-1.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO (TRT-24)
J

i REAPLICACAO
TRT-242 REGIAQ

Mato Grosso do Sul

PROVA OBJETIVA— MANHA

ANALISTA JUDICIARIO
AREA JUDICIARIA — SEM ESPECIALIDADE
NivEL SUPERIOR TiPo 1 — BRANCA

Atencdo: a frase a seguir devera ser transcrita no espaco reservado da sua folha de respostas, com sua caligrafia usual,
considerando as letras mailsculas e minusculas.

Trabalho decente nao é um privilégio, mas um direito humano inalienavel.

SUA PROVA A INFORMAGOES GERAIS

e Além deste caderno contendo 60 (sessenta)
questdes objetivas e 1 (uma) questdo discursiva,
vocé recebera do fiscal de sala o cartdo de respostas
e a folha de texto definitivo;

e As questdes objetivas tém 5 (cinco) opcles de
resposta (A, B, C, D e E) e somente uma delas esta
correta.

< TEMPO

e Vocé dispOe de 4 (quatro) horas para a realizagdo da
prova, jaincluido o tempo para a marcacao do cartao
de respostas e folhas de textos definitivos;

e 3 (trés) horas apds o inicio da prova, é possivel
retirar-se da sala, sem levar o caderno de questdes;

e A partir dos 30 (trinta) minutos anteriores ao
término da prova é possivel retirar-se da sala
levando o caderno de questGes.

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicag¢do entre os candidatos
durante a aplicagdo da prova;

e Anotar informagOes relativas as respostas em
qualquer outro meio que ndo seja o caderno de
questdes;

e Levantar da cadeira sem autorizacao do fiscal de sala;

e Usar o sanitdrio ao término da prova, apds deixar a
sala.

Verifique se seu caderno de questles estda completo,
sem repeticdo de questdes ou falhas. Caso contrario,
notifique imediatamente o fiscal da sala, para que sejam
tomadas as devidas providéncias;

Confira seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e documento de identidade e leia
atentamente as instrugdes para preencher a folha de
texto definitivo;

Para o preenchimento das folhas de textos definitivos,
use somente caneta esferografica, fabricada em material
transparente, com tinta preta ou azul;

Assine seu nome apenas nos espagos reservados nas
folhas de textos definitivos;

Confira seu cargo, cor e tipo do caderno de questdes.
Caso tenha recebido caderno de cargo ou cor ou tipo
diferente do impresso em suas folhas de textos
definitivos, o fiscal de sala deve ser obrigatoriamente
informado para o devido registro na ata da sala;

Reserve tempo suficiente para o preenchimento das suas
folhas de textos definitivos. O preenchimento é de sua
responsabilidade e ndo sera permitida a troca das folhas
de textos definitivos em caso de erro cometido pelo
candidato;

Para fins de avaliagdo, serdo levadas em consideragao
apenas as marcagdes realizadas nas folhas de textos
definitivos;

A FGV coletara as impressdes digitais dos candidatos na
lista de presenca;

Os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo
de metais quando do ingresso e da saida de sanitdrios
durante a realizagdo das provas.

Boa prova!

Q" FGV CONHECIMENTO
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Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa

1

Leia o texto a seguir.

O fato de uma opinido ser amplamente compartilhada ndo é
nenhuma evidéncia de que ndo seja completamente absurda; de
fato, tendo-se em vista a maioria da humanidade, é mais provadvel
que uma opinido difundida seja mais tola do que sensata.

Bertrand Russell. Marriage and Morals. H. Liveright, 1929, p. 53.

Assinale a afirmativa que indica corretamente o significado ou a

estruturagao do texto citado.

(A) O texto se opOe ao pensamento de que um argumento seja
considerado verdadeiro porque se apoia no que pensa a
maioria das pessoas.

(B) O autor mostra a vantagem de uma opinido ser amplamente
compartilhada a fim de que se torne mais segura.

(C) O texto é do tipo argumentativo, pois apresenta uma tese,
ainda que ndo acompanhada de argumentos.

(D) A opinido final do texto é apresentada como certeza a fim de
melhor convencer o leitor.

(E) O texto se estrutura com a apresentacdo de um contra-
argumento seguido da apresenta¢do da opinido contraria.

2

Observe a seguinte frase do escritor italiano Cesare Pavese:

E bom escrever porque retine as duas alegrias: falar sozinho e falar

a uma multiddo.

Assinale a opgdo que mostra uma afirmagdo adequada a esse

pensamento.

(A) “falar sozinho” e “falar a uma multiddo” mostra uma
incoeréncia textual.

(B) Com a expressdo “falar sozinho”, o autor da frase se refere a
possivel auséncia de um interlocutor no caso da escrita.

(C) “falar sozinho” é certamente uma referéncia a um habito
pessoal do enunciador da frase.

(D) “falar a uma multiddo” é uma referéncia ao fato de os textos
se referirem a muitas realidades do mundo.

(E) Uma das alegrias referidas no texto é a de conseguir ser
compreendido por uma multiddo de pessoas.

3

Leia o seguinte trecho do escritor inglés Aldous Huxley.

O homem que pretende ser sempre coerente no seu pensamento e

nas suas decisées morais ou é uma mumia ambulante ou, se néo

consequir sufocar toda a sua vitalidade, um monomaniaco

fandtico.

Sobre o significado ou a estruturagdo do texto, é correto afirmar

que

(A) infere-se do pensamento expresso no trecho que o homem é
sempre incoerente em seu pensamento e decisdes.

(B) a comparagdo com uma “mumia ambulante” se justifica pela
perda da vida interior.

(C) a mania Unica aludida no texto é a de estar sempre a procura
de tornar-se incoerente.

(D) a visdo negativa do homem na frase é decorrente de sua
vontade deformada de ser incoerente em suas agoes.

(E) segundo o texto, se 0 homem ndo conseguir sufocar toda a sua
vitalidade, o homem vira uma mumia ambulante.

4

O pacifista ndo é uma pessoa que se recusa a combater. E uma
pessoa que ndo quer combater na primeira guerra que aparecer.
Que quer escolher a guerra em que ird combater.

Assinale a opgdo que indica uma observagao incorreta sobre a

significagdo e a estruturagdo do texto acima.

(A) As expressdes “que se recusa a combater” e “ndo quer
combater” expressam a mesma ideia.

(B) O texto se estrutura na base de uma oposigdo entre o que “ndo
é” e “é” o pacifista.

(C) Em lugar da expressdo “que ndo quer combater”, entre os dois
ultimos periodos do texto, poderia haver adequadamente a
forma “ainda que ndo queira”.

(D) Um aspecto negativo na construgdo do texto é a repeticdo do
verbo “combater” em trés oportunidades.

(E) O texto se estrutura em forma de uma definicdo, diferente da
definigdo classica, do que seja um pacifista.

5

A paciéncia torna mais leve o que néo é possivel remediar.

Assinale a opgdo que indica uma observagao correta a respeito da

significacdo e/ou da estruturagdo da frase acima.

(A) A forma verbal “remediar” poderia ser adequadamente
substituida por “que se remedie”.

(B) A oragdo adjetiva “que ndo é possivel remediar” pode ser
substituida adequadamente pelo adjetivo “irremediavel”.

(C) A expressdo “ndo ¢ possivel” poderia ser substituida
corretamente pelo adjetivo “impossivel”.

(D) A oragdo “que ndo é possivel remediar” esta adjetivando o
pronome demonstrativo “o0”.

(E) O adjetivo “leve” representa uma qualidade e estd em fungdo
de predicativo do sujeito.

6

Leia o trecho a seguir.

Ao iniciar um romance, o escritor é semelhante ao capitdo de um
navio de guerra, partindo de viagem com ordens seladas no bolso.
Mas, ao abrir o envelope, ja em alto-mar, descobre ele que a
mensagem foi escrita com tinta invisivel. Ndo a pode ler. Estd,
entretanto, consciente do dever a cumprir, pois é comandante de
um navio de guerra e ndo de um barco de recreio. As ordens
indecifraveis, porém imperativas, que guarda no bolso, enchem-no
com a consciéncia de sua responsabilidade. Nisso reside a missdo
do escritor.

Assinale a opgdo que ndo estd de acordo com a significagdo ou a
estruturagdo do texto.

(A) O escritor tem uma missdo nobre, que deve ser cumprida,
independentemente dos obstdaculos.

(B) O texto é estruturado em linguagem figurada, apoiado na
analogia de escrever com comandar um navio de guerra.

(C) O ato de escrever é comandado por Deus, que escreve suas
ordens com tinta invisivel.

(D) Escrever nao é essencialmente uma tarefa prazerosa (barco de
recreio), mas uma tarefa responsavel e cheia de obstaculos
(navio de guerra).

(E) No texto, a literatura é vista como uma missdo de
responsabilidade, ainda que o tipo de responsabilidade
referida ndo esteja explicito.
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7

Assinale a opgdo cujo segmento, retirado do romance Memdrias
de um Sargento de Milicias, mostra uma mistura de texto narrativo
e descritivo.

(A) A festa acabou tarde; a madrinha foi a ultima que saiu,
deitando a béngdo ao afilhado e pondo-lhe no cinteiro um
raminho de arruda.
Quando saltaram em terra comegou a Maria a sentir certos
enojos: foram os dois morar juntos: e dai a um més
manifestaram-se claramente os efeitos da pisadela e do
beliscdo; sete meses depois teve a Maria um filho, formidavel
menino de quase trés palmos de comprido, gordo e vermelho,
cabeludo, esperneador e chordo.

(C) Depois do minuete foi desaparecendo a cerimébnia, e a
brincadeira aferventou, como se dizia naquele tempo.
Chegaram uns rapazes de viola e machete: o Leonardo, instado
pelas senhoras, decidiu-se a romper a parte lirica do
divertimento.

(D) Uma das quatro esquinas que formam as ruas do Ouvidor e da
Quitanda, cortando-se mutuamente, chamava-se nesse tempo
o canto dos meirinhos; e bem lhe assentava o nome, porque
era ai o lugar de encontro favorito de todos os individuos dessa
classe (que gozava entdo de ndo pequena consideragdo).

(B

(E) Espiar a vida alheia, inquirir dos escravos o que se passava no
interior das casas, era naquele tempo coisa tdo comum e
enraizada nos costumes, que ainda hoje, depois de passados
tantos anos, restam grandes vestigios desse belo habito.

8

Assinale a frase que deve apresentar uma virgula.

(A) A estrada do excesso conduz ao palacio da sabedoria.

(B) A moderagdo é sempre a tatica preferivel.

(C) Ao homem sébio sdo mais Uteis os seus inimigos do que ao tolo
0S Seus amigos.

(D) Em geral na natureza humana existe mais tolice do que
sabedoria.

(E) Um homem sabio vivera tanto nos limites da prépria presenca
de espirito quanto nos da propria renda.

9

A frase em que seria mais adequado o emprego do pronome
indefinido “mais” em lugar do adjetivo “maior” é:

(A) Para ver maiores detalhes, veja o video anexo.

B) Se deseja maiores quantias, trabalhe mais.

C) Uma estatua de maior tamanho custa muito caro.

D) Na fronteira, o rio atinge maior largura.

E) Todos almejam maior salario, ao trabalharem.

P

10

A gramdtica, a mesma drida gramadtica, transforma-se em algo
parecido a uma feitigaria evocatdria; as palavras ressuscitam
revestidas de carne e 0sso, o substantivo em sua majestade
substancial, o adjetivo, roupa transparente que o veste e colore
como um verniz, e o verbo, anjo do movimento que dd impulso a
frase. (Baudelaire)

Sobre essa frase, assinale a afirmativa correta.

(A) Ao dizer que o verbo é o anjo do movimento, o autor se refere
a todos os verbos da classe por meio de sua caracteristica
basica.

(B) Ao usar a metafora “roupa transparente”, o autor se refere ao
fato de o adjetivo determinar o substantivo, dando-lhe
qualidades, caracteristicas ou relagdes.

(C) Ao afirmar que o adjetivo veste e colore o substantivo “como
um verniz”, Baudelaire se refere a inutilidade semantica do
adjetivo.

(D) Ao dizer que o substantivo mostra “majestade substancial”, o
autor aponta para o fato de o substantivo ser a palavra mais
simples da frase.

(E) Ao empregar a metafora de “feiticaria” para o trabalho da
gramatica, o autor cita a propriedade que tem a gramatica de
mudar as classes das palavras.

Raciocinio Légico-matematico

11

Os achocolatados sdo misturas compostas por leite desidratado,
chocolate em pé, aglcar e aditivos.

Em sua composicdo, o achocolatado X tem 76 gramas de chocolate
em po e 12 gramas de agucar, que correspondem a 6% da massa
total de X.

O fabricante do achocolatado X pretende aumentar a massa total
do produto acrescentando 50 gramas de leite desidratado e nada
mais.

Essa modificagdo na composicdo do produto fard com que a

porcentagem de chocolate em pd, com relagdo a massa total de X,
sofra redugdo de
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12

Silvana iniciou um treinamento com o objetivo de participar de
uma prova de corrida.

Ela registrou, em um plano cartesiano, a distancia percorrida (em

quildmetros) e o respectivo tempo gasto (em minutos), em cada
um dos quatro primeiros dias de treinamento.
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Cada ponto no grafico corresponde aos registros de um dia de
treino.

Sabe-se que, ao longo dos quatro dias, a razéo distancia/tempo foi
estritamente crescente.

Colocando-se esses pontos em ordem cronoldgica, obtém-se

(A) C—-A-D-B.
(B) B—A—C-D.
(C) C-D—A-B.
(D) B—C—A-D.
() A—B—C-D.
13

Em um Tribunal, estd em vigor uma normativa referente ao uso de
crachds para identificagdo dos individuos nas suas dependéncias.

Dentro desse Tribunal:

e juizes podem nao portar crachas;

e advogados devem portar crachas;

e ndo-juizes e ndo-advogados ndo podem portar cracha.
Qualquer pessoa, para entrar no Tribunal, é associada a uma Unica
categoria entre as trés citadas.

Em certo momento, duas pessoas estdao paradas, conversando no
corredor interno do Tribunal: uma com cracha e, a outra, sem.
Sobre essas duas pessoas, é correto afirmar que

(A) ambas sdo juizes.

(B) uma delas ndo pode ser juiz.

(C) pelo menos uma é juiz.

(D) ambas n3o sdo juizes.

(E) uma delas pode ndo ser juiz.

14

Um barco esta parado em um ponto A e comega a navegar, em
linha reta, até um ponto B, a 20 km de distancia, de modo que esse
trajeto faz 20°, no sentido horario, com o Norte geografico.

Ao chegar ao ponto B, esse barco para, muda a sua rota e comeca
a navegar, em linha reta, até um ponto C, a 15 km de distancia, de
modo que esse trajeto faz 125°, no sentido horario, com o Norte
geografico.

O angulo formado pelos segmentos imaginarios AB e BC é de

(A) 60°.

(B) 65°.
(C) 70°.
(D) 75°.
(E) 85°.

15

Sejam A, B e C nimeros inteiros e positivos tais que A x B =20 e
AxC=36.

AsomaA+B+Cvale

(A) 20.

(B) 30.
(C) 4

(D) 50.
(E) 60.

Conhecimentos Especificos Basicos

16

Jodo, servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no
Tribunal Regional do Trabalho da Regido X, em razdo de patologia
estritamente relacionada ao exercicio funcional, teve deferida a
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

Em momento posterior, constatou-se a acentuada regressdo da

referida patologia, o que acarretou o restabelecimento da

capacidade laborativa do servidor, ainda que em intensidade um

pouco inferior a originaria. Por tal razdo, a Administragdo Publica

decidiu que Jodo deveria retornar ao servigo ativo.

Sobre a hipdtese, a luz da Lei n2 8.112/1990, assinale a afirmativa

correta.

(A) Jodo deve ocupar algum cargo da mesma carreira do cargo
originario.

(B) Jodo deve retornar ao cargo que ocupava por ocasido da
aposentadoria.

(C) Caso inexista cargo vago, Jodo deve ser posto em
disponibilidade.

(D) Caso inexista cargo vago, deve ser postergado o retorno de
Jodo ao servigo ativo.

(E) Caso inexista cargo vago, Jodo exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.
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17

Maria, servidora publica federal, recebia auxilio-moradia em razao

da inexisténcia de imével funcional disponivel na localidade em

que estava lotada, além de preencher os demais requisitos

exigidos na sistemdtica vigente.

Sobre a hipdtese, considerando os balizamentos estabelecidos

pela Lei n2 8.112/1990, assinale a afirmativa correta.

(A) O auxilio tem a natureza juridica de adicional.

(B) O auxilio tem a natureza juridica de gratificagdo.

(C) O valor do auxilio é estabelecido apenas em regulamento.

(D) O auxilio se incorpora ao vencimento de Maria, nas situages
indicadas em lei.

(E) No caso de falecimento de Maria, o auxilio continuard sendo
pago por um més.

18

A informacdo de que Pedro, servidor publico federal de escaldo

hierarquico superior, teria praticado uma infragao disciplinar,

chegou ao conhecimento da autoridade competente.

Além de ser informado por seus assessores imediatos sobre a

necessidade de instaurar o respectivo processo administrativo

disciplinar, também lhe foi sugerida a possibilidade de

afastamento preventivo, em razdo do risco de que ele influisse na

apuracao do ilicito administrativo.

Em relagdo ao sugerido afastamento de Pedro, considerando os

balizamentos estabelecidos pela Lei n2 8.112/1990, assinale a

afirmativa correta.

(A) E vedado, considerando a presungédo de inocéncia.

(B) Pode se estender pelo prazo maximo de cento e oitenta dias.

(C) Caso seja decretado, acarretara a suspensdo da remuneragio
durante a sua vigéncia.

(D) Somente é possivel em se tratando de infragdo disciplinar que
possa acarretar a sangao de demissao.

(E) Deve cessar, uma vez ultrapassado o limite temporal fixado em
lei, ainda que nao concluido o processo disciplinar.

19

Ao apreciar recurso interposto contra o juizo monocratico de

primeira instancia, o relator, no ambito da Turma competente do

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT-24), a partir de

requerimento do Ministério Publico, entendeu que se tratava de

hipotese de assungdo de competéncia.

Nessa situagdo, a luz do Regimento Interno do TRT-24, assinale a

afirmativa correta.

(A) A andlise do recurso deve ser suspensa até que o Tribunal
Pleno aprecie a matéria de direito.

(B) O Tribunal Pleno, preenchidos os requisitos exigidos, ira julgar
0 recurso interposto.

(C) O entendimento da Turma dard origem a instauragdo de
requerimento de edigdo de simula pelo Tribunal Pleno.

(D) Os demais processos sobre a mesma matéria em tramitagdo,
na area de jurisdicdo do TRT-24, devem ser suspensos.

(E) O entendimento da Turma, sobre a questdo de direito, deve
ser aplicado aos demais processos que tenham por objeto a
mesma questdo de direito.

20

Em determinado processo judicial que se encontra em tramitagao
no ambito de uma Vara do Trabalho localizada no Estado de Mato
Grosso do Sul, a reclamante entendeu que o Juizo praticou ato que
configurava erro de procedimento, o que, ao seu ver, deveria ser
regularizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
(TRT-24)

Sobre a situagdo descrita, a luz do Regimento Interno do TRT-24, é
cabivel, no prazo de 8 (oito) dias, preenchidos os demais requisitos
exigidos,

(A) areclamagdo.

(B) a correigdo parcial.

(C) o recurso ordinario.

(D) o pedido de providéncias.

(E) o mandado de segurancga.

21

Foi identificado o desaparecimento dos autos eletronicos do

Processo n2 X, que se encontravam em tramitagdao no ambito de

uma das turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

(TRT-24).

Em relagdo a respectiva restauragdo, a luz do disposto no

Regimento Interno do TRT-24, assinale a afirmativa correta.

(A) A agdo sera cadastrada como processo novo.

(B) O auto de restauragdo sera homologado pelo relator.

(C) O requerimento sera vinculado ao processo desaparecido.

(D) O auto de restauragdo sera assinado pelo diretor da secretaria.

(E) O relator determinard que os autos sejam encaminhados ao
Juizo de origem para anexar os documentos de que dispuser.

22

Em processo administrativo disciplinar foi identificado que Jodo,

servidor publico federal ocupante de cargo de provimento efetivo,

tem uma inassiduidade habitual, o que vinha causando prejuizo ao

regular funcionamento da atividade desenvolvida pela

Administragdo Publica Direta em prol da coletividade.

Sobre a sangdo a ser aplicada a Jodo, segundo o Estatuto dos

Servidores Publicos Federais (Lei n? 8.112/1990), assinale a

afirmativa correta.

(A) Multa.

(B) Demissao.

(C) Adverténcia.

(D) Suspensdo de até quinze dias.

(E) Suspensdo, sendo possivel a sua conversdao em multa, na base
de 50% por dia de vencimento.

23

Pedro, servidor publico federal ocupante de cargo de provimento

efetivo, passou a responder a sindicancia em razdo da alegada

pratica de infragcdo disciplinar.

Ao tomar conhecimento da instauragdo da sindicancia, Pedro

consultou a Lei n? 8.112/1990 em relagdo aos seus possiveis

efeitos e concluiu corretamente que esse tipo de expediente

(A) pode redundar na sua destituicdo do cargo em comissao.

(B) pode resultar na aplicagdo de suspensdo de até trinta dias.

(C) deve ser necessariamente conduzido por comissdo composta
por trés servidores estaveis.

(D) é o processo administrativo disciplinar que pode redundar na
aplicagdo de qualquer sangdo que ndo a demissao.

(E) pode instrumentalizar a instauragdo de processo
administrativo disciplinar, ndo sendo um fim em si mesmo.
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24

Maria, que residia na localidade X e ndo ocupava nenhum cargo
publico de provimento efetivo, foi nomeada para ocupar cargo em
comissdo no dmbito da Administragdo Publica Indireta do Poder
Executivo Federal, sendo lotada na localidade Y. Em razdo dessa
nomeacgao, Maria precisou mudar de domicilio.

Ao analisar a sistemdtica da Lei n2 8.112/1990, Maria concluiu
corretamente que

(A) faz jus a ajuda de custo, caso tenha sido nomeada para cargo
de diregdo.

(B) faz jus a ajuda de custo em importancia ndo superior a trés
meses de remuneragdo.

(C) a soma da ajuda de custo a remuneragdo regular ndo pode
exceder o teto remuneratdrio constitucional.

(D) ndo faz jus a ajuda de custo, que é devida apenas aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

(E) faz jus a ajuda de custo, mesmo que seu cdnjuge ou
companheiro, caso seja servidor federal, também venha a
recebé-la em razdao da mudanga de domicilio.

25

A sociedade empresaria Alfa foi condenada, em reclamagao

trabalhista ajuizada por um ex-empregado, em determinada Vara

do Trabalho situada no Estado de Mato Grosso do Sul. O valor da

condenacdo foi de oito vezes o saldrio minimo regional.

Apesar de ndo ter interposto qualquer recurso contra essa

condenagdo, decidiu ajuizar, no prazo legal, agdo resciséria

visando ao reconhecimento da nulidade da respectiva sentenga,

invocando um dos permissivos previstos na legislagdo de regéncia.

Sobre a situagdo descrita, a luz do Regimento Interno do Tribunal

Regional do Trabalho da 242 Regido, assinale a afirmativa correta.

(A) A impugnagdo do valor atribuido a causa integrard o processo
principal.

(B) N&o é cabivel o ajuizamento da agdo rescisdria, considerando
o érgdo prolator da decisdo rescindenda.

(C) A agdo rescisoria tramitara independente do depdsito de
qualquer valor ou do pagamento de custas.

(D) Da decisdo que venha a ser proferida caberd recurso de revista
para o Tribunal Superior do Trabalho.

(E) Caso Alfa venha a recorrer do acérddo que seja proferido para
o Tribunal Superior do Trabalho, deve realizar o depdsito do
valor da condenagao.

26

A Administragdo Publica, como organizagdo formal moderna,
apresenta caracteristicas basicas como divisdo do trabalho,
hierarquia funcional, formalizagdo de regras, impessoalidade e
busca pela eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos.

Assinale a opgdo que apresenta, corretamente, uma caracteristica
das organizagGes formais modernas no ambito da Administragdo
Publica.

(A) Os clientes internos ndo influenciam os processos
organizacionais, pois seu papel estd restrito ao consumo dos
produtos finais da organizagao.

(B) Departamentos, divisGes e se¢des ndo sdo considerados
unidades organizacionais por ndo estarem diretamente ligados
a alta gestdo.

(C) A departamentalizagdo por cliente é caracteristica das
estruturas informais e ndo se aplica a Administragao Publica.

(D) Unidades organizacionais, como grupos de trabalho e se¢Ges,
podem funcionar tanto como fornecedores quanto como
clientes internos, conforme o fluxo de processos internos.

(E) A estrutura organizacional da Administracdo Publica ndo
permite a existéncia de fornecedores internos, pois todos os
insumos provém do setor privado.

27

A gestdo de resultados nos servigos publicos busca eficiéncia,
transparéncia e atendimento as demandas sociais por meio de
monitoramento e avaliagdo continuos.

Assinale a opgdo que apresenta, corretamente, itens da agenda
para a estruturagdo da gestdo de resultados na produgdo de
servigos publicos.

(A) Foco nos resultados e politicas publicas formuladas a partir de
processo de organizagdo governamental.

(B) Carater centralizado da tomada de decisdo e flexibilizagdo de
recursos com cobranga de responsabilidade de gestores.

(C) Utilizagdo de planejamento estratégico nas organizagGes
publicas e otimizagdo dos processos administrativos.

(D) Mudangas metodoldgicas no processo de formulagdo do
orcamento privado e sistemas de monitoramento da gestao,
prestagao de contas e avaliagao.

(E) Desenvolvimento de indicadores que permitam medir o
insumo da agdo governamental e indicar os desvios para
introducao de medidas preventivas.
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A gestdo de desempenho compreende planejamento,
organizagdo, supervisdo e controle para entregar excelentes
resultados.

Assinale a op¢do que apresenta, corretamente, os processos da

gestdo de desempenho e respectivas fungdes tipicas.

(A) Planejamento: fixagdo de objetivos e definicdo de planos.

Organizagdo: implementagdo e infraestrutura de trabalho.

Supervisdo: comunicagdo e orientagdo para equipe. Controle:

indicadores de desempenho e criagdo de valor.

Planejamento: criagdo de valor. Organizagdo: alocacdo de

recursos. Supervisdo: fixagdo de objetivos. Controle:

implementacdo de sistemas de informagao.

Planejamento: definigdo de metas e planos de trabalho.

Organizagdo: execugdo de tarefas e controle de resultados.

Supervisdo: analise de competéncias. Controle: comunicagao

com a equipe.

(D) Planejamento: avaliagdo de competéncias. Organizagdo:
gestdo de pessoas. Supervisdo: avaliagdo de resultados.
Controle: treinamento e desenvolvimento.

(E) Planejamento: distribuicdo de tarefas. Organizagdo: andlise de
indicadores. Supervisdo: criagdo de métricas. Controle: gestdo
de sistemas de informacgao.

=

G

29

A Gestdo por Projetos organiza esforgos temporarios para atingir
objetivos definidos, com uso de metodologias e ferramentas que
garantem planejamento, execugdo, controle e encerramento
alinhados as metas organizacionais.

Assinale a opgdo que apresenta, corretamente, o documento que
sintetiza as condi¢Ges e os pardametros-chave para o projeto e
estabelece a estrutura para o desenvolvimento de um plano-base
para a sua realizagdo.

(A) Sintese de plano-base.

(B) Pedido de proposta de cliente.

(C) Termo de abertura.

(D) Escopo do projeto.

(E) Termo de encerramento.

30

A Gestdo de Riscos busca identificar, analisar e mitigar ameagas
potenciais, garantindo a resiliéncia e a sustentabilidade da
organizagao.
Assinale a opgdo que apresenta, corretamente, o risco de
conformidade.

(A) Trata-se do risco de perdas financeiras geradas por falhas
tecnoldgicas, como interrupgdes em sistemas e ataques
cibernéticos.

(B) Representa a probabilidade de perdas decorrentes do ndo
cumprimento de leis, normas e regulamentos, internos ou
externos, podendo afetar financeiramente a organizagao.

(C) Refere-se ao risco associado a variagdo de mercado e as
flutuagbes cambiais, que impactam diretamente o
desempenho financeiro da organizagao.

(D) Diz respeito aos riscos operacionais relacionados a ma
alocagdo de recursos humanos e a deficiéncia na comunicagdo
interna.

(E) Esta ligado exclusivamente a gestdo de contratos e ao
descumprimento de cldusulas contratuais por parte de
fornecedores terceirizados.

Conhecimentos Especificos Avangados

31

Determinada empresa publica integrante da administragao publica
indireta federal, que explora atividade econdmica em sentido
estrito, promoveu a dispensa coletiva de cerca de trés mil
empregados sem prévia intervengao sindical, isto sob o argumento
de que as demissdes decorriam de dificuldades financeiras
associadas a crise econdmica global.

A partir de provocagdo de um legitimado, o Tribunal Regional do

Trabalho competente observou corretamente que, na perspectiva

constitucional,

(A) aintervencdo sindical era imprescindivel a demissdao em massa
dos trabalhadores.

(B) a demissao foi licita, salvo se algum trabalhador era alcangado
por clausula constitucional de estabilidade.

(C) as garantias constitucionais de prote¢do ao emprego nio
apresentam impeditivo a demissdo coletiva.

(D) os atos oriundos dos entes da administragdo publica ndo estdo
sujeitos a competéncia dos drgdos da Justiga do Trabalho.

(E) a auséncia de negociagdo coletiva somente ndo seria
impeditivo a demissdo coletiva caso negociagdo anterior a
tivesse dispensado.

32

Diversos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) vinham aplicando
em seus acorddos a Lei Federal n? X, que reconhecera
determinado direito social aos trabalhadores.

O Supremo Tribunal Federal, no entanto, apds o transito em
julgado dos referidos acérdaos, declarou a inconstitucionalidade
da Lei Federal n2 X sob o argumento de que fora afrontado o
bicameralismo, pois o texto sancionado pelo Presidente da
Republica ndo fora aprovado por ambas as Casas do Congresso
Nacional.

A luz da sistematica vigente, em relacdo a decisdo do Supremo
Tribunal Federal (STF), assinale a afirmativa correta.

(A) Ela sempre produzira efeitos ex nunc, logo, ndo acarretara a
desconstituicdao dos acérddos dos TRTs.

(B) Ela sempre produzird efeitos ex tunc, logo, acarretara a
desconstituicdao dos acérddos dos TRTs.

(C) Ela somente ira desconstituir os acorddos dos TRTs se houver
deliberagdo de dois tergos dos ministros do STF.

(D) Ela ndo produzirda a automatica reforma ou rescisdo dos
acérddos proferidos, o que exigira, observado o prazo
decadencial, que seja ajuizada agdo rescisoria.

(E) Elasomente ira desconstituir os acordaos dos TRTs se tiver sido
determinada a suspensao dos respectivos processos durante a
tramitagdo da agdo direta de inconstitucionalidade.
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Jodo, pessoa portadora de deficiéncia fisica, filiada ao Regime
Geral de Previdéncia Social, buscou se informar sobre a
possibilidade de obter a aposentadoria voluntdria com a
observancia de requisitos diferenciados de idade e tempo de
contribuigdo.

Apds analisar a sistematica constitucional aplicavel as pessoas que
se encontram na sua situagdo, Jodao concluiu corretamente que

(A) a lei complementar pode prever critérios diferenciados para
ambos os requisitos mencionados por ele.

(B) a aplicagdo de critérios diferenciados é admitida, caso a
deficiéncia seja atestada em avaliagdo de carater
exclusivamente fisico.

(C) os critérios diferenciados sdo apenas os previstos na ordem
constitucional, ndo podendo ser ampliados pela legislagao
infraconstitucional.

(D) a regra geral afeta aos trabalhadores deve ser observada,

considerando as agGes afirmativas de inser¢do das pessoas

com deficiéncia no ambiente sociopolitico.

a lei ordinaria, que veicula o plano geral de beneficios do

regime geral de Previdéncia Social, pode estabelecer requisitos

diferenciados de tempo de contribuigao.

(E

34

A direcdo do Sindicato dos Trabalhadores da categoria X convocou

assembleia geral com o objetivo de definir o valor da contribuigdo

que seria devida pelos filiados ao sindicato, com o objetivo de

custear as atividades desenvolvidas por essa pessoa juridica de

direito privado.

Apods a aprovagdo do referido valor, foi discutida, em assuntos

gerais, a possibilidade, ou ndo, de a contribuicdo ser imposta a

empregados da categoria ndo sindicalizados.

Ao final da analise dos assuntos gerais, concluiu-se corretamente

que

(A) a cobranga da contribuigdo dos ndo sindicalizados é vedada.

(B) a contribuicdo pode ser cobrada dos ndo sindicalizados que
previamente anuirem.

(C) a contribuigdo pode ser cobrada dos ndo sindicalizados, desde
que assegurado o direito de oposigdo.

(D) a contribuigdo pode ser cobrada dos ndo sindicalizados,
limitada ao valor da contribuigdo sindical obrigatéria.

(E) a contribuigdo pode ser cobrada dos ndo sindicalizados, desde
que seja abatido o valor pago a titulo de contribuigdo sindical
obrigatodria.

35

Maria e Joana, ambas trabalhadoras formais, vinculadas ao

Regime Geral de Previdéncia Social, apés um longo periodo de

unido homoafetiva, decidiram adotar a crianga X.

A luz desse quadro, procuraram os departamentos de pessoal dos

respectivos empregadores e informaram que almejavam fazer jus

a licenga prevista em lei.

Sobre a hipdtese, considerando os balizamentos estabelecidos

pela sistematica vigente, assinale a afirmativa correta.

(A) Ambas fazem jus a licenga-maternidade.

(B) Ndo fazem jus a nenhuma licenga, pois figuram apenas como
adotantes.

(C) Caso uma delas tenha usufruido a licenga-maternidade, a
outra fard jus a licenga-paternidade.

(D) Podem fazer jus a licenga, maternidade ou paternidade,
conforme o disposto em convengao coletiva.

(E) A fruicdo da licenga, apesar de compativel com a ordem
constitucional, carece de integragao pela lei.

36

Maria, servidora publica vinculada a certo ente federativo, foi
admitida de forma direta, sem a prévia aprovagdo em concurso
publico, em momento anterior a promulgagdo da Constituigdo de
1988. Por ocasido da promulgagdo, estava em exercicio na
respectiva fungdo publica ha cinco anos continuados.

A luz da sistematica constitucional vigente, é correto afirmar que
Maria

(A) ndo pode ser transposta, por meio de lei, do regime celetista
para o estatutario.

(B) pode vir a ter estabilidade, caso seja reconhecida em lei do
respectivo ente federativo.

(C) ndo pode serintegrada ao regime préprio de previdéncia social
criado em momento oportuno pelo respectivo ente federativo.

(D) é considerada servidora publica para todos os efeitos
estatutarios e previdenciarios, tendo os mesmos direitos
daqueles que foram aprovados em concurso publico.

(E) pode optar pelo regime geral ou pelo regime préprio de
previdéncia social caso este ultimo tenha sido criado em
momento oportuno pelo respectivo ente federativo.

37

A Assembleia Constituinte do pais Alfa, formada com base em
critérios estritamente democraticos, procurou incorporar ao texto
constitucional os valores subjacentes ao ambiente sociopolitico no
momento de sua promulgacdo, de modo a assegurar a sua
permanéncia e imutabilidade.

Além disso, buscou individualizar as linhas gerais dos programas
governamentais a serem executados no curso da vigéncia da nova
ordem constitucional.

Considerando as caracteristicas indicadas, a Constituicdo do pais
Alfa pode ser classificada como

(A) nominal e eclética.

(B) semantica e histérica.

(C) organica e normativa.

(D) dogmatica e dirigente.

(E) preceitual e programatica.

38

Em uma reclamagdo trabalhista em tramitacdo na Vara do
Trabalho X, em que os polos da relagdo processual eram formados
por duas pessoas naturais, constatou-se a existéncia de uma
situagdo de contraposi¢do entre dois direitos fundamentais de
estatura constitucional.

O magistrado competente, ao proferir sua sentenga, posicionou-

se em relagdo a referida colisdo, tendo concluido corretamente,

conforme o entendimento amplamente prevalecente na realidade

brasileira, que

(A) um dos direitos fundamentais em colisdo ocupa uma posigdo
preferente in abstracto.

(B

os direitos fundamentais ddo ensejo ao surgimento de
posicdes juridicos definitivas, logo, a colisdo deve ser resolvida
no plano da validade.

nao cabe ao Poder Judiciario arvorar-se em Poder Constituinte
e conferir preeminéncia, no caso concreto, a um dos direitos
fundamentais em colisdo.

(C

-~

(D) a existéncia de restricdes a expansido de um direito
fundamental, que podem opostas por direitos da mesma
natureza, deve ser analisada conforme a teoria externa.

—_
m

a teoria interna deve direcionar a solugdo das colisdes entre
direitos fundamentais, na medida em que o conteddo
essencial de um direito deve ser compatibilizado com as
restrigOes estabelecidas por outro direito.
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Caio, em margo de 2022, agindo com dolo, praticou ato de
improbidade administrativa que atentou contra os principios da
Administragdo Publica.

Contudo, os fatos tornaram-se publicos, apenas, em abril de 2025,
com a deflagragdo de investigagdo por parte do Ministério Publico
visando ao esclarecimento do ocorrido. Irresignado, Caio, antes de
procurar um(a) advogado(a), consultou a legislagdo de regéncia
sobre a matéria.

Nesse cendrio, considerando as disposi¢cdes da Lei n? 8.429/1992,
assinale a afirmativa incorreta.

(A) Ainstauragdo de inquérito civil ou de processo administrativo

para apuragao dos ilicitos referidos na Lei de Improbidade

Administrativa suspende o curso do prazo prescricional por, no

maximo, 180 dias corridos, recomegando a correr apds a sua

conclusdo ou, caso ndo concluido o processo, esgotado o prazo
de suspensao.

O inquérito civil para apuragdo do ato de improbidade serd

concluido no prazo de 365 dias corridos, prorrogavel uma

Unica vez por igual periodo, mediante ato fundamentado

submetido a revisdo da instancia competente do dérgao

ministerial.

(C) A acdo para a aplicagdo das sang¢des previstas na Lei de
Improbidade Administrativa prescreve em oito anos, contados
a partir da ocorréncia do fato ou, no caso de infragGes
permanentes, do dia em que cessou a permanéncia.

(D) A agdo, encerrado o prazo para a conclusdo do inquérito civil,
deverd ser proposta no prazo de quinze dias, se ndo for caso
de arquivamento do inquérito civil.

(E) O prazo de prescrigdo interrompe-se pelo ajuizamento da agdo
de improbidade administrativa.

=

40

O Governador do Estado Alfa solicitou a Procuradoria a elaboragao

de parecer visando a futura celebragdo de contrato administrativo

para a aquisicdo de diversos bens que serdo distribuidos a rede

estadual de ensino. Dessa forma, em momento posterior, o

documento foi apresentado ao Chefe do Poder Executivo,

abordando, entre outras tematicas, os objetivos da licitagdo.

Sobre os objetivos do processo licitatério, considerando as

disposi¢des da Lei n2 14.133/2021, analise as afirmativas a seguir.

I. Assegurar a sele¢cdo da proposta apta a gerar o resultado de
contratagdo mais vantajoso para a Administragdo Publica, sem
considerar o ciclo de vida do objeto.

Il. Evitar contratacbes com sobreprego ou com pregos
manifestamente inexequiveis e superfaturamento na
execucdo dos contratos.

Ill. Incentivar a implementagdo de politicas de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) I, apenas.

(C) NI, apenas.

(D) lell, apenas.

(E) e lll, apenas.

41

Durante a realizagdo de atividades esportivas vinculadas ao
montanhismo, Eduardo, servidor publico federal junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, sofreu um grave acidente
pessoal, ensejando sua aposentadoria por invalidez. Contudo, em
momento posterior, uma junta médica oficial declarou
insubsistentes os motivos da aposentadoria, de forma que
Eduardo retornou a atividade.

De acordo com a narrativa, segundo a Lei n2 8.112/1990, assinale
aopgdo que indica, corretamente, a modalidade de provimento do
cargo publico relatada.

(A) Aproveitamento.

(B) Readaptagdo.

(C) Reintegragao.
(D) Recondugdo.
(E) Reversdo.

42

Nos termos da Lei n? 9.637/1998, entende-se por contrato de
gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como organizagdo social, com vistas a formacgdo de
parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades
relativas as dreas de ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico, protecdo e preservagdo do meio ambiente, cultura e
salde.

De acordo com a narrativa, considerando as disposi¢des da

Lei n2 9.637/1998, analise as afirmativas a seguir.

I. O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o
o6rgdo ou entidade supervisora e a organizagdo social,
discriminara as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do
Poder Publico e da organizagdo social.

Il. O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovagao pelo
Conselho de Administragdo da entidade, ao Ministro de Estado
ou autoridade supervisora da area correspondente a atividade
fomentada.

Ill. Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser observados
os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia e supremacia do interesse publico.

Estd correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) I, apenas.

(C) NI, apenas.

(D) lell, apenas.

(E) lelll, apenas.
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Jodo, servidor publico federal, alugou um automdével junto a
sociedade empresaria Alfa durante o seu periodo de férias, com o
objetivo de ir ao Municipio de Bonito/MS.

Durante o trajeto, em razdao da condugdo imprudente do veiculo,

Jodo acabou por colidir com a motocicleta de Paulo, que ficou

gravemente lesionado por forga dos eventos.

Nesse cendrio, considerando as disposi¢des da Constituigdo

Federal e o entendimento doutrindrio e jurisprudencial

dominante, assinale a afirmativa correta.

(A) Jodo, como servidor publico federal, respondera,
objetivamente, a luz da teoria do risco integral, pelos danos
causados ao particular.

(B) Jodo, como servidor publico federal, e a Unido responderao,
subjetivamente, pelos danos causados ao particular.

(C) A Unido ndo respondera, civilmente, pela conduta praticada
pelo servidor publico federal Jodo.

(D) A Unido respondera, subjetiva e subsidiariamente, pelos danos
causados ao particular.

(E) A Unido responderd, objetivamente, pelos danos causados ao
particular.

44

Como ¢é cedico, a Lei Complementar n2 101/2000 estabelece

limites percentuais para a despesa total com pessoal.

Nesse cenario, nos termos da legislagdo de regéncia, se a despesa

total com pessoal exceder a 95% do limite, incidem vedagdes ao

Poder ou ao drgdo publico que houver incorrido no excesso.

De acordo com a narrativa, considerando as disposi¢cdes da Lei

Complementar n2 101/2000, analise as afirmativas a seguir.

I. Evedado ao Poder ou Orgdo que houver incorrido no excesso,
admitir ou contratar pessoal a qualquer titulo, inclusive a
reposicdo decorrente de aposentadoria de servidores das
areas de educagao.

Il. E vedado ao Poder ou Orgdo que houver incorrido no excesso
alterar a estrutura de carreira que impligue em aumento de
despesa.

lll. E vedada ao Poder ou Orgdo que houver incorrido no excesso,
a criagdo de cargo, emprego ou fungdo.

Esta correto o que se afirma em

(A) 1, apenas.

(B) I, apenas.

(C) NI, apenas.

(D) lelll, apenas.

(E) e lll, apenas.

45

Jodo, servidor publico federal, preocupado com potenciais
despesas que tera caso passe a ter exercicio em nova sede, o que
ensejaria mudancga de domicilio em carater permanente, analisou
o regramento aplicavel a concessdo de ajuda de custo pelo Poder
Publico.

Nesse cenario, considerando as disposi¢es da Lei n2 8.112/1990,

avalie as afirmativas a seguir e assinale (V) para a verdadeira e (F)

para a falsa.

( ) Aajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder
a importancia correspondente a trés meses.

() Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

( ) O servidor ndo esta obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede
no prazo de quinze dias.

As afirmativas sao, respectivamente,

(A) F—=V—F
(B) V—F-V
(C) F—F—F
(D) V-V-V
(E) V-V-—F
46

A sociedade empresaria Dex pretende participar de processo
licitatério visando a celebragdo de contrato administrativo com o
Estado Alfa.

Assim, os advogados da sociedade empresaria, com o objetivo de
conhecer as particularidades da legislacdo aplicavel a tematica,
ministraram uma palestra aos sdcios desta, versando, inclusive,
sobre as hipdteses de extingdo das contratagoes.

As opcdes a seguir, considerando a Lei n2 14.133/2021,
apresentam motivos para a extingdo do contrato, a excecdo de
uma. Assinale-a.

(A) O desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua
execugao ou por autoridade superior.

(B) A decretagdo de faléncia, de recuperagdo judicial ou
extrajudicial ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento do contratado.

(C) O atraso na liberagdo das dreas sujeitas a desapropriagdo, a
desocupacgdo ou a serviddao administrativa, ou impossibilidade
de liberagdo dessas areas.

(D) O ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas
editalicias ou de cldusulas contratuais, de especificagbes, de
projetos ou de prazos.

(E) O caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execugdo do contrato.
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Selma trabalhava ha 7 meses como costureira numa sociedade
empresaria que fabricava uniformes, localizada em
Taquarussu/MS. Com o fraco movimento, o empregador
dispensou Selma sem justa causa, com aviso prévio indenizado.

Ocorre que 20 dias apds a dispensa, a empresa verificou que
venceu a licitagdo de uma escola estadual para o fornecimento de
uniformes, pelo que agora o trabalho de Selma seria necessario.
Considerando os fatos narrados e o que dispde a CLT, assinale a
opgao que descreve corretamente a conduta da empresa.

(A) A empresa devera recontratar Selma, porque seu contrato
anterior findou.

(B) O empregador deve retratar-se do aviso prévio concedido, ndo
podendo Selma recusar.

(C) O empregador devera deixar finalizar o periodo do aviso prévio
para, depois, propor a Selma a unicidade contratual.

(D) Aempresa devera reconsiderar o aviso prévio, sendo facultado
a empregada aceitar ou ndo a reconsideragao.

(E) O empregador ndo podera fazer nada porque, concedido o
aviso prévio, o empregado ndo pode retornar para a mesma
empresa, sob pena de caracterizar fraude.

48

Das opgGes listadas a seguir, assinale aquela que, de acordo com a

norma de regéncia, ndo garante ao empregado estabilidade ou

garantia no emprego.

(A) Suplente de dirigente sindical.

(B) Membro indicado pelo empregador para a CIPA.

(C) Integrante da comissdo de representantes dos empregados.

(D) Empregado que sofreu acidente do trabalho e retornou
7 meses apos o sinistro laboral.

(E) Empregado de empresa eleito diretor de sociedade
cooperativa criada pelos empregados.

49

Fernando trabalha em um comércio localizado em Alcinépolis/MS
hd 4 meses. Quando admitido, Fernando assinou um acordo
individual de compensagdo de horas mensal, no qual se
comprometeu a trabalhar mais 1 hora de 22 a 52 feira e, com isso,
nao trabalhar aos sabados. Ocorre que, na pratica, Fernando
trabalhava mais 1h30min de 22 a 52 feira.

De acordo com os termos da CLT, assinale a afirmativa correta.

(A) O acerto é ilegal porque o acordo de compensagdo de horas
deve ser feito por norma coletiva.

(B) A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de compensagdo de jornada.

(C) O acordo perde vigor, uma vez que foi extrapolada a
compensagao, e o excesso de 1h30min devera ser pago como
hora extra.

(D) O acordo permanece vélido, mas tera de ser refeito e
adequado para que a jornada semanal ndo ultrapasse 44 horas
semanais.

(E) Arealizagdo de acordo de compensagao de jornada e banco de
horas pode ser realizada somente com autorizagao judicial ou
sindical.

50

Lena trabalha numa sociedade empresaria localizada em

Corguinho/MS e completard 1 ano no emprego. Lena estd ansiosa

pelo pagamento do 132 saldrio, que sera importante para quitar

algumas dividas pessoais. Lena tem duvida sobre quando recebera

a gratificagdo natalina.

Sobre o 132 salario, de acordo com a lei de regéncia, assinale a

afirmativa correta.

(A) Devera ser pago em duas parcelas, sendo a 12 entre fevereiro
e30/11 e a 22 até 20/12.

(B) Devera ser pago em parcela Unica até o dia 20 de dezembro.

(C) Devera ser pago em duas parcelas, sendo a 12 até 30/6 e a
22 até 31/12.

(D) A 12 parcela deverd ser paga no més escolhido pelo
empregado e a 22 até 30/11.

(E) Todos os empregados devem receber a 12 parcela no mesmo
més em razdo do principio constitucional de isonomia.

51

Luana trabalhou por 3 anos numa sociedade empresaria localizada
em Novo Horizonte do Sul/MS, quando injustamente foi
dispensada por justa causa.

Entdo, Luana ajuizou reclamacdo trabalhista contra a empresa e ja

inseriu os sécios dela no polo passivo.

Sobre a conduta processual de Luana, e considerando o que dispoe

a CLT, assinale a afirmativa correta.

(A) Luana se equivocou, porque o incidente de desconsideragdo
da personalidade juridica é cabivel apenas na fase de execugao

(B) E possivel que a parte se valha da desconsideracdo da
personalidade juridica na fase de conhecimento.

(C) Admite-se desconsideragdo da personalidade juridica na fase
de conhecimento se os sécios concordarem.

(D) A desconsideragdo da personalidade juridica é cabivel na fase
de conhecimento, recursal ou de execugdo, a critério do
trabalhador.

(E) E possivel a parte valer-se da desconsideracio da
personalidade juridica na fase de conhecimento, mas os sécios
poderdo interpor recurso imediato contra essa pretensao.

52

Perante a 102 Vara do Trabalho de Rio Brilhante/MS foi

apresentada uma demanda visando a homologacdo de acordo

extrajudicial. Todos os requisitos legais estavam presentes.

Considerando esses fatos e de acordo com os termos da CLT,

assinale a afirmativa correta.

(A) O magistrado obrigatoriamente devera designar audiéncia
para ouvir as partes.

(B) O juiz é obrigado a homologar o acordo pretendido porque as
partes estdo em consenso.

(C) O juiz analisara o acordo e proferira sentenga, no prazo de 15
dias a contar da distribui¢do da petigdo.

(D) Caso ojuiz se negue a homologar o acordo, ndo cabera recurso
desta decisdo.

(E) A peticdo de homologagdo de acordo extrajudicial ndo
suspende o prazo prescricional da agdo quanto aos direitos
nela especificados.
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O Municipio de Caracol/MS foi vitima de chuvas torrenciais que
abalaram as estruturas municipais. No ambito privado, imperou o
caos. A dgua invadiu diversos estabelecimentos, como foi o caso
da Drogaria Caracol Ltda., que ficou completamente inundada,
sendo perdidos todos os medicamentos e produtos de higiene e
beleza.

O titular da drogaria constatou que ndo havia mais condigdes de
prosseguir com o0 negodcio, entdo encerrou as atividades e
extinguiu todos os contratos de trabalho.

De acordo com a CLT, assinale a opgdo que indica corretamente a
natureza da extingdo desses contratos.

(A) Distrato.

(B) Forga maior.

(C) Fato do principe.

(D) Resiligdo contratual.

(E) Resolugdo contratual.

54

Dos requisitos indicados a seguir, assinale aquele que, de acordo
com a atual CLT, ndo é necessdrio para que seja deferida a
equiparagdo salarial entre dois empregados.

(A) Mesma nacionalidade.

(B) Mesmo estabelecimento.

(C) Diferenga de tempo na fungdo inferior a dois anos.

(D) Existéncia de pessoal organizado em quadro de carreira.
(

E) Tempo de servigo para o mesmo empregador inferior a quatro
anos.

55

A respeito das condigGes de seguranga e medicina no trabalho e
dos equipamentos de protegdo individual (EPIs), de acordo com a
CLT e o entendimento consolidado do TST, assinale a afirmativa
correta.

(A) A empresa pode cobrar pelo equipamento de protegdo
individual desde que o valor seja médico.

(B) Se no local de trabalho houver dois agentes insalubres, o
empregado tem direito ao recebimento de ambos os
adicionais somados.

(C) A eliminagdo da insalubridade, mediante fornecimento de
aparelhos protetores aprovados pelo 6rgdao competente, nao
exclui a percepgao do respectivo adicional.

(D) EPI é todo dispositivo ou produto, de uso coletivo, que protege
mais de um trabalhador de riscos suscetiveis de ameagar a
seguranga e a saude no trabalho.

(E) O equipamento de protecdo s6 pode ser posto a venda ou
utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho.

56

Das situacGes listadas a seguir, assinale a que, de acordo com a

norma de regéncia, autoriza o saque total do FGTS depositado em

conta vinculada.

(A) Aposentadoria concedida pela Previdéncia Social.

(B) Idade igual ou superior a sessenta e cinco anos alcangada pelo
trabalhador.

(C) Realizagdo de distrato do contrato de trabalho por vontade de
ambas as partes.

(D) Pedido de demissdo quando o empregado tiver mais de
12 meses no servigo.

(E) Permanéncia do trabalhador, por dois anos ininterruptos, fora
do regime do FGTS, com consequente inativagao da conta.

57

Em reclamagao trabalhista que tramita na 202 Vara do Trabalho de
Trés Lagoas/MS, dois reclamantes tiveram sucesso em suas agoes.
Inicialmente os dois reclamantes ndo haviam conseguido receber
o crédito do devedor principal e, por isso, direcionaram suas
execugdes em 2025 contra o Municipio, tomador dos servigos e
que acabou sendo condenado como responsavel subsidiario pela
divida. O crédito do 12 exequente era de dois salarios minimos e o
do 22 exequente, de 4 saldrios minimos.

Assinale a opgdo que, de acordo com a norma de regéncia, indica
corretamente como sera feito o pagamento desses créditos.

(A) Expedigdo de RPV para ambos os credores.

(B) Expedigdo de precatdrio para ambos os credores.

(C) Execugdo direta contra o Municipio em ambos os casos.

(D) Expedigdo de RPV para o 12 exequente e de precatério para o
22 exequente.

(E) Expedigdo de RPV para o 22 exequente e de precatdrio para o
12 exequente.

58

Em execugdo trabalhista que tramita na 72 Vara do Trabalho de
Jardim/MS, o juiz verificou pelas ferramentas disponiveis que o
executado possuia trés imodveis. Logo apds o executado peticionou
informando e comprovando documentalmente que reside
sucessivamente nos trés imdveis ao longo do ano, dai porque
seriam impenhoraveis. Ndo ha qualquer registro ou averbagdo no
Registro de Iméveis a respeito.

Considerando esses fatos e a norma de regéncia, assinale a
afirmativa correta.

(A) A impenhorabilidade recaira sobre o imével de maior valor.

(B) Nenhum dos imoveis serd passivel de penhora porque cada um
deles é considerado bem de familia.

(C) A Lei determina que o executado escolha e indique um dos
imdveis, para que ele seja penhorado.

(D) A impenhorabilidade recaira sobre o imével de menor valor.

(E) Havendo mais de um bem de familia, qualquer deles podera
ser penhorado, pois o executado continuara tendo um imdvel.

59

Na 52 Vara do Trabalho de Coxim/MS tramitam vdrias reclamagdes

trabalhistas. Em uma delas, o reclamado é uma entidade sem fins

lucrativos; em outra, o reclamado é um empregador doméstico;

numa terceira a¢do, o reclamado é uma empresa de pequeno

porte. Nas 3 agdes, os pedidos foram julgados procedentes, e os

reclamados pretendem recorrer.

Considerando esses fatos e o disposto na CLT, acerca do depdsito

recursal para viabilizar o conhecimento do recurso, avalie as

afirmativas a seguir e assinale (V) para a verdadeira e (F) para a

falsa.

( ) Todos os reclamados estardo isentos de recolher o depésito
recursal.

( ) Todos os reclamados deverdo recolher o depdsito recursal
pela metade.

( ) Apenas a empresa de pequeno porte recolherd o depdsito
recursal pela metade.

As afirmativas sdo, respectivamente,
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Genilson trabalhou numa sociedade empresaria localizada em

Corumba/MS de janeiro de 2019 a julho de 2022, quando foi

dispensado sem justa causa. Em maio de 2024, Genilson ajuizou

reclamacdo trabalhista, tendo sido designada audiéncia para o dia

14 de setembro de 2024. Nessa audiéncia a empresa apresentou

defesa sob a forma de contestagdo e reconvengao.

Considerando esses fatos e analisando a norma juridica em tese,

assinale a afirmativa correta.

(A) O pedido da reconvencdo esta prescrito.

(B) Ndo cabe reconvenc¢do na Justica do Trabalho por falta de
previsdo legal.

(C) A reconvencgdo pode ser admitida e o juiz deve apreciar o seu
mérito.

(D) E possivel admitir-se a reconvencdo desde que a empresa faga
o recolhimento prévio das custas relativas a ela.

(E) Em tese, sera possivel o manejo da reconvengdo desde que o
reclamante concorde com o seu ajuizamento.
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Questao Discursiva

Cldudio e Henrique trabalham para o mesmo empregador, um grande restaurante localizado em Campo Grande/MS. O restaurante tem 65
empregados entre cozinheiros, auxiliares de cozinha, barmans, subgerentes, gerentes, caixas e auxiliares de limpeza. Claudio foi contratado
como auxiliar de cozinha e Henrique, como gargom.

Ocorre que, na pratica, Claudio, além da fun¢do de auxiliar de cozinha, também exerce as fungGes de cozinheiro, caixa e barman, de forma
regular e didria. Ja Henrique, na pratica, exerce apenas a fungao de gerente, coordenando os demais gargons, resolvendo os problemas com
os clientes, montando a escala de servigo e concedendo as férias aos empregados. Claudio e Henrique ndo tiveram a CTPS assinada, apesar
de ja trabalharem no restaurante hd um ano. Em razdo das irregularidades, Claudio e Henrique estdo muito insatisfeitos com o empregador.

Com base nos fatos apresentados e nas disposi¢coes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), elabore sua resposta seguindo as

instrucdes a seguir.

A) Indique quais sdo os requisitos legais para que alguém seja considerado empregado e o respectivo fundamento legal.

B) Identifique em que prazo o restaurante deveria ter assinado as carteiras de trabalho de Claudio e Henrique, indicando o fundamento
legal.

C) Informe que fendmeno juridico ocorreu no caso de Claudio e qual sera a solugdo juridica para sanar a sua situagdo.

D) Informe que fendmeno juridico ocorreu no caso de Henrique e qual serd a solugdo juridica para sanar a sua situagdo.

E) Identifique qual seria o caminho juridico mais vantajoso para ambos os casos (de Claudio e Henrique), se quisessem romper o contrato
de trabalho, considerando as particularidades do caso e indicando o fundamento legal.
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