6.1. Resolugdo TJSP n° 850/2021 (Regulamenta o teletrabalho no ambito do Tribunal

de Justica do Estado de Sao Paulo e da outras providéncias).

1. Em conformidade com a Resolugcdo TJSP n°® 850/2021, é vedada a participagcdo em

teletrabalho aos(as) servidores(as) que:

a)
b)
c)
d)

e)

tenham sofrido penalidade disciplinar no ano anterior a solicitacao

estejam no estagio probatorio

tenham sido desligados(as) do teletrabalho nos ultimos 18 (dezoito) meses

nao tenham alcangado conceito positivo na avaliagdao de desempenho mais
recente

apresentem contraindicagdes por motivo de saude, devidamente comprovadas por

parecer de superior hierarquico

2. Em conformidade com a Resolugao TJSP n° 850/2021, sdo deveres do(a) servidor(a) em

teletrabalho, exceto:

a)
b)

preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota

participar de reunides peridédicas com o(a) gestor(a) da unidade ou com a chefia
imediata

nao manter contato com partes ou advogados(as) sem ciéncia do(a) gestor(a)
providenciar e manter, as suas expensas, as estruturas fisica e tecnoldgica
necessarias ao desempenho das atividades do cargo ou fungao

cumprir diretamente as atividades atribuidas em regime de teletrabalho,
permitida a utilizagdao de terceiros, desde que servidores(as), para o

cumprimento das metas estabelecidas

3. Acerca do regime de teletrabalho de servidores(as) e magistrados(as) com deficiéncia,

necessidades especiais ou doenga grave, bem como daqueles(as) que tenham filhos(as) ou

dependentes legais na mesma condi¢cdo, nos termos da Resolugdo TJSP n° 850/2021,

assinale a alternativa correta.

a)

Para a concessao de qualquer modalidade de condigado especial de trabalho,
deverao ser considerados o contexto e a forma de organizacao da familia, a
necessidade do compartilhamento de responsabilidades, a participagado ativa
dos pais ou responsaveis legais.

Os(As) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos(as) ou dependentes legais nessa
condicdo, poderdo requerer a concessao de condicdo especial de trabalho sob a

condicdo de compensacéo laboral posterior e sem prejuizo da remuneragao.



c)

A condicao especial de trabalho sera revogada em caso de alteragdo da situagao
fatica que a motivou, mediante avaliagcdo de pericia técnica ou de equipe
multidisciplinar.

O(A) magistrado(a) ou servidor(a) em condi¢ao especial de trabalho participara das
substituicdes automaticas previstas em regulamento do Tribunal, sob regime de
designacéo, bem como das escalas de plantao.

Para fins da manutengcdo das condigdes especiais de trabalho devera ser
apresentado, semestralmente, laudo médico que ateste a permanéncia da situagao

que deu ensejo a concessao.

4. Sao objetivos do teletrabalho, nos termos da Resolugao TJSP n°® 850/2021, exceto:

a)
b)
c)
d)

e)

aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho;

reduzir tempo e custo de deslocamento até o local de trabalho;

ampliar as possibilidades de trabalho a pessoas com dificuldade de deslocamento;
cumprir a meta de produtividade estabelecida, com a qualidade exigida pela
chefia imediata e pelo(a) gestor(a) da unidade;

contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuicdo de
poluentes e a redugdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e outros

bens e servicgos;

6.2. Resolugao TJSP n° 963/2025 (Dispoe sobre a governanga e utilizagao do sistema

eproc nas unidades do Poder Judiciario do Estado de Sao Paulo e da outras

providéncias)

5. A implantagdo do sistema eproc e a migracao de processos do sistema legado seréo

realizadas de forma gradativa, por competéncias, em unidades judiciarias previamente

definidas, conforme cronograma divulgado pela Presidéncia. Sobre a implantagdo do

sistema, de acordo com a Resolugao TJSP n°® 963/2025, assinale a alternativa incorreta.

a)

b)

Implantado o sistema eproc em determinada competéncia de uma unidade judiciaria,
0 ajuizamento de novos processos nessa competéncia sera admitido exclusivamente
por meio do eproc.

Os processos ajuizados antes da implantagdo do sistema eproc, bem como os
recursos, incidentes e processos dependentes ou conexos, continuarao tramitando

no sistema legado até o seu encerramento, ressalvada a hipétese de migracéo.

c) A identificagcdo do sistema processual correto e a pratica do respectivo ato

processual competem ao peticionante, e a Secretaria do Juizo.



d) O cumprimento definitivo de sentencga oriundo de processo que tramitou no sistema
legado devera ser iniciado nesse mesmo sistema, até que seja disponibilizada, no
eproc, a funcionalidade especifica para essa finalidade

e) Os processos em tramitagdo no sistema eproc somente admitirdo o protocolo de

peticoes intermediarias, incidentes e recursos por meio do préprio sistema.

6. De acordo com a Resolugdao TJSP n° 963/2025, os usuarios do sistema eproc devem
utiliza-lo de forma adequada, sem comprometer sua disponibilidade, desempenho ou

seguranga, observando as seguintes diretrizes:

| — resguardar o sigilo de suas credenciais de acesso

Il — comunicar imediatamente eventuais falhas ou vulnerabilidades identificadas

lll — responsabilizar-se pelo uso de registros audiovisuais para fins exclusivamente pessoais
e processuais, vedada a divulgacao indevida de seu conteudo

IV — abster-se de praticas que causem sobrecarga ao sistema, incluindo o uso nao

autorizado, por usuarios externos, de robds de consulta;

Estao corretos os itens elencados em:

a) lell
b) lelll.
c) llelll.
d) I,lllelV.
e) LilelV.

7. Conforme a Resolugao TJSP n° 963/2025, acerca da pratica dos atos processuais, é
correto afirmar que:
a) Cabe ao peticionante classificar corretamente a peticido de acordo com a
classe, o assunto e o tipo processuais disponibilizados na tabela do sistema.
b) Quando o ato for praticado para atender prazo processual, serd considerado
tempestivo aquele transmitido integralmente até as 18 (dezoito) horas do seu ultimo
dia.
c) Poderao ser considerados, para efeito de tempestividade, os horarios registrados
pelos equipamentos do remetente.
d) Nas peticdes intermediarias, nao sera considerada como comprovante a impressao
da tela do processo em que conste a juntada do documento.
e) Nos casos em que a peticdo ou quaisquer outros documentos devam ser firmados

por mais de um signatario, o interessado anexard o arquivo com o texto do



documento junto do termo assinado por todos o0s que necessitam intervir,

dispensando sua assinatura eletrénica.

8. Sobre os recursos, assinale a alternativa correta sob a luz da Resolugdo TJSP n°
963/2025:

a)

b)

Os agravos de instrumento tirados de processos que tramitam pelo sistema
eproc serao interpostos no sistema de primeiro grau

A parte agravante devera demonstrar nas razbes de agravo a tempestividade do
recurso, dispensada a indicacédo do evento que gerou sua intimacao

Caso o agravante nao seja parte do processo na origem, o agravo sera interposto no
juizo de origem, fazendo referéncia ao nimero do processo.

As apelagbes interpostas em processos eletrénicos que tramitam no sistema eproc
serdo processadas em autos apartados, devendo o juizo de origem proceder a
remessa eletrénica ao tribunal competente

Nos processos criminais, 0s recursos em sentido estrito que sdo julgados em
segundo grau de jurisdicdo deverdo tramitar nos proprios autos, cabendo ao

interessado providenciar sua remessa.

9. Sobre o uso inadequado do sistema eproc, assinale a alternativa errada sob a luz da
Resolugédo TJSP n°® 963/2025:

a)

b)

Compreende uso inadequado do sistema toda atividade que evidencie ataque
cibernético.

Compreende uso inadequado do sistema toda atividade que evidencie violagao de
dados

Identificada utilizacdo inadequada do sistema por qualquer usuario, proceder-se-a
ao bloqueio preventivo do usuario, temporario e parcial

Identificada utilizacdo inadequada do sistema por qualquer usuario, proceder-se-a
ao bloqueio preventivo do usuario, temporario e total

Caso o usuario bloqueado seja advogado, devera ser dirigida comunicagao a

respectiva Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil

6.2. Lei Complementar n° 1.111/ 2010 (Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos

servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo e da providéncias

correlatas).



10. A remuneracgédo dos servidores abrangidos pelo Plano de Cargos e Carreiras e Carreiras
dos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo compreende, além do
vencimento, as vantagens pecuniarias abaixo enumeradas, exceto:

a) décimo terceiro salario

b) salario-familia

c) sexta-parte

d) adicional por tempo de servigo

e) indenizagao por assiduidade

11. Acerca do Plano de Cargos e Carreiras e Carreiras dos servidores do Tribunal de

Justica do Estado de Sao Paulo, analise os itens.

| — O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito, durante o periodo
de 36 (trinta e seis) meses, a Estagio Probatério.

Il — ao longo do Estagio Probatério, a assiduidade, pontualidade, aptidao, capacidade e
eficiéncia que demonstrar serdo objeto de avaliagao, para a efetivagéo na carreira.

Il — A evolugdo profissional dos servidores publicos na Carreira do Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo dar-se-4 por meio dos institutos da Progressao, Promogao e do

Acesso.

Estao corretas:
a) lell, apenas.
b) IlI, apenas.
c) lelll, apenas.
d) Il elll, apenas.

e) Todas estao corretas.

12. A evolugao profissional dos servidores publicos na Carreira do Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo dar-se-a por meio dos institutos da Progressdo, Promogao e do
Acesso, conforme o Plano de Cargos e Carreiras e Carreiras dos servidores do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo. Acerca desses institutos, assinale a alternativa correta.
a) O Acesso é a passagem do servidor de cargo de provimento efetivo de um grau para
o imediatamente superior, dentro da mesma referéncia e nivel.
b) A Promogao € a passagem do servidor de cargo de provimento efetivo de um grau
para o imediatamente superior, dentro da mesma referéncia e nivel.
c) A Progressao é a passagem do servidor de cargo de provimento efetivo de um

grau para o imediatamente superior, dentro da mesma referéncia e nivel.



d) O Acesso é a passagem do servidor de cargo de provimento efetivo para o de nivel
e grau imediatamente superior, dentro da mesma referéncia.

e) A Promocdo é a forma de provimento vertical de cargo em comissédo de diregao,
coordenacgéo, supervisdo ou chefia do servidor ocupante de cargo efetivo.

f) A Progresséo é a forma de provimento vertical de cargo em comisséo de direcéo,

coordenacgéo, supervisdo ou chefia do servidor ocupante de cargo efetivo.

13. Para a qualificacdo dos servidores ao provimento dos cargos em comissao de diregao,
coordenacgao, supervisdo ou chefia, sera exigido do servidor, nos termos do Plano de
Cargos e Carreiras e Carreiras dos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sao

Paulo:

| — habilitac&o legal correspondente

Il — participagdo em cursos selecionados pelo Ministério da Educagao para esse fim

Il — declaracao de interesse em participar do processo

IV — resultados finais positivos nos ultimos 3 (trés) processos anuais de Avaliagédo de
Desempenho

V — autorizagao do Comité de Recursos Humanos para a realizagao do curso

Estao corretos os itens:

a) ILllelV.
b) I, 1lelV.
c) I, lleV.
d) lleV.

e) I lleV.

6.3. Regimento Interno do Tribunal de Justica.

14. Conforme o Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, compete
ao Tribunal julgar habeas corpus:
a) exclusivamente nos casos em que a coagao for atribuida a autoridade federal
sediada no Estado.
b) somente nos casos em que figure como paciente qualquer servidor publico estadual.
c) apenas quando o ato impugnado decorrer de decisédo de juiz substituto.
d) quando a coacgao for imputada a autoridades diretamente subordinadas ao

Tribunal ou quando houver interesse da Justi¢ca estadual.



e)

nos casos em que a coacao for atribuida ao Ministério Publico do Estado de Sao

Paulo, em qualquer de seus 6rgaos.

15. De acordo com o Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo,

compete ao Tribunal processar e julgar mandado de seguranga originario:

a)
b)

apenas quando impetrado contra decisdes do Corregedor Geral da Justica.

quando impetrado contra atos de qualquer juiz de direito ou juiz substituto.

se impetrado contra ato de Secretario de Estado, do préprio Tribunal ou de
autoridade que lhe seja subordinada.

exclusivamente quando o paciente for magistrado ou membro do Ministério Publico.

apenas em grau recursal, nunca originariamente.

16. Nos termos do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, é

atribuicao do juiz de direito no exercicio da jurisdicao de 1° grau:

a)

b)

requisitar servidores diretamente ao Presidente do Tribunal, independentemente da
Corregedoria Geral da Justiga.

inspecionar permanentemente os servigos notariais e de registro sob sua
jurisdicao.

aplicar penas disciplinares a promotores de justica que atuam na sua vara.

propor a Assembleia Legislativa a criacdo de nova vara ou juizado em sua comarca.
designar juizes substitutos para audiéncias em varas diversas, quando houver

sobrecarga processual.

17. Segundo o Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, no que se

refere a atuacao disciplinar sobre os servidores das unidades judiciarias de 12 instancia, &

correto afirmar que:

a)

b)

c)
d)

e)

Compete exclusivamente ao Presidente do Tribunal instaurar sindicancia contra
servidores.

Os juizes de direito tém competéncia para aplicar pena de suspensao superior a 30
dias.

compete ao Corregedor Geral da Justica aplicar pena de demissao a servidor.
Os escrivaes judiciais respondem diretamente ao Presidente do Tribunal no tocante
a faltas funcionais.

A Corregedoria Permanente ndo tem competéncia para punir servidores de cartorio.



18. Conforme o Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, é correto
afirmar, no que tange a disciplina dos servidores das serventias judiciais de primeira
instancia:
a) Cabe exclusivamente a Corregedoria Permanente o julgamento dos processos
administrativos contra os servidores.
b) O Corregedor Geral da Justica pode reexaminar decisbes da Corregedoria
Permanente, mesmo sem provocagao.
c) A pena de adverténcia é sempre de competéncia exclusiva do Conselho Superior da
Magistratura.
d) O Corregedor Geral da Justica esta impedido de aplicar penalidades diretamente a
servidores.
e) Apenas mediante deliberacdo do Orgdo Especial pode haver aplicacdo de pena

disciplinar.



