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Conhecimentos Basicos

PROVA Conhecimentos Especificos

Discursiva-Redacao
INSTRUCOES

Quando autorizado pelo fiscal
de sala, transcreva a frase

20 lado. com st callgrafia A vida apesar de dura & magica, por isso sempre

usual, no espago apropriado acredite no inesperado.
na Folha de Respostas.

- Verifigue se este cademno:

-corresponde & suaopdo de cargo.

-contém 80 questées, numeradasde 1a60.

-contém a proposta e o espaco para o rascunhao da Prova Discursiva-Redacgao.

Caso confrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicao do caderno.

Nao serdo aceitas reclamacfes posteriores.
- Paracada questdo existe apenas UMA resposta certa.
- Leia cuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essaresposta deve sermarcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.
VOCE DEVE
- Procurar, na FOLHA DE RESPOSTAS, o nimero da questio que vocé esta respondendo.
- \erificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcar essaletrana FOLHA DE RESPOSTAS, conforme o exemplo: @ @ © © ®
- Leroque se pede na Prova Discursiva-Redacao e utilizar, se necessario, 0 espago pararascunho.
ATENCAO
- Marque as respostas com caneta esferogréfica de material fransparente e tinta preta ou azul. Ndo serd permitida a

utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha durante a realizagdo da prova.
- Marque apenas uma letra para cada questdo. Sera anulada a questao em gue mais de uma letra estiver assinalada.
- Respondaatodas asquestbes.

- MNao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio enfre os candidatos, nem a utilizac&o de livros, codigos,
manuais, notas ou impressos ou quaisquer anotagies, maquina calculadora ou similar.

- Emhipétese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redacgio sera corrigido.
- Vocé devera transcrever a sua Prova Discursiva-Redagao a tinta, na folha apropriada.

- Aduracao da prova é de 4 horas, para responder a todas as questfes objetivas, preencher a Folha de Respostas e fazera
Prova Discursiva-Redacdo (rascunho e transcrigdo) na folha correspondente.

- Ao terminar a prova, chame o fiscal e devolva todo o material recebido para conferéncia.
- E proibida a divulgag8o ou impresséo parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fu ndagéa%a rlos Chagas
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CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Leia a crdnica “*Encontrei todos bem”, do escritor baiano Jodo Ubaldo Ribeiro, para responder as questbes de nimeros 1 a 10.

Fui chegando aqui 4 Bahia, a caminho de laparica — onde deverei basicamente pescar, mentir na praga do Mercado e, de
guando em vez, escrever uma carta palética a meu abnegado editor, solicitando mais fundos para a realizagdo da minha obra - e fui
logo perguntando pelos cachorros. Os cachorros dagui da casa de meu pai, como alias fodos os bichos que aparecem por aqui, sdo
muito interessantes - a comegar por Lifico, um animal vagamente fox terrier gue namorava escandalosamente com Chiguita, a gata
siamesa de meu pal. Uma vez, Lilico e Chiguita - como direi? - se engalfinharam amorosamente em plena sala, na frente de uma
visita eclesiastica, um verdadeiro escandalo. Minha mae e o monsenhor fingiram que ndo viram (um ato de heroismo da parte deles,
j& que fingir que ndo estavam notando aquela fuzarca era a mesma coisa que tentar manter uma conversagdo junto de um trio
elétrico), mas meu pal ficou entusiasmado. “Crelo que teremos nesta casa uma ninhada de cagatos”, disse-me ele com orgulho. Nso
houve, infelizmente, frutos desse e de outros acalorados idilios vividos por Chiquita e Lifico, mas por ai vocés j& veem como os bichos
aqui de casa sdo interessantes.

Agora temos dois cachorros, Dugue & Wolfgang (embora este 56 atenda por Wolf ou Carrapicha). Dugue & um fila da enverga-
dura de um hipopdtamo e 56 um pouquinhe mals pesado, cufo principal talento & ser capaz de comer seis pdes (seis dessas bisna-
gonas de mais de meio metra) em 15 segundos cravados, coisa gue ele faz toda vez que deixam o pdo dando sopa, e depals se julga
no direito de ser festejado pela habilidade. Wolfgang & um rottweiler alem&o, cuja disposigdo habitual se compara desfavoravelmente
com a de um comandante das 55 e que ndo se da com ninguém. Meu pai explicou que ambos 550 dtimos individuos, “apenas temos
de respeitar suas respectivas maneiras de ser”.

- A maneira de ser de Duque - esclareceu ele - & abestalhada. A maneira de ser de Carrapicho, por assim dizer, é de inimigo
de toda a Criagdo em geral. S3o posigdes.

Dugue e Wolfgang dividem as responsabilidades da guarda da casa. Dugue cuida dos fundos, onde de vez em quando derruba
um bujso de gas com um encontrdo casual. Wolf cuida da frente, parte da casa onde absolitamente ninguém & bem recebido (a ndo
ser os da casa mesmo, mas sem intimidades) depols gue ele assume o posto - com rigorosa pontualidade e sempre parado no
mesmo lugar, na evidente intengdo de comer a primeira coisa que s& mexa em sua frente. Fui visita-los. Dugue me cumprimentou com
efusdo, Wolf se levantou e rosnou, enflando a cara pelas grades do canil. Com o ar confiante que estudel nos livros sobre treinamento
de cdes, aproximei-me para fazer amizade, levantei a mo para afaga-lo.

- Use a esquerda — aconselthou meu pail. — Pelo menos assim vocé ainda vai poder bater 4 maquing com a direita.

Preferi adiar a expeniéncia, ful passar em revista os oufros moradores da casa ali presentes. [...]

Fui la dentro inspecionar minha vara de pescar, imaginei-me na ilha de lfaparica enire garoupas, guaricemas, vermelhos,
pampos e cabegudos e mentindo estrondosamente sobre “aguele de oito quilos gue escapou no Uitimo instante”. Suspirel. A vida do

escritor & muito dura, mas, pelo menos, felizmente, encontrel todos agui muito bem.
(Adaptado de: RIBEIRO, Jo&o Ubaldo. Arte @ cléncia de roubar galinha. Rio de Janeiro: Mova Fronteira, 1998)

1. O cronista dirige-se explicitamente a seus leitores em:

(A) - Use a esquerda — aconselhou meu pai. - Pelo menos assim vocé ainda val poder bater 8 maquina com a direita (5 pa-
ragrafo).

(B) “Creio que teremos nesta casa uma ninhada de cagatos”, disse-me ele com orgulho (1° paragrafo).
(C) Agora temos dois cachorros, Dugue e Wolfgang (embora este s atenda por Wolf ou Carrapicha) (2* paragrafa).

(D) Meu pai explicou que ambos sdo dtimos individuos, “apenas temos de respeitar suas respectivas maneiras de ser” (22 pa-
ragrafo).

(E) Na&o houve, infelizmente, frutos desse e de outros acalorados idilios vividos por Chiguita e Lilico, mas por ai vocés ja veem
como os bichos aqui de casa sdo inferessantes (1° paragrafo).

2. O cronista manifesta embarago ao expor o seguinte evento:

(A) Os cachorros daqui da casa de meu pal, como allas todos os bichas que aparecem por aqui, 580 muilto interessantes (12 pa-
ragrafo).

(B) Uma vez, Lilico e Chiguita - como direi? - se engalfinharam amorosamente em plena sala (1° paragrafo).
(C) Dugue é um fila da envergadura de um hipopétamo e s¢é um pouguinho mais pesado (2° paragrafo).
(D) - A maneira de ser de Dugue - esclareceu ele — & abestalhada. (3¢ paragrafo).

(E) Wolf cuida da frente, parte da casa onde absolutamente ninguém & bem recebido (a ndo ser os da casa mesmo, mas sem
intimidades) (4 paragrafo).

2 TJUBA-Conhec Basicos®
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3. De acordo com o Diclonario elefrénico Houaiss da lingua portuguesa, os déiticos s8o expressdes linguisticas que “se referem a
situacdo em que o enunciado & produzido, ao momento da enunciagdo e aos atores do discurse™. Por exemplo, expressies
como “ali’, “agora” ou “amanhd” devem ser interpretadas em fungio de onde & em gue momento se encontra o locutor, quando
diz “ali", “agora” ou “amanha”.

Verifica-se a ocorréncia de um déitico gue se refere ao lugar da enunciagdo (ou seja, ao lugar onde se encontra o cronista) no
seguinte trecho:
(A) estudei nos lfvros sobre treinamento de cdes.
(B) escrever uma carta paltética a8 meu abnegado editor.
(C) Minha mde e o monsenhor fingiram que ndo viram.
(D) encontrei todos aqui muito bem.
(E) A vida do escritor & muito dura.
4. Com finalidade humoristica, o cronista recorre a figura de linguagem denominada hiperbole no trecho:
{A) Dugue & um fila da envergadura de um hipopdtamo e 56 um pouquinho mais pesado.
(B) Oscachorros daqui da casa de meu pal, como alids todos os bichos gue aparecem por agui, sdo muito inferessantes.
(C) escrever uma carta patética a meu abnegado editor, solicitando mais fundos para a realizagSo da minha obra.
(D)  Wolf se levantou e rosnou, enfiando a cara pelas grades do canil.
(E) Com o ar confiante que estudei nos livros sobre treinamento de cdes, aproximei-me para fazer amizade, levantel a méo
para afaga-lo.
5. ~-Use a esquerda - aconselhou meu pal.
Ao se transpor o trecho acima para o discurso indireto, o verbo sublinhado assume a seguinte forma:
(A) usou
(B) usaria
(C) usasse
(D) usava
(E) usara
6. Agora temos dois cacharros, Dugue e Wolfgang {embora este s6 atenda por Wolf ou Carrapicha).
Mo contexto em gue se insere, o trecho entre parénteses expressa ideia de
(A) concess3o.
(B) conclusdo.
(C) causa.
(D) condigBo.
(E) conseguéncia.
7. Verifica-se o emprego de virgula para separar elementos de uma enumeracao no seguinte trecho:
{A) A maneira de ser de Carrapicho, por assim dizer, & de inimigo de toda a Criagdo em geral.
(B) Os cachorros daqui da casa de meu pai, como aligs todos os bichos gue aparecem por aqui, 580 muito inferessantes.
(C) N&o houve, infelizmente, frutos desse e de outras acalorados idilios vividos por Chiguita e Lilico.
(D) onde deverel basicamente pescar. mentir na praga do Mercado e. de quando em vez, escrever uma carta patética.
(E) Wolf cuida da frente, parte da casa onde absolutamente ninguém & bem recebido.

B. [.-.] parte da casa onde absolutamente ninguém & bem recebido (a nSo ser os da casa mesmo, mas sem intimidades) depois que
ele assume o posto.

O elemento sublinhado acima pode ser substituido, sem prejuizo para o sentido do texto, por:
(A) istoé

(B) exceto

(C) inclusive

(D} a proposito

(E) alias

9. A expressao sublinhada em Preferi adiar a experiéncia exerce a mesma fungo sintatica daquela sublinhada em:

(A) A vida do escritor & muito dura.
(B) Fui chegando aqui & Bahia.
(C) Wolfgang é um rottweiler alem&o.
(D) Dugue me cumprimentou com efusdo.
(E) Agora temos dois cachorros.
10. E invariavel gquanto a género & a numero o termo sublinhado em:

(A) amorosamente em plena sala.

(B) um ato de heroismo da parte deles.
(C) come alias fodos os bichos.

(D} meu pai ficow entusiasmado.

(E) carta patética a meu abnegado edifor.

TJUBA-Conhec. Basicoz? 3
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11.

Matematica e Raciocinio Légico

Jodo e um grupo de 5 amigos foram jantar e a conta, dividida igualmente por todos, saiu a RS 85,00 por pessoa. Jodo decidiu
fazer uma gentileza e pagar sozinho o vinho; o restante do valor € novamente dividido igualmente por todos. Se o valor pago por
Jodo foi RE 210,00, entdo cada um dos 5 amigos de Jodo pagou, em reais, o equivalents a

(A) 65,00
(B) 60,00
(C) 70,00
(D) 75,00
(E) 55,00

12,

Uma lista com seis ndmeros naturais foi colocada no guadro a seguir, mas alguns nimeros foram apagados. Sabe-se gue o pro-
duto dos primeiros trés ndmeros & 30, o produto do segundo, do terceiro & do quarto ndmero & 90 e o produto dos trés dltimos
nimeros & 270. Sabe-se também gue os ndmeros apagados s&o distintos.

Ll 1 1 Js] |

12 2° 3° 4° 5° 6

A soma dos quatro nimeros apagados &
A 21
{B] 29
(C) 16
(D) 26
(E) 24

13

Em uma urna ha 15 cartdes numerados de 1 a 15. Carla retira, sem olhar, um cartdo por vez, até observar um multiplo de 3. O
maior nimero de cartdes que Carla podera retirar &

(A 11
(B)

(D)

6
C) 9
3
(E) 8

14.

Em uma empresa os funcionarios recebem, em meédia, R$ 2.500,00. Um bdnus sera distribuido entre os funcionarios, mas nao
igualmente. Um guarto dos funcionarios recebera RS 2.000,00 de binus e os outros receberao RS 3.000,00. A média dos rece-
bimentos com os binus, em reais, subira para

(A) 4.825,00

(B) 5.000,00

(C) 4.750,00

(D) 5.125,00

(E) 5.250,00

15.

Ana comprou um saco de jabuticabas e deu a Beth trés quarto delas. Em sequida, Beth deu & Carla a metade de suas jabu-
ticabas mais 5. Enfim, Carla percebeu que dando algumas jabuticabas para Ana, as trés ficariam com a mesma quantidade de
jabuticabas. O nimero de jabuticabas que havia no saco era

(A) 150
(B) 130
(C) 120
(D) 125
(E) 140

TJUBA-Conhec Basicos®
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16. A Lei

Legislagao
n” 6.677/1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das

Fundagbes Plblicas Estaduais, prevé que a nomeacio para provimento de cargo de classe inicial da carreira sera em carater

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

vitalicio.
permanente.
temporario.
de promocan.

de aproveitamento.

17. Quan

to aos beneficios, o Estatuto dos Servidores Plblicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundagtes Publicas

Estaduals (Lei n® 6.677/1994) estabelece que

(A)
(B)

(C)

(D)

(E)

o auxilio-natalidade & devido ao servidor por motivo de nascimento de filho, salvo no caso de natimorto.
o salario-familia & devido apenas aos servidores ativos.

a concessdo da licenga para tratamento de sadde depende de atestado emitido por médico vinculado 4 entidade de salde
oficial.

o dano sofrido em viagem a servigo da administracdo, independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor, desde que autorizado pela sua chefia imediata, equipara-se a acidente em servigo.

o salario-familia ndo serd percebido no caso de suspensao do servidor,

18. O Regimento Interno do Tribunal de Justiga do Estado da Bahia, quanto aos cargos de diregio, prevé que

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

o Presidente, os Vice-Presidentes e os Commegedores 530 eleitos, entre os Desembargadores mais antigos, por dois anos,
vedada a reeleicio.

quatro Desembargadores integrardo a Mesa Diretora do Tribunal de Justiga, ocupando os cargos de Presidente, 1= Vice-
Presidente, 2*Vice-Presidente e Comregedor-Geral da Justica.

a eleiglo sera realizada em escrutinio aberto para o Presidente, os Vice-Presidentes e os Corregedores.

proclamar-se-a eleito o Desembargador que obtiver a maioria absoluta dos votos, procedendo-se a novo escrutinio entre
o5 dois mais votados, se nenhum alcangar aquela votagdo, inclusive guanto aos cargos de Corregedor.

a posse dos eleitos realizar-se-a no primeiro dia Otil do més de fevereiro seguinte, perante o Tribunal Pleno, reunido em
sess80 ordinaria.

19. Nos termos previstos no Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, a competéncia do Tribunal Pleno para
deliberar sobre pedido de informacao de Comissao Parlamentar de Inquérito &

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

ordinaria.
extraordinaria.
privativa.
comum.

concorrente.

20. A Lei n%10.845/2007 define comarca, quando desdobrada em varas, como unidade de divisfo judicidria autbnoma, sede de

Juizo
(A)
(B)
(C)
(D)

(E)

Unico.
seccional.
complexo.
especializado.

multiplo.

TJUBA-Conhec. Basicoz? 5
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21.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Mogdes de Direito Constitucional

Isabel fazia sua caminhada notuma quando, ao passar na frente de uma residéncia, ouviu um pedido de ajuda de uma crianga,
gritando que seu avd estava passando mal, desmaiado no chao da sala. Imediatamente, sem esperar qualguer autorizacao, |sabel
adentrou no imdvel para lhe prestar socorro. Em conformidade com a Constituicio Federal de 1988, Isabel

(A) poderia ter penetrado no imdvel sem o consentimento do morador em caso de flagrante delito, apenas.

(B) poderia ter penetrado no imdvel sem o consentimento do morador para Ihe prestar socorro.

(C) poderia ter penetrado no imdvel sem o consentimento do morador em caso de desastre, apenas.

(D) poderia ter penetrado no imdvel sem o consentimento do morador, durante o dia, por determinacao judicial, apenas.

(E] n&o poderia ter penetrado no imdvel sem o consentimento do morador, mesmo que para lhe prestar socorro, pois a casa &
asilo inviolavel do individuo.

22.

Fernando & trabalhador rural em uma fazenda de plantagdo de café. Em conformidade com a Constituigio Federal de 1988,
além de outros qgue visem & melhoria de sua condigo social, s8o direitos de Fernando: remuneracao do servigo extraordinario
superior, no

(A) minimo, em cinguenta por cento 4 do normal; gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
gue o salario normal; e aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei.

(B) minimo, em cinguenta por cento 4 do normal; gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, cinquenta por cento a
mais do gue o salario normal; & aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de sessenta dias, nos
termos da leil.

(C) maximo, em cinguenta por cento & do normal; gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, cinguenta por cento a
mais do que o salario normal; e aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no maximo de trinta dias, nos termas
da lei.

(D) maximo, em cinquenta por cento 4 do normal; gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do
gue o salario normal; e aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei.

(E] minimo, em cem por cento a do normal; gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, cinguenta por cento a mais
do que o salario normal; e aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da
lei.

23.

Javier & brasileiro naturalizado & Antdnio & brasileiro nato. Considerando os cargos de Ministro de Estado da Defesa, da carreira
diplomatica & de Presidente da Camara dos Deputados, com base somente nas informacdes fornecidas, em conformidade com
a Constituicio Federal de 1988, Antdnio

(A) & o Unico que pode ocupar os cargos da carreira diplomatica e de Presidente da Camara dos Deputados, enquanto Javier
pode ocupar apenas o cargo de Ministro de Estado da Defesa.

(B) e Javier podem ocupar todos os cargos.
(C) pode ocupar todos os cargos, enguanto Javier pode ocupar apenas o cargo da carreira diplomatica.
(D) pode ocupar todos os cargos, enquanto Javier ndo pode ocupar nenhum dos trés.

(E] € o dnico gue pode ocupar os cargos de Ministro de Estado da Defesa e da carreira diplomatica, enguanto Javier pode
ocupar apenas o cargo de Presidente da Camara dos Deputados.

24,

Juliana & brasileira naturalizada, advogada e tem 38 anos de idade; Cacilda & brasileira nata, aposentada e tem 73 anos de
idade; Mdnica € brasileira nata, analfabeta e tem 30 anos de idade; Pietro & italiano, empresario e tem 45 anos de idade; Carlos
& brasileiro nato, estudante e tem 17 anos de idade. Todos residem no Brasil. Mas situacdes descritas, considerando apenas as
informagdes fornecidas, em conformidade com a Constituigdo Federal de 1988, o voto &

(A) obrigatdrio para Juliana, Cacilda e Carlos, e facultativo para Mnica e Pletro.

(B) obrigatorio para Juliana e Cacilda; facultativo para Ménica e Pietro; & Carlos nao pode alistar-se como eleitor.
(C) obrigatdrio para Juliana; facultativo para Cacilda, Mdnica e Carlos; e Pietro ndo pode alistar-se como eleitor.
(D) facultativo para Juliana, Cacilda e Carlos; & Mbnica e Pietro nao podem alistar-se como eleitores.

(E) facultativo para Juliana e Cacilda; e Ménica, Pietro e Carlos ndo podem alistar-se como eleitores.

25,

Suponha-se gue, preenchidos todos os requisitos, seja criado um novo partido politico chamado “Partido dos Voluntarios™ Em
conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, o "Partido dos Voluntarios™ deve, apds adquirir personalidade juridica, na
farma da lei civil, registrar seu estatuto no

(A) Suprema Tribunal Federal, observando, dentre outros preceitos, a prestagio de contas a Justica Eleitoral.

(B) Supremo Tribunal Federal, observando, dentre outros preceitos, a prestacio de contas ao Conselho Nacional de Justica.
(C) Superior Tribunal de Justica, observando, dentre outros preceitos, a prestacao de contas ao Conselho Nacional de Justica.
(D) Tribunal Superior Eleitoral, observando, dentre outros preceitos, a prestagao de contas ao Supremo Tribunal Federal.

(E) Tribunal Superior Eleitoral, observando, dentre outros preceitos, a prestacio de contas a Justica Eleitoral.

TJUBA-Téc. Judicidrio-Esc.Cartdrio-T
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26. Marcos, servidor plblico titular de cargo efetivo, sofreu um acidente que gerou limitagio em sua capacidade fisica. Em confor-
midade com a Conslituicdo Federal de 1988, Marcos

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

podera ser readaptado, definitivamente, apenas para exercicio do cargo que ocupava antes do acidente & somente no
caso de suas atribuicies e responsabilidades serem compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade
fisica, mantida a mesma remuneracao anteriormente percebida.

podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica, enquanto permanecer nessa condiglo, mesmo que ndo possua a habilitagdo
e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, devendo, nessa situagio, ser reabilitado para tal exercicio, pas-
sando a perceber remuneragdo relativa ao novo cargo.

podera ser readaptado para exercicio de outro cargo, mesmo que as atribuicies e responsabilidades ndo sejam compati-
veis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica, enguanto permanecer nessa condicdo, desde que pos-
sua a habilitagfio e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, passando a perceber remuneracdo relativa ao
NOVO Cargo.

nao podera ser readaptado para exercicio de outro cargo, mesmo gue suscetivel de readaptacdo, devendo ser imediata-
mente aposentado por invalidez, percebendo os proventos proporcionais ao tempo de servigo.

podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuigbes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagao
qgue tenha sofrido em sua capacidade fisica, enquanto permanecer nessa condicdo, desde que possua a habilitagdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragao do cargo de origem.

27. Em conformidade com a Constituigio Federal de 1988, o Supremo Tribunal Federal possul competéncia para processar e julgar,
originariamente, a agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual, que podera ser proposta, dentre
outros legitimados,

(A)
(B)
()
(D)
(E)

pelo Conselho Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil, devendo o Presidente da Repiblica ser previamente ouvido.
pela Mesa da Camara dos Deputados, devendo o Procurador-Geral da Republica ser previamente ouvido.

pelo presidente do Superior Tribunal de Justica, devendo o Procurador-Geral da Republica ser previamente ouvido.
pelo Conselho Macional de Justica, devendo o Presidente da Repudblica ser previamente ouvido.

pelo Advogado-Geral da Unido, devendo o Presidente da Replblica ser previamente ouvido.

28, Alexandre & advogado e tem 33 anos de idade; Rodrigo & membro do Ministério Plblico Estadual e tem 37 anos de idade;
Rosimeire & juiza de um Tribunal Regional Federal & tem 65 anos de idade. Considerando gue todos sdo brasileiros & tém
notavel saber juridico, bem como reputacio ilibada, em conformidade com a Constituigio Federal de 1988, preenchidos os
demais requisitos, podem compor o Superior Tribunal de Justica

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Alexandre e Rosimeire, apenas.
Alexandre, Rodrigo e Rosimeire.
Alexandre, apenas.

Reodrigo & Rosimeire, apenas.

Rodrigo, apenas.

29. A Constituicgo Federal de 1988, dentre outras hipiteses previstas no proprio texto constitucional, podera ser emendada por
proposta

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

do Presidents da Repiblica, sendo a proposta discutida e votada em cada Casa do Congresso Nacional, em dois tumos,
considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, trés quintos dos votos dos respectivos membros, vedada a emenda na
vigéncia de intervencao federal, de estado de defesa ou de estado de sitio.

de um tergo, no minimo, dos membros do Congresso MNacional, sendo a proposta discutida e votada em cada uma de suas
Casas, em trés turnos, considerando-se aprovada se obtiver, nos trés, dois guintos dos votos dos respectivos membros,
vedada a emenda na vig&ncia de intervengdo federal, de estado de defesa ou de estado de sitio.

do Presidente da Repdblica, sendo a proposta discutida e votada em cada Casa do Congresso Nacional, emn dois turnos,
considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, trés guintos dos votos dos respectivos membros, permitida a emenda na
vigéncia de intervencao federal, de estado de defesa ou de estado de sitio, desde que autorizado pelo Supremo Tribunal
Federal.

do Presidente da Repdblica, sendo a proposta discutida e votada em cada Casa do Congresso Nacional, em trés tumos,
considerando-se aprovada se obtiver, nos trés, dois guintos dos votos dos respectivos membros, vedada a emenda na
vigéncia de intervencao federal, de estado de defesa ou de estado de sitio.

de um tergo, no minimo, dos membros do Congresso Nacional, sendo a proposta discutida e votada em cada uma de suas
Casas, em dois turnos, considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, a maioria absoluta dos votos dos respectivos
membros, permitida a emenda na vigéncia de intervencdo federal, de estado de defesa ou de estado de sitio, desde que
autorizado pelo Presidente da Repiblica.
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30. Em conformidade com a Constituigio Federal de 1988, a Replblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagbes intema-
cionais, dentre outros, pelos seguintes principios:

(A) repldio ao terrorismo e ao racismo, ndo concessao de asilo politico e defesa da paz.

(B) defesa da paz, intervencio & igualdade entre os Estados.

(C) prevaléncia dos direitos humanos, concessdo de asilo politico & independéncia nacional.

(D) cooperagao entre os povos para o progresso da humanidade, solugao pacifica ou ndo dos conflitos & repldio ao terrorismo
£ ao racismo.

(E) prevaléncia dos direitos humanos, intervengio e igualdade entre os Estados.

Mogoes de Direito Administrative

31. Suponha que determinado municipio tenha celebrado protocolo de intengdes com outro ente da federagdo tendo por objetivo a
constituicao de consdrcio plblico. De acordo com a disciplina estabelecida na Lei n® 11_107/2008, que rege a matéria, a cons-
tituicdo do consdrcio
(A) condiciona-se & prévia celebracdo de contrato de gestdo entre os consorciados, que devem necessariamentes pertencer a

diferentes esferas da federagao.

(B) somente sera vidvel se os demais consorciados situarem-se na mesma regido metropolitana ou se tratar de municipios li-
mitrofes.

(C) pressupde a existéncia de prévia autorizacao legislativa em ambito estadual, podendo ostentar natureza plblica ou privada.

(D) demandara a celebragio de contrato de programa entre os consorciados, para diviso das receitas e despesas envolvidas
&M sua execucio.

(E] com personalidade de direito piblico redunda na integrag8o do consdrcio & Administrac3o indireta dos entes federados
consorciados.

32. A desconcentragio administrativa, com a criagdo de drgaos pablicos, mais especificamente para ampliagdo do ndmero de secre-
tarias de estado,

(A) insere-se na competéncia exclusiva do Chefe do Executivo, para disciplinar a matéria mediante decreto.

(B) embora n@o envolva a criagdo de uma nova pessoa juridica, constitul matéria de reserva de lei em sentido formal.

(C) constitui matéria de organizacdo administrativa, podendo ser manejada por ato infralegal, assim como a descentralizagao.

(D) demanda prévia autorizago legislativa, tal como ocorre para a criagio de autarquias e empresas plablicas.

(E) ocorre em carater normative suplementar, mediante delegacio legislativa para o Chefe do Executivo.

33. Um ato administrativo discricionario que tenha sido contestado judicialmente em razao de ndo serem veridicos os motivos decli-
nados pela Administracdo para fundamentar a sua edicio
(A) escapa ao controle de mérito proprio do judiciario, somente podendo ser anulado administrativamente por razdes de con-

veniéncia e oportunidade.

(B) podera ser revogado judiciaimente, se o juizo concluir que ndo apresenta comprovagao de atendimento ao interesse pd-
blico & luz do exame dos motivos reais para sua edigio.

(C) né&o & passivel de controle de legalidade no ambito judicial, este que somente se opera em relagio a atos vinculados.

(D) e passivel de anulacio judicial, por vicio de motivo, sem que tal medida importe invasao do mérito do ato.

(E) ostenta desvio de finalidade, podendo, estritamente sob tal aspecto, ser objeto de revogacao em sede judicial.

34. Suponha que determinado particular esteja sendo processado por ter sido beneficiado por ato de improbidade administrativa
praticado por agente pablico j& sob a égide das alteragdes & legislaglo de regéneia (Lei n® 8.429/1992), introduzidas pela Lei
n®14.230/2021. De acordo com a referida disciplina legal, constitui matéria vélida para descaracterizagio da conduta do particu-
lar como ato de improbidade:

(A) O fato de ndo ostentar vinculo funcional com a Administragio, pois apenas agentes plblicos s3o atualmente passiveis de
sancionamento por ato de improbidade.

(B) Auséncia de dolo, j& que n3o mais passiveis de capitulagdo como improbidade condutas meramente culposas.

(C) Inimputabilidade, eis que a referida legislac3o afastou a punibilidade dos atos praticados durante o periodo de vacatio legis
(prazo de caréncia para entrar em vigor).

(D) Falta de lesividade, caso o beneficio auferido seja considerado de pouca representatividade econdmica, ainda que haja
dolo.

(E) Auséncia de condenacdo administrativa do agente plblico que praticou o ato, tendo em vista a comunicabilidade de instan-
cias e prevaléncia da esfera administrativa.

35. Considere que, em uma licitagdo na modalidade concorréncia, regida pela Lei n® 14.133/2021, o licitante vencedor tenha mani-
festado arrependimento de sua proposta, furtando-se a assinar o contrato apds a adjudicacdo do objeto e solicitando a convo-
cacao do segundo colocado. Diante de tal situacio, o vencedor
(A) nao esta sujeito a sangao, eis que & prerrogativa do licitante declinar de seu direito subjetivo a contratagao.

(B) arcara com as sancges legais, podendo a Administragdo contratar com o segundo colocado, desde que este aceite o valor
da proposta vencedora.

(C) somente sera liberado do pagamento de multa se algum dos demais licitantes, consultados por ordem de classificacao,
concordar em firmar o contrato nas mesmas condigdes.

(D) apenas ndo sera penalizado se comprovar a ocorréncia de variagdo de custos, independentemente do prazo de validade
da proposta.

(E) estara sujeito as sangbes legais e, caso nenhum dos licitantes aceite contratar pelo valor da proposta vencedora, a Admi-
nistragdo poderd convoca-los para negociacio com vistas a obtencao de melhor prego, observados o valor estimado e sua
eventual atualizacio.
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36. Arespeito dos atributos ou caracteristicas inerentes ao exercicio do poder de policia, tem-se que a discricionariedade

(A) estd presente guando a lei permitir ao agente alguma margem de decisdo em sua execucdo, ou para decidir qual o melhor
mamento para agir e guais os meios a serem utilizados.

(B) & expressamente afastada, em face do principio da legalidade, eis gue todos os atos praticadoes no exercicio do poder de
policia s8o vinculados.

(C) & representada pela possibilidade de definicio de medidas de coercio direta ou indireta, cuja escolha fica a critério do
agente pldblico ou privado que tenha a prermogativa do seu exercicio.

(D) depende da situacao fatica, somente sendo discricionarias medidas preventivas, que ficam a critério da Administracao
como titular do interesse a ser preservado.

(E) representa a faculdade do particular de ndo cumprimento espontineo, eis que ndo dotado de imperatividade, mas apenas
de executoriedade.
37. Como entidades integrantes da Administracao indireta, as autarquias & empresas plablicas
(A) submetem-se a regime juridico hibrido, pdblico ou privado, conforme, respectivamente, seu objeto seja a prestacdo de ser-
vigos pdblicos ou a exploracao de atividade econdmica.

(B) possuem personalidade juridica de direito privado, demandando autorizacio legislativa para sua criagio e registro dos atos
constitutivos de acordo com as regras do Direito Civil.

(C) dependem de lei para autorizar sua criagio, submetendo-se a empresa publica ao regime de direito pablico e sendo a
autarquia dotada das mesmas prerrogativas do ente instituidor.

(D) possuem regime juridico diverso, sendo a autarquia pessoa juridica de direito plblico criada por lei, enquanto a empresa
publica & pessoa de direito privado sujeita aos principios da Administragio Pdblica.

(E) sao, ambas, pessoas juridicas de direito pablico criadas ou instituidas por lei especifica que defina seu objeto e atribui-
¢ioes, para atender relevante interesse coletive ou imperativo de seguranca nacional.

38. Considere que, apds instaurado procedimento licitatdrio tendo por objeto a aguisigio de equipamentos com o objetivo de gerar
economia no consumo de Agua para prevenir possivel crise hidrica, tenha sobrevindo um periodo de fortes chuvas, tornando
ndo prioritarias as referidas intervengdes e passando a ser prioritaria a execugdo de obras de oufra natureza, de contengao de
enchentes (piscindes). De acordo com a disciplina estabelecida na Lei n®14.133/2021, j& tendo sido concluida a fase de julga-
mento & habilitagio e exauridos os recursos administrativos,

(A) & possivel a revogacao da licitagao por motive de conveniéncia e oportunidade, assegurada a prévia manifestagao dos
interessados.

(B) tendo em vista a preclusdo da matéria, o objeto devera ser adjudicado ao licitante vencedor, que tera direito a indenizacao
caso revogada a licitagao.

(C) a licitagdo devera ser anulada, por fato impeditivo superveniente, descabendo indenizacao ao licitante vencedor.

(D} o objeto da licitagdo podera ser modificado para contemplar as necessidades supervenientes da Administragdo, com apro-
veitamento do procedimento finalizado.

(E) a assinatura do contrato dependera da concordancia do licitante vencedor em incorporar, mediante aditive de alteragdo de
objeto, as obras adicionais de interesse piblico.

39. Suponha que determinado Secretario de Estado pretenda delegar a seu Chefe de Gabinete algumas das compet&ncias que re-
cebeu, por delegacao, do Governador do Estado, objetivando com isso facilitar a rotina administrativa da Pasta. De acordo com
a disciplina estabelecida na Lei estadual n® 12.209/2011, que trata do processo administrativo no Ambito da Administragao publi-
ca do Estado da Bahia, tal pretensao afigura-se juridicamentes
(A) inviavel, salvo no que concerne a atos normativos que estabelecam obrigagtes de carater geral aos administrados.

(B) viavel desde gue se restrinja as competéncias para decidir recursos administrativos em procedimento disciplinar.

(C) viavel, apenas se autorizada expressamente a subdelegacio e manejada na forma e nos limites previstos no ato delega-
tario.

(D) inviavel, pois as competéncias de agentes politicos 530 indelegaveis, salvo para outros agentes dessa mesma categoria.

(E) inviavel, pois a delegacdo pressupde o mesmo nivel hierarquico, sendo vedado delegar competéncias ou atribuiges a su-
bordinados.

40. Urn agente plblico gue tenha sido condenade por conduta configurada como abuso de autoridade, nos termos da

Lei n®13.869/2019, ficara

(A) automaticamente inabilitado para o exercicio de fungdo pdblica pelo prazo de 10 anos, admitida a reabilitagio, mediante
procedimento administrative, apds 5 anos.

(B) obrigado a reparar o5 danos causados pelo crime, em valores a serem liguidados em acao propria, vedado o estabele-
cimento de montante minimo na sentenga penal.

(C) sujeito a perda do cargo, na hipitese de ser reincidente em crime de abuso de autoridade e desde que tal efeito seja
atribuido de forma motivada na sentencga condenatoria.

(D) inelegivel, pelo dobro do prazo correspondente a pena fixada em condenacgado transitada em julgado, se prazo maior nao
estiver previsto na legislacao propria.

(E) obrigado a participar de programa de reciclagem ou capacitagdo, adicionalmente ao pagamento de multa, ndo se sujei-
tando a pena restritiva de liberdade.
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41. 0O procedimento de manifestacsio de interesse, na forma disciplinada pela Lei n® 14.133/2021,

(A) constitui etapa preparatoria obrigatéria na licitacao sob a modalidade dialogo competitivo, antecedente & apresentacdo das
solugbes técnicas demandadas.

(B) & procedimento auxiliar para adogdo da sistematica de credenciamento, no gual s3o apresentados os documentas com-
probatdrios da qualificacao técnica.

(C) integra o procedimento de chamamento plblico, conferindo ao interessado pré-qualificado o direito subjetivo a contratagdo
ou ao ressarcimento dos custos incorridos.

(D) pode ser utilizado em substituicdo 4 modalidade licitatdria aplicdvel, quando seja mais vantajoso realizar mais de uma
contratagao simultanea para o mesmo objeto.

(E) ¢ iniciado com a publicagio de edital de chamamento piblico & a aceitaco dos produtos ou servigos realizados ndo im-
plica, por si 56, direito a ressarcimento.

42. Considere que tenha sido alterada orientagdo administrativa de carater geral, aplicada aos administrados para fins de concessao
de beneficios. Tal alteracdo resultou da edig8o de parecer juridico que modificou interpretacdo anterior acerca do cumprimento,
in concreto, de requisitos fundados em conceitos indeterminados previstos na legislacio instituidora dos beneficios em questia.
De acordo com a disciplina estabelecida pela Lei de Intradugdo as Normas do Direito Brasileiro,

(A) todos os atos praticados com base na orientagdo alterada deverdo ser objeto de processo de invalidagdo, assegurado
contraditério & ampla defesa dos beneficiarios.

(B) & vedado declarar a invalidade de atos concessdrios anteriores, plenamente constituidos sob a égide da orientagio ante-
rior, ndo obstante a revisdo da orientagao juridica corespondente.

(C) apenas na hipitese de constatado erro grosseiro da interpretacio anterior € que as concessdes deverdo ser invalidadas,
salvo se transcorrido o prazo decadencial de 10 anos.

(D) fica a critério da autoridade administrativa, com base na autotutela, anular as concessbes anteriores, vedada a repeticio
de valores recebidos pelos beneficiarios.

(E] a Administragio devera rever os atos concessdrios, para desconstitui-los com efeitos ex nunc, salve comprovada ma-fé
dos beneficiarios a demandar efeitos ex func.

43. Suponha que, no ambito do controle interno do Poder Executivo, ao realizar auditoria ordinaria de determinado drgao, a contro-
ladoria tenha identificado fraudes em diversos aditivos contratuais. O auditor responsavel levou os fatos ao conhecimento de seu
superior, com proposta de comunicagdo ao Tribunal de Contas, o que restou negado. De acordo com o que dispde a Constitui-
¢80 Federal de 1988,

(A) a ndocomunicacdo ao Tribunal de Contas redunda na responsabilidade solidaria dagueles que tomarem conhecimento da
ilegalidade e nao a comunicarem & Corte.

(B) a posigio da chefia esta correta, eis que os sistemas de controle interno e externo sao autbnomos e devemn atuar de forma
independente.

(C) fica a critério do responsavel pelo controle intermo efetuar ou ndo a comunicagio & Corte de Contas a depender da
gravidade da irregularidade.

(D) apenas quando houver indicios de improbidade administrativa, afigura-se pertinente a comunicago, que deve se dar,
simultaneamente, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Plblico.

(E) o simples fato de tomar conhecimento de ilegalidade ndo conduz & obrigatoriedade de comunicagdo, que somente sera
efetuada se houver interesse na atuacio conjunta em regime de colaboracdo para facilitar o exame téenico.
44. Considere gue o Estado pretenda alienar imdveis que ndo estejam afetados ao servigo plblico, objetivando auferir receitas para
novos investimentos. De acordo com a disciplina estabelecida na Lei n® 14.133/2021, como regra geral, a alienagio de tais imd-
veis a particulares
(A) deverd adotar a modalidade concorréncia, precedida de avaliago e exigindo-se autorizagao legislativa para imdveis de
valor superior a RS 1.430.000,00.

(B) nao demanda licitag3o, desde que o preco seja compativel com avaliagao de mercado e haja autorizagao legislativa para venda.

(C) demanda licitagdo na modalidade concorréncia, salvo se for remanescente de desapropriagio, quando se admite venda
direta por investidura.

(D) exige prévia avaliagio, autorizac8o legislativa e licitagio na modalidade leilfo, sem prejuizo das hipdteses de dispensa e
inexigibilidade legalmente previstas.

(E) exige avaliagao, autorizagao legislativa e licitagdo na modalidade convite, independentemente do valor e forma de aquisi-
c30 do imdvel.

45. Constitui expressdo do poder de tutela, proprio do regime juridico administrativo,

(A) o poder de rever atos discricionarios por critério de conveniéncia e oportunidade, observado o interesse pablico.

(B) o dever de anular os atos quando eivados de vicios, independentemente de provocagio do interessada.

(C) o controle finalistico exercido pelo ente instituidor sobre entidades integrantes da Administraco indireta.

(D) as clausulas exorbitantes presentes nos contratos administrativos, derrogatdrias do regime contratual de direito privado.

(E) a aplicagdo de sangbes disciplinares a servidores e empregados piblicos e agueles que possuam vinculo com a Adminis-
tracao.
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Nogoes de Administracdo Pablica

46. 0O Ciclo PDCA, como ferramenta utilizada pelas organizacdes, presta-se a

(A)
(B)
(C)
(D)

(E)

apoiar a gestdo por processos, evitando erros a partir de agtes de plansjamento, execucio, controle e comrecdo.
instrumentalizar gestdo por projetos, mapeando os pontos criticos nos respectivos cronogramas de execugdo.
estabelecer as agbes de planejamento, diagndstico, compliance e accountability na implementacdo da gestio de contratos.

gerir o quadro proprio e terceirizado de pessoal, com programas de desenvolvimento, capacitacdo e alinhamento aos obje-
tivas institucionais.

estabelecer processo de comunicagio eficaz, com agbes efetivas de oitiva e oferecimento de feedback aos envolvidos no
processo.

47. O modelo de analise comportamental de lideranga conhecido como grid (ou grade) gerencial preconiza que o gestor orienta sua
agao com énfase

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

no grau de maturidade da alta lideranga, que ndo pode ser excessivamente coercitiva, pois tal modelo ndo se adequa a ne-
nhurn nivel de maturidade dos liderados & gera resisténcia do grupo para realizagio das tarefas.

na aquisicdo de conhecimento e habilidades pelos liderados (estrutura de iniciag3o) e na internalizagdo do conhecimento
adquirido (estrutura de consideracao).

no grau de dificuldade da tarefa e no perfil dos liderados, adotando estilo diretivo quando haja habilidade suficiente dos su-
bordinados para realizagdo dos desafios e tomada de decistes.

na producdo, preocupando-se com o resultado dos esforgos empreendidos pelos subordinados, e nas pessoas, conside-
rando o atendimento as suas expectativas & necessidades.

no nivel de maturidade dos liderados, gue, caso seja excessivamente baixo, demandara a adogio de um estilo de
lideranga benevolente ou carismatica para consecugao dos resultados pretendidos.

48. Urna organizagio que ostente estrutura divisional apresenta, como trago diferencial em comparagio ao modelo funcional,

(A)
(B)
(C)

(D)
(E)

maior grau de flexibilidade, sendo dotada de unidades com duragdo vinculada ao prazo de execugio de projetos.
a presenca de centros de resultados, dotados de autonomia para apuracao de seus lucros ou prejuizos.

expressiva concentragido gerencial e financeira, com apuragio de resultados de forma centralizada e una para toda a
organizagao.

processos de trabalho estruturados sob a dtica contingencial, abolindo a necessidade de departamentalizacio.

o conceito de gestio de riscos, propondo que a organizacio reserve parcela de seu lucro para periodos de maior restrigio
econdmica.

49. A Teoria X, apresentada por McGregor para explicar o fenémeno da motivagio, sustenta que

(A)

(B)
()

(D)

(E)

os fatores motivacionais demandam uma ponderacio que varia de acordo com o cenario externo em gue se insere a orga-
nizagao, que pode ser mais ou menos desafiador.

a motivagao para o trabalho & algo natural ou inerente aos individuos e pode ser potencializada por incentivos sociais.

cada individuo possui motivagbes proprias e especificas para o trabalho, alguns priorizando satisfacdo pessoal e outros
apenas recompensas financeiras.

a motivagio envolve uma dinamica de grupo sendo induzida e consolidada a partir do comportamento positivo de um ou
mais integrantes.

a auséncia de predisposicio para o trabalho & inerente & natureza humana, razio pela qual os individuos precisam ser
forcados ou induzidos a realizar suas tarefas.

50. Considerando as classificagbes correntes acerca dos modelos de processo decisorio, tem-se gue as decisbes de natureza con-
sensual

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

580 aguelas que somente podem ser legitimadas a partir da concordancia de todos, ou seja, tomadas por unanimidade em
processo de votagao ou de coleta de opinides.

demandam a oitiva prévia do grupo para estabelecer pontos de convergéncia e divergéncia, os quais, porém, nao orientam
a decisdo, que sera aquela mais aderente 4s boas praticas vigentes na organizagio.

buscam uma posi¢o central que diminua dissidéncias, a fim de que ao final do processo o grupo esteja confortavel com a
decisdo adotada, diversamente da decisdo democratica onde impera o principio majoritario.

resultam de um processo de referendo ou plebiscito em que se expressa a opiniao de um determinado grupo, intermo ou
externo & organizacao.

5380 aguelas em que uma equipe ou comissdo & legitimada para tomar a decisdo em nome do grupo, substituindo o tra-
dicional processo de coleta e ponderacio de posigies potencialmente divergentes.
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51. Entre os principios apresentados por Henri Fayol na abordagem das organizagbes formais modernas, o da cadeia escalar cor-
responde
(A) ao conjunto de inputs e outputs envolvidos nos processos produtives da organizagdo para a entrega final dos produtos ou
senvigos.
(B) & cadeia de comando transversal, perpassando os diferentes gestores e os responsaveis pela execugao das tarefas.
(C) & antitese do principio da unidade de direcdo, representando o fluxo horizontal de transmissao das ordens na organizagao.
(D) & linha de autoridade, que parte do topo da organizacio e desce, sem descontinuidade, alé os niveis inferiores que execu-
tam a ordem.
(E) aofluxograma de atividades e respectivos responsaveis, segregados por fungao em departamentos ou setores especializa-
dos.
52. No gue concermne a gestdo de pessoas do guadro proprio da organizacdo, o modelo de administracdo de recursos humanos
baseado em segmento de cargos
(A) leva em conta a escolha de determinado fator estratégico, como, por exemplo, nivel de vendas ou volume de produgdo, cu-
ja variacio afeta proporcionalmente a necessidade de pessoal nas unidades da organizacio.
(B) aplica-se em carater subsidiario, quando os modelos tradicionais de descrigdo de postos-chave ou procura estimada de
cargos nao oferecem resultados satisfatdrios ou s8o inconclusivos.
(C) e pertinente em cenarios de forte mudanga organizacional ou em processos disruptivos, propiciando a internalizacao de
fungoes estratégicas gue ndo necessariamente integrardo a estrutura permanente da organizagao.
(D) & o mais conservador dos modelos, de natureza estatica e que se propde apenas a oferecer o desenho de cargos, ou seja,
o conjunto de tarefas a serem desempenhadas por seus ocupantes.
(E] contrapde-se ao modelo contingencial, desconsiderando fatores ou perspectivas futuras como planos de expans3o ou ou-
tras demandas potenciais por pessoal, trabalhando apenas com histrico de rotatividade de pessoal em cada segmento.
§3. 0O escopo da Matriz GUT, frequentemente utilizada na melhoria da gestao de desempenho organizacional, consiste em
(A) mapear as competéncias disponivels na organizagao, classificando-as como gerenciais, Uteis e transversais.
(B) propiciar o aprimoramento na gestdo de processos e na resolugdo de problemas, orientando a priorizagdo das agoes de
acordo com gravidade, urgéncia e tendéncia.
(C) cerificar os processos da organizagdo, a partir das perspectivas da maturidade no gerenciamento, uniformidade e tempestivi-
dade.
(D)  implementar gestao por projetos, aprimorando a govemnanga, a ultratividade em face dos objetivos arganizacionais e a ten-
déncia de consecucao.
(E) orientar o planejamento estratégico, identificando as perspectivas de crescimento (growth), metas de utilidade (utility) & a
existéncia de ameacas (threats).
54. Suponha que determinada organizacdo adote modelo de gestdo por projetos utilizando a metodologia Program Evaluation and
Review Technigue, conhecida como PERT. Nesse contexto, tem-se que a organizaco
(A) considera apenas as varidveis exdgenas que podem impactar o sucesso dos projetos, estabelecendo medidas de miti-
gagdo e gerenciamento de riscos.
(B) executa os projetos de forma a diminuir seu prazo de duragdo, com a eliminagdo de etapas inseridas no denominado ca-
minho critico.
(C) estabelece a mediana dos tempos de execucio de projetos similares executados por outras organizagoes e orienta-se por
esse referencial.
(D} guia-se por benchmark de mercado, buscando a eliminagio de falhas, ainda que com ampliagio do prazo de execucdo
dos projetos.
(E) ecalcula o tempo estimado para execugio dos projetos com base em uma média ponderada de cenarios: pessimista, oti-
mista e provavel.
55. Mo processo de planejamento estratégico, a etapa de diagnéstico pode ser facilitada pela utilizacdo de uma matriz SWOT, ferra-
menta que apresenta
(A) avisualizacdo das dimenstes estratégicas, taticas, técnicas e operacionais do planejamento a ser estabelecido.
(B) o mapeamento das acdes de curto, médio e longo prazo e o respectivo cronograma de implementagao.
(C) afixacio de metas globais e indicadores de desempenho individuais, que expressam objetivos claros e mensuraveis.
(D) avisualizacio das ameacas e oportunidades existentes e das forgas e fraquezas presentes da organizago.
(E) amissdo e visdo da organizagdo, conectadas por guias operacionais que representam vetores de crescimento.
12 TJUBA-Téc.Judiciario-Esc.Cartdrio-T



Cadermno de Prova 'T', Tipo 001 |..I|I||Il|..||“““l

56. Uma das classicas categorizagbes apresentadas pela doutrina acerca dos tipos de lideranga consiste na classificacio de estilo
de lideranga transacional e transformacional, apontando que

(A) a lideranca transacional € pertinente apenas para organizages com alto grau de maturidade dos liderados, j& que pres-
supde uma lideranga compartilhada.

(B) o método transformacional de lideranca & baseado em uma atuagdo carismatica e autocentrada do lider, em que néo & le-
vado em consideracdo o papel dos liderados.

(C) o lider que atua de forma transacional interage com os liderados em uma relagio de troca, em gue recompensas decorrem
do atingimento de metas ou resultados.

(D) a lideranca transformacional demanda um processo estruturado de mudanga na organizagao, em que a autoridade do
gestor & constantemente desafiada e depende dos resultados obtidos.

(E) a forma de atuacdo do lider transacional & focada na formacio e aprimoramento dos liderados, objetivando o desen-
volvimento de habilidades comportamentais para formar novas liderangas, ndo havendo preocupagio com resultados no
curto prazo.

57. Uma avaliagio de desempenho na qual se identifigue o denominado “efeito halo”, nos moldes comumente referidos pela lite-
ratura,

(A) demonstra tendé&ncia central do avaliador, que atua com pouco rigor técnico e pontua todos os avaliados de forma similar.

(B) & considerada bem sucedida, com a distribuicao equilibrada dos avaliados nas faixas de desempenho preestabelecidas.

(C) apresenta viés decorrente do apego do avaliador apenas aos comportamentos mais recentes dos avaliados.

(D) apresenta desequilibrio, com um grande nimero de empregados avaliados de forma satisfatdria ou acima das expectati-
vas, indicando possivel leniéncia do avaliador.

(E) denota vicio decorrente de generalizacdo feita pelo avaliador a partir de algum aspecto especifico do desempenho do ava-
liada.

58. A utilizacdo do Balanced Scorecard (BSC) como ferramenta de apoio no planejamento estratégico, gestdo e avaliagao de de-
sempenho nas organizacbes

(A) & focada no bindmio de perspectivas econdmica-financeira e do cliente, o que torna complexa sua aplicagio no setor pd-
blico.

(B) inclui a confecglo de mapa estratégico, para visualizago das relagies de causa e efeito entre os objetivos estratégicos,
distribuidos entre as perspeclivas consideradas pelo BSC.

(C) demanda a identificacio da missao da organizacao, ou seja, das suas metas e objetivos perante a sociedade.

(D) persegue a logica do downsizing, propondo reducio de pessoal, reorganizacao e simplificacdo de processos.

(E) pode ser adaptada para as peculiaridades de uma organizagdo pablica, comn a redistribuicdo dos pesos dos seus indica-
dores: ambiental, social & de governanga.

59. A gestao de pessoal com base na metodologia de gestdo por competéncias demanda

(A) a identificacdo das habilidades técnicas e comportamentais requeridas para os cargos da organizagdo, o que compde a
etapa inicial de mapeamento de competéncias.

(B) o uso do Diagrama de Ishikawa, utilizado para prospecgio de profissionais de excel®ncia gue atuam no mesmo setor da
organizagao.

(C) identificagio dos melhores talentos disponiveis dentro da organizagao, com a utilizacio do Diagrama de Pareto.

(D) selecAo de profissionais para ocuparem postos-chave na organizacdo, utilizando o sistema Enterprise Resource
Planing (ERP).

(E) processo de alocagio interna dos colaboradores de acordo com as competéncias e habilidades identificadas a partir da
aplicagdo do método Kaizen.

60. Em uma organizagdo estruturada de acordo com o modelo burocratico predicado por Max Weber, a meritocracia

(A) & suplantada pela hierarquia, gue confere aos superiores poderes arbitrarios, em detrimento do prestigio & profissionali-

zagao.

(Bl nao & valorizada, eis que ndo ha separacao entre a propriedade e a Administragio.
(C) & um conceito central, havendo valorizagdo da competéncia técnica dos empregados.

(D} fica prejudicada pela auséncia de uma estrutura organizacional bem definida, sem segregacdo de funges e niveis hierar-
quicos.

(E) & posta de lado por praticas como nepotismo, clientelismo e favorecimento pessoal que sdo inerentes ao modelo.
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DISCURSIVA-REDAGAO

Instrugbes Gerais:

Confarme Edital publicado [..] Capitulo 10. [..] 10.3 Na Prova Discursiva-Redagdo, o candidato deverd desenvolver texto dissedativo-argumentativa a partic de
proposta Unica, sobre assunto de inferesse geral ndo atrelado necessaramenta ao Conteddo Programatico de Conhecimentos Espacificos refando no presants
Edital. 10.3.1 A Prova Discursiva-Redagdo tem o abjefive de avaliar a proficidncia em Lingua Porluguesa em sua modalidade escrita, considerande a capaci-
dade de compreander & axpar argumantos com clareza, concisio, precisdo, coerdncia e objetividade a respaito do tema & com base nos texfos de apoio pro-
postos, avaliando inclusive a correcdo gramatical, segundo os crtérios definidos nos itens 10.4 a 109 do Edital. 10.4 Considerando que o fexto constitui uma
unidada, o ens discriminados a seguir serfo avaliados am astraila corralacia, do gue nio decorre proparcionalidade na alrbuicio dos ponlos para cada um
deles: 10.4.1 Contetido — até 4 {quatro) pontos: a) parspectiva adofada no tratamento do tama; b) capacidade de andlise & senso critico am relagdo ao fema
proposto: ¢) consistincia dos argumentas, clareza @ coardncia no seu encadeameanto. 10.4.1.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmants, caso ocorra abor-
dagem tangencial, parcial ou diliida em mek a divagagses afou colagem de lextos @ de guestSes apresentados na prova. 70.4.2 Estrutura — até 3 (trés)
pontos: a) respaito ao género solicitado; b) progressdo texfual e encadeamento de ideias: ¢) articulagdo de frases e pardgrafos (coesdo textual). 10.4.3 Ex-
pressdo —alté 3 (trés) pontos: A avaliagio da expressio nfo serd felta de modo astangue ou macdnico, mas sim de acordo com sua estreita carrelagio com os
damais critdrias, considerande-se: a) desempanho linguistico de acordo com o nivel de conhacimento axigide para o Cargoddrea/Espacialidads; b) adequagio dao
nivel de linguagem adofads 4 producio proposta & coerdncia no usa; ¢) dominio da norma culta formal, com atenclo sos seguintes ifens: astrutura sintitica de
oraches & pariodos, slemanios coasivos, concarddncia verbal & nominal ponfuacio; regéncia verbal & nominal; emprego de pronames; fexdo verbal e nominal;
uso de tempos @ modos verbais, grafia e acentuagdo. 10.5 Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do deszempenho na Prova
Discursiva-Redagdo a que se rafens aste Capilule, deverio os candidatos valer-se das normas arfograficas em vigor, implamentadas palo Decrela Prasidencial
ne 6.583, de 29 de setembro de 2008, @ alterado pelo Decreto Faderal n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que astabsleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguasa. 10.6 Serd atribuida nota ZERO 4 Prova Discursiva-Redacdo que: a) fugir 4 modalidade de texto solicitada e/ou ao tema propasto; b) ndo atender
aos critdrios dispostos no fem 10.4 do Edital; ¢) apresantar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, ndmeros @ palavras sollas ou em
varsos) ou gualquer fragmento de fexto escrito fora do local apropriado; d) for assinada fora do local apropriada; @) apresentar qualguer sinal gue, de alguma
forma, possibiite a identificacdo do candigato; f) astiveram am branco: g) apresentar letra ilegival s/ou incampreansivel’ ) ndo atendar aos requisitos definidas
na grade corre¢io'miscara de critdrios pala Banca Examinadara. 10.7 Na Prova Discursiva-RedagSo, a falha para rascunho no Cademo de Provas serd de
preanchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidalo serd considerado na corregdo pela Banca Examinadora. 10.8 Na Prova
Discursiva-Redacdo deverdo ser rigorosamants ohssrvados os limies minimo de 20 (vinte) linkas e maximo de 30 (trinta) Knhas, sob pena de perda o
pontos a serem alribuidos 4 Redagdo. 10.9 A Prova Discursiva-Redacdo terd cardter eliminathric & classificatono @ serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10
{dez), considerando-se habiltado o candidato que nefa obtiver nota igual ou superior a 6,00 {seis).

/;tente para o texto que segue: \

Muma entrevista concedida j&@ ha cinguenta anos, o compositor Dorival Caymmi explicitou uma distingdo que
considerou importante: “Nao sou cortefador de massas, mas adoro a opinido do povo. Fago cancbes especificamente
para que o povo goste e respeite.”

Redija um texto dissertativo-argumentativo, no gual vocé exponha com clareza a distingdo estabelecida por
\Gaymmi nesse trecho da entrevista e considere se essa distingao faz sentido para vocé. /
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