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PROVA Conhecimentos Especificos
Discursiva-Redacao

INSTRUGCOES

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase

ao lado, com sua caligrafia O dialogo construtivo é a base para a resolugao de conflitos.
usual, no espago apropriado

na Folha de Respostas.

Verifique se este caderno:

- corresponde a sua opgao de cargo.

- contém 60 questdes, numeradas de 1 a 60.

- contém a proposta e 0 espago para o rascunho da Prova Discursiva-Redacao.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.

N&o seréo aceitas reclamacgdes posteriores.

Para cada questao existe apenas UMAresposta certa.

Leia cuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

Procurar, na FOLHADE RESPOSTAS, o niumero da questao que vocé esta respondendo.

Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.

Marcar essa letrana FOLHA DE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © © ®

Ler o que se pede na Prova Dissertativa-Redacéo e utilizar, se necessario, o espago para rascunho.

ATENQAO

Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizagao de
lapis, lapiseira, marca-texto, borracha ou liquido corretor de texto durante a realizagao da prova.

Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagao dessa questao.

Responda atodas as questdes.

N&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Em hipétese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redacgéo sera corrigido.
Vocé devera transcrever sua Prova Discursiva-Redagéo, a tinta, no caderno apropriado.

Aduragao da prova é de 4 horas para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de Respostas e fazer a Prova
Discursiva-Redagao (rascunho e transcrigdo) no caderno correspondente.

Ao término da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.
Proibida a divulgacao ou impresséao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundacgédo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Leia o texto abaixo para responder as questdes de numeros 1 a 4.
Zé de Juliao, muito além do cangago

Em 1977 estava em Sergipe para realizar um episédio do Globo Repoérter; adentrei os sertbes e cheguei a Pogo Redondo. A
pequenez da cidade contrastava com a riqueza cultural e a hospitalidade dos seus moradores. A alegria do encontro com sua gente
guardava outras surpresas. Pogo Redondo é o epicentro simbdlico da histéria do cangago. Ai morreram Lampido e Maria Bonita, e
muitos outros. Ai conheci o escritor e historiador de sua gente, meu saudoso amigo Alcino Alves Costa. E foi dele que ouvi oralmente
a historia de Zé de Julido.

Nesse momento, o cangago deixou de ser um coletivo para mim e passei a ver nele a dimenséo dos seus integrantes como
pessoas reais em suas individualidades, grandezas e misérias. Foi ai também que nos prometemos, eu e Alcino, a realizar um filme
sobre a extraordinaria vida daquele homem, que de alguma forma une os dois grandes simbolos da cultura brasileira: o cangago e
Brasilia. O cangago, representativo da insubmisséo violenta a opressao, e Brasilia, esse marco da grande utopia de uma nagéo
democratica, justa para todos, e pela qual continuamos a lutar.

Aconteceu; e ndo foi s6 um filme, sdo dois. Em 2012, realizei o ficcdo “Aos ventos que virdo”. Hoje entrego ao povo sergipano o
“Zé de Julido, muito além do cangago”, documentario que busca contar a vida desse homem de caminhos com tantas alegrias,
tragédias e simbolos.

(Adaptado de: PENNA, Hermano. Disponivel em: http://expressaosergipana.com.br)

1. A partir da leitura do texto, conclui-se corretamente que

(A) “Aos ventos que virdo” e “Zé de Julido, muito além do cangaco” sdo documentarios produzidos por Hermano Penna, com o
auxilio de Alcino Alves Costa, visando preservar a memoria dos cangaceiros que passaram por Pogco Redondo em seu
trajeto rumo a Brasilia.

(B) a hospitalidade dos moradores de Pogo Redondo fez com que Hermano Penna se interessasse pela histéria do local, que
guarda uma série de registros de cangaceiros e politicos chegados de Brasilia para acalentar o sonho de prosperidade na
capital do pais.

(C) os filmes de Hermano Penna sdo fruto de um encontro feliz com o povo de Pogo Redondo, que lhe permitiu enfocar o
cangago nao como um fendmeno coletivo simplesmente, mas como um movimento composto por seres complexos e com
historias individuais.

(D) Hermano Penna chegou a Pogo Redondo com o propdsito de realizar um documentario sobre Lampido e Maria Bonita,
mas, por meio do relato oral de seu amigo Alcino Alves Costa, descobriu que la havia um cangaceiro mais célebre,
chamado Zé de Julido.

(E) o material colhido por Hermano Penna acerca do cangago em Pogo Redondo foi tdo vasto que o diretor decidiu distribui-lo
em dois filmes: “Aos ventos que virdo” e “Zé de Julido, muito além do cangago”, sendo este ultimo continuagao direta do
primeiro.

2. Um segmento do texto encontra seu sentido expresso em outros termos em:

(A) extraordinaria vida daquele homem (2° paragrafo) / excepcional existéncia daquele individuo
(B) dois grandes simbolos da cultura (2° paragrafo) / dois principais pilares da nagéo

(C) insubmiss&o violenta a opresséo (2° paragrafo) / insubordinagéo determinante a hierarquia
(D) utopia de uma nagdo democratica (2° paragrafo) / ideal de um estado revolucionario

(E) epicentro simbalico da historia (1° paragrafo) / convergéncia analdgica da narrativa

3.  Ai conheci o escritor e historiador de sua gente, meu saudoso amigo Alcino Alves Costa. E foi dele que ouvi oralmente a
histéria de Zé de Julido. (12 paragrafo)

Considerando-se a norma-padrao da lingua, ao reescrever-se o trecho acima em um unico periodo, o segmento destacado
devera ser antecedido de virgula e substituido por

(A) perante ao qual

(B) de cujo
(C) oqual
(D) frente a quem
(E) dequem
2 TRT20-Conhecimentos Gerais'
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4. Estabelece relacao de finalidade, no contexto, o vocabulo sublinhado em:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

a dimens&o dos seus integrantes como pessoas reais (2° paragrafo).

E foi dele que ouvi oralmente a histéria de Zé de Julido (1° paragrafo).

o0 cangago deixou de ser um coletivo para mim e passei a ver nele (2° paragrafo).
Em 1977 estava em Sergipe para realizar um episédio (12 paragrafo).

um filme sobre a extraordinéria vida daquele homem (2° paragrafo).

5.  Esta escrita em conformidade com a norma-padréo da lingua a frase:

(A)
(B)
(©)

(D)

(E)

Os caminhos de Zé de Julido, com alegrias, tragédias e simbolos, ha de ser perpetuados nos dois filmes de Hermano Penna.
Conforme as histérias de que o povo conta, os caminhos de Zé de Julido comporam-se de alegrias, tragédias e simbolos.

Segundo depoimento do cineasta Hermano Penna, alegrias, tragédias e simbolos é que marcaram os caminhos de Zé de
Julido.

Fez-se de alegrias, tragédias e simbolos os caminhos de Zé de Julido, os quais se mantém vivos na memoria de Pogo
Redondo.

Os filmes de Hermano Penna deteram-se nos relatos sobre Zé de Julido, cujos caminhos se pintam de alegrias, tragédias
e simbolos.

Atencao:

Leia o texto abaixo para responder as questées de nimeros 6 e 7.

Em junho de 2013, o Presidente Robert Mugabe, do Zimbabue, afirmou durante uma entrevista: “Nelson Mandela é santificado
demais. Foi bom demais com o0s brancos a custa dos negros em seu proprio pais”. Alguns concordaram, outros protestaram. Até
certo ponto acredito que ele tenha levantado uma questado. Suas atitudes podiam ser percebidas dessa maneira. Ainda assim, em
uma conversa com Richard Stengel, o proprio Madiba* havia dito, muito tempo antes: “As pessoas sentirdo que vejo demais o bem
nas pessoas. Entdo, é uma critica que tenho de suportar e a qual tento me ajustar, pois, seja isso verdade ou ndo, é algo que penso
ser proveitoso. E uma coisa boa de assumir, agir com base no fato de que... os outros sdo homens de integridade e honra... porque
vocé tende a atrair integridade e honra, se é dessa maneira que olha para aqueles com quem trabalha’.

*um dos nomes pelos quais Nelson Mandela era chamado; refere-se a seu cla e denota afeto e respeito.

(Adaptado de: LA GRANGE, Zelda. Bom dia, Sr. Mandela. Trad. Felipe José Lindoso. Ribeirdo Preto: Novo Conceito, 2015, p. 9)

6. Na opiniao do Presidente Robert Mugabe, a santidade de Nelson Mandela

(A) favoreceu os brancos e acabou trazendo consequéncias negativas aos negros.

(B) resultou em uma solugdo mais agil e eficaz dos problemas relativos aos negros.

(C) serviu de inspiragdo para que os negros buscassem o dialogo com os brancos.

(D) permitiu que os negros tivessem acesso a condi¢gdes de trabalho mais dignas.

(E) desencadeou uma revolugao que libertou os negros da opressao pelos brancos.
7. ... 0 proprio Madiba havia dito, muito tempo antes...

A expresséao destacada esta corretamente substituida, preservando-se o tempo, o modo e o aspecto verbais, por

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

disse.
dissera.
dizia.
diria.
dissesse.

8.  Afrase redigida com clareza e conforme a norma-padréo da lingua é

(A) Partindo-se do pressuposto que o comportamento das demais pessoas com relagdo a ndés mesmos, seja um reflexo de
nossa postura para com elas, € valido devota-las o melhor tratamento possivel.

(B) Empenhar-se em reconhecer nas pessoas o que elas tém de melhor foi um dos mais valiosos ensinamentos que Mandela
deixou aqueles que desejam ter um convivio pacifico com os demais.

(C) Uma vez que nossas agbes se pautem, por integridade e honra, passamos a reivindicar que nos seja atribuido o mesmo
tratamento; ainda que uma das consequéncias seja a frustagdo de nao recebe-lo.

(D) Mandela reconheceu que poderia ser criticado devido a uma visdo demasiada positiva das outras pessoas; mesmo
consciente que ao assim fazé-lo, preservasse a coeréncia entre seus ideais e agdes.

(E) Uma atitude contemporizadora pode ser equivocadamente interpretada como exemplo de fraqueza, a medida que o
comportamento combativo tem sido preconizado a obter resultados mais imediatos.
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Atencao:

Leia os versos abaixo para responder a questdo de nimero 9.

O Génio da Humanidade

Sou eu quem assiste as lutas, Ergo o brago, aceno aos ares,
Que dentro d'alma se déo, E o céu se azulando vai;

Quem sonda todas as grutas Estendo a mao sobre os mares,
Profundas do coragéo: E os mares dizem: passail...
Quis ver dos céus o segredo; Satisfazendo ao anelo
Rebelde, sobre um rochedo Do bom, do grande e do belo,
Cravado, fui Prometeu; Todas as formas tomei:

Tive sede do infinito, Com Homero fui poeta,

Génio, feliz ou maldito, Com Isaias profeta,

A Humanidade sou eu. Com Alexandre fui rei.

(..)

(BARRETO, Tobias. Disponivel em: www.escritas.org)

9. Considere as seguintes afirmagdes a respeito dos versos:
I. O poema destaca, num tom grandiloquente, a forma totalizante como o homem expandiu seus dominios.
II. Enfase é dada ao espirito materialista do homem, cuja ambicdo desmedida é a causa da destruicdo da natureza.
III. A citagdo de Homero, Isaias e Alexandre se da em uma gradagdo que vai do menos ao mais importante, reproduzindo
textualmente a evolugao das habilidades humanas.
Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) IeII
(B) 1II.
(C) IIerIIl.
(D) 1I.
(E) III.
10. A frase escrita de acordo com a norma-padréo da lingua esta em:
(A) Tobias Barreto em 1864, matriculou-se na Faculdade de Direito do Recife, aonde foi uma das figuras mais importantes do
movimento intelectual conhecido como a Escola do Recife, tendo formado-se em 1869.
(B) Tobias Barreto de Meneses nasceu em Campos, Sergipe, em 1839, filho de Pedro Barreto de Meneses, um dos escrivoes
de 6rfaos e ausentes da localidade e Emerenciana de Meneses, morrendo no Recife, com cinquenta anos de idade.
(C) Entre 1854 e 1865, Tobias Barreto pOs-se a trabalhar como professor particular de diversas matérias; prestou concurso
para a cadeira de latim do Ginasio Pernambucano, no Recife, conquanto ndo conseguiu ser nomeado.
(D) Em 1861, Tobias Barreto viajou a Bahia afim de seguir a carreira eclesiastica; ndo suportando, porém sua rigida disciplina
e sem vocagéo firme, abandonou o seminario; tempos depois, mudou-se para Pernambuco.
(E) Em 1851, Tobias Barreto foi levado a cidade de Estancia para aprender latim; dedicou-se tanto aos estudos e teve tdo bom
desempenho que, em 1857, foi designado para a cadeira de latim da vila de Itabaiana.
Nog¢obes de Informatica
11.  Um Analista realizou a seguinte sequéncia de comandos em um navegador web em sua versao em portugués:
— clicou no botdo Ferramentas € em Op¢cdes da Internet
— naguia Geral, em Home page, digitou http://www.trt20.jus.br/
— clicouem Aplicar e OK
O Analista
(A) estava utilizando o Google Chrome e incluindo a home page digitada nos Favoritos.
(B) estava utilizando o Mozilla Firefox e marcando a home page digitada como péagina confiavel.
(C) tera a home page digitada carregada automaticamente nas préximas vezes que abrir o navegador.
(D) estava utilizando o Internet Explorer 11 e liberando a home page digitada da verificagdo do antivirus.
(E) fara a home page digitada bloquear cookies automaticamente na préxima vez que abrir o navegador.
4 TRT20-Conhecimentos Gerais'
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12. Considere as duas situagbes em que a protecdo e a seguranca da informacgéo foram violadas:

I.
IT.

O numero do CPF de um trabalhador foi alterado, deixando seu CPF invalido.
Um dado sigiloso de uma causa trabalhista foi acessado por uma pessoa nao autorizada.

Nas situagdes I e I I ocorreram, respectivamente, violagéo da

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

autenticacao e da autorizagéo das informagdes.
confidencialidade e da integridade das informagdes.
confidencialidade e da disponibilidade das informagdes.
identificagdo e da autorizagao das informagdes.
integridade e da confidencialidade das informagdes.

13.  Um Analista deseja definir como padrédo uma das impressoras disponiveis. Seu computador tem o sistema operacional Windows 7 em
portugués instalado. Ele deve clicar no botdo Iniciar, em Painel de Controle (configurado para o modo de exibicdo por
icones) e

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

em Hardware e Sons, clicar em Dispositivos e Impressoras. Ao surgirem as impressoras, clicar com o botdo
direito do mouse sobre a impressora desejada e selecionar Definir como impressora padrio.

clicar em Impressoras e Dispositivos. Na janela que se abre clicar em Adicionar Impressora, localizar a
impressora desejada e selecionar Definir como impressora padrédo.

clicar em Dispositivos de Hardware. Ao surgirem as impressoras, clicar com o botdo esquerdo do mouse sobre a
impressora desejada e selecionar Definir como impressora padrio.

clicar em Adicionar Impressora. Na janela que se abre, localizar a impressora desejada e selecionar Definir como
impressora padrédo.

em Hardware e Sons, clicar em Adicionar Dispositivo. Ao surgirem as impressoras, clicar com o botdo es-
querdo do mouse sobre a impressora desejada e selecionar Definir como impressora padrdo.

14. Considere a planilha abaixo editada no Microsoft Excel 2007 em portugués.

A B
1 Percentual gasto com Re|cursos Humanos
por tipo de Justica

2 Poder Judiciario 89,50%
3 Tribunais Superiores 83,80%
4 Justica Eleitoral 84,10%
5 Justica Militar Estadual 87,80%
6 Justica Estadual 89,00%
7 Justica Federal 89,80%
8 Justica do Trabalho 93,50%
9

10 | Maior percentual 93,50%
11 | Menor percentual 83,80%
12 | Média dos percentuais 88,21%

(Disponivel em: http://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/ pj-justica-em-numeros)

Para a apresentagéo dos valores das células B10, B11 e B12 foram digitadas, correta e respectivamente, as féormulas:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

=MAIOR (B2:B8) =MENOR (B2 :B8) =MEDIA (B2:B8)
=MAIOR(B2:B8;1) =MENOR(B2:B8;1) =MEDIA (B2:B8)
=MAIOR(B2:B8;0) =MENOR(B2:B8;0) =MED (B2:B8; 7)

=MAIORVAL (B2:B8) =MENORVAL (B2:B8) =MEDIAVAL (B2:B8)
=MAXIMO (B2:B8;1) =MINIMO (B2:B8;1) =MED (B2:B8)

15. Smartphones, tablets, ultrabooks etc impulsionaram o uso de redes moéveis e o conceito de BYOD — Bring Your Own Device no
meio corporativo. Neste cenario, é correto afirmar que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

com a disponibilidade de tecnologias VPN (rede publica construida sobre uma rede privada) para dispositivos moéveis, o
meio corporativo passou a aceitar que acessar ferramentas de trabalho pelo dispositivo mais confortavel para o funcionario
pode trazer aumento de produtividade.

ao invés do client-server passa-se a ter client-cloud — o cliente utiliza as funcionalidades nativas dos sistemas operacionais
para desktop como iOS e Android com esquemas de segurancga e criptografia, integrando outras ferramentas nativas dos
dispositivos.

novos apps estdo explorando o uso da cdmera e do GPS e para isso ha um componente importante na arquitetura das
novas aplicagdes corporativas: o Firmwhere, que é uma camada de software entre a aplicagdo e o sistema operacional,
que facilita o seu desenvolvimento.

utilizar apps que permitem o trabalho offline e, quando a rede fica disponivel, promovem a sincronizagdo dos dados com a
nuvem, € uma caracteristica que as aplicagbes corporativas podem ter para evitar paradas no trabalho caso a rede nao
esteja disponivel.

aplicativos como digital vallets (carteiras digitais) permitem compras seguras através do dispositivo mével e todos os ban-
cos ja oferecem um app para celulares que utiliza o bluetooth para ler o QR Code (codigo de barras) e pagar uma conta.

TRT20-Conhecimentos Gerais’ 5
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Raciocinio Légico-Matematico

16. Uma situagdo judicial exige que o valor de R$ 810.000,00 seja repartido em trés partes de forma que a segunda seja igual ao
dobro da primeira e a terga parte da terceira. Feita a reparticdo dessa maneira, a diferenga entre a maior e a menor das trés
partes foi, em reais, de
(A) 480.000,00.

(B) 420.000,00.
(C) 460.000,00.
(D) 380.000,00.
(E) 450.000,00.

17. Do ponto de vista da ldgica, a proposigao “se tem OAB, entdo é advogado” é equivalente a
(A) tem OAB ou é advogado.

(B) se ndo tem OAB, entdo ndo é advogado.
(C) se nédo é advogado, entdo ndo tem OAB.
(D) ¢ advogado e ndo tem OAB.

(E) se é advogado, entdo tem OAB.

18. Marina, Katia, Carolina e Joana se sentam em uma mesa hexagonal (seis assentos), conforme indica a figura abaixo.

Sabe-se que Carolina se senta imediatamente a direita de Marina e em frente a Katia; e que Joana nio se senta em frente a um
lugar vazio. Dessa forma, é correto afirmar que, necessariamente,

(A) Katia se senta imediatamente ao lado de dois lugares vazios.

(B) Joana se senta imediatamente ao lado de Katia.

(C) Marina se senta em frente a Katia.

(D) Carolina se senta imediatamente ao lado de dois lugares vazios.

(E) Carolina esta tao distante de Katia na mesa quanto esta de Marina.

19. Uma entidade assistencial pretende montar kits com vestimentas de inverno para distribuir em creches da cidade. Para a mon-
tagem dos kits, a entidade dispée de 60 cobertores idénticos, 72 casacos idénticos e 108 calgas idénticas. Se todos os kits sdo
iguais e se todas as 240 vestimentas sao utilizadas nos kits, o nUmero maximo de kits que a entidade conseguira montar &
igual a
(A) 24.

(B) 180.
(C) 60.
(D) 12.
(E) 6.

20. Um comerciante resolveu incrementar as vendas em sua loja e anunciou liquidagdo de todos os produtos com desconto de 30%
sobre o prego das etiquetas. Ocorre que, no dia anterior a liquidagdo, o comerciante havia remarcado os precos das etiquetas
para cima de forma que o desconto verdadeiro, durante a liquidagao, fosse de 16% sobre o prego anterior ao aumento com a
remarcacdo. Sendo assim, o aumento do preco feito na remarcacgao das etiquetas no dia anterior a liquidagao foi de
(A) 24%.

B) 20%.
C) 21%.
(D) 32%.
(E) 34%.
6 TRT20-Conhecimentos Gerais'
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

21. Considere:
I. Governador do Estado de Sergipe.
II. Confederacao Sidical “XXX".
III. Procurador-Geral da Republica.
IV. Mesa da Cémara dos Deputados.
V. Prefeito da cidade de Lagarto.
De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, possuem legitimidade ativa para propor acdo declaratéria de constitu-
cionalidade, dentre outros, os indicados APENAS em
(A) I,IIeIII.
(B) I,II,IIIelIV.
(C) I,III,IVelV.
(D) III,IVeV.
(E) I,IITeIV.

22. Considere a seguinte situacdo hipotética: Joana, Carla e Fabiana, sdo moradoras do Bairro X da cidade de Aracaju. No referido
bairro, infelizmente, estd aumentando os casos de trabalho infantil. Assim, as trés mulheres pretendem criar uma associagéo dos
moradores do Bairro X visando a prote¢do da crianga e do adolescente, fomentando atividades de estudo e lazer, bem como
para proporcionar acompanhamento escolar rigido pela associagdo. De acordo com a Constituicdo Federal a criagdo de
associagoes
(A) independem de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento.

(B) depende de autorizagédo especifica do Governo do Estado de Sergipe, sendo vedada, no entanto, a interferéncia estatal
em seu funcionamento.

(C) depende de autorizagdo do Governo Federal, sendo vedada, no entanto, a interferéncia estatal em seu funcionamento.

(D) independem de autorizagdo, sendo, no entanto, obrigatéria a fiscalizacdo do Governo do Estado de Sergipe em seu funcio-
namento, devendo a Associagao emitir relatério anual de suas atividades com projegao especifica para o ano seguinte.

(E) independem de autorizagdo, sendo, no entanto, obrigatéria a fiscalizagdo do Governo Federal em seu funcionamento,
devendo a Associagao emitir relatério anual de suas atividades com projegao especifica para o ano seguinte.
23. Danubia pretende se candidatar a vaga de trabalho exercido em turno ininterrupto de revezamento na empresa Y. Com duvidas
a respeito da jornada de trabalho, consultou a Constituicdo Federal de 1988. Neste caso, Danubia
(A) encontrou dispositivo constitucional, dentre os Direitos Sociais, prevendo jornada de oito horas para trabalho realizado em
turno ininterrupto de revezamento, sendo vedada a negociagéo coletiva nesta hipotese.

(B) n&o encontrou dispositivo constitucional, uma vez que o referido trabalho ndo possui jornada regulamentada na
Constituicdo Federal, estando somente disciplinada na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

(C) nado encontrou dispositivo constitucional, uma vez que o referido trabalho ndo possui jornada regulamentada na
Constituicdo Federal de 1988, estando somente disciplinada na Consolidagao das Leis do Trabalho e em lei especifica.

(D) encontrou dispositivo constitucional, dentre os Direitos Sociais, prevendo jornada de sete horas para trabalho realizado em
turno ininterrupto de revezamento, sendo vedada a negociagéo coletiva nesta hipotese.

(E) encontrou dispositivo constitucional, dentre os Direitos Sociais, prevendo jornada de seis horas para trabalho realizado em
turno ininterrupto de revezamento, salvo negociagéo coletiva.

24. Considere as seguintes situagdes hipotéticas: Nadia & Ministra do Tribunal Superior do Trabalho; Linda é Presidente da Camara
dos Deputados; Giseli € Ministra do Supremo Tribunal Federal e Rafael é Ministro do Trabalho e Emprego. Segundo as normas
preconizadas pela Constituicao Federal de 1988, sdo cargos privativos de brasileiros natos os ocupados APENAS por
(A) Nadia e Linda.

(B) Nadia, Linda e Giseli.
(C) Linda e Giseli.
(D) Giseli e Rafael.
(E) Nadia, Giseli e Rafael.
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Legislar sobre Direito do Trabalho; assisténcia juridica e defensoria publica; e procedimentos em matéria processual, compete,

(A)
(B)

(©)
(D)

(E)

privativamente a Unido.

privativamente a Unido; concorrentemente a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal e concorrentemente a Unido, aos
Estados e ao Distrito Federal, respectivamente.

concorrentemente a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal.

privativamente a Unido; privativamente a Unido e concorrentemente a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal, respec-
tivamente.

concorrentemente a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal, concorrentemente a Unido, aos Estados e ao Distrito
Federal e privativamente a Unido; respectivamente.

26. O Presidente da Republica podera delegar, dentre outras, a seguinte atribuicéo:

(A) nomear o Advogado-Geral da Unido.

(B) nomear e exonerar os Ministros de Estado.

(C) vetar projetos de lei parcialmente.

(D) celebrar tratados e convengdes sujeitos a referendo do Congresso Nacional.
(E) prover os cargos publicos federais, na forma da lei.

27. Considere a seguinte situagéo hipotética: Socrates € desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regigo;
Demostenes € Ministro do Tribunal Superior do Trabalho e Euclides é Procurador Geral da Republica. De acordo com a Cons-
tituicdo Federal de 1988, com relagédo a pratica de infragao penal comum, o Supremo Tribunal Federal sera competente para
processar e julgar, originariamente,

(A) Demostenes e Euclides, apenas.
(B) Socrates, Demostenes e Euclides.
(C) Demostenes, apenas.

(D) Euclides, apenas.

(E) Socrates e Demostenes, apenas.

28. No tocante aos Tribunais Regionais do Trabalho, a Constituicdo Federal de 1988 prevé que sdo compostos

(A) de, no maximo, onze juizes, recrutados, obrigatoriamente na respectiva regido.
(B) de, no minimo, nove juizes, recrutados, obrigatoriamente na respectiva regiéo.
(C) de, no minimo, sete juizes, recrutados, quando possivel na respectiva regiao.
(D) por brasileiros com mais de trinta e cinco anos de idade.

(E) por juizes nomeados pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.
29. Considere a seguinte situagao hipotética: Glaucia tem 62 anos de idade e é Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho
da 202 Regido, sendo magistrada de carreira no referido Tribunal. Neste caso, de acordo com a Constituicdo Federal de 1988,
Glaucia
(A) n&o podera compor o Tribunal Superior do Trabalho porque possui mais que sessenta anos de idade, ultrapassando a
idade limite prevista na Carta Magna.

(B) poderd compor o Tribunal Superior do Trabalho, se for indicada pelo préprio Tribunal Superior e sua indicagéo for
aprovada por maioria absoluta da Camara dos Deputados.

(C) podera compor o Tribunal Superior do Trabalho, se for indicada pelo Supremo Tribunal Federal e sua indicagdo for
aprovada por maioria absoluta do Senado Federal.

(D) podera compor o Tribunal Superior do Trabalho, se for indicada pelo préprio Tribunal Superior e sua indicagédo for
aprovada por maioria absoluta do Senado Federal.

(E) podera compor o Tribunal Superior do Trabalho, se for indicada pelo Supremo Tribunal Federal e sua indicagdo for
aprovada por maioria absoluta da Camara dos Deputados.

30. O Conselho Nacional de Justica
(A) n&o possui em sua composi¢cdo Desembargador de Tribunal de Justiga.

(B) é composto, dentre outros membros, por dois ministros do Tribunal Superior do Trabalho.
(C) n&o possui em sua composicao juiz de Tribunal Regional Federal.
(D) é composto, dentre outros membros, por dois advogados.
(E) compde-se de treze membros com mandato de dois anos.
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31.

De acordo com a Constituicdo Federal, "a fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Uni&do e
das entidades da Administracéo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagcdo das subvencées e
renuncia de receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de
cada Poder", sendo que "o controle externo, o cargo do Congresso Nacional, sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas
da Unido". Com relagéo ao tema, considere:

I. As decisdes do Tribunal de Contas da Unido de que resulte imputacdo de débito ou multa terdo eficacia de titulo
executivo.

II. O Tribunal de Contas da Unido encaminhara ao Congresso Nacional, trimestral e anualmente, relatério de suas
atividades.

III. No caso de contrato, o ato de sustagdo sera adotado diretamente pelo Senado Federal, que solicitara, de imediato, ao
Congresso Nacional as medidas cabiveis.

IV. O Tribunal de Contas da Unido apreciara as contas prestadas pelo Presidente da Republica, mediante parecer prévio que
devera ser elaborado em centro e vinte dias a contar de seu recebimento.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) IelII.

(B) II,IIIelIV.
(C) I,IITelIV.
(D) I,ITIeIII.
(E) I,IIeIV.

32. Considere as seguintes hipoteses:
I. Empregado de sociedade controlada indiretamente pelo poder publico.
II. Empregado de sociedade controlada diretamente pelo poder publico.
III. Empregado de sociedade de economia mista.
IV. Servidor publico de autarquia municipal.
De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, é vedada, em regra, a acumulagcdo remunerada de cargos publicos. Esta
proibicao de acumular estende-se as hipoteses indicadas em
(A) IIeIV,apenas.
(B) I,IIIelIV,apenas.
(C) I,elII,apenas.
(D) II,IIIelIV,apenas.
(E) I,II,IIIelIV.
Direito Administrativo
33. Claudio, servidor publico do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regi&o, foi procurado pelo particular Saulo que solicitou ao
servidor um tratamento diferenciado ao seu processo em curso perante o Tribunal. Claudio acolheu a solicitagao e posicionou o
processo de Saulo na frente dos demais, possibilitando uma imediata apreciagdo do Tribunal, sem qualquer justificativa legal
para tanto. Em troca, recebeu de Saulo uma vultosa quantia em dinheiro. Em razdo do ocorrido, Claudio foi processado e
condenado administrativamente pelo Tribunal, sendo-lhe aplicada a pena de demissdo por improbidade administrativa. Nos
termos da Lei n® 8.112/1990, a mencionada pena de demiss&o
(A) incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 anos.
(B) impossibilita Claudio de retornar ao servigo publico federal.
(C) néo esta sujeita a qualquer prazo prescricional, haja vista a gravidade da conduta.
(D) ¢ infundada, pois apenas o Judiciario pode decretar a demissdo de servidor em razdo do cometimento de improbidade
administrativa.
(E) incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 8 anos.
34. Fernando, Diretor de uma autarquia federal, deixou de promover concurso publico para a contratacao de servidores, fundamen-
tando a contratacdo direta de dois servidores em uma situagdo emergencial, que, posteriormente, descobriu-se inexistir. Embora
a conduta de Fernando ndo tenha causado prejuizo ao erario, o Ministério Publico Federal ajuizou agdo de improbidade
administrativa contra Fernando, pleiteando sua condenagao por ato improbo que atenta contra os principios da Administragéo
publica. Nos termos da Lei n® 8.429/1992, a imputacéo feita pelo Ministério Publico quanto & conduta praticada por Fernando
(A) nao esta correta, tendo em vista a ilegitimidade de Fernando para figurar no pélo passivo agao de improbidade.
(B) nao esta correta, pois ha previsdo especifica de tal conduta como caracterizadora de outra modalidade de ato improbo.
(C) esta correta, restando caracterizado o ato improbo narrado no enunciado, tanto se a conduta for dolosa quanto culposa.
(D) esta correta, desde que comprovada a existéncia de dolo.
(E) nao esta correta, pois para caracterizar o ato improbo descrito pelo Ministério Publico, exige-se prejuizo ao erario.
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35.

Em determinado processo administrativo, de ambito federal, a parte interessada, Ana Lucia, possui domicilio incerto e, por falha
na tramitagdo do processo, deixou de ser intimada. No entanto, posteriormente, Ana Lucia compareceu espontaneamente ao
processo. Nos termos da Lei n® 9.784/1999,

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

o comparecimento de Ana Lucia ndo supre a falta de intimagéo, mas é garantido o direito de ampla defesa a Ana Lucia.
a auséncia de intimagéo importa nulidade insanavel, razéo pela qual o processo devera ser extinto.

o comparecimento de Ana Lucia supre a falta de intimagao.

o desatendimento da intimagao importa o reconhecimento da verdade dos fatos.

a intimagao deveria ter sido efetuada por telegrama, por ser a forma adequada de intimag&o nas situagdes de domicilio incerto.

36. Considere as duas situagdes distintas abaixo.

I. A Administragdo Publica convocou empresa vencedora de licitagdo para assinar o respectivo termo de contrato no prazo
de trinta dias. No vigésimo dia do prazo assinalado pela Administragdo, a empresa pleiteou a prorrogagao do prazo de
assinatura do termo de contrato, apresentando motivo justificado para tanto.

II. Outra empresa vencedora de outra licitagdo também foi convocada para assinar o termo de contrato em trinta dias e, no
trigésimo primeiro dia, pleiteou a prorrogagédo do prazo de assinatura do termo de contrato, apresentando motivo justificado
para tanto.

Com relagéo a formalizagdo dos contratos,

(A) a prorrogagéo é possivel apenas na situagédo I.

(B) ambas as situagbes admitem prorrogacao.

(C) nenhuma das situagdes admite prorrogagéo, decaindo o direito as contratacdes, além de outras sancgdes previstas na
legislacao pertinente.

(D) a prorrogacéo é possivel apenas na situagdo ITI.

(E) nenhuma das situagbdes admite prorrogacdo, decaindo o direito as contratagdes; no entanto, nido incidirdo quaisquer
sangbes as empresas envolvidas, haja vista a apresentagao de motivo justificado em ambos os casos.
37. Em determinado procedimento licitatério, na modalidade concorréncia, ultrapassada a fase de habilitagdo, foram abertas as
propostas das cinco empresas habilitadas, a fim de se proceder ao julgamento de tais propostas. Nesse momento, a Comissao
de Licitagdo desclassificou uma das empresas licitantes por motivo relacionado a habilitagdo. Nos termos da Lei n® 8.666/1993,
a desclassificagdo narrada
(A) n&o é possivel, em qualquer hipétese, tendo em vista a preclusdo administrativa, fundamental para dar seguranga juridica
as relagdes de direito publico.

(B) ¢é sempre possivel, tendo em vista a soberania administrativa e o interesse publico envolvido, seguindo a licitagdo o seu
tramite normal.

(C) so é possivel em razéo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

(D) so6 é possivel em razdo de fatos supervenientes, unica hipétese legal que autoriza a desclassificagéo tal como narrada no
enunciado.

(E) é sempre possivel, porém a licitagcdo devera ser anulada, procedendo-se a novo certame em observancia aos principios da
legalidade e da vinculagédo ao instrumento convocatério.

38. Considere:

I. No inquérito administrativo, o principio do contraditério € mitigado, justamente para que se possam cumprir as exigéncias
e analises pertinentes a esta fase processual.

II. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragcdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade com-
petente encaminhara coépia dos autos ao Ministério Publico, devendo, obrigatoriamente, suspender a instauragdo do
processo disciplinar até que se que decida o feito no ambito criminal.

ITII. Durante oinquérito, havendo mais de um acusado, eles serdo ouvidos conjuntamente, de modo a garantir a observancia
da economia processual e evitar duvidas ou contradi¢des que possam surgir em decorréncia dos depoimentos.

IV. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal. A revelia sera declara-
da, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

No que concerne ao processo disciplinar, especialmente a fase do inquérito, de acordo com a Lei n® 8.112/1190, esta correto o
que se afirma APENAS em

(A) II,IIIelIV.

(B) IIeIII.

(C) IeIl.

(D) IelIv.

(E) 1Iv.

39. Rodrigo, servidor publico federal, ao praticar um ato administrativo, ndo observou determinada exigéncia legal. Isto porque a
edi¢do do ato dependia de manifestagdo de vontade do administrado Nelson e tal exigéncia nao foi observada. No caso narrado,
a convalidagao do ato administrativo
(A) n&o é possivel.

(B) pode ser feita por Nelson, que emitira sua manifestagdo de vontade posteriormente, convalidando o ato.
(C) ¢é possivel, se feita exclusivamente por Rodrigo.
(D) pode ser feita tanto pelo administrado Nelson quanto por Rodrigo, no entanto, apenas na segunda hipétese dar-se-a com
efeitos retroativos a data em que o ato foi praticado.
(E) é possivel, desde que feita, exclusivamente, pelo superior hierarquico de Rodrigo e ocorra com efeitos ex nunc.
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40.

Considere as seguintes hipoteses: Em um pregdo, uma das empresas interessadas em participar do certame, ao solicitar copia
do edital, foi obrigada a pagar pelo custo da cdpia, acrescida de uma taxa de R$ 100,00 denominada “taxa de participagao”,
cobrada daqueles que desejavam participar do certame. Em outro pregédo, a empresa interessada em participar do certame,
solicitou cépia do edital, cujo valor totalizava R$ 30,00 reais, mas foi cobrada em R$ 40,00, sob o fundamento de que a
Comissao de Licitagdo poderia acrescer um valor adicional ao custo das cépias, em razdo de despesas havidas com mao de
obra. No tocante especificamente aos fatos narrados e nos termos da Lei n® 10.520/2002,

(A) apenas a primeira situacdo narrada esta correta, haja vista a discricionariedade administrativa na condugdo do certame,
em prol do interesse publico.

(B) ambas as situagdes estado incorretas, pois no pregdo é vedada a cobranga de quaisquer taxas e emolumentos.
(C) apenas a segunda situacdo narrada estéa correta.
(D) ambas as situagdes estado incorretas, pois s6 € possivel a cobranga pelo custo da reproducéo grafica do edital.

(E) ambas as situagdes estdo corretas, sendo legitimas as cobrang¢as narradas.

41. Julia é servidora publica federal ha cinco anos, no entanto, nos ultimos trés anos, Julia esteve em licenga para tratar de
interesses particulares, tendo retornado ao servico ha um més. Julia pretende obter licenga para participar de curso de
capacitaggo profissional. Nos termos da Lei n® 8.112/1990, neste momento, Julia
(A) néo tem direito, pois, apenas, a cada triénio de efetivo exercicio é que fara jus a licenga, licenca esta que independe do
interesse da Administragéo.

(B) tem direito a licenga, que se dara no interesse da Administracdo e desde que preenchidos os demais requisitos legais.

(C) tem direito a licenga, independentemente do interesse da Administragdo, ressaltando-se que, no periodo da licenga, ficara
sem remuneragao.

(D) néo tem direito a licenga, pois, apenas, a cada quinquénio de efetivo exercicio &€ que fara jus a licenga, licenca esta que
depende do interesse da Administragéo.

(E) tem direito a licenga, que independe do interesse da Administragdo, podendo gozar do afastamento pelo periodo maximo
de dois meses.

42. Considere as seguintes assertivas concernentes ao poder regulamentar:

I. O regulamento de execugdo é hieraquicamente subordinado a uma lei prévia, além de ser ato de competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo.
II. O poder regulamentar da Administracdo publica, também denominado de poder normativo, ndo abrange, exclusivamente,
os regulamentos; ele também se expressa por outros atos, tais como por meio de instrugdes, dentre outros.
III. Os atos pelos quais a Administragdo publica exerce o seu poder regulamentar, assim como a lei, também emanam atos
com efeitos gerais e abstratos.
IV. O ato normativo, em hipéteses excepcionais, podera criar direitos ndo previstos em lei, sem implicar em ofensa ao
principio da legalidade.
Esta correto o que se afirma em
(A) IeIV,apenas.
(B) I,II,IIIelIV.
(C) IeIIT,apenas.
(D) IIeIV,apenas.
(E) I,IIeIII,apenas.

43. Em importante julgamento proferido pelo Supremo Tribunal Federal, considerou a Suprema Corte, em sintese, que no
julgamento de impeachment do Presidente da Republica, todas as votagdes devem ser abertas, de modo a permitir maior
transparéncia, controle dos representantes e legitimagéo do processo. Trata-se, especificamente, de observancia ao principio da
(A) publicidade.

(B) proporcionalidade restrita.

(C) supremacia do interesse privado.
(D) presuncgao de legitimidade.

(E) motivagao.

44. Marcos, servidor publico federal, praticou ato administrativo com vicio de forma, ndo observando formalidade indispensavel a
existéncia do ato. O servidor, ao constatar o vicio, revogou o ato administrativo e proferiu novo ato observando a formalidade
exigida por lei. No caso narrado,

(A) é possivel a revogagao, desde que se dé com efeitos ex tunc.
(B) nao é possivel a revogagao, haja vista a ilegalidade do ato praticado.
(C) é possivel a revogagéo, desde que se dé com efeitos ex nunc.
(D) Marcos deveria ter se utilizado do instituto da convalidagdo, sempre possivel para ato com vicio de forma.
(E) Marcos deveria ter se utilizado do instituto da anulagéo, com efeitos ex nunc.
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Noc¢oes de Administracéo Publica

45. O termo “motivacéo” possui origem no Latim (movere) e designa a condi¢do que influencia a direcdo do comportamento huma-
no. O estudo da motivagdo busca compreender porque, em determinadas situagdes, os individuos escolhem, iniciam e mantém
determinadas agdes. Nesse contexto, surgiram diversas Teorias Motivacionais que, conforme a abordagem adotada, podem ser
classificadas de diferentes formas. As Teorias que possuem natureza descritiva e procuram explicar quais fatores, internos ou do
ambiente, motivam as pessoas, sdo as denominadas Teorias
(A) de conteudo.
(B) de processo.
(C) bifatoriais.
(D) multifatoriais.
(E) comportamentais.
46. Os primeiros estudos sobre liderangca enfocam, precipuamente, os tragos de personalidade do lider, que o diferenciariam dos
nao lideres. Nesse sentido, a lideranga era considerada algo nato. Tal abordagem, contudo, mostrou-se incompleta para explicar
todos os aspectos que envolvem a lideranga, notadamente para distinguir os lideres eficazes dos nao eficazes. Para suprir tais
lacunas, surgiram as denominadas teorias
(A) cognitivas, que consideram que a lideranga pode ser aprendida, independentemente de quaisquer caracteristicas espe-
cificas do individuo.

(B) comportamentais, que extrapolam os tragos de personalidade natos do lider, buscando atingir habilidades que podem ser
desenvolvidas a partir de treinamentos.

(C) situacionais, que apontam que o comportamento do lider considera, também, as contingéncias e situagdes apresentadas
pelo ambiente de trabalho.

(D) estruturalistas, que apregoam que a lideranca é um fator externo ao individuo, decorrente da estrutura de poder da or-
ganizacéo.

(E) institucionais, que consideram, simultaneamente, os tragos individuais, passiveis de aprimoramento, e as caracteristicas
exogenas, decorrentes da posi¢do ocupada na instituicdo.
47. Considere a situagéo hipotética descrita a seguir: o gestor de um projeto prioritario desenvolvido pela area de modernizagéo do
Tribunal se defronta com redugdo do orgamento original e precisa definir quais agdes serdo descontinuadas. Entre os possiveis
modelos preconizados pela literatura para o processo decisorio, o gestor em questdo podera adotar uma decisdo consultiva, o
que significa que a mesma devera
(A) refletir o consenso de todos os envolvidos.
(B) ser tomada mediante a submissao do problema a autoridade superior.
(C) expressar, necessariamente, a opinido da maioria dos envolvidos.
(D) sertomada por um especialista externo ao grupo envolvido.
(E) sertomada pelo proprio gestor, que considerara as opinides apresentadas pelos envolvidos.
48. Cada organizagdo, publica ou privada, possui um conjunto de elementos e aspectos capazes de orientar e influenciar o
comportamento de seus componentes e a forma como se integram e relacionam com a organizagéo. Nesse sentido, tem-se que
(A) a cultura organizacional corresponde aos elementos internos na organizagdo e o clima aos elementos exdégenos, néo
passiveis de modificagao.

(B) os valores preconizados pela organizagédo constituem a camada mais visivel da cultura organizacional, possuindo carater
descritivo.

(C) clima e cultura organizacional sdo conceitos coincidentes, apenas diferindo quanto ao observador, dado que a cultura
somente & perceptivel pelos proprios integrantes da organizagao.

(D) o conjunto de percepgdes experimentadas pelos membros da organizagao, relativas a qualidade do ambiente, diz respeito
ao clima organizacional.

(E) os pressupostos basicos da cultura organizacional correspondem aos valores perseguidos pela organizagao, enquanto o
clima organizacional se insere nos denominados artefatos observaveis.

49. Os métodos de avaliagdo de desempenho ordinariamente aplicados podem se basear em metodologias que levam em conta
medidas subjetivas, baseadas na percepgéo do avaliador sobre aspectos do avaliado, ou, em medidas objetivas, com foco na
mensuragao do desempenho propriamente dito. Constituem exemplos de metodologias que representam essas duas diferentes
perspectivas, respectivamente,

(A) Avaliagéo 3D e Lista de Verificagao.
(B) Escala Grafica e Avaliagao 360°.
(C) Comparagao de Pares e Pesquisa de Campo.
(D) Incidentes Criticos e Escolha Forgada.
(E) Lista de Verificacédo e Escala Gréfica.
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50.

Existem diferentes classificagdes preconizadas por instituicdes e publicagbes especializadas no que diz respeito ao grau de
maturidade no gerenciamento de processos verificado em uma organizagéo. Nessa linha, costumam ser apontados diferentes
niveis de maturidade, refletindo o estdgio em que se encontra a organizacdo e objetivando a evolugdo de acordo com a
aplicagdo das melhores praticas de gestdo de processos. Uma dessas classificagdes € apresentada pela SDPS — Society for
Design and Process Science, de acordo com a qual, o Nivel 1 de maturidade corresponde aos denominados processos

(A) simulados.
(B) modelados.
(C) padronizados.
(D) otimizados.
(E) emulados.

51. Objetivando uma significativa mudanga em sua forma de atuagao tradicional, determinada organizagao publica decidiu instituir
um modelo de gestéo estratégica utilizando, como suporte metodoldgico, o Balanced Scorecard — BSC. Logo na primeira etapa
de aplicagao, referida organizacao foi instada a identificar, olhando para o futuro, como pretende ser reconhecida por colabo-
radores, clientes, fornecedores e pela prépria sociedade. De acordo com a visdo do BSC, esse aspecto da organizagdo a ser
identificado corresponde
(A) a missao.

(B) avalores.

(C) avisao.

(D) ao mapa estratégico.
(E) a analise externa.

52. O denominado Ciclo PDCA pode ser entendido como uma técnica para controle de processos que objetiva a melhoria continua,
evitando erros ldgicos, a partir das seguintes etapas sequenciais:

(A) pontos criticos; definicdo de agdes corretivas; controle/monitoramento e adequacgao.
(B) prescricéo; diagnéstico; controle de qualidade e avaliagéo.

(C) execugdo; conferéncia; deteccdo de falhas e adequacgéo.

(D) previsdo de custos; definicdo de metas; controle de resultados e avaliagao.

(E) planejamento; execugédo; controle/verificagdo e agao avaliativa/corretiva.

53. De acordo com as disposi¢des constitucionais e legais que regulam a matéria, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO

(A) deve ser aprovada conjuntamente com a Lei Orgcamentaria Anual, complementando-a, no que diz respeito a execugéo, no
decorrer do exercicio financeiro em curso.

(B) compde o Plano Plurianual, contendo os principais programas e agdes que extrapolam o exercicio financeiro subsequente.

(C) constitui a peca subsequente a Lei Orgamentaria Anual, disciplinando a abertura de créditos suplementares e, quando
necessario, o contingenciamento de despesas.

(D) precede e orienta a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual, estabelecendo, entre outros temas, metas e prioridades para o
exercicio financeiro subsequente.

(E) substitui a Lei Orgamentaria Anual no ultimo ano de mandato do Chefe do Executivo, ndo podendo contemplar restos a
pagar ndo processados.

54. O modelo de exceléncia nos servigos publicos esta alicergado no bindmio: principios constitucionais da Administragéo publica e
fundamentos préprios da gestdo contemporanea. O modelo preconizado pela Fundagéo Nacional de Qualidade — FNQ, expressa
o “estado da arte” da gestdo contemporanea e fomenta as boas praticas de gestéo, objetivando o aumento da eficiéncia, eficacia
e efetividade dos servigos prestados pelo setor publico. Nessa linha, propde alguns critérios de exceléncia, com escopo, de
(A) identificar o grau de maturidade da gestao da organizagéo.

(B) fixar metas e indicadores para fins de premiagéo.

(C) celebrar um contrato de gestéo para aprimoramento organizacional.
(D) emitir certificagc&o internacional de qualidade.

(E) definir a posigao ocupada pela organizagdo no ranking nacional.

55. No ambito corporativo séo utilizadas diferentes abordagens de Desenvolvimento Organizacional, com o objetivo de realizar inter-
vengdes na organizagdo especialmente para implementar mudangas e inovagdes. Nesse contexto, cita-se a analise transacional,
cujo escopo é
(A) o autodiagndstico das relagdes interpessoais.

(B) o diagnostico do ambiente externo.
(C) aidentificagdo de desafios e oportunidades.
(D) o mapeamento dos principais empecilhos a mudanga.
(E) ainteragdo entre chefia e subordinados.
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A gestdo por competéncias € uma metodologia que toma por base inicial o mapeamento das competéncias técnicas e com-
portamentais necessérias para as atividades que o cargo executa. A partir dai, sdo identificadas quais as competéncias
disponiveis na organizagdo e quais aquelas que precisam ser desenvolvidas ou captadas no mercado. Entre os instrumentos
utilizados em tal mapeamento se inclui(em):

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

as reunides de confrontagao.

os treinamentos de sensitividade.
os grupos focais.

a retroagao de dados.

a analise sistémica.

57. De acordo com o disposto na Resolugdo n® 49, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, os nucleos de estatistica e gest&o es-
tratégica dos Tribunais
(A) n&o possuem carater permanente, devendo ser constituidos, mediante grupos de trabalho, ao menos uma vez por ano.

(B) devem enviar dados ao CNJ, quando solicitados, a fim de instruir agdes de politica judiciaria nacional.

(C) sao compostos por servidores integrantes do CNJ, de reconhecido conhecimento na matéria.

(D) subordinam-se, funcionalmente, a Presidéncia e, hierarquicamente, ao Corregedor do Tribunal.

(E) devem apresentar, no final de cada exercicio, as metas estratégicas para o ano subsequente.

Nogdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia

58. Analise as assertivas abaixo.

I. mobiliario de recepcao e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a condigéo fisica de pessoas em cadeira de
rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

II. servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e no trato com aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas
surdocegas, prestado por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento.

ITII. informacdes em braile em todas as placas e sinais de identificagdo nas areas de atendimento ao publico.

IV. admissao de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdo-guia de acompanhamento junto de pessoa com deficiéncia ou de
treinador nos locais dispostos no caput do art. 5%, bem como nas demais edificagdes de uso publico e naquelas de uso
coletivo, mediante apresentagéo da carteira de vacina atualizada do animal.

Estao previstas, expressamente no Decreto n® 5.294/2004, como medidas de tratamento diferenciado para pessoas com de-

ficiéncia e com mobilidade reduzida, o que consta em

(A) I,IIeIII,apenas.

(B) I,II,IIIelIV.

(C) I,IIelV,apenas.

(D) II,IIIelIV,apenas.

(E) I,IIIelIV,apenas.

59. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 prevé expressamente
(A) a competéncia exclusiva do Municipio de cuidar da prote¢céo e garantia das pessoas com deficiéncia.

(B) areserva de, no minimo, 5% das vagas de concursos publicos para pessoas com deficiéncia.

(C) a garantia de um salario minimo de beneficio a todas as pessoas com deficiéncia.

(D) a possibilidade de discriminagdo no tocante a salarios e critérios de admissao de trabalhador com deficiéncia.

(E) que a lei devera reservar percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia.

60. Em uma reparticdo publica, existem diversas pessoas aguardando por atendimento, dentre as quais se encontram as seguintes
pessoas: uma pessoa com deficiéncia fisica (cadeirante), um jovem de 18 anos com o brago imobilizado temporariamente em
razdo de fratura no dedo indicador, uma pessoa com deficiéncia mental, um adolescente de 16 anos, uma mulher com 55 anos,
uma mulher gravida com 30 anos, uma mulher com crianga de colo, uma pessoa com doenga grave, um homem obeso de
25 anos, uma mulher que deixou o seu filho de apenas 2 meses em casa € um homem com 60 anos. De acordo com a Lei
n® 10.048/2000, tém direito ao atendimento prioritario
(A) todas as pessoas mencionadas no exemplo acima, com excec¢do do jovem de 18 anos com o brago imobilizado tempo-

rariamente em razao de fratura no dedo indicador e 0 homem obeso de 25 anos, pois sdo as unicas que nao apresentam
as caracteristicas descritivas que permitem concluir que se encaixam nos critérios de prioridade previstos na referida lei.

(B) todas as pessoas mencionadas no exemplo acima, pois as caracteristicas descritivas de todas elas permitem concluir que
se encaixam nos critérios de prioridade previstos na referida lei.

(C) apenas a pessoa com deficiéncia fisica (cadeirante), a mulher gravida com 30 anos e o homem com 60 anos, pois essas
sd0 as Unicas pessoas que apresentam as caracteristicas descritivas que permitem concluir que se encaixam nos critérios
de prioridade previstos na referida lei.

(D) apenas a pessoa com deficiéncia fisica (cadeirante), a pessoa com deficiéncia mental, a mulher gravida com 30 anos, a
mulher com crianga de colo, o homem obeso de 25 anos, a mulher que deixou o seu filho de apenas 2 meses em casa e 0
homem com 60 anos, pois estas sdo as Unicas pessoas que apresentam as caracteristicas descritivas que permitem
concluir que se encaixam nos critérios de prioridade previstos na referida lei.

(E) apenas a pessoa com deficiéncia fisica (cadeirante), a mulher gravida com 30 anos, a mulher com crianga de colo, a
pessoa com doenca grave e o homem com 60 anos, pois estas sdo as Unicas pessoas que apresentam as caracteristicas
descritivas que permitem concluir que se encaixam nos critérios de prioridade previstos na referida lei.
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DISCURSIVA-REDAGAO

Instrucées Gerais:

Conforme Edital publicado, capitulo 10: 10.3 Na Prova Discursiva-Redagéo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo a partir de proposta unica, sobre assunto
de interesse geral. 10.5 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagao que: a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; b) ndo atender aos
critérios dispostos nos quesitos 10.3.1 — Conteudo, 10.3.2 — Estrutura e 10.3.3 — Expresséo. c) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; d) for assinada fora do local apropriado;
e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato; f) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade; g) estiver em branco;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel. 10.7 Na Prova Discursiva-Redagédo deveréo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e
méaximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redag&o. 10.8 A Prova Discursiva-Redagéo tera carater eliminatério e classificatorio e
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Observagdo: NAO é necessaria e/ou obrigatéria a colocagéo de titulo na sua Redago.

/ O direito a cidade ndo pode ser concebido como um simples direito de visita ou de retorno; sé pode ser formulado como direito é\
vida urbana. (Adaptado de: LEVEBVRE, Henri. O direito & cidade. S3o Paulo, Centauro, 2011)

Entende-se por gentrificagéo (do inglés gentrification, “fornar nobre”) o fenémeno que afeta uma regido ou bairro pela alteracao

das dinédmicas da composigao do local, tais como novos pontos comerciais ou construgdo de novos edificios, valorizando a regiao e

afetando a populagéo de baixa renda local. Tal valorizagdo é seguida de um aumento de custos de bens e servigos, dificultando a
permanéncia de antigos moradores de renda insuficiente para sua manutengédo no local cuja realidade foi alterada.

(http://www.pbs.org/pov/flagwars/what-is-gentrification/)

A partir dos excertos acima, elabore um texto dissertativo-argumentativo sobre o seguinte tema:
K Direito a cidade /
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24
25
26

27
28
29
30
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