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Concurso Publico

Edital N° 42/2019 - UNIRIO,
de 03 de julho de 2019.

UNIRIO

ADMINISTRADOR(A)

LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUGOES ABAIXO.

01 - O candidato recebeu do fiscal o seguinte material:

a) este CADERNO DE QUESTOES, com o enunciado das 70 (setenta) questdes objetivas, sem repetigdo ou falha, com a
seguinte distribuicao:

Conhecimentos Basicos . -
- — — - — Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa Il Informatica Basica Il Legislagao Il
Questoes Pontuagao Questoes | Pontuagdo | Questdes | Pontuacdo Questodes Pontuagao
1a20 1,0 cada 21a25 1,0 cada 26a30 1,0 cada 31a70 1,0 cada
Total: 20,0 pontos Total: 5,0 pontos Total: 5,0 pontos Total: 40,0 pontos

Total: 70,0 pontos

b) CARTAO-RESPOSTA destinado as respostas das questdes objetivas formuladas nas provas.

02 - O candidato deve verificar se este material esta em ordem e se o seu nome e numero de inscrigéo conferem com os que
aparecem no CARTAO-RESPOSTA. Caso nao esteja nessas condigbes, o fato deve ser IMEDIATAMENTE notificado ao
fiscal.

03 - Apos a conferéncia, o candidato devera assinar, no espago proprio do CARTAO-RESPOSTA, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente.

04 - No CARTAO-RESPOSTA, a marcagdo das letras correspondentes as respostas certas deve ser feita cobrindo a letra e
preenchendo todo o espago compreendido pelos circulos, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material
transparente, de forma continua e densa. A leitura 6tica do CARTAO-RESPOSTA ¢ sensivel a marcas escuras; portanto,
os campos de marcagédo devem ser preenchidos completamente, sem deixar claros.

Exemplo: (A) O © () ®
05 - O candidato deve ter muito cuidado com o CARTAO-RESPOSTA, para ndo o DOBRAR, AMASSAR ou MANCHAR. O

CARTAO-RESPOSTA SOMENTE podera ser substituido se, no ato da entrega ao candidato, ja estiver danificado em suas
margens superior e/ou inferior - DELIMITADOR DE RECONHECIMENTO PARA LEITURA OTICA.

06 - Imediatamente apds a autorizag&o para o inicio das provas, o candidato deve conferir se este CADERNO DE QUESTOES esta
em ordem e com todas as paginas. Caso nado esteja nessas condig¢des, o fato deve ser IMEDIATAMENTE notificado ao fiscal.

07 - As questdes objetivas séo identificadas pelo nimero que se situa acima de seu enunciado.

08 - Paracadauma das questdes objetivas, sdo apresentadas 5 alternativas classificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E); s6
uma responde adequadamente ao quesito proposto. O candidato sé deve assinalar UMA RESPOSTA: a marcagdo em mais
de uma alternativa anula a questdo, MESMO QUE UMA DAS RESPOSTAS ESTEJA CORRETA.

09 - SERA ELIMINADO deste Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

b) portar ou usar, durante a realizagdo das provas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagédo ou de registro,
eletrénicos ou néo, tais como agendas, relogios de qualquer natureza, notebook, transmissor de dados e mensagens,
magquina fotografica, telefones celulares, pagers, microcomputadores portateis e/ou similares;

c) se ausentar da sala em que se realizam as provas levando consigo o CADERNO DE QUESTOES e/ou 0 CARTAO-RESPOSTA;

d) se recusar a entregar o CADERNO DE QUESTOES e/ou 0 CARTAO-RESPOSTA, quando terminar o tempo estabelecido;

e) nao assinar a LISTA DE PRESENGA e/ou 0 CARTAO-RESPOSTA.

Obs. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das mes-
mas. Por motivos de seguranga, o candidato NAO PODERA LEVAR O CADERNO DE QUESTOES, a qualquer momento.

10 - O candidato deve reservar os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marca-
¢Oes assinaladas no CADERNO DE QUESTOES NAO SERAO LEVADOS EM CONTA.

11 - O candidato deve, ao terminar as provas, entregar ao fiscal o CADERNO DE QUESTOES e o CARTAO-RESPOSTA e
ASSINAR A LISTA DE PRESENGCA.

12 - O TEMPO DISPONIVEL PARA ESTAS PROVAS DE QUESTOES OBJETIVAS E DE 4 (QUATRO) HORAS, ja inclui-
do o tempo para marcagéo do seu CARTAO-RESPOSTA, findo o qual o candidato devera, obrigatoriamente, entregar o
CARTAO-RESPOSTA € o CADERNO DE QUESTOES.

13 - As questdes e os gabaritos das Provas Objetivas ser&o divulgados a partir do primeiro dia Util apds sua realizagéo, no ende-
reco eletronico da FUNDAGAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

FUNDACAO
\_ CESGRANRIO .
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Obsolescéncia programada:
inimiga ou parceira do consumidor?

Obsolescéncia programada é exercida quando
um produto tem vida util menor do que a tecnologia
permitiria, motivando a compra de um novo modelo
— eletronicos, eletrodomésticos e automoéveis sio
exemplos evidentes dessa pratica. Uma camera com
uma resolugdo melhor pode motivar a compra de um
novo celular, ainda que o modelo anterior funcione
perfeitamente bem. Essa estratégia da industria pode
ser vista como inimiga do consumidor, uma vez que
o incentiva a adquirir mais produtos sem realmente
necessitar deles. No entanto, traz beneficios, como o
acesso as novidades.

Planejar inovagdo é extremamente importante
para melhoria e aumento da capacidade técnica de
um produto num mercado altamente competitivo. Ja
imaginou se um carro de hoje fosse igual a um carro
dos anos 19707 O desafio é buscar um equilibrio
entre a inovagao e a durabilidade. Do ponto de vista
técnico, quando as empresas planejam um produto,
ja tem equipes trabalhando na sucessao dele, pois
se trata de uma necessidade de sobrevivéncia no
mercado.

Sintomas de obsolescéncia sao facilmente per-
cebidos quando um novo produto oferece caracteris-
ticas que os anteriores ndo tinham, como o uso de
reconhecimento facial; ou a queda de desempenho
do produto com relagdo ao atual padrdo de merca-
do, como um smartphone que ndo roda bem os apli-
cativos atualizados. Outro sinal é detectado quando
nao é possivel repor acessorios, como carregadores
compativeis, ou mesmo novos padroes, como tipo de
bateria, conector de carregamento ou tipos de cartéo
de um celular, por exemplo.

Isso nao significa que o consumidor esta refém de
trocas constantes de equipamento: é possivel adiar a
substituicdo de um produto, por meio de upgrades de
hardware, como inclusdao de mais memoria, baterias
€ acessorios de expanséo, pelo menos até o momen-
to em que essa troca ndo compense financeiramente.
Quanto a legalidade, o que se deve garantir € que os
produtos mais modernos mantenham a compatibili-
dade com os anteriores, a fim de que o antigo usu-
ario nédo seja forcado constantemente a compra de
um produto mais novo se ndo quiser. E importante
diferencia-la da obsolescéncia perceptiva, que ocor-
re quando atualizagdes cosméticas, como um novo
design, fazem o produto parecer sem condi¢cbes de
uso, quando nao esta.

UNIRIO

E preciso lembrar também que a obsolescéncia
50 programada se da de forma diferente em cada tipo de
equipamento. Um controle eletrénico de portdo tem
uma unica fungao e pode ser usado por anos e anos
sem alteragbes ou troca. Ja um celular tem maior
taxa de obsolescéncia e pode ter de ser substituido
55 em um ano ou dois, dependendo das necessidades
do usuario, que pode desejar fotos de maior resolu-
¢ao ou tela mais brilhante.
Essa estratégia traz desafios, como geragéo do
lixo eletrbnico. Ao mesmo tempo, a obsolescéncia
60 deve ser combatida na restricdo que possa causar ao
usuario, como, por exemplo, uma empresa nao mais
disponibilizar determinada fungéo que era disponivel
pelo simples upgrade do sistema operacional, for¢can-
do a compra de um aparelho novo. O saldo geral é
65 que as atualizagOes trazidas pela obsolescéncia pro-
gramada trazem beneficios a sociedade, como itens
de seguranga mais eficientes em carros e conectabi-
lidade imediata e de alta qualidade entre pessoas. E
por conta disso que membros de uma mesma familia
70 que moram em paises diferentes podem conversar
diariamente, com um custo relativamente baixo, por
voz ou video. Além disso, funcionarios podem traba-
Ihar remotamente, com mais qualidade de vida, com
ajuda de dispositivos moveis.

RAMALHO, N. Obsolescéncia programada: inimiga ou
parceira do consumidor? Disponivel em: <https://www.
gazetadopovo.com.br/opiniao/artigos/obsolescencia-programada-
-inimiga-ou-parceira-do-consumidor-5z4zm6km1pndkokxsb-
t4v6096/>. Acesso em: 23 jul. 2019. Adaptado.

1

Considere a oragdo em destaque no seguinte trecho do
Texto I: “Obsolescéncia programada é exercida quando
um produto tem vida util menor do que a tecnologia permi-
tiria, motivando a compra de um novo modelo” (¢. 1-3).

A reescrita que mantém o mesmo valor semantico dessa
oracao é:

(A) a medida que motive a compra de um novo modelo.
(B) a menos que motive a compra de um novo modelo.
(C) ainda que motive a compra de um novo modelo.

(D) para que motive a compra de um novo modelo.

(E) embora motive a compra de um novo modelo.

2

No Texto |, no periodo “Essa estratégia da industria pode
ser vista como inimiga do consumidor, uma vez que o in-
centiva a adquirir mais produtos sem realmente necessi-
tar deles.” (¢. 8-11), o conector uma vez que poderia ser
substituido, sem alteragao do sentido, por

(A) conforme
(B) quando
(C) como
(D) pois
(E) se

ADMINISTRADOR(A)
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3
A frase em que a virgula esta empregada adequada-
mente é:

(A) A tela do computador, é a janela que descortina o
mundo.

(B) O investimento deve ser feito na &rea que, pode salvar
vidas.

(C) Avaga é para programador, que tem salario acima da
média.

(D) Concluiram, que ndo ha mais como parar o avango
tecnoldgico.

(E) E muito importante, que os investimentos na area tec-
nolégica continuem.

4
O Texto I, que aborda a obsolescéncia programada, busca

(A) condenar a produgéo excessiva de lixo eletrdnico.

(B) denunciar o prego exorbitante das mercadorias mo-
dernas.

(C) alertar sobre o consumo desenfreado de novas tecno-
logias.

(D) destacar a queda vertiginosa na qualidade dos itens a
venda.

(E) analisar a suplantagéo dos produtos disponibilizados
ao consumidor.

5
No Texto |, a tese defendida pelo autor pode ser resumida
no seguinte trecho:

(A) “Obsolescéncia programada: inimiga ou parceira do
consumidor?” (titulo).

(B) “Essa estratégia da industria pode ser vista como ini-
miga do consumidor” (¢. 8-9).

(C) “Planejar inovagdo é extremamente importante para
melhoria e aumento da capacidade técnica de um pro-
duto” (¢. 13-15).

(D) “Isso n&o significa que o consumidor esta refém de
trocas constantes de equipamento” (¢. 34-35).

(E) “O saldo geral & que as atualizagbes trazidas pela
obsolescéncia programada trazem beneficios a so-
ciedade” ({. 64-66).

6

O fragmento do Texto | que comprova a estratégia argu-
mentativa usada pelo autor para aproximar-se do leitor,
buscando persuadi-lo, é:

(A) “Uma camera com uma resolugéo melhor pode moti-
var a compra de um novo celular” (¢. 5-7)

(B) “Ja imaginou se um carro de hoje fosse igual a um
carro dos anos 19707?” (£.15-17)

(C) “Outro sinal é detectado quando nao é possivel repor
acessorios como carregadores compativeis” (¢. 29-31)

(D) “E preciso lembrar também que a obsolescéncia pro-
gramada se da de forma diferente em cada tipo de
equipamento.” (¢. 49-51)

(E) “E por conta disso que membros de uma mesma fami-
lia que moram em paises diferentes podem conversar
diariamente” (¢. 68-71)

UNIRIO

7

Nos seguintes trechos do Texto I, o adjetivo destacado
apresenta valor discursivo de avaliagdo subjetiva, em re-
lagao ao substantivo a que se liga, em:

(A) “um produto tem vida util” (¢. 2)
(B) “exemplos evidentes dessa pratica.” (¢. 5)

(C) “uso de reconhecimento facial” (¢. 25-26)

(D) “geracao do lixo eletrénico” (¢. 58-59)

(E) “moram em paises diferentes” (¢. 70)

8

No Texto I, em “Isso ndo significa que o consumidor esta
refém de trocas constantes de equipamento: é possivel
adiar a substituicdo de um produto” (¢. 34-36), a oragao
depois dos dois pontos acrescenta, ao trecho anterior,
uma ideia de

(A) modo

(B) concessao
(C) explicagao
(D) comparagéo
(E) consequéncia

9

No Texto |, em “Ja um celular tem maior taxa de obsoles-
céncia e pode ter de ser substituido em um ano ou dois”
(¢. 53-55), a palavra Ja apresenta o sentido de

(A) tempo
(B) exclusao

(C) oposicao

(D) intensidade
(E) conformidade

10
Nas seguintes passagens do Texto |, a oragdo que apre-
senta estrutura de sujeito indeterminado é:

(A) “No entanto, traz beneficios, como o acesso as novi-
dades.” (¢. 11-12)

(B) “se trata de uma necessidade de sobrevivéncia no
mercado.” (¢. 21-22)

(C) “se nao quiser.” (¢. 44)

(D) “a obsolescéncia programada se da de forma dife-
rente” (¢. 49-50)

(E) “que pode desejar fotos de maior resolugéo ou tela
mais brilhante.” (¢. 56-57)

1"
De acordo com o Texto I, obsolescéncia perceptiva (¢. 45)
€ aquela que é caracterizada pelo(a)

(A) aumento da vida util dos produtos eletronicos

B) ampliacao da capacidade técnica dos produtos

C) necessidade de compra de produto recém-lancado
D) renovacao do modelo estético dos produtos

E) queda de desempenho do produto antigo

(
(
(
(
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Estojo escolar

Noite dessas, ciscando num desses canais a
cabo, vi uns caras oferecendo maravilhas eletroni-
cas, bastava telefonar e eu receberia um notebook
capaz de me ajudar a fabricar um navio, uma estagéo
espacial.

Minhas necessidades sdo mais modestas: tenho
um PC mastododntico, contemporaneo das cavernas
da informatica. E um laptop da mesma época que co-
meca a me deixar na mao. Como pretendo viajar es-
ses dias, habilitei-me a comprar aquilo que os caras
anunciavam como o top do top em matéria de com-
putador portatil.

No sabado, recebi um embrulho complicado que
necessitava de um manual de instrugdes para ser
aberto. Depois de mil operagdes sofisticadas para
minhas limitagdes, retirei das entranhas de isopor o
novo notebook e coloquei-o em cima da mesa. De
repente, como vem acontecendo nos ultimos tempos,
houve um corte na memoaria e vi diante de mim o meu
primeiro estojo escolar. Tinha 5 anos e ia para o jar-
dim de infancia.

Era uma caixinha comprida, envernizada, com
uma tampa que corria nas bordas do corpo principal.
Dentro, arrumados em divisdes, havia lapis coloridos,
um apontador, uma lapiseira cromada, uma régua de
20 cm e uma borracha para apagar meus erros.

Da caixinha vinha um cheiro gostoso, cheiro que
nunca esqueci e que me tonteava de prazer. Fechei o
estojo para proteger aquele cheiro, que ele ficasse ali
para sempre, prometi-me economiza-lo. Com avare-
za, s6 o cheirava em momentos especiais.

Na tampa que protegia estojo e cheiro havia
gravado um ramo de rosas muito vermelhas que se
destacavam do fundo creme. Amei aquele ramalhete
— olhava aquelas rosas e achava que nada podia ser
mais bonito.

O notebook que agora abro é negro, nao tem ro-
sas na tampa e, em matéria de cheiro, € abominavel.
Cheira vilmente a telefone celular, a cabine de aviao,
ao aparelho de ultrassonografia onde outro dia uma
moga veio ver como sou por dentro. Acho que piorei
de estojo e de vida.

CONY, C. H. Cronicas para ler na escola. Sdo Paulo: Objetiva,
2009. Disponivel em: <https://www1.folha.uol.com.br/fsp/opiniao
/f212039806.htm>. Acesso em: 23 jul. 2019.

UNIRIO

12
No Texto Il, o sentido denotativo e o sentido conotativo
convivem.

O trecho do texto em que ha somente denotacgéo é:

(A) “Noite dessas, ciscando num desses canais a cabo, vi
uns caras oferecendo maravilhas eletrénicas” (¢. 1-3)

(B) “Minhas necessidades s&do mais modestas” (¢. 6)

(C) “contemporéaneo das cavernas da informatica”. (¢. 7-8)

(D) “retirei das entranhas de isopor o novo notebook e
coloquei-o em cima da mesa.” (¢. 16-17)

(E) “houve um corte na memodria e vi diante de mim o meu
primeiro estojo escolar.” (¢. 19-20)

13
Com base na leitura de todo o Texto Il, entende-se que ele
tem como foco a contraposicao entre

(A) cheiro de notebook e cheiro de estojo
(B) requinte e simplicidade

(C) sociedade e individuo

(D) presente e passado

(E) trabalho e lazer

14
A partir da frase que finaliza o Texto Il — “Acho que piorei
de estojo e de vida” (¢. 41-42) —, constata-se que o autor

(A) comportava-se de modo nostalgico.

B) era fortemente apegado ao objeto.

C) carregava consigo objetos inusitados.

D) tinha muito cuidado com seus pertences.

E) apresentava um perfil marcado pelo egoismo.

~ o~~~

15

O termo mastodéntico, em “tenho um PC mastoddntico,
contemporaneo das cavernas da informatica” (¢. 6-8), pode
ser substituido, sem prejuizo do sentido do trecho, por

(A) enorme
(B) potente
(C) grotesco
(D) funcional
(E) imponente

16
No que diz respeito a norma-padréo da lingua, a frase
cujo verbo em destaque apresenta regéncia adequada é:

(A) Alembrancga da infancia implica na volta de bons mo-
mentos.

(B) Estojos de madeira e lapis coloridos eram os objetos
que os alunos mais gostavam.

(C) As minhas mais marcantes lembrancas sempre che-
gam aonde vou.

(D) Quando necessario, os instrutores assistem aos usu-
arios da nova tecnologia, e essa ajuda é fundamental
para muitos.

(E) Os alunos de hoje preferem mais o laptop do que
lapis e canetas.

ADMINISTRADOR(A)
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A frase em que a colocagdo do pronome obliquo obedece
aos ditames da norma-padrao é:

(A) Abri o estojo, cheirando-o por um longo tempo.

(B) Seria-lhe util ter um notebook de ultima geragéo.

(C) Me fascinou reviver o tempo de minha primeira in-
fancia.

(D) O que lembrou-lhe o estojo escolar foi o novo
notebook.

(E) Conforme abria-0, sentia seu cheiro agradavel cada
vez mais forte.

18
O trecho que tem seu sentido inviabilizado pela inversao
na ordem de suas oragoes é

(A) Quando as velhas lembrangas insistem em voltar, pre-
cisamos aceitar a realidade.

(B) A medida que envelhecemos, valorizamos mais as
lembrangas do passado.

(C) Para que possamos viver bem o presente, temos de
valorizar o passado.

(D) Como tudo aconteceu muito rapidamente, ndo notei
sua auséncia.

(E) Embora seja sempre uma aliada, a tecnologia afasta
as pessoas.

19

A frase em que a concordancia nominal do elemen-
to em destaque se da de acordo com as regras da
norma-padréo é:

(A) As lembrangas e o saudosismo sao dolorosas.

As pessoas nao deveriam ficar sés no final da vida.

Caixas de notebook ndo tém nada de encantadora.

E desnecessario a tristeza causada por boas lem-

brancgas.

(E) Temos de ficar em alertas para ndo sofrermos com o
saudosismo.

(B
(C
(D

20
O acento grave indicativo de crase é necessario e esta
empregado de acordo com a norma-padrao em:

(A) E bom manter-nos & distancia de dez passos.
(B) O sol estava a pino e precisamos nos proteger do

calor.

(C) A volta a Portugal, seu pais natal, fez meu pai muito
feliz.

(D) Com muito esforgo, os idosos acompanham as novas
tecnologias.

(E) Sempre reconhecemos aqueles que sao nossos ver-
dadeiros amigos.

UNIRIO

INFORMATICA BASICA I

21

Segundo a Microsoft, o Windows 8 disponibiliza a
possibilidade de armazenar em cache os arquivos ou fazer
backups de diferentes versées dos mesmos. Esse recurso
se chama Historico de Arquivos e vem desabilitado por
default.

Esse recurso exige um(a)

(A) disco em rede, ndo permitindo discos externos.

(B) disco externo ou em rede, ndo sendo necessaria uma
conta OneDrive.

(C) disco externo, nao permitindo discos em rede.

(D) disco externo, ou em rede, sendo necessaria também
uma conta OneDrive.

(E) conta OneDrive, ndo permitindo discos externos ou
em rede.

22

A Figura abaixo mostra uma planilha Excel com duas ta-
belas. A primeira tabela representa uma escala de pregos
pagos por quildmetro até uma certa distancia para o trans-
porte de certo material. Por exemplo, se o transporte for
de 54 km, serdo pagos R$ 8,00 por quildmetro. A segunda
tabela foi criada para calcular imediatamente o prego de
um transporte, dada uma distancia.

A A B C D E

|l Distancia Maxima em km

2_Pre;np-::rkrn RS 15,00| RS 10,00| RS 8,00 RS 7,00
3 |

Ll Distancia Valor Total

5 151] RS 1.208,00

6

Que féormula pode ser usada na célula B5 para calcular o
valor desejado?

(A) =HLOOKUP(A5;B1:E2;2;TRUE)*A5

(B) =HLOOKUP(B1:E2;A5; 2;TRUE)*A5

(C) =HLOOKUP(A5;B1:E2;2;FALSE)*A5

(D) =VLOOKUP(A5;B1:E2;2; TRUE)*A5

(E) =VLOOKUP(B1:E2;A5; 2;,TRUE)*A5

23

Ao analisar uma reclamacéo sobre uma aplicacédo Web
que nao funcionava bem em um computador especifico,
cuja configuragdo de software é muito antiga, um aten-
dente de Help Desk suspeitou que o problema fosse a
versdo do JavaScript disponivel no navegador Chrome
desse computador.

Para obter um relatério que inclui a verséo do JavaScript
sendo executado (Como em “JavaScript: V8 7.5.288.30"),
0 que esse atendente deve digitar no campo destinado a
URL?

(A) chrome://javascript

(B) chrome://process-internals
(C) chrome://settings

(D) chrome://status

(E) chrome://version

PROVA 8
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Um cliente de correio-eletrbnico, como o Mozilla
Thunderbird, pode acessar suas caixas de mensagem por
dois protocolos basicos.

Qual protocolo realiza o sincronismo entre o cliente € o
servidor de e-mail, replicando as agdes de leitura ou troca
de diretério no servidor e permitindo que as mensagens
sejam guardadas tanto na maquina local quanto no ser-
vidor?

(A) IMAP
(B) NNTP
(C) POP3
(D) SMTP
(E) TCP/IP

25

A Autoridade Certificadora (AC) emite certificados digitais
com o objetivo de atestar a associagdo entre uma chave
publica e uma entidade que pode ser uma pessoa fisica,
pessoa juridica, cliente de rede ou servidor de rede.

Quando um certificado € emitido para uma pessoa fisica, o
certificado digital contém a assinatura digital apenas da(o)

) pessoa fisica.

(A
(B) A
(C) pessoa fisica e da AC.

(D) estagao na qual o certificado sera usado.
(E) sevidor que exige o certificado digital.

LEGISLAGAO I

26

P obtém aprovagao para ingressar no servigo publico fede-
ral, tendo tomado posse e entrado em exercicio nos prazos
legais. Sendo profissional altamente qualificado na sua area
de conhecimento, logo apds entrar em exercicio, também
logra aprovacao para cursar mestrado no exterior do pais.
Baseado na Lei n® 8.112/1990, P requer licengca com venci-
mentos para manter seu vinculo com o servigo publico.

O referido estatuto do servidor, no caso de periodo em
que ocorre o estagio probatoério, veda a concessao de li-
cenga para

(A) capacitagéo

(B) acompanhar conjuge

(C) tratar doenga

(D) servigo militar

(E) atividade politica

27
F & servidor da UNIRIO e tem ciéncia de que ocorrera va-
cancia simultdnea dos cargos de Reitor e de Vice-Reitor.

Para emitir nota com informagdes para seus colegas, con-
sulta o Estatuto da UNIRIO e verifica que o referido instru-
mento normativo determina que a indicagao para respon-
der pela reitoria cabe ao

(A) Conselho Académico
(B) Conselho Docente

(C) Conselho Universitario
(D) Conselho de Extensao
(E) Conselho de Pesquisa

UNIRIO

28

Q ¢ servidor publico e postulou readaptagao por ter sofri-
do limitagdes que impediriam o exercicio no cargo publi-
co originario que ocupava. Ao submeter-se a inspecao de
saude, foi diagnosticado como totalmente incapaz para o
servico publico.

Nesse caso, nos termos da Lei n? 8.112/1990, o servidor
Q sera

(A) exonerado
(B) demitido

(C) disponibilizado

(D) aposentado

(E) retornado

29

O servidor publico W foi demitido do servigo publico, apds
processo administrativo disciplinar. Inconformado, ele
propds acao judicial, buscando o retorno ao servigo pu-
blico, tendo obtido decisao favoravel, apds dez anos de
duracao do processo.

Nos termos da Lei n® 8.112/1990, quando invalidada a de-
missao por decisao judicial, ocorre a denominada

(A) reinclusao
(B) reintegragao
(C) recondugéao
(D) reviséo

(E) repristinagéo

30

K, cidadao no pleno exercicio dos seus direitos politicos,
requereu a um certo 6rgéo publico o reconhecimento de
determinado beneficio a que, no seu entender, faria jus.
Ao procurar informagdes no 6rgdo competente, recebeu
a noticia de que seu requerimento tinha grande probabili-
dade de ser deferido, embora o agente publico que havia
fornecido tal informacgéo ja tivesse ciéncia de que houvera
o seu indeferimento.

Nesse caso, consoante as normas do Decreto
n® 1.171/1994, o tal agente publico que prestou essa
informacédo a K violou o direito a

(A) capacidade
(B) existéncia
(C) verdade
(D) fraternidade
(E) ambiéncia

ADMINISTRADOR(A)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a constitucionalida-
de de lei que concedeu passe livre as pessoas portadoras
de deficiéncia, assentou que, dentre os temas constitucio-
nais, ocorreria a realizagdo do fundamento da

(A) soberania

(B) politica

(C) dignidade da pessoa humana
(D) autodeterminacéo

(E) origem

32

Ao estabelecer o Supremo Tribunal Federal que ndo deve
ser admitida a prerrogativa de foro para ex-ocupantes de
cargos publicos, esta sendo aplicado o fundamento cons-
titucional da

(A) valoracao

(B) Republica

(C) independéncia

(D) erradicagao

(E) promocéao

33

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar extradigéo, exerce,
observados os direitos e as garantias fundamentais ex-
pressos na Constituicido Federal, o papel de

(A) trabalhador voluntario
(B) autoridade central
(C) 6rgéo de execugéo
(D) agente especial

(E) juiz natural

34

Um vereador tem sua base eleitoral em um certo distrito.
Interessado na criagdo de novos municipios, ele verifica
as exigéncias para tal e formula consulta a assessoria ju-
ridica da Camara, que assenta, nos termos da Constitui-
¢ao Federal, a exigéncia de

(A) lei municipal

(B) lei estadual

(C) Medida Provisoéria

(D) Decreto Legislativo

(E) Resolugao

35

Um gerente administrativo de determinado 6rgéo publico
recebe treinamento para diminuir os equivocos na atua-
¢ao do Estado na relagdo com os administrados.

Em uma das aulas do curso, sdo abordados os atributos
do ato administrativo que, segundo a doutrina, inclui a

(A) condicionalidade

B) estabilizacao

C) certeza de origem

D) presuncéo de legitimidade
E) simplicidade

(
(
(
(

UNIRIO

36

O responsavel pelo setor de licitagées de autarquia fede-
ral organiza um certame, que foi parcialmente concluido
com o empate entre duas sociedades empresarias.

Um dos critérios de desempate, previsto pela Lei
n2 8.666/1993 e suas alteragdes, consiste em dar prefe-
réncia a bens produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com

(A) habilidade
(B) etnia

(C) experiéncia
(D) deficiéncia
(E) caréncia

37
Um administrador recebeu uma minuta de contrato para
analise a luz das normas da Lei n2 8.666/1993.

A referida lei estabelece como clausula necessaria em
qualquer contrato o preco e as condi¢cdes de pagamento,
os critérios, a data-base e a periodicidade do reajusta-
mento de pregos, além dos critérios de atualizagdo mo-
netéria entre a data do adimplemento das obrigacdes e a
do efetivo

(A) cumprimento
(B) término

(C) aditamento

(D) pagamento

(E) fornecimento

38

Um administrador atua no setor que organiza o orgamento
de determinado érgao publico. Todos os anos, ele estabe-
lece a previsdo das receitas e a fixagdo das despesas em
determinado periodo de tempo.

Segundo a doutrina, o orgamento publico € um instrumen-
to de

(A) pesquisa

(B) elaboragao

(C) desenvolvimento

(D) articulagcéo

(E) planejamento

39

Um cidadao participa da organizagdo de audiéncias pu-
blicas durante os processos de elaboragao e discussao
dos planos, da lei de diretrizes orgamentarias e dos orga-
mentos.

Nesse caso, segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal,
esta sendo assegurada a

(A) operacgéao

(B) referéncia

(C) antecipagéao

(D) transparéncia

(E) captacéo
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Um servidor defende, no ambito das receitas que com-
pdem o orgamento, a necessidade de renuncia de receita
para gerar desenvolvimento em determinada regio.

Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, a rentncia
pode compreender crédito

(A) presumido
(B) especial
(C) majorado
(D) provisorio
(E) extensivo

41

Todos os diretores de uma empresa foram convocados
para trés dias de discussdes a respeito de qual seria o
posicionamento da empresa para os proximos quatro
anos. Para dar suporte a discussdo, foram levantados
dados de vendas e agbes promocionais dos concorrentes,
do comportamento dos consumidores e das perspectivas
da economia nacional.

Essas discussbes servirdao para a elaboragao de um plano
classificado como plano

) tatico

objetivo

estratégico

operacional

(A

(B
(C
(D
(E) interdisciplinar

~— — — —

42

Toda semana o diretor da empresa reune seus
subordinados e os informa a respeito do atingimento das
metas estratégicas. Além disso, toda semana a direcéo
envia newsletters para os funcionarios a partir do correio
eletrbnico da empresa, com comentarios a respeito do
desempenho de cada setor.

Esses sdo exemplos de agdes de comunicagao que utili-
zam o canal de comunicacgao formal

) retilineo
uniforme
horizontal
ascendente

(A

(B
(C
(D
(E) descendente

~— — ~— —

43

Em busca de qualidade de vida no trabalho, quando o
gestor projeta um cargo, ele deve levar em consideragao
os fatores que o cercam.

Sendo assim, o gestor que, ao projetar um cargo, pen-
sa a respeito da expectativa social, das habilidades e da
disponibilidade potencial de empregados estara tratando,
especificamente, de fatores

(A) internos
(B) higiénicos

(C) ambientais

(D) organizacionais
(E) comportamentais

UNIRIO

44

No ambiente organizacional, nem todos os conflitos sao
ruins para a tomada de decisdo. Uma vez que diferentes
membros de um grupo tém experiéncias e conhecimentos
diferentes, eles enxergam o problema de forma distinta e
podem propor solugdes diferentes, sendo necessario, por
vezes, que haja diferentes opinides para que se encontre
a melhor decisao para a empresa. O desafio é construir
uma cultura organizacional que possibilite o conflito sem
que haja brigas entre as pessoas.

Esse tipo de conflito, baseado em diferencas de opiniao,
no exame e na comparagao das alternativas apresentadas
para que a melhor solugdo seja tomada, € denominado
conflito

(A) direto
(B) afetivo
(C) cognitivo
(D) controlado
(E) interpessoal

45

O gerente de uma empresa costuma consultar todos os
subordinados para saber suas opinides e impressoes
antes de tomar as decisdes finais. Ele acredita que, dessa
forma, os subordinados entenderéo quais sao os objetivos
mais importantes e saberdo mais claramente como
atingi-los. Todos sao encorajados a testar novas ideias e
sentem-se envolvidos com as tomadas de decisao, o que
os faz serem mais empenhados na execugao das tarefas.
Esse estilo de lideranca é denominado lideranga

(A) ampla
(B) diretiva

(C) solidaria

(D) participativa

(E) orientada para a realizagao

46

E necessario medir com precisdo o desempenho dos fun-
cionarios. Dessa forma, é possivel apontar ao funcionario
os quesitos em que ele pode melhorar. Em uma empresa,
ao final do ano, o gerente apresentou a direcao a ava-
liacdo do desempenho dos seus subordinados. Esses
funcionarios foram avaliados com base na taxa de abs-
tengéo, no numero de reclamagdes de clientes e na quan-
tidade de vendas.

Nesse caso, foram utilizadas medidas de desempenho

(A) frontais
(B) objetivas
(C) orgénicas
(D) subjetivas
(E) disciplinares
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O consultor contratado por uma empresa alimenticia
utilizou a matriz BCG para definir a posicao de cada uma
das demais empresas do setor.

Segundo sua analise, a empresa avaliada foi categorizada
como Estrela, o que significa que ela

(A) é a maior empresa de um mercado de crescimento lento.

(B) participa de um mercado com concorrentes insignificantes.

(C) tem pequena participagdo em um mercado de cresci-
mento lento.

(D) tem pequena participagdo em um mercado com rapido
crescimento.

(E) tem grande participagdo em um mercado de rapido cres-
cimento.

48

Em uma Universidade publica, com um modelo organiza-
cional organico, foi implementada uma gestao de RH na
qual o processo de recrutamento e selegao de pessoal,
além de preencher os requisitos e qualificacbes do car-
go, busca pessoas que: (i) se tornem capital intelectual
da empresa, (ii) se comprometam a alcangar os objetivos
empresariais e (iii) saibam trabalhar em equipe e compar-
tilhar seus conhecimentos.

As caracteristicas desse modelo organizacional sao as de
um RH

A) controlador
estratégico
tradicional
mecanicista
burocratico

(
(B)
(C)
(D)
(E)

49

Um funcionario da area de RH de uma organizagado pu-
blica disse: “Nao sei para que fazemos avaliagdo de de-
sempenho do nosso quadro administrativo. Nao podemos
despedir ninguém porque todos tém estabilidade de em-
prego”.

Outro funcionario contestou-o e observou que a avaliagdo
de desempenho é um elemento integrador das praticas
de RH porque complementa o trabalho dos processos de

(A) aplicacao de pessoas, no sentido de monitorar e lo-
calizar as pessoas com as caracteristicas adequadas
para os negocios da organizagao.

(B) manutencéo de pessoas, proporcionando-lhes retroa-
¢ao a respeito de seu desempenho e de suas poten-
cialidades.

(C) monitoragéo e controle de pessoas, ao indicar o de-
sempenho e os resultados alcangados.

(D) desenvolvimento de pessoas, ao indicar os pontos for-
tes e fracos, as potencialidades a serem ampliadas e
as fragilidades a serem corrigidas.

(E) proviséo de pessoas, no sentido de indicar se elas es-
tdo bem integradas em seus cargos e tarefas.

UNIRIO
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Uma gerente foi ambigua ao explicar aos subordinados
quem seria responsavel por executar uma tarefa desagra-
davel, enquanto ela estivesse de férias.

Quando retornou ao trabalho, ela constatou que a
sua equipe estava-se digladiando, e a tarefa ndo fora
concluida.

Nesse caso, verifica-se que o conflito foi originario de
fatores de

(A) participagao

(B) comunicagéo

(C) distingao entre linha e staff

(D) interdependéncia de recursos

(E) heterogeneidade dos colaboradores

51

Um gerente avaliou os resultados do ultimo treinamento
comportamental de sua Universidade em trés niveis
distintos: (i) da organizagéo, (ii) dos recursos humanos e,
(iii) das tarefas e operacoes.

Para tanto, ele teve de considerar, respectivamente, os
seguintes resultados:

(A) redugéo do absenteismo, reducgéo no fluxo de produ-
¢ao, elevacao do conhecimento das pessoas

(B) aumento das habilidades pessoais, aumento de pro-
dutividade, melhor relacionamento da organizagédo
com seus funcionarios

(C) reducgéo do indice de acidentes, aumento da eficacia
organizacional, melhoria no processo de mudanca e
inovagao

(D) melhoria da qualidade dos produtos e servigos, redu-
¢ao do indice de acidentes, aumento das competén-
cias das pessoas

(E) melhoria do clima organizacional, redugdo da rotativi-
dade de pessoal, melhor atendimento ao cliente

52
O funcionario de uma Universidade afirmou: “A cultura
dominante desta Universidade € paternalista”.

Com essa afirmacao, ele se referiu

(A) ao ajuste entre individuo e organizagao e a compatibi-
lidade entre suas atitudes, crengas, valores e compor-
tamentos.

(B) aos valores compartilhados por alguns grupos da or-
ganizacéo.

(C) aos valores essenciais compartilhados pela maioria
dos membros da organizagao.

(D) aos comportamentos e habitos que ndo devem
ser questionados para sustentar a compatibilidade
cultural.

(E) as percepgbes comuns que os membros da organi-
zagao tém em relagdo a empresa e ao ambiente de
trabalho.
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Quando se analisa o que distingue a area de RH de
outras areas de uma organizagéo, identifica-se que ela é,
ao mesmo tempo, uma responsabilidade de linha e uma
fungao de staff, o que significa que essa area

(A) atua em ambientes e em condigbes que ela mesma
determinou, sobre os quais possui um alto grau de
poder e controle.

(B) lida diretamente com os resultados organizacionais,
evitando decisbes contingenciais ou situacionais.

(C) lida diretamente com fontes de receita e, por isso, é
alocada nos orgamentos da organizagdo, ao mesmo
tempo, como centros de custos e de lucros.

(D) € um fim em si mesma, controlando os eventos e as
condi¢cdes que produzem a eficacia e a eficiéncia
organizacionais.

(E) ndo concentra todos os recursos humanos dentro
de sua area, ja que estes sdo alocados nos diversos
6rgaos da organizagao, sob a autoridade de diversas
chefias.

54

O chefe reuniu a equipe para a fixagdo de metas para a
venda de cursos de especializagao 2020, e disse: “Quero
que todos se esforcem ao maximo para aumentar signifi-
cativamente o nosso faturamento no préximo ano.”

Alguns funcionarios acharam que nao foi fornecida uma
referéncia util para administrar a motivagao da equipe por-
que, segundo a teoria de fixagdo de objetivos,

(A) o aumento da instrumentalidade e da valéncia, ao se
oferecerem recompensas que sejam fortemente valo-
rizadas, ndo acarreta niveis mais elevados de desem-
penho.

(B) a remuneragao desigual dos funcionarios pode acar-
retar distorcbes de percepgdes sobre as metas e di-
minuicdo de esforcos para se obterem as melhores
recompensas.

(C) a determinacao do nivel de necessidades de cada
funcionario, bem como das recompensas exatas que
ajudariam a diminuir sua frustragdo, caso nao rece-
bessem suas recompensas, € muito dificil.

(D) a declaragéo explicita de objetivos especificos e cla-
ros em seu significado, em termos de quantidade ou
da qualidade, acarreta melhor desempenho do que a
declaragao de objetivos vagos.

(E) as organizagbes ndo devem esperar um alto nivel de
motivagdo quando se fala de objetivos, ja que as con-
dicbes de trabalho nem sempre resultam em um de-
sempenho consistentemente elevado.

UNIRIO
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Na evolugdo da Administragdo Publica em diversos
contextos mundiais, ha um elemento fundamental que
baliza o entendimento da necessidade da superagao do
patrimonialismo.

E uma caracteristica central do patrimonialismo

(A) contratar pessoal com base em regras explicitas que
garantam igualdade formal.

(B) definir racionalmente fungdes e responsabilidades por
leis ou regulamentos.

(C) manter a sobreposicao da esfera pessoal, privada e
familiar frente a esfera publica e ao trabalho.

(D) organizar, de forma estavel e duradoura, grande
numero de prestadores de servigos, cada qual com
uma fungéo especializada.

(E) separar formalmente a fungdo das caracteristicas
pessoais do individuo que a ocupa.

56

Um governante, defensor da Nova Gestao Publica,
decidiu que implementaria um plano de gestéo voltado a
convergéncia da gestao publica a gestéo privada. Para tal,
aprovou um conjunto de orientagdes de gestao alinhadas
a gestdo privada. Entretanto, uma das orientagcbes
aprovadas estava equivocada por nao permitir essa
convergéncia.

A orientacdo equivocada do governante era a que dizia

respeito a(ao)

(A) énfase no desempenho por meio de mensuragao
de indicadores de custos, processos e resultados/
impactos.

(B) constituicao de grandes organiza¢des multifuncionais
centralizadoras.

(C) preferéncia por formas organizacionais mais enxutas
e especializadas.

(D) foco no tratamento de usuarios de servicos como
clientes.

(E) compartilhamento de responsabilidades e remunera-
¢ao por desempenho.

57

No desenvolvimento do Balanced Scorecard (BSC),
uma organizagado publica de ensino superior decidiu
desenvolver agdes estratégicas relacionadas ao foco de
sustentagdo de sua capacidade de mudar e melhorar
constantemente.

Essas agbes, em fungdo do foco escolhido, estariam
associadas a dimens&o do BSC denominada

(A) orcamentaria

(B) cidadao e sociedade

(C) relagdes governamentais

(D) concorrentes e fornecedores

(E) aprendizado e crescimento
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A reforma do Estado, iniciada na ultima década do
século XX, no Brasil, buscou ofertar bens e servigos
publicos com mais qualidade, bem como diminuir a
interferéncia do Estado no mercado, por meio das
privatizacdes e da desregulamentacao das atividades
econdmicas, com foco em controle de resultado.

Mathias-Pereira, J. Manual de gestéao publica contemporanea.
Séo Paulo: Ed.Atlas, 2007, p. 23. Adaptado.

Esse movimento de reforma, mencionado no trecho acima,
refere-se a justificativa para a implantagdo do modelo de
gestéo publica denominado

(A) autocratico

(B) burocratico

(C) estadocéntrico

(D) gerencial

(E) patrimonial

59

A burocracia na gestdo pode apresentar um conjunto de
disfungdes na Administragdo Publica que justificaram a
reforma do estado em diferentes paises.

O excesso de burocracia gera nas organizagdes a

(A) ampliagao da liberdade de agéo

B) internalizacao de normas e formalismo

C) personalizagéo de tarefas e cargos

D) reducao de autoridade hierarquica

restricdo de documentacao formal

~_~ o~~~
~— — ~— ~—

E

60

As despesas empenhadas e liquidadas durante o exerci-

cio financeiro, mas pendentes de pagamento no encerra-

mento do exercicio,

(A) estao sujeitas a verificagdo do direito adquirido pelo
credor.

(B) poderao ser executadas no proximo exercicio, por
meio de créditos adicionais.

(C) serao pagas a conta de despesas de exercicios ante-
riores, no exercicio seguinte.

(D) serao inscritas em restos a pagar nao processados.

(E) serao inscritas em restos a pagar processados.

61

A nao inclusdo do montante efetivamente estimado da ar-
recadagao de receitas no orgamento publico afeta a pro-
gramagao das despesas, que vao gerar bens e servigos
publicos, e contraria o principio orgamentario da(o)

) Universalidade

Exclusividade

Discriminagao

Unidade

(A

(B
(C
(D
(E) Orgamento bruto

~— — ~— ~—
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Na elaboragao do Plano Plurianual, de acordo com as dis-
posi¢des constitucionais, os objetivos, as diretrizes e as
metas da Administragao Publica Federal devem ser esta-
belecidas

(A) a partir de critérios de desempenho

B) de forma regionalizada

C) em conformidade com a LDO

D) em alinhamento ao programa de governo
E) para atendimento das metas fiscais

~ o~~~

63

No inicio do més de abril de um determinado exercicio,
apos o fechamento dos balangos do exercicio anterior, e
ja considerando a execugdo orgcamentaria em curso, fo-
ram apuradas as seguintes informacoes, em reais:

Ativo Financeiro 47.920,00
Passivo Financeiro 21.670,00
Créditos adicionais transferidos 9.580,00
Créditos extraordinarios abertos no exercicio | 4.500,00
Créditos suplementares abertos no exercicio | 2.610,00
Excesso de arrecadagao apurado até o més| 3.840,00

A partir das informacodes fornecidas, verifica-se que o su-
peravit financeiro liquido, em reais, que pode ser utilizado
como fonte de recursos para abertura de créditos adicio-
nais é de

(A) 26.250,00
(B) 20.510,00
(C) 16.670,00
(D) 13.400,00
(E) 12.170,00

64

Uma das classificagbes legalmente requeridas para a
despesa publica refere-se a classificagdo institucional,
que reflete a estrutura de alocagao dos créditos orgamen-
tarios em niveis hierarquicos.

Na classificagéo institucional da despesa, uma autarquia
de ensino superior federal, subordinada ao Ministério da
Educacéao,

(A) constitui um agrupamento de unidades orgamentarias
com dotagdes proprias.

(B) recebe dotagbes orgamentarias diretamente do Te-
souro Nacional.

(C) é considerada uma unidade orgcamentaria, identificada
com trés digitos.

(D) é considerada um o6rgao orgamentario, identificado
com dois digitos.

(E) esta impedida de receber transferéncias nao autoriza-
das pelo Ministério a que esta subordinada.
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A Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal
especificam os conteudos dos instrumentos de planeja-
mento orgamentario, mas ha pontos que sao tratados de
forma complementar na LDO e na LOA.

Um desses pontos refere-se

) a renuncia de receita

as alteragdes na legislacao tributaria

ao controle de custos

aos critérios para limitagao de empenho

(A

(B
(C
(D
(E) aos objetivos das politicas macroeconémicas

~— — ~— —
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Considerando-se o impacto de uma receita publica na si-
tuacao liquida patrimonial do ente, uma espécie de receita
que, quando arrecadada, tem efeito nulo no patrimoénio do
ente refere-se a

(A) royalties

outorga de direitos de uso

alienacgao de titulos mobiliarios

inscricdo em concursos € processos seletivos
servigos de registro, certificacéo e fiscalizacéo

vvvv

(B

(C
(D
(E
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Uma das classificacbes da receita publica no orgamen-
to federal refere-se ao identificador de apuragao do re-
sultado primario, que tem como objetivo identificar quais
sao as receitas e as despesas que compdem o resultado
primario. Nessa classificagdo, as receitas primarias sao
aquelas que contribuem para alterar o endividamento li-
quido do Governo.

Em geral, as receitas correntes sdo consideradas prima-
rias, no entanto uma espécie de receita corrente NAO
considerada no calculo do resultado primario refere-se a
recursos oriundos de

(A) doacdes
(B) concessdes

(C) dividendos

(D) cota-parte de compensacgdes financeiras
(E) remuneracao de depdsitos bancarios

68

No processo de execug¢ao da despesa publica, o estagio

que consiste na reserva de dotacédo orgamentaria para um

fim especifico

(A) depende da verificagao da procedéncia do respectivo
crédito fiscal.

(B) sera anulado somente quando o objeto do contrato
nao tiver sido cumprido.

(C) ocorre, em geral, antes da publicacao da programa-
¢ao financeira e do cronograma de desembolso.

(D) representa a garantia ao credor de que existe crédito
orcamentario disponivel e suficiente para atender a
despesa objeto do contrato.

(E) nao esta sujeito a limitagdo de movimentacao financeira.

UNIRIO
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Um parametro definido pela LRF para acompanhamento
dos limites fiscais é a Receita Corrente Liquida (RCL), que
consiste no somatoério das receitas correntes, deduzido de
valores também definidos em lei, correspondentes a des-
tinagbes de recursos vinculados.

Na apuracgéo da RCL da Unido, uma das dedugdes previs-
tas corresponde a

(A) recursos para pagamento de servigo da divida

(B) recursos para aplicagdo minima em saude e educagao
(C) transferéncias de convénios firmados com outros entes
(D) compensacéo financeira entre regimes previdenciarios
(E) repasse para os poderes Legislativo e Judiciario

70

Com o objetivo de prevenir riscos e corrigir desvios capa-
zes de afetar o equilibrio das contas publicas, a LRF es-
tabeleceu limites para a despesa com pessoal dos entes
publicos.

Considerada uma Receita Corrente Liquida (RCL) na
Unido de R$ 2 bilhdes de reais, a despesa com pessoal
atingira o limite prudencial com o valor de

(A) R$ 1,2 bilhao
(B) R$ 1,08 bilhdo
(C) R$ 1 bilhao

(D) R$ 950 milhodes
(E) R$ 900 milhodes

ADMINISTRADOR(A)
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