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INSTRUCOES

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase

ao lado, com sua caligrafia A simplicidade representa o ultimo degrau da sabedoria.
usual, no espago apropriado

na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
- contém 70 questdes, numeradas de 1a70.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
N&o seréo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essaresposta deve sermarcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questédo que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: @ @ © © ®

ATENCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizagcao de
lapis, lapiseira, marca texto ou borracha durante a realizagéo da prova.

- Marque apenas umalletra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagao dessa questao.

- Respondaatodas as questoes.

- Na&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

- Aduracéodaprova é de 4 horas para responder a todas as questdes objetivas e preencher a Folha de Respostas .

- Ao términoda prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

- Proibida a divulgagao ou impresséo parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacégo Carlos Chagas


http://www.fabrejus.com.br/musashi-concurso-intensivo-para-editais-abertos-67/
http://www.gabaritandoredacao.com.br/
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencdo:  As questdes de numeros 1 a 6 referem-se ao texto seguinte.

Pensar o outro

A expresséo “colocar-se no lugar do outro” é antes um cliché da boa conduta que uma prética efetivamente assumida. E mais
facil repetir a formula desse pré-requisito para uma discussdo consequente do que levar a efeito o que esta implica. Quem, de fato, é
capaz de se colocar no lugar do outro para bem discernir um ponto de vista alheio ao seu? Qualquer pessoa que, por exemplo,
frequente as redes sociais, sabe que, numa discussdo, os argumentos de um contendor ndo levam em conta a argumentagdo do
outro. Em vez de se contraporem ideias em movimento, batem-se posigdes ja cristalizadas. A rigor, ndo ha propriamente confronto:
cada um olha apenas para si mesmo.

Hé a convicgdo de que aceitar a razdo do outro é perder a propria. Por que ndo avaliar que o exame dos argumentos alheios
pode ser uma forma de fortalecer os nossos? E se 0s nossos forem de fato mais fracos, por que ndo abdicar deles, acolher a verdade
que esta do outro lado e fortalecer-nos com ela? A dindmica de um debate deve admitir o pensamento critico, que é, e deve ser
sempre, um pensamento disposto a crise. A vida ndo para de nos mostrar que é com os momentos criticos que mais aprendemos.
Colocar-se no lugar do outro inclui a possibilidade de querer ficar nele: por que ndo admitir que a razdo pode estar do outro lado?
Negar o outro é condenar-nos a imobilidade — essa irma gémea da morte.

(MELLO, Aristides de, inédito)

1. A resolucéo de efetivamente “colocar-se no lugar do outro” constitui,

(A) por vezes, uma demonstracéo de fragilidade que pode ser estrategicamente adequada em determinadas situagdes.
(B) quase sempre, uma abdicagao da prépria razdo, em virtude da superioridade da raz&o alheia.

(C) a principio, a disposicao real de levar em conta o argumento alheio, sem predisposi¢cao negativa.

(D) em principio, a desconfianca de que nossas convicgbes s&o na verdade frageis, e é preciso reformula-las.

(E) frequentemente, uma iniciativa necessaria para aquele que precisa confirmar a fragilidade da posicao alheia.

2. Quanto ao sentido que constituem no primeiro paragrafo do texto, ha uma relacdo de oposigao entre estes dois segmentos:

(A) cliché da boa conduta | féormula desse pré-requisito

(B) bem discernir um ponto de vista / “colocar-se no lugar do outro”

(C) prética efetivamente assumida. | bem discernir um ponto de vista alheio
(D) se contraporem ideias | posi¢es ja cristalizadas.

(E) né&o ha propriamente confronto: | cada um olha apenas para si mesmo.

3. Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento em:

(A) um cliché da boa conduta (1° paragrafo) / um efetivo padréo da pratica
(B) aformula desse pré-requisito (1° paragrafo) / a solugéo desse predmbulo
(C) por que nédo abdicar deles (2° paragrafo) / ha razéo para contesta-los

(D) acolher a verdade (2° paragrafo) / ir de encontro a razéo

(E) pensamento disposto a crise (2° paragrafo) / ideia capaz de contestar-se

4.  E preciso corrigir a redagédo confusa e incorreta deste livre comentario sobre o texto:
(A) O fato de aceitarmos um debate deveria significar que estamos efetivamente dispostos a considerar as razdes do outro.

(B) As razdes do outro ndo devem de ser desconsideradas caso lhes julguemos mais frageis do que supomos ser as nossas
proprias ideias.

(C) Nao é prova de fraqueza ou de inferioridade aceitar uma argumentacao efetivamente mais consistente do que a nossa.

(D) A forga de nossa argumentacado s6 pode ser comprovada caso se disponha a um confronto verdadeiro com os argumentos
do nosso contendor.

(E) Nao ha por que nao abdicar de nossos argumentos se estes se revelarem mais frageis do que os utilizados pelo outro num
honesto debate.
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5. Quanto a concordancia e a articulagéo entre tempos e modos, esta plenamente correto o emprego das formas verbais na frase:

(A) Por que haveria de ser uma humilhagéo caso ficarem demonstradas toda a fragilidade das ideias que supunhamos fortes?

(B) Ao assumirmos que sdo aceitaveis, nas ideias em debate, a argumentagcéo alheia, ndo haveria por que ndo as aco-
Ihéssemos.

(C) E quando entra em crise que nossos argumentos deveriam mostrar-se fortes, aproveitando a oportunidade para virem a se
fortalecer.

(D) Somente seriam inaceitaveis as razdes do outro caso lhes faltasse consisténcia no desenvolvimento da argumentagao.

(E) Supbe-se que a palavra confronto, ao indicar enfrentamento, devesse indicar um posicionamento que acatariam cada um
dos contendores.

6. Esta corretamente flexionada na voz passiva a forma verbal sublinhada em:

(A) Se néo vir a ser respeitada, a posi¢ao do outro jamais fortalecera a nossa.
(B) Tendo sido respeitada nossa argumentagéo, como nao respeitar a do outro?

(C) Ele tinha submisso o outro pela for¢ca de seu preconceito, e ndo de sua razao.
(D) Quando havermos de ser tolerantes, o outro sera efetivamente considerado.
(E) As razdes que conter nossa argumentagdo devem ser claras e abertas.

Atencdo:  As questdes de nimeros 7 a 12 referem-se ao texto seguinte.
A teoria unificada

Os fisicos vivem atrés de uma teoria unificada do Universo que explique tudo. Todo o mundo persegue a tal teoria unificada, ou
unificadora, por tras de tudo. S6 varia o tudo de cada um. As religibes tém suas teorias unificadas: sdo suas teologias. Diante de um
religioso convicto vocé esta diante de alguém invejavel, alguém que tem certeza, que chegou na frente da ciéncia e encerrou a sua
busca. A ciéncia e as grandes religibes monoteistas comegaram da mesma diversidade — os deuses semi-humanos da Antiguidade,
as dedugbes empiricas da ciéncia primitiva — e avangaram, com a mesma avidez, do complicado para o simples, do diverso para o
unico. S6 que o monodeus da ciéncia ainda ndo mostrou a sua cara.

Na politica e nos assuntos do mundo também existe a busca da explicagdo absoluta, da teoria por tras de tudo. A teoria
unificadora ndo requer esforgo, é justamente um pretexto para ndo pensar. No fundo, o que nos atrai ndo é a explicagao unificadora.
Pode ser a teoria mais fantastica, ndo importa. O que nos atrai é a simplicidade. O melhor de tudo é a desobrigagéo de pensar.

(Adaptado de: VERISSIMO, Luis Fernando. O mundo é barbaro. Sdo Paulo: Companhia das Letras,2008, p. 59-60)

7. A teoria unificada esta caracterizada neste texto, essencialmente, pela

(A) crenga resoluta que tém as pessoas na existéncia de um deus Unico.
(B) simplificacdo com que as ciéncias vém resolvendo suas questdes.

(C) virtude de oferecer uma mesma causalidade para ocorréncias diversas.
(D) qualidade de submeter todas as teses a uma simples hipdtese.

(E) possibilidade de contentar a todos com resolugdes diferentes.

8. Ao dizer que o monodeus da ciéncia ainda ndo mostrou a sua cara, o autor do texto

(A) contrapbe a ciéncia o fato de que ha religides cujo centro € um deus Unico.
(B) mostra que os cientistas ndo estdo preocupados com uma teoria unificada.
(C) conclui que a teoria unificada esta resguardada pela ciéncia de ponta.

(D) levanta a hipotese de cientistas passarem a seguir os passos do monoteismo.
(E) imagina que o monoteismo alcangou explicagbes vedadas ao cientista.

9.  No 2° paragrafo do texto, o humor do cronista leva-o a afirmar que
(A) a hipétese de haver para tudo uma teoria unificada €, no fundo, um resquicio do nosso pensamento de primitivos.
(B) a quantidade de esforgco empenhado na busca da teoria unificada € proporcional ao sucesso dessa busca.

(C) o dispéndio inutil de tanta energia na busca de uma teoria unificada revela, mais que nossa teimosia, nossa ambicao
desmedida.

(D) a politica é talvez o Unico terreno em que a aspiragdo humana da teoria unificada pode depositar alguma esperanca.

(E) o comodismo humano é o que esta na raiz de nossas expectativas quanto a existéncia de uma teoria unificada.
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10. Esta clara e correta a redagao deste livre comentario sobre o texto:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Tanto os fisicos como também os religiosos incitam-se na crenca de que hajam evidéncias de se chegar a estabelecer
uma teoria unificada.

A simplicidade da tal teoria unificada ja € motivo suficiente para que ela nos atraia tanto, ao dispensar-nos do cansativo
esforgo de pensar.

Na Antiguidade, a profusdo de deuses faziam crer que n&o seria desejavel alcangar a unidade das crengas num Unico
monoteismo unificador.

Uma teoria unificada para tudo é a meta da qual se dispbe a conseguir tanto os homens da ciéncia como os que se
especializam na teologia.

Mais do que a complexidade das coisas multiplas, cujo desgaste tanto laboramos, é preferivel a teoria unificada, que nos
poupa disso.

11. A ciéncia e as grandes religibes monoteistas comecaram da mesma diversidade [...] e avangaram, com a mesma avidez, do
complicado para o simples.

Sem prejuizo para o sentido e para a correcdo da frase acima, os elementos sublinhados podem ser substituidos, na ordem
dada, por

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

passaram a se diversificar — imbuidas do mesmo prazer
com igual sofreguidao
através de fome semelhante

provieram de igual diversidade

originaram de fatores varios
principiaram-se diferentes — de tal modo desejosas
iniciaram-se semelhantes — de tamanha obsesséo

12. A colocagdo de ambas as virgulas esta plenamente adequada na frase:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Nao é indispensavel tanto na ciéncia, como na religido que haja uma teoria unificada, para fortalecer o nosso espirito.
Mesmo que nosso esforgo lograsse chegar, a uma teoria unificada, muitos ainda continuariam a duvidar de tudo.

Uma teoria unificada, que explicasse tanto as questdes religiosas como as cientificas, viria a eliminar muitas ansiedades.
Como se sabe, as teologias humanas, constituem a teoria unificada a que chegaram os pensadores religiosos.

A desobrigacao de pensar é de todos os atrativos, aquele que mais nos seduz, entre os acenados pela teoria unificada.

Atencdo: As questdes de numeros 13 a 16 referem-se ao texto seguinte, escrito pelo fildsofo francés Voltaire em 1777:

Do justo e do injusto

Quem nos deu o sentimento do justo e do injusto? Foi Deus, que nos deu um cérebro e um coragdo. Mas em que momento

nossa razdo nos ensina que ha vicio e virtude? Quando nos ensina que dois e dois sdo quatro. Ndo ha conhecimento inato, pela

mesma razdo por que ndo ha arvore que contenha folhas e frutos ao sair da terra. Nada é aquilo que chamam inato, ou seja,

desenvolvido ao nascer; Deus nos faz nascer com 6rgdos que, crescendo, nos permitem sentir tudo o que nossa espécie deve sentir

para a sua propria conservagéo.

(Voltaire. O prego da justica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001, p. 1)

13. Considere as seguintes afirmagdes:

I.

IT.

ITT.

O sentimento do que é vicioso ou virtuoso, segundo Voltaire, aprimora-se com o tempo, a medida que vamos
amadurecendo esses valores, intimos nossos desde o nascimento.

Segundo Voltaire, todos nascemos aparelhados por Deus com dispositivos que nos permitem desenvolver e discernir o
que precisamos conhecer para a conservagao da nossa espécie.

A imagem da arvore, de que se vale o fildsofo Voltaire, ilustra bem o caso das pessoas que nascem ja providas do
amadurecimento com o qual distinguem entre o que é justo e o que é injusto.

Em relagdo ao texto, esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I.

IT.

ITT.
ITelIl.
ITeIIT.
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14. Esta correto o emprego de ambos os elementos sublinhados na frase:

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

O poder de Deus, em que os crentes atribuem tudo o que ha no mundo, muniu-nos todos de sentimentos que podemos
desenvolver.

O justo e o injusto — valores dos quais se envolvem todos os juizes — s&o dificeis de discernir por que muitas vezes se
alternam no mesmo individuo.

Uma arvore, cujo desenvolvimento podemos acompanhar a cada dia, € utilizada por Voltaire para auxilia-lo na ilustragéo
de seus conceitos.

Entre o vicio e a virtude, extremos em cujos oscilamos, ha valores nuangados, onde frequentemente nos confundimos.

A razao porque Voltaire acredita na conservagao de nossa espécie deve-se a confianga em que deposita na providéncia
divina.

15. Quem nos deu o sentimento do justo e do injusto?

A funcgéo sintatica do elemento sublinhado na frase acima corresponde a mesma do sublinhado em:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Quando nos ensina que dois e dois sdo quatro.

Nada é aquilo que chamamos inato

Deus nos faz nascer com 6rgdos

Foi Deus, que nos deu um cérebro e um coragao.

n&o ha arvore que contenha folhas e frutos ao sair da terra.

16. O verbo indicado entre parénteses devera flexionar-se numa forma do singular para integrar corretamente a frase:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

N&o (haver) de ocorrer tantas injusticas, ndo precisariamos definir com exatiddo o que é justo.
A cada um (caber) as punigdes devidas pelos males que haja praticado.

Nao se (imputar) ao carater dele os deslizes que Ihe sejam inatos.

A todos aqueles a quem (poder) servir meu exemplo, ofereco-o de bom grado.

N&o (dever) agradar a ela, creio eu, as conclusdes a que cheguei.

Histoéria do Mato Grosso

17. A “Marcha para o Oeste” vinculada a historia do Mato Grosso no século XX, foi caracterizada como

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

um movimento de migragdo e ocupagao, inicialmente estimulado pelo governo Getulio Vargas nos anos 1930, que visava o
povoamento e a exploragdo econdmica de terras mato-grossenses e que contou com grande ades&o de grupos originarios
do Sudeste e do Sul do pais.

um projeto do governo federal, apos a construgéo de Brasilia, para povoar o Centro Oeste por meio de auxilios e subsidios
aos empreendedores dispostos a se instalar em terras ofertadas gratuitamente pela Unido, a fim de garantir o abaste-
cimento agricola e pecuario da Capital Federal e, consequentemente, o desenvolvimento dessa regido.

uma politica expansionista do Sul em direcdo ao Norte, no contexto da ditadura militar, cujo objetivo era expropriar terras
dos indigenas e instalar latifuindios para o cultivo da soja na area menos densa do pais, a fim de eliminar os chamados
“espacos vazios” do territorio brasileiro, considerados indesejaveis para a seguranga nacional.

um fluxo migratério esponténeo, que teve inicio nos anos 1960 e que contou, posteriormente, com o apoio do Movimento
dos Sem Terra, cujo propésito era a ocupacgéo de latifundios improdutivos a fim de minimizar a penuria de familias de
agricultores e acelerar o processo de reforma agraria no Brasil.

uma campanha governamental, em nivel estadual, para promover a industrializagdo na regido, por meio da concessao de
beneficios e isengbes fiscais a empresarios ligados a atividade hidrelétrica, madereira e mineradora que pudessem atrair
recursos e investimentos necessarios ao desenvolvimento do Estado.

18. As populagdes indigenas que habitavam a regido do Mato Grosso, antes da fundagao de Cuiaba,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

encontravam-se praticamente exterminadas em virtude da alta mortandade provocada pela disseminacao de doencas e do
ataque sisteméatico as aldeias empreendidos pelos colonizadores.

organizavam-se no Alto Xingu como uma grande e coesa confederagdo bastante populosa, que nutria relagdes culturais e
de troca, tanto a Oeste, com os povos do império Inca, como ao Norte, com os grupos Marajoara.

apesar de diversas, eram, em seu maior numero, do grupo Bororo, considerados pelos colonizadores muito violentos por
resistirem duramente a catequese jesuitica e possuirem rituais antropofagicos.

eram heterogéneas, uma vez que os processos colonizatérios portugués e espanhol haviam deslocados grupos indigenas
de diferentes troncos linguisticos para o interior do continente.

faziam recorrentes aliangas entre os diferentes grupos existentes a fim de unirem forcas e se protegerem dos ataques dos
bandeirantes, contra os quais agiram de forma ininterrupta, a ponto de impedir o processo de fundagédo de vilas e po-
voados.
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19.

Considere o trecho a seguir:

Uma das caracteristicas do sistema de plantio nas éreas de Cerrado e que o distingue dos plantios na regido Sul é o tamanho
meédio das lavouras: enquanto no sul do Brasil a area média cultivada no ano de 1995 foi de 16,8 hectares, em Mato Grosso
essa média foi de 663 hectares. Ou seja, 77,7% das lavouras possuiam area superior a mil hectares, enquanto que, no Rio
Grande do Sul, apenas 10% se situavam nessa classe de area (IBGE, 1996).

(FERNANDEZ, Antonio Jodo Castrillon. Do Cerrado @ Amazénia: as estruturas sociais da economia da soja em Mato Grosso. Tese de
Doutorado em Desenvolvimento Rural. Porto Alegre, Faculdade de Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
2007, p. 19)

O quadro descrito acima, com relagdo aos dados sobre o Mato Grosso, deve ser compreendido levando-se em conta diversos
fatores historicos relacionados a questéo fundiaria, dente eles,

(A) o processo de transformacéo de terras publicas em propriedades privadas no bojo das Reformas de Base, nos anos 1960,
para atender a demanda da industria agropecuaria que se instalara na regido.

(B) a concentragao fundiaria resultante da comercializagdo de lotes adquiridos em programas regulamentados pelo INCRA,
como os Projetos de Assentamento Rapido, nos anos 1970 e 1980.

(C) as consequéncias da implementagdo, em meados dos anos 1970, do Plano de Valorizagdo da Amazénia, que abarcava as
terras do Centro-Oeste e as cedia ao usufruto de empresas multinacionais.

(D) a criacdo do Departamento de Terra e Colonizagdo, nos anos 1990, que regulamentou a aquisi¢do de grandes fazendas
por agricultores e grupos empresariais interessados no cultivo da soja.

(E) aimplementagdo do Estatuto da Terra, nos anos 1950, que legislou sobre a quota média de hectares por proprietario nas
diferentes regides do pais, considerando as especificidades da economia local.

20. Considere as seguintes proposigdes sobre a histéria de Cuiaba.
I. VilaReal do Senhor Bom Jesus de Cuiaba foi, desde sua oficializagdo como vila, a capital da Provincia de Mato Grosso.
II. A partir dafundagao do primeiro povoado pelo bandeirante Manuel de Campos Bicudo, a vila de Cuiaba teve crescimento
timido porém continuo ao longo do periodo colonial.
III. O primeiro nome da cidade de Cuiaba, que surgiu como um posto de exploragdo e controle do ouro, foi Vila Nossa
Senhora da Concei¢ao de Albuquerque.
IV. Antes da criacdo da Capitania do Mato Grosso, em 1748, Cuiaba e toda a regido mato-grossense estiveram vinculadas a
Capitania de Sao Paulo.
Esté correto o que se afirma APENAS em
(A) T.
(B) IIelIV.
(C) 1V.
(D) I,ITeIII.
(E) III.
21.  Um momento histérico no qual afloraram tensbdes relacionadas a proposta de divisdo do Estado do Mato Grosso deu-se no
contexto da Revolugdo Constitucionalista de 1932. Sobre a participagdo do Mato Grosso nesse conflito, & correto afirmar:
(A) O sul do Estado de Mato Grosso aderiu ao governo federal contra Sdo Paulo, na esperanga de que Getulio Vargas
atendesse a demanda da Liga Sul-mato-grossense pela separagao da parte norte e criagdo de um novo Estado.
(B) As elites politicas que defendiam o separatismo da parte sul do Estado em relagédo ao governo de Cuiaba se aliaram a Sao
Paulo e aproveitaram a Revolugao para fundar o Estado de Maracaju, mas a derrota dos paulistas inviabilizou este projeto.
(C) A capital do Mato Grosso se aliou ao governo federal contra Sao Paulo, pois os paulistas tinham o projeto de anexar parte
do sul-mato-grossense, especificamente o Territério Federal de Ponta Por4, para a expansao das lavouras de café.
(D) O norte do Mato Grosso, aliado de Sado Paulo na Revolugéo, aproveitou o conflito para invadir a parte sul do Estado e
derrotar o movimento separatista representado pela Liga Sul-mato-grossense.
(E) O Estado de Mato Grosso permaneceu neutro durante a Revolugéo Constitucionalista de 1932, apesar das tentativas do
seu comandante militar regional, general Bertoldo Klinger, envolvé-lo na guerra paulista.
6 PGEMT-Conhecimentos Gerais'
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Geografia do Mato Grosso

22. Considere o texto e 0 mapa apresentados a seguir.

E o mais extenso dominio geomorfolégico de Mato Grosso, apresentando topografia favoravel as préticas agricolas meca-
nizadas. Constitui o divisor de aguas da Bacia do Amazonas e do Paraguai. Suas altitudes mais elevadas, em torno de 800 me-
tros, sdo encontradas no trecho sudoeste, mas a altitude predominante varia de 450 e 650 metros. As formas de relevo sdo
bastante suaves e apresentam duas feicbes bem distintas: as de topos planos, que sdo predominantes, e as ligeiramente
arredondadas, que séo testemunho do relevo que existia no local.

(Adaptado de: http://lwww.ebah.com.br/)

(IBGE)

O texto descreve a por¢cédo do mapa indicada com o nimero

(A) 5.
(B)
(©)
(D)
(E)

A

23. Sobre o processo de urbanizagédo do Estado do Mato Grosso, considere.

I. O processo acelerado de urbanizagdo do Mato Grosso teve inicio na década de 1960, durante o governo de Juscelino
Kubitschek, que tinha como uma de suas metas o desenvolvimento da agropecuaria na porgao central do Brasil.

II. O processo de urbanizagdo no Estado foi estimulado como estratégia de ocupagao, controle e incorporagéo da fronteira
agricola nas ultimas décadas do século XX.

ITII. A urbanizagdo de Mato Grosso, diferente do que ocorreu com outras areas do Brasil, ndo foi ligado a industrializagao,
mas a ocupagao do campo.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) TeIII.
(B) I.

(C) IerIl.
(D) IIeIII.
(E) 1III.

24. Considere as afirmacgbes a seguir.

I. Haum crescente aumento do percentual de populagao na faixa etaria entre 0 e 14 anos.
II. Desde a década de 1980 a populagdo urbana passou a ser predominante no Estado.
ITII. Cercade 35% da populagédo do Estado é formada de migrantes, com destaque para os paranaenses.

Esté correto o que se afirma APENAS em

(A) III.
(B) I.

(C) IelIl.
(D) IeIII.

(E) IIeIII.

PGEMT-Conhecimentos Gerais' 7
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25. O mapa a seguir refere-se a concentragdo da terra no Estado de Mato Grosso. As partes escuras do mapa correspondem as
areas com maior concentragdo de terras

indice de Gini da terra — Mato Grosso — 2014

(Adaptado de: https://confins.revues.org)

A leitura do mapa e os conhecimentos sobre a organizagdo do espago mato-grossense permitem afirmar corretamente que

(A)
(B)

nas areas de maior concentragédo urbana e, portanto, maior adensamento demografico, as terras sdo mais concentradas.

as maiores concentracdes de terra encontram-se nas areas de ocupacdo mais antiga, datada entre as décadas de

1950/60.

as recentes ondas de assentamentos ocorridos a partir dos anos 2000 reduziram a concentragéo de terras no Estado.

nas areas da fronteira agricola ha menor concentragao de terras devido a forte diversificagcao das atividades econdmicas.

nos trés biomas presentes no Estado encontramos areas com grande concentracéo de terras.

26.

Responsavel por grande parcela da produgdo agricola do Estado, esta macrorregido merece destaque, tendo-se em vista que
colabora, significativamente, para o incremento do PIB do Estado, principalmente em decorréncia do alto nivel de produgéo de
grédos, como o milho e a soja.

O principal produto agricola da macrorregido é a soja, que corresponde a 65% da producdo, em termos de volume, sendo
responsavel por 32% da produgéo de todo o Estado e 10% da produgéo nacional.

O texto refere-se a macrorregido

(A
(B
(C
(D
(E

~—~ = = — ~—

Médio-Norte.
Sudeste.
Centro-Sul.
Oeste.
Nordeste.

Mato Grosso — Macrorregides

Amazonas
Para

Norte

Noroeste

Rondbnia

sunueao|

Bolivia

Mato Grosso do Sul

(http://lwww.scielo.br)

(Adaptado de: http://lwww.scielo.br)
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Legislagao Especifica

27. A Lei n® 7.692/2002, que regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica do Estado do Mato Grosso,
dispbe que
(A) a assisténcia de um advogado é facultativa, salvo quando obrigatéria a representacao, por forga de lei.
(B) o 6rgéo é a unidade de atuacdo dotada de personalidade juridica, integrante da Administragéo indireta.
(C) é o regime juridico da pessoa juridica controlada ou mantida, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico estadual que
determina se ela integra a Administracdo centralizada estadual.
(D) os prazos previstos na Lei n® 7.692/2002 prevalecem sobre os constantes de normas legais especificas.
(E) apenas pessoas fisicas sdo legitimadas como interessadas para fins de processo administrativo.
28. A Lei Complementar n® 207/2004 instituiu o Codigo Disciplinar do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso. Nos termos
regulados por essa norma, no que diz respeito as penalidades,
(A) apena maxima de suspenséao € de 180 dias.
(B) sera cas§ada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
repreensao.
(C) a destituicdo de cargo em comissdo, exercido por ndo ocupante de cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infragéo
sujeita a penalidade de repreensao.
(D) a pena de suspensao pode ser convertida em multa, havendo conveniéncia para o servigo.
(E) a pena de suspensao tera o seu inicio de imediato em qualquer caso.
29. No que se refere ao beneficio do salario familia, a Lei Complementar n® 4/1990 estabelece que
(A) o salario familia sera pago ao pai ou a mae quando ambos forem servidores publicos e viverem em comum, € sera pago a
um e outro quando separados, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.
(B) ¢é pago em parcela unica, seja qual for o nimero de dependentes.
(C) é considerado dependente o filho homem até 18 anos e a filha mulher até 24 anos.
(D) é devido apenas ao servidor ativo.
(E) o afastamento do cargo efetivo, sem remuneragéo, acarreta a suspensao do pagamento do salario familia.
30. Considere as seguintes definigdes:

I. Conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor.

II. Divisdo basica da carreira, que agrupa os cargos da mesma denominagdo, segundo o nivel de atribuicbes e res-
ponsabilidades, inclusive aquelas das fun¢des de diregao, chefia, assessoramento e assisténcia.

ITII. Conjunto de carreira e em comisséao, integrantes das estruturas dos 6rgdos da Administragédo Direta, das Autarquias e das
Fundacgdes criadas e mantidas pelo Poder Publico.

Nos termos da Lei Complementar n® 4/1990, essas so, respectivamente, as definicdes de
(A) classe, cargo publico integrante da carreira e quadro.

(B) cargo publico integrante da carreira, quadro e classe.

(C) cargo publico integrante da carreira, classe e quadro.

(D) carreira, classe e quadro.

(E) carreira, cargo publico integrante da carreira e classe.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31. Os transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho podem ser definidos como aqueles determinados pelos
lugares, tempos e ag¢bes do trabalho. Pois as ag¢bes implicadas no ato do trabalho podem n&do so atingir o corpo dos
trabalhadores, produzindo disfungbes e lesées biolégicas, mas também acarretar reagbes e efeitos psiquicos devido as
“situagbes do trabalho”, ou seja, as caracteristicas do processo, das condigbes e da organizagdo do trabalho, incluindo as rela-
¢bes de trabalho, quando patogénicas.

(Saude mental no trabalho - da teoria a pratica, p. 50)

Com base no texto acima e tendo em vista a posi¢cdo de destaque que o trabalho ocupa na vida das pessoas, sendo determi-
nante de alegria, saude e prazer, uma mudanga na carreira pode acarretar

(A) estresse ideal, motivando-o a melhorar seu desempenho.
(B) quadros psicopatolégicos, desde transtornos de ajustamento as depressdes severas.
(C) intoxicagbes ocupacionais, gerando irritabilidade.

(D) um circulo vicioso de estresse, fazendo com que o trabalhador sucumba as pressées dos supervisores em busca de uma
maior produtividade.

(E) trauma psiquico, decorrente da exposicao a situagéo traumatica da mudanca.

32. Quadros de sintomas psiquicos pos-traumaticos podem se desenvolver devido a

(A) mera alteracado da rotina de trabalho, que gera estresse a sua adaptacgéo.

(B) adogédo de novas tecnologias, por sua ameaga ao emprego.

(C) vivéncia de acidentes de trabalho, que envolvam risco de morte ou ameagca a integridade fisica.
(D) exposigao ao sulfeto de carbono, que teve sua relagédo estabelecida com a doenga em 1856.
(E) longas jornadas de trabalho, associadas a dificuldades de sono.

Atencdo: Considere o excerto abaixo para responder as questdes de numeros 33 a 35.

A constituicdo de uma subarea do conhecimento psicolégico, conhecido como avaliagdo psicolégica [...] se afirmou
historicamente como uma disciplina que tem por objetivo medir fenébmenos ou processos psicolégicos.

[...] como campo de conhecimento e de intervengéo surgiu de uma série de situagbes praticas de explicagdo sobre problemas
humanos.

(ARCHIERI e CRUZ. Avaliagao psicolégica — conceitos, métodos e instrumentos)

33. Considere os problemas humanos a seguir:
I. Transtornos e descompensagdes psicoldgicas.
II. Problemas de aprendizagem.
III. Problemas na interagdo social.
IV. Adaptabilidade ao trabalho.

Uma avaliagao psicolégica pode ter como objetivo a analise o que consta em
(A) IIeIV,apenas.

(B) I,II,IIIelIV.

(C) IelIIT,apenas.

(D) I,II,III,apenas.

(E) Ie1IV,apenas.

34. Por meio de uma avaliagado psicoldgica, busca-se
(A) responder as demandas sociais e a previsdo das condutas individuais.
(B) responder as demandas sociais e as possibilidades da avaliagdo em curso, bem como prever a conduta do avaliado.

(C) responder as demandas sociais, pois o individuo € um ser social, e, por isto, € a Unica esfera que conta para uma ava-
liagao.

(D) ater o estritamente no escopo da avaliagao, enfocando as possiblidades do sujeito.

(E) a previséo das condutas dos individuos, a fim de se obter maior controle sobre eles.

35. A avaliagdo psicoldgica é resultante de trés critérios:

(A) Atécnica, o instrumento e processo de avaliagéo.

(B) Um instrumento com consisténcia estatistica, um instrumento auxiliar e a contextualizagédo da avaliagao.
(C) Um topico, um instrumento de avaliagdo e um instrumento auxiliar.

(D) O fenbmeno a ser medido, o instrumento e o processo de avaliagéo.

(E) O processo como instrumento, a medida que surge ao longo da avaliagéo e a intensionalidade do avaliador.
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36.

A personalidade humana tem caracteristicas universais, que determinam a maneira como respondera ao mundo que o rodeia. A
personalidade é um fenémeno psiquico

(A) adaptavel, imutavel e sujeita ao estresse.

(B) adaptavel, mutavel e sujeita ao estresse.

(C) sujeita ao distresse emocional, mas apenas na fase 11, em que os sintomas de estresse ja estao instalados.

(D) adaptavel e mutavel, pois somos seres singulares.

(E) imutavel, pois somos aquilo que nascemos.

37.

O colaborador de uma empresa é altamente produtivo, o que foi evidenciado em sua ultima avaliagdo de desempenho,
chegando a ser tido como referéncia em produtividade pelos seus pares. Seus superiores o tém como alguém muito capaz e
habil em lidar com diversas tarefas ao mesmo tempo, sem demonstrar fraqueza. Porém, com alguma frequéncia, ele é visto com
um olhar vazio e, em situagdes de grande pressdo emocional. Chega a ter explosdes emocionais. Ele cumpre seus horarios com
facilidade, e recorrentemente fica além do término do expediente trabalhando. Muitas vezes age impulsivamente, ignorando
detalhes, mas a imprevisibilidade de suas agbes €& percebida como algo positivo por seus colegas e superiores, pois
compreendem que ele ndo se deixa levar pela rotina.

Este colaborador

(A) sofre de estresse ideal, o que o impulsiona para o trabalho. Por vezes, ele sucumbe a pressdo, mas isto pode ser con-
siderado normal, uma vez que a vida profissional tem altos e baixos.

(B) nao sofre de qualquer afecgéo, pois esta situagdo é algo corriqueiro no mundo do trabalho, sendo necessario que a pessoa
se adapte e contorne as dificuldades.

(C) tem problemas pessoais em casa, levando-o a ter reagbes emocionais explosivas com seus colegas e superiores.
(D) esta com deficiéncia de vitaminas, pois a produtividade traz desgastes.

(E) possivelmente sofre de sindrome de burnout.

Atencdo: Considere o texto abaixo para responder as questdes de numeros 38 e 39.

Com efeito, o desenrolar de uma existéncia, seja de um individuo ou de um grupo, ndo se reduz a esse processo evolutivo,

lento e ininterrupto. Ele se traduz, também, por momentos de descontinuidade que marcam fraturas no destino, reorientagbes bruscas,

mutagbes, redirecionamentos, frequentemente néo isentos de violéncia. Mesmo se posteriormente esses acontecimentos parecam
ter sido inelutaveis, eles ndo podem ser previamente enunciados [...].

38. Suponha um colaborador da PGE do Mato Grosso que tenha sido transferido de departamento e ndo consegue se adaptar ao
novo trabalho, porque sente demasiada falta dos antigos colegas e estranha a dindmica de funcionamento da area, com novos
valores, novos afazeres. A conduta ideal do psicologo da PGE sera
(A) muda-lo para outro setor ou departamento com metas mais facilmente atingiveis, para minimizar o sofrimento, protegendo-o.
(B) buscar compreender as suas perdas com a mudanga e direcionar agdes para integra-lo ao novo contexto profissional.

(C) encaminha-lo para um processo de psicoterapia, pois ele ndo deve deixar que seus problemas afetem a empresa.

(D) antecipar suas férias, para que possa descansar e se restabelecer.

(E) contratar um outro colaborador, para que lhe sirva de assistente neste momento dificil, caso ele seja imprescindivel para o
setor.

39. As melhores praticas de gerenciamento de mudanga, visando a redugdo dos impactos negativos do processo, consideram como
etapas imprescindiveis:

(A) consolidar a mudancga, engajar as pessoas e garantir a continuidade do processo.

(B) engajar as pessoas e formar multiplicadores para o processo de mudanga.

(C) engajar as pessoas, pois sdo o centro do processo, devendo partir delas o desejo de mudar e permitir que se apropriem do
processo.

(D) estabelecer regras claras para o que se deseja mudar e afirmar os critérios de adesao ao “novo tempo”.

(E) estabelecer a mudancga e deixar que as pessoas se engajem a ela, pois a palavra mudanga ja € uma mudanga por si so,
de modo que basta para garantir sua continuidade.

40. Segundo J. Bleger, em uma entrevista classificada “aberta”, o entrevistador tem liberdade para perguntar e intervir, adaptando-

se ao contexto de cada caso. Sobre a entrevista aberta, é correto afirmar:

(A) Aprofunda os dados de um questionario, também conhecida como inquérito.

(B) Estrutura o discurso do sujeito por meio de intervengoes.

(C) Einflexivel na apresentagdo de um questionario, pois é o modo mais eficaz de se obter informagdes.
(D) Caracteriza-se por ser uma entrevista grupal.

(E) Reside em uma flexibilidade suficiente para permitir que o entrevistado configure o campo da entrevista.
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A éarea de desenvolvimento da organizacdo, quando solicitada a construir o conteudo programatico de um treinamento empre-
sarial, deve ter como conceito evolutivo dos niveis de aprendizagem

(A) ataxonomia de Bloom.

(B) fundamentos da organizagao.

(C) acurva de aprendizagem.

(D) temas significativos relacionados ao negécio.
(E) o publico a que se destina.

42. O processo de avaliagdo de perfil de um profissional exige muito cuidado e possui alta dependéncia da capacitagdo dos ava-
liadores. Para assegurar resultados eficazes ao estruturar um processo seletivo, a area de RH deve EVITAR:
(A) Varios avaliadores no mesmo processo.
(B) Processos rapidos, de curta duragéo.
(C) Procedimentos e tratamentos estatisticos.
(D) Vieses de avaliagao e interferéncias subjetivas.
(E) Escalas de competéncias corporativas.

43. O principal objetivo para se realizar treinamentos formais de colaboradores é

(A) criar oportunidades de desvelar bons profissionais.
(B) ampliar a rede de relacionamento.

(C) promover reconhecimento aos bons profissionais.
(D) criar sinergia entre areas.

(E) acelerar a aprendizagem funcional.

44. A competéncia de um profissional podera ser mapeada a partir de agdes observaveis e dos resultados que produz, apoiando-se
em trés pilares fundamentais:
(A) agilidade, assertividade e comunicagao.
(B) compreenséo, analise e comportamento.
(C) raciocinio, agilidade e valores.
(D) conhecimento, habilidade e atitudes.
(E) comportamento, crencgas e inteligéncia.

45. A cultura de uma empresa tem sua origem

(A) nos valores do fundador da empresa.

(B) nas ideias de varias pessoas de dentro e fora da empresa.
(C) nas caracteristicas individuais do nivel gerencial.

(D) nos valores dos colaboradores da base da empresa.

(E) nasintencbes e pensamentos dos acionistas.

46. Conhecer a raiz das motivagdes que impulsionam a atitude de um colaborador € fundamental no processo de gestdo de
pessoas. O gestor, ao exercer sua fungéo,
(A) identificara as motivagdes com facilidade, se desejar.
(B) devera observar o comportamento aparente do colaborador.
(C) podera identificar as motivagdes e apenas administra-las.
(D) tera facilidade porque as motivagdes se evidenciam no comportamento.
(E) podera identificar as motivagdes para modifica-las.

47. Bons lideres sdo capazes de fazer o diagnéstico do nivel de desenvolvimento do colaborador e adaptar-se a necessidade para
lidar com o problema de desempenho existente. Essas premissas referem-se a Teoria

(A) da Lideranca Situacional.
(B) das Contingéncias.

C) Y.

(D) dos Tragos.

(E) do Grid Gerencial.

48. A verdadeira cultura de uma organizagao pode ser mensurada, principalmente, por

(A) implementacao de projetos de sucesso.
(B) acdes e praticas gerenciais do dia a dia.
(C) valores professados e divulgados.

(D) perfil dos executivos que a comandam.
(E) estratégia de recursos humanos.
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49.

Sao fatores correlatos: o baixo nivel de satisfagdo no trabalho e

(A) a baixa criticidade.

(B) a baixa criatividade.

(C) o baixo nivel hierarquico.
(D) o baixo absenteismo.
(E) a baixa produtividade.

50. A metodologia de entrevista por competéncias propde identificar comportamentos observaveis e evidéncias voltadas ao

(A) futuro, para realizar um diagndéstico do desempenho.

(B) passado, para realizar um diagndstico do desempenho.

(C) passado, para realizar um progndstico do desempenho futuro.

(D) futuro, para realizar um prognéstico do desempenho.

(E) passado e ao futuro, para realizar um diagnostico do desempenho.

51. Testes ou instrumentos para realizar uma avaliagéo profissional com alto grau de confiabilidade necessitam ser pautados em
(A) conteudo do pais em que é utilizado e tratamento estatistico.

(B) aplicadores qualificados com dominio do contetudo.
(C) “n”>10 e curva normal.
(D) validagdo global e analise de significado.
(E) validagdo no pais em que é utilizado.

52. Dois gestores de areas afins entraram em rota de confronto porque discordaram fortemente em relacdo as ideias de como
solucionar um problema que envolvia a area de ambos. O psicélogo da PGE foi chamado a intervir. Sua correta atuagao para
solucionar o conflito deve ser:

(A) Reunir-se com ambos e ajuda-los no dialogo.

(B) Contesta-los posicionando-se contra o conflito.

(C) Aplicar o instrumento TKI em ambos para conhecer o perfil de negociacéo de cada um.
(D) Ouvir cada um individualmente e solicitar que se entendam.

(E) Informa-los de que conflitos sdo sempre improdutivos e ndo recomendaveis.

53. Ao se criar uma Academia de Lideranga para preparar gestores eficazes de pessoas dentro da organizagdo, sera essencial

abordar os conteudos:
I. Lideranga como uma posi¢gdo de comando.
II. O uso do poder como intrinseco ao exercicio da lideranga.
III. Otimos gestores e suas capacidades de superar metas a qualquer preco.
IV. O estilo de lideranca adotado como forma escolhida para exercicio do poder.
V. O uso do poder como fator negativo para o exercicio da lideranga.
Esté4 correto o que se afirma APENAS em
(A) TelIv.
(B) IIeIII.
(C) IrerIv.
(D) IeV.
(E) IIIeV.

54. No processo de selegao de 900 profissionais para a escolha de um executivo da area de Planejamento, a area de RH definiu a
utilizacdo das seguintes técnicas ou testes: Zulliger, Dinamica de Grupo e Atengdo Concentrada. A decisdo do Psicélogo do
PGE na escolha das técnicas para a avaliagéo foi
(A) totalmente correta e atendeu ao objetivo da selegao.

(B) parcialmente correta porque deixou de mensurar competéncias conceituais.
(C) parcialmente correta porque deixou de mensurar dimensdes da personalidade.
(D) totalmente incorreta porque deixou de mensurar competéncias comportamentais.
(E) incorreta, pois o perfil de um executivo n&o é passivel de mensuragéo.
55. O gerente de um departamento da Procuradoria Geral recebeu a informagdo antecipada de que as agbes de determinada em-

presa iriam ter expressiva elevagao de preco no dia seguinte e, por isso, adquiriu um grande lote de agdes antes do aumento. A
atitude do gerente foi

(A) ética porque a oportunidade poderia ndo se repetir.

(B) ética porque outros também poderiam comprar agdes para si.

(C) antiética porque deveria ter comunicado seu gestor sobre a compra.

(D) antiética porque usar informacéo privilegiada em beneficio proprio é crime.

(E) ética porque ndo causou prejuizos a outros ou a empresa.
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Suponha que o RH da PGE realizou um projeto para expandir o trabalho em equipe em razdo de questdes éticas oriundas de
competitividade interna predatéria entre colaboradores, para conquistar uma gratificacao individual por desempenho. A iniciativa
do trabalho em equipe falhou, apesar da gratificagcao individual ter sido atribuida, porque

(A) existem excessivos niveis hierarquicos e estes impedem a cooperagao entre as pessoas.
(B) a concesséao de beneficios ndo foi alterada para promover o trabalho em equipe e privilegia individuos.
(C) a estrutura organizacional por si sé ndo estimula o trabalho em equipe e promove a competi¢éo.

(D) os mecanismos de controle da auditoria sdo insuficientes para correlacionar a atribuicdo de gratificacdo e o desempenho
organizacional.

(E) o mecanismo de recompensas e san¢des nao foi alterado para apoiar o trabalho em equipe e reforga o trabalho individual.

57. Paulo é um bom funcionario, responsavel, que corresponde as expectativas de sua fungdo, no entanto, ndo contribui nas reu-
nides das quais participa, e ndo percebe o impacto negativo desse comportamento. A agdo mais adequada para solucionar o
problema sera Paulo receber
(A) treinamento sobre conceitos de comunicagao.

(B) mentoring do gestor para entender suas perspectivas na carreira.

(C) orientacdo de carreira para redirecionar suas escolhas e trilha de ascenséo.

(D) feedback do seu gestor para ampliar a compreensao do impacto de suas atitudes.
(E) avaliagdo negativa de desempenho.

58. A frase pelo trabalho, ao mesmo tempo em que constréi, o homem se constroi, propde uma reflexao dentro das organizagdes
sobre a importancia do trabalho
(A) mesmo que desprovido de significado para o homem.

(B) na construgéo da identidade do homem.
(C) no sustento do homem no longo prazo.
(D) como segurancga da coletividade.

(E) parasie para a organizacgéo.

59. Certa organizacgéo realizou uma profunda reestruturacdo estratégica, alterando radicalmente o seu negdcio e o produto que
entrega. De fornecedora de informagdes financeiras, passou a construir e vender solugbes de software em finangas. Para tornar
a mudancga sustentavel, a diretoria de RH devera
(A) adequar as competéncias corporativas a nova estratégia e reavalia-las em 1 ano.

(B) treinar toda a empresa no novo produto, em desenvolvimento de softwares.
(C) reajustar todos os salarios para motivar as pessoas e reté-las.

(D) disseminar a nova visdo e missao para a area de tecnologia.

(E) fazer entrevistas de desligamento para os demissionarios.

60. As representagdes sociais sao definidas como uma “rede” de ideias, metaforas e imagens sociais mais fluidas, sdo processos
cognitivos e afetivos inacabados de apreensdo do mundo, sendo constituidas pela comunicagdo com outros. Portanto, a criagcdo
das representagdes sociais se da por:

I. Influéncia de outros ao tomarmos uma decis&o no cotidiano.
II. Distor¢des de pensamento pautado no discurso de outros.
III. Processos cientificos de pesquisa qualitativa da realidade.
IV. Comportamentos e emog¢bes ancorados no cotidiano.
V. Processos de ancoragem e objetivacéo que circulam no cotidiano.
Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) I,IIelIV.
(B) IIIeV.
(C) ITer1Iv.
(D) I,IIIeV.
(E) I,II,IVeV.
61. Segundo Marsh e Terdd (1988), identificaram-se quatro finalidades para a avaliagéo psicolégica que produzem diferentes tipos
de laudos, dentre eles:
I. psicodiagnostico
II. diagnéstico
III. prognéstico
IV. delineamento de intervencao
V. avaliativo-cognitivo
VI. avaliagdo da eficacia da intervengao
Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) I,II,IIIelIV.
(B) I,III,IVelV.
(C) II,III,IVeVI.
(D) I,IV,VeVI.
(E) II,IV,VeVI.
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62. Fernando é psicologo organizacional ha dez anos e conhece os meandros de uma avaliagédo psicolégica. Ao preparar a bateria
de avaliacdo dos novos servidores escolheu um teste para mensurar coeficiente de inteligéncia, um teste grafico e um teste de
personalidade.

Fernando selecionou os seguintes testes:

I.
IT.
ITT.
IV.
V.

H-T-P (Vetor Editora)
BPA

Teste da arvore de Koch
TIG-NV

MBTI

Segundo a SATEPSI, os testes validos sdo APENAS os listados em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I,IVeV.
ITII,IVeV.
I, ITeIII.
IT, IITeIV.

I,ITeV.

63. Uma vez compreendido que o laudo é uma comunicagdo de resultados ao sujeito e ao solicitante da avaliagcdo psicoldgica,
apresentar estes resultados com uma visdo integrada das informagdes e dados é algo imperioso. Um laudo psicoldgico que néo
apresente uma visao integrada implicara em

(A)
(B)

(©)
(D)
(E)

maior esforco de interpretagdo do documento por parte do solicitante.

uma visdo imparcial sobre o sujeito, pois a avaliagdo psicoldgica € sempre algo produtivo, independentemente da visao
que se apresente.

uma visao parcial sobre o sujeito, podendo induzir o solicitante a erro de analise.
uma visao parcial sobre o sujeito, e que ndo altera o modo como o documento sera interpretado.

uma visado imparcial sobre o sujeito, pois uma viséo integrada é algo relativo, uma vez que depende do cabedal teérico do
solicitante.

64. A selecao de testes e escalas psicoldgicas € algo complexo, e deve contemplar as caracteristicas dos sujeitos, aquilo que se
deseja medir, as caracteristicas psicométricas dos instrumentos, verificar seus manuais para compreender sua aplicagdo. A
construgcao de uma bateria psicoldgica deve

(A)
(B)
(©)

(D)
(E)

buscar instrumentos de naturezas diferentes, para que se obtenha um estudo amplo da dindmica do sujeito.
usar um instrumento relevante, pois a amplitude da interpretagcéo € dada pelo teste.

minimizar o uso de testes, buscando sempre que possivel técnicas proprias, pois deste modo o psicélogo nao fica limitado
ao ambito da estatistica descritiva.

garantir que o uso de técnicas seja predominante na avaliagédo psicolégica, pois os testes psicoldgicos “rotulam” o sujeito.

usar apenas dois testes psicoldgicos, sendo um de inteligéncia e outro de personalidade, pois séo as instancias psiquicas
a serem mensuradas.

Nocgoes de Direito Administrativo

65. Agente publico produziu ato administrativo com vicio de legalidade. O ato deve ser

(A)

(B)

(©)
(D)
(E)

revogado pela Administragdo publica, produzindo a revogacao efeitos para o futuro, isto &, a partir da data em que pu-
blicado o ato de revogacao.

convalidado pela Administragdo publica, se o vicio em questéo for sanavel, produzindo a convalidagao efeitos apenas para
o futuro, a partir da data de publicagdo do ato de convalidagao.

revogado pela Administragao publica, produzindo a revogacao efeitos retroativos a data na qual foi publicado.
anulado pela Administragdo publica, produzindo a anulagéo efeitos retroativos a data na qual foi publicado.

anulado pela Administragédo publica, produzindo a anulagao efeitos apenas para o futuro, a partir da data de publicagdo do
ato de anulagao.
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Incumbe ao Poder Publico a prestacédo de servigos publicos

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

cuja prestacao seja indelegavel a iniciativa privada, com exclusédo de quaisquer outros.

que sejam como tais reconhecidos pelo ordenamento juridico, podendo ser prestados direta ou indiretamente pelo Estado,
nesse Ultimo caso mediante instrumentos de delegagéao a iniciativa privada.

de saude, educacao e assisténcia social, fundamentais e exclusivos de Estado, apenas.

de importancia maior para a coletividade, desde que notoriamente reconhecida, independentemente de reconhecimento
pelo ordenamento juridico.

cuja prestagao seja delegavel a iniciativa privada, o que deve ser feito preferencialmente em carater de exclusividade, para
facilitar a amortizagdo de investimentos e a lucratividade.

67. Concorréncia, tomada de precgos e convite sdo modalidades de licitagcdo publica cuja aplicabilidade é determinada em funcéo
(A) da complexidade do objeto da contratagao.
(B) darelevancia, para a Administragao publica, do objeto da contratagao.
(C) da natureza do objeto e do valor estimado da contratagao.
(D) da relevancia e urgéncia da contratagao.
(E) do valor de referéncia da contratacéo, assim considerado o praticado em situagdes pretéritas.
Nogdes de Direito Constitucional
68. No que concerne aos direitos e deveres individuais e coletivos estendidos aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais,
a Constituicdo Federal estabelece que
(A) em nenhuma hipétese alguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica.
(B) é permitida a expressédo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagdo, sujeita a licenga nos casos es-
pecificados em lei.
(C) a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de
flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia ou a noite, por determinagéo judicial.
(D) é livre a locomogao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens.
(E) todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico, mediante autorizagdo, desde que n&o
frustrem outra reunido anteriormente convocada para o0 mesmo local.
69. Considere os seguintes itens:
I. alimentagéo.
II. transporte.
III. lazer.
IV. protecao ainfancia.
V. meio ambiente.
No termos da Constituicdo Federal, sdo direitos sociais o constante APENAS em
(A) I,IIevV.
(B) IIeIII.
(C) III,IVe V.
(D) I,II,IVeV.
(E) I,IIIelIV.
70. Um dos servidores da Procuradoria-Geral do Estado do Mato Grosso é brasileiro naturalizado. Conforme previsto na Cons-
tituicdo Federal, a esse servidor também é permitido ocupar cargo
(A) de Ministro do Supremo Tribunal Federal.
(B) da carreira diplomatica.
(C) de Prefeito.
(D) de Ministro de Estado da Defesa.
(E) de oficial das Forgas Armadas.
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