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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

CONCURSO PUBLICO

014. PROVA OBJETIVA

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

* Vocé recebeu sua folha de respostas e este caderno contendo 60 questes objetivas.
+ Confira seus dados impressos na capa deste caderno e na folha de respostas.
¢ Quando for permitido abrir o caderno, verifique se estd completo ou se apresenta imperfeigdes. Caso haja algum

*® 6 6 o o

problema, informe ao fiscal da sala.

Leia cuidadosamente todas as questGes e escolha a resposta que vocé considera correta.

Marque, na folha de respostas, com caneta de tinta preta, a letra correspondente a alternativa que vocé escolheu.
A duragao da prova é de 4 horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

S6 sera permitida a saida definitiva da sala e do prédio apds transcorridas 3 horas do tempo de duracao da prova.

Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua
prova, assinando termo respectivo.

Ao sair, vocé entregara ao fiscal a folha de respostas e este caderno, podendo levar apenas o rascunho de gabarito,
localizado em sua carteira, para futura conferéncia.

Até que vocé saia do prédio, todas as proibicoes e orientacdes continuam validas.

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO DE QUESTOES.

Nome do candidato
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CONHECIMENTOS GERAIS

LiNGuA PORTUGUESA

Leia o texto para responder as questdes de numeros 01 a 07.

Filho

Nao existe isso que chamam de reproducdo. Quando
duas pessoas decidem ter um bebé, elas se envolvem em um
ato de “producao”, e o uso generalizado da palavra “repro-
dugao” para essa atividade, com a implicacao de que duas
pessoas estdo quase se trancando juntas, € na melhor das
hipéteses um eufemismo para confortar os futuros pais antes
que se metam em algo que ndo podem controlar. Nas fan-
tasias subconscientes que fazem a concepcgéo parecer tao
sedutora, muitas vezes € n6s mesmos que gostariamos de
ver viver para sempre, € ndo alguém com uma personalida-
de propria. Tendo previsto a marcha para a frente de nossos
genes egoistas, muitos de nés nao estamos preparados para
filhos que apresentam necessidades desconhecidas. A pater-
nidade nos joga abruptamente em uma relagdo permanente
com um estranho, e quanto mais alheio o estranho, mais forte
a sensagao de negatividade. Contamos com a garantia de
ver no rosto de nossos filhos que ndo vamos morrer. Filhos
cuja caracteristica definidora aniquila a fantasia da imortali-
dade sdo um insulto em particular: devemos ama-los por si
mesmos, e ndo pelo melhor de nés mesmos neles, e isso é
muito mais dificil de fazer. Amar nossos proprios filhos é um
exercicio para a imaginacao.

Mas o sangue, tanto na sociedade moderna como nas
antigas, fala mais alto. Pouca coisa é mais gratificante do que
filhos bem-sucedidos e dedicados, e poucas situagdes sao
piores do que o fracasso ou a rejeigao filial. Na medida em
que nossos filhos se parecem conosco, eles sdo nossos ad-
miradores mais preciosos, e, na medida em que sao diferen-
tes, podem ser os nossos detratores mais veementes. Desde
o inicio, nos os instigamos a nos imitar e ansiamos pelo que
talvez seja o elogio mais profundo da vida: o fato de eles
escolherem viver de acordo com nosso sistema de valores.
Embora muitos de nés sintam orgulho por ser diferentes dos
pais, ficamos infinitamente tristes ao ver como nossos filhos
séo diferentes de nos.

(Andrew Solomon. Longe da arvore: pais,
filhos e a busca da identidade, 2013. Adaptado)

01. Segundo o autor do texto, o emprego da palavra “repro-
dugédo” para se referir ao nascimento de um filho

(A) esconde o desejo dos pais de que seus filhos esco-
Iham viver de acordo com seus sistemas de valores.

(B) constitui um eufemismo, reforgando a ideia de que o
Novo ser possuira uma personalidade proépria.

(C) se justifica, visto que os genes garantem a continui-
dade dos tragos dos pais nas proximas geragoes.

(D) cria um duplo jogo em que os filhos sdo, ao mesmo
tempo, os maiores admiradores e detratores dos pais.

(E) estabelece uma falsa ideia de que os filhos represen-
tam a continuidade da existéncia dos pais.

02. De acordo com o texto, é correto afirmar que

(A) os filhos tornam-se estranhos para os pais na me-
dida em que os obrigam a ama-los por si mesmos.

(B) diferentemente da maternidade, a paternidade pres-
supde a relagdo com um estranho.

(C) nao é possivel amar um filho por si mesmo, sem co-
locar nele projecdes de nossa propria personalidade.

(D) a fantasia da imortalidade faz com que seja extrema-
mente dificil aceitar que um filho seja diferente de nos.

(E) nosso sistema de valores é passado a nossos filhos
com a condigao de que eles se tornem admiradores.

03. Considere a seguinte frase do texto:

“Na medida em que nossos filhos se parecem conosco,
eles sdo nossos admiradores mais preciosos, e, na medi-
da em que sao diferentes, podem ser os nossos detrato-
res mais veementes”.

Um sinénimo para o vocabulo em destaque &

(A) impetuosos.
(B) inexpressivos.
(C) exigentes.

(D)
(E)

E

extenuantes.

comoventes.

04. Assinale a alternativa em que ha palavra empregada com
sentido figurado.

(A) Na medida em que nossos filhos se parecem conos-
co, eles sao nossos admiradores mais preciosos.

(B) A paternidade nos joga abruptamente em uma rela-
¢ao permanente com um estranho.

(C) Mas o sangue, tanto na sociedade moderna como
nas antigas, fala mais alto.

(D) Quando duas pessoas decidem ter um bebé, elas se
envolvem em um ato de “producéo”.

(E) Filhos cuja caracteristica definidora aniquila a fanta-
sia da imortalidade s&o um insulto em particular.

05. O trecho do texto que esta reescrito corretamente, consi-
derando as regras de emprego da virgula é:

(A) Desde o inicio, nés os instigamos a nos imitar e an-
siamos, pelo que talvez seja o elogio mais profundo
da vida: o fato de eles escolherem viver de acordo
com nosso sistema de valores.

(B) O uso generalizado da palavra “reprodugdo” para
essa atividade, com a implicagdo de que duas pes-
soas estao quase se trangando juntas, é, na melhor
das hipéteses, um eufemismo.

(C) Apaternidade nos joga, abruptamente em uma relagéo
permanente com um estranho, e quanto mais alheio o
estranho, mais forte a sensacao de negatividade.

(D) Tendo previsto a marcha para a frente de nossos
genes egoistas, muitos de nés nao estamos pre-
parados para filhos que, apresentam necessidades
desconhecidas.

(E) Devemos ama-los por si mesmos e, ndo pelo melhor de
nds mesmos neles, e isso € muito mais dificil de fazer.
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06. Considere os dois trechos a seguir.

“Mas o sangue, tanto na sociedade moderna como nas
antigas, fala mais alto.”

“Embora muitos de nés sintam orgulho por ser diferentes
dos pais, ficamos infinitamente tristes ao ver como nos-
sos filhos sao diferentes de nos.”

As expressdes destacadas estabelecem, respectivamen-
te, os sentidos de:

(A
B

adversidade e concesséo.

proporgcao e concessao.

D
E

)
)
C) adversidade e comparacéo.
) causa e adversidade.

)

(
(
(
(E) proporgéao e condigéo.

07. Assinale a alternativa que completa, correta e respectiva-
mente, as lacunas nos trechos a seguir.

“Nas fantasias subconscientes
¢ao tao sedutora...”

tornam a concep-

. um eufemismo para confortar os futuros pais antes
que se metam em uma situacao nao podem
escapar.”

(A) as quais, de que
B) que, em que
D
E

(B)

(C) as quais, que
(D) que, de que
(E)

as quais, da qual

Leia o texto para responder as questdes de nimeros 08 a 10.

A crise da saude mental no Brasil.

Conforme aponta a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), o Brasil € o primeiro no ranking internacional de pai-
ses com o maior numero de pessoas com transtorno de an-
siedade. O pais é também o quarto com maior nimero de
pessoas com depressao. E qual € o motivo desse alto niume-
ro de pessoas com transtornos mentais? Os altos indices de
violéncia sdo um motivo — de acordo com o Atlas da Violéncia
2018, o Brasil tem taxa de homicidio 30 vezes maior que a
da Europa. Além disso, uma grande causa de sofrimento psi-
quico é a instabilidade financeira. Segundo o IBGE, a taxa de
desemprego no Brasil ficou em 12,5% no trimestre de feverei-
ro a abril, 0 que corresponde a mais de 13 milhdes de pesso-
as desempregadas. Até mesmo o estilo de vida nas cidades,
que é muito urbanizado — barulho demais, poluicdo demais,
horas infindaveis no transito — tudo isso somado aumenta o
risco de problemas de saude mental.

Se a sociedade brasileira ndo comecar a lidar seriamente
com os problemas de saude mental, vamos enxergar cada
vez mais uma piora nos indices de transtornos e em tudo que
a saude mental acarreta: pioras na saude fisica, aumento dos
indices de suicidio, menor produtividade da forga de trabalho.

(Michael Kapps. Folha de S.Paulo, 30 de agosto de 2019. Adaptado)
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08. A partir da leitura do texto, é possivel concluir que

(A) os transtornos mentais sdo caracteristicas intrinsecas
dos brasileiros, em razéo da nossa estrutura social.

(B) a populagao brasileira apresenta altos indices
de ansiedade, mas esta nao é tdo grave quanto a
depressao.

(C) a solugéo para os problemas dos transtornos men-
tais seria o éxodo urbano, levando a populagéo a
morar em areas mais tranquilas.

(D) o desemprego e a instabilidade financeira sao res-
ponsaveis por 12,5% dos casos de transtornos men-
tais entre os brasileiros.

(E) os transtornos mentais sdo problemas de ordem
multifatorial, influenciados por fatores sociais.

09. A frase em que a concordancia se da em conformidade
com a norma-padréo da lingua é:

(A) Com uma alta taxa de homicidios no pais, aumenta-
-se os indices de depresséo na populacao.

(B) Nas ultimas décadas, houve um aumento de pesso-
as que sofrem com transtornos mentais.

(C) E necessario medidas que atenuem os problemas
sociais ligados aos transtornos mentais.

(D) A ansiedade esta entre os varios transtornos men-
tais que pode ser decorrente de um estilo de vida
urbanizado.

(E) Surge, com o aumento das taxas de desemprego e
de violéncia, problemas na saude da populagao.

10. Assinale a alternativa que preenche correta e respecti-
vamente as lacunas do trecho a seguir, considerando as
regras de emprego da crase.

E importante criar politicas que atendam neces-
sidade da populagdo de acesso formas de vida

favoraveis saude mental.
(A)a..a..a
(B) a...a...a
(C)a..a..a
(D)a..a..a
(E) a...a...a



1.

12

13.

Rac1ocinio LoGico

Considere falsidade a seguinte afirmagéo:

Se Carlos é advogado, entdo Amanda é juiza.
Com base nas informagdes apresentadas, é verdade que
(A) Carlos é advogado.
(B) se Amanda nao ¢ juiza, entdo Carlos nao é advogado.
(C) Amanda é juiza.
(D) Amanda é juiza se, e somente se, Carlos é advogado.

(E) Carlos nao é advogado.

A negacao de uma afirmacao € uma ferramenta impor-
tante em varias areas.

Vamos supor que seja necessario fazer a negagéo légica
da seguinte afirmacéo:

Todos os envolvidos sdo culpados e devem ser punidos.
Uma das possibilidades esta contida na alternativa:
Existe envolvido inocente e que ndo deve ser punido.

Nenhum dos envolvidos é culpado ou deve ser
punido.

Existe envolvido que nao é culpado ou que ndo deve
ser punido.

Todos os envolvidos ndo séo culpados e ndo devem
ser punidos.

Nenhum dos envolvidos n&o é culpado ou nédo deve
ser punido.

Em determinado municipio, alguns engenheiros sé&o pro-
fessores e todo professor é concursado. Sendo assim,
nesse municipio, é verdade que

(A) todo concursado é engenheiro.

(B) todo engenheiro é concursado.

(C) todo concursado é professor.

(D) néo existe professor que € engenheiro.

(E) existe concursado que é engenheiro.

14.

15.

Jodo, Carlos e Paulo moram em estados distintos, sendo
eles S3o Paulo, Santa Catarina e Rio de Janeiro, nao
necessariamente nessa ordem. Eles se comunicaram ou
com sua tia, ou com sua irma, ou com sua mae, utilizan-
do apenas um meio: telefone, carta ou e-mail, também
nao necessariamente nessa ordem. Sabe-se que: Carlos
mora em Santa Catarina e se comunicou por telefone;
A mae e o pai de Paulo sao filhos unicos; Jodo nao
conhece a sua mée e nunca foi adotado; Quem mora em
Sao Paulo se comunicou com sua mae. Sendo assim,
quem se comunicou com a tia, por carta, foi

(A) Carlos, e ele mora em Santa Catarina.

B) Joao, e ele mora em Sao Paulo.

D

)
)
C) Joao, e ele mora no Rio de Janeiro.
) Paulo, e ele mora em Sao Paulo.
)

(
(
(
(

E) Paulo, e ele mora no Rio de Janeiro.

Na sequéncia numérica 1, 3, 7, 13, 21, 31, 43, 57, 73, ...,
0 préximo elemento é

R ASCUNMHDO
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16.

17.

18.

Nocoes b INFORMATICA

Um usuario do MS-Windows 7, em sua configuragdo
padrao, esta com uma janela do Windows Explorer aber-
ta e deseja fecha-la. Para isso, ele pode usar o atalho

por teclado
(A) F1

(B) Ctrl +F1
(C) Alt+F3
(D) Alt+F4
(E) Alt+F5

O MS-Word 2010, em sua configuragdo padréo, possui
diversas formas de quebras de paginas, incluindo que-
bras de sec¢des e colunas.

Assinale a alternativa que apresenta o icone relacionado
as quebras descritas no enunciado, cujo nome € Coluna.

(A)

Observe a planilha a seguir, elaborada por meio do
MS-Excel 2010, em sua configuragédo padrao.

4] A B

1 |Processo |Pessoas

2

3 |P1 20

4 |P2 30

5 |P3 50

6 |P4 15

7 |P5 21

8

Assinale a alternativa que apresenta valor exibido na célula
B8, apds esta ser preenchida com a seguinte férmula:

=CONT.SE(B3:B7;20)
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19.

20.

A imagem a seguir contém botdes de ag¢des padrao no
MS-PowerPoint 2010, em sua configuragéo original, com
alguns numeros associados.

4| 4| | > >

1 2 3 4 5

O numero associado ao botdo de agao cujo hiperlink
padrao aponta para “Ultimo slide” é

Um usuario do MS-Outlook 2010, em sua configura-
¢ao padrao, cuja conta é usuario2@ufu.br, recebeu um
e-mail, enviado com sucesso, em que 0s campos na
mensagem do remetente foram preenchidos da seguinte
forma:

De: usuario1@ufu.br
Para: usuario2@ufu.br
Cc: usuario3@ufu.br

Cco: usuario4@ufu.br
Assunto: usuario5@ufu.br

Quando esse usuario clicar em Responder a todos, o
e-mail sera enviado apenas para

(A) usuariol@ufu.br.
(B) usuariol@ufu.br e usuario3@ufu.br.

usuario3@ufu.br e usuario4@ufu.br.

usuario1@ufu.br, usuario2@ufu.br e usuario3@ufu.br.

usuariol@ufu.br, usuario3@ufu.br e usuariod@ufu.br.



LecisLacio SUS

21. O Sistema Unico de Saude (SUS) é uma conquista da

sociedade e foi criado para promover a justica social e
superar as desigualdades na assisténcia a saude da po-
pulagao.

Assinale a alternativa correta.

(A) Antes de 1988, o sistema publico de saude atendia

apenas quem nao contribuia para a Previdéncia Social.
(B) A Constituicdo de 1988 garantiu a saude como direi-
to de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas.

O SUS, quando foi criado, tinha como principal ca-
racteristica ser centralizado e de responsabilidade
federal, sem a participagédo dos usuarios.

A 82 Conferéncia Nacional de Saude, realizada em
1988, foi um marco da Reforma Sanitaria, que tratou
da saude como direito, da reformulagédo do sistema
nacional de saude e do financiamento setorial.

O Ministério da Saude, criado nos primérdios da
histéria da Saude Publica Brasileira em 1808, tinha
como responsabilidade a organizagao e elaboragao
de planos e politicas publicas voltados a promogao,
prevencgao e assisténcia a saude dos brasileiros.

22. Adefinigdo dos recursos minimos a serem aplicados anu-

almente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Munici-
pios em acdes e servigos publicos de saude deve

(A) estar em conformidade com objetivos e metas ex-
plicitados nos Planos de Saude de cada ente da
Federacao.

ser de responsabilidade do setor saude e de outras
politicas publicas que atuam sobre determinantes
sociais e econdmicos incidentes sobre as condi¢des
de saude da populagéo.

incluir despesas de pagamento de aposentadorias e
pensodes dos servidores da saude.

ser financiada com recursos movimentados em
contas correntes especificas para cada programa de
trabalho.

destinar recursos ao saneamento basico e obras de
infraestrutura realizadas para beneficiar diretamente
a rede de saude.

23.

24,

25.

Sobre os Conselhos de Saude, é correto afirmar que

(A) sua composicao deve ser de 60% de entidades e
movimentos representativos de usuarios; 20% de
entidades representativas dos trabalhadores da
area de saude e 20% de representagéo de governo
e prestadores de servigos privados conveniados, ou
sem fins lucrativos.

a cada eleicao, os segmentos de representacoes de
usuarios, trabalhadores e prestadores de servigos,
devem ter uma renovacgéao de 50% de suas entidades
representativas.

as fungbes, como membro do Conselho de Saude,
sdo remuneradas, sendo garantido ao conselheiro a
dispensa do trabalho durante a vigéncia do mandato.

se trata de uma instancia colegiada, deliberativa e
permanente do SUS em cada esfera de Governo,
integrante da estrutura organizacional do Ministério
da Saude, da Secretaria de Saude dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

quando nao houver Conselho constituido ou em
atividade no Municipio, cabe a Camara Municipal a
convocacgao e realizagao da Conferéncia Municipal
de Saude.

Os Servigos Especiais de Acesso Aberto tém como

fungéo

(A) realizar o atendimento inicial a saude do usuario no
SuUS.

estabelecer as regras da gestdo compartilhada do
SuUS.

definir a distribuicdo de recursos humanos e de
agOes e servigos de saude ofertados pelo SUS e
pela iniciativa privada.

(B)

(©)

estabelecer critérios para o diagnostico da doenga
ou do agravo a saude.

realizar o atendimento da pessoa que, em razéo de
agravo ou de situagdo laboral, necessita de atendi-
mento especial.

Em relagéo a saude do trabalhador, é atribuicdo do SUS

(A) denunciar ao 6rgao do Ministério do Trabalho riscos
e agravos potenciais a saude existentes no processo
de trabalho, identificados nas ag¢des de vigilancia em

saude.

propor a justica do trabalho a elaboragdo de normas
voltadas as condigbes de producgao, extracao, armaze-
namento, transporte, distribuicdo e manuseio de subs-
tancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos
que apresentam riscos a saude do trabalhador.

prestar assisténcia ao trabalhador vitima de aciden-
tes de trabalho ou portador de doenga profissional e
do trabalho.

informar os empregadores sobre trabalhadores ado-
ecidos pelo trabalho, que foram atendidos nas unida-
des de saude.

garantir aos trabalhadores do setor publico a redu-
¢ao da jornada de trabalho, quando houver exposi-
¢ao a risco iminente para a vida ou saude.
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26.

27.

LeGisLacAo Especirica — EBSERH

De acordo com os termos da Lei Federal n® 12.550/2011,
que trata da Empresa Brasileira de Servigos Hospitala-
res, é correto afirmar que

(A) a EBSERH possui personalidade juridica de direito
publico, com patrimbnio destinado pela Unido, e esta
vinculada ao Ministério da Saude.

(B) a integralizagdo do capital social sera realizada
com recursos oriundos de dotagcbes consignadas
da Unido, bem como pela incorporagéo de qualquer
espécie de bens e direitos suscetiveis de avaliagao
em dinheiro.

(C) no desenvolvimento de suas atividades de assistén-
cia a saude, a EBSERH observara as orientagdes
emanadas sobre saude pelo Ministério da Educacéo.

(D) compete a EBSERH elaborar os planos de educa-
¢ao e pesquisa de instituicdes federais de ensino
superior e de outras instituicbes congéneres que
tenham vinculagdo com o campo da saude publica
ou com outros aspectos da sua atividade.

(E) é indispensavel a licitagdo para a contratagdo da
EBSERH pela administragdo publica para realizar
atividades relacionadas ao seu objeto social.

Um funcionario da EBSERH utilizou-se, indevidamen-
te, de um conteudo sigiloso, com o fim de beneficiar um
parente, comprometendo a credibilidade de um certame
que é de interesse publico, e, por sua agéo, causou da-
nos a Administracdo Publica. Neste caso, e conforme
disposto na Lei Federal n® 12.550/2011, este funcionario
estara sujeito a uma pena de

(A) detencao de 30 (trinta) dias e multa.

(B) detencédo de 01 (um) ano e multa de 02 (dois) sala-
rios minimos.

(C) reclusao de 02 (dois) a 06 (seis) anos, com aumento
da pena de 1/3 (um tergo), e multa.

(D) reclusdo de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa no
valor de 50% (cinquenta por cento) do valor integral
de seus vencimentos.

(E) demissao a bem do servigo publico e pagamento
de multa no valor de 03 (trés) vezes o valor de sua
remuneracao.
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28. De acordo com o seu Estatuto Social, a Empresa Bra-

sileira de Servigos Hospitalares, no desenvolvimento de
suas atividades de assisténcia a saude, observara as
diretrizes e politicas estabelecidas pelo

A) Conselho de Administracdo da Empresa.

B) Presidente da Empresa.

D

(A)
(B)
(C) Ministério de Gestao Estratégica.
(D) Ministério da Educacéo.

(E)

E) Ministério da Saude.

29. Aprovar o orcamento e programa de investimentos e

acompanhar a sua execugao, segundo o Estatuto Social
da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, é com-
peténcia

(A) da Diretoria Executiva.

B) do Conselho de Administragao.

D

)
)

C) do Conselho Fiscal.
) do Conselho Consultivo.
)

(
(
(
(

E) do Conselho de Auditoria Interna.

30. Assinale a alternativa que esta corretamente em conso-

nancia com o Cédigo de Etica e Conduta da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares.

(A) O agente publico da empresa, ao manifestar suas
opinides sobre as atividades da EBSERH, no exerci-
cio da liberdade de expresséao, deve deixar claro que
se trata de opinido pessoal, resguardando a reputa-
¢ao da empresa e de seus agentes.

(B) O empregado nao pode discordar de praticas ou
politicas adotadas pela empresa nem discutir seus
ideais com seu chefe imediato, em respeito ao prin-
cipio da moralidade, da fidelidade e de valores fun-
damentais.

(C) A empresa ndo adota a politica de estimular o clima
de abertura como forma de impedir a estagnacéo e o
inconformismo, propiciando, no entanto, constantes
treinamentos e cursos de aperfeicoamento como
forma de encorajamento e criatividade.

(D) Nao é da competéncia da EBSERH a iniciativa de
projetos de sustentabilidade, quando da execugéo
de suas agdes, projetos e relagdes de que sejam
parte.

(E) Os direitos de propriedade intelectual abarcados
pelo Cédigo de Etica e Conduta da EBSERH sdo
exclusivamente relativos a marca da empresa, nao
se estendendo a possiveis parcerias, e devem estar
refletidos nos relacionamentos de ambito interno da
empresa, bem como nas devidas protecoes.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31. Arespeito do objetivo, campo de aplicacdo, metodologia
e demais caracteristicas da Ergonomia, é correto afirmar
que

(A) ao estudar o conteudo do tempo, no dmbito da ana-
lise do processo de trabalho, o ergonomista busca
evidenciar o grau de importancia de cada tarefa na
consecucgao dos objetivos estipulados para a ativida-
de considerada.

(B) importante referencial para a organizagéo do traba-
Iho se encontra nas caracteristicas psicofisiolégicas
dos trabalhadores, que permite entender a preferén-
cia do trabalhador em realizar tarefas fragmentadas
com cadéncia definida por terceiros, em detrimento
de qualquer gestéo propria do trabalho.

(C) a contribuigdo de diversas areas do conhecimento,
como a Antropologia, leva a melhor compreenséo da
dificuldade dos individuos em organizarem-se cole-
tivamente para gerenciar uma carga de trabalho em
face da importancia do individualismo na evolugéo
da espécie humana.

(D) uma abordagem ergonbémica da organizagdo do
trabalho deve considerar, entre outros aspectos, o
modo operatorio, que diferentemente da cadéncia,
ritmo e normas de produgao nao formalizadas, nao
permite qualquer variagao sob pena de corromper o
sistema produtivo.

(E) independentemente da técnica aplicada na analise
do trabalho, é indispensavel sua validagao junto aos
trabalhadores visando satisfazer duas exigéncias:
restituir a informagao que permitiu a analise, de for-
ma elaborada, a quem a forneceu e corrigir e com-
pletar o trabalho do ergonomista.

32. Na busca da adaptagédo das condigdes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldégicas dos trabalhadores € obri-
gatorio que se considere os aspectos antropométricos na
relagdo do individuo com seu posto de trabalho e com as
tarefas que devera executar. Dessa maneira,

(A)

a organizagéo devera manter banco de dados com
valores médios de comprimentos de pernas, bragos,
altura, peso etc. da populagédo usuaria, de maneira
que as instalagbes sejam adequadas a, mediante
minimo esfor¢o de alguns individuos, a pelo menos
75% (setenta e cinco por cento) dos trabalhadores
envolvidos.

independentemente do trabalho ser realizado em pé
ou sentado, a altura do plano de trabalho é elemento
importante para o conforto postural e, levando em
conta a natureza da tarefa, pode-se usar a altura dos
cotovelos em relagéo ao piso como referéncia para a
altura confortavel de trabalho.

os angulos de conforto sdo aqueles de limite maximo
de mobilidade articular, definidos com dados antro-
pomeétricos da populagdo em geral, opinido subjetiva
dos trabalhadores, analise de dados médicos e me-
didas com eletromiografia.

os assentos devem ter profundidade ndo muito redu-
zida ou grande demais, pois podem gerar desconfor-
to e problemas posturais, que séo evitados median-
te a adogao de um valor médio equivalente a duas
vezes a profundidade média do térax da populagéo
usuaria.

os equipamentos utilizados no processamento ele-
trénico de dados com terminais de video deverao
compor posto de trabalho em que a tela, o teclado e
o suporte de documentos posicionem-se de maneira
que as distancias olho-tela e olho-documento sejam
iguais e correspondam aproximadamente a metade
da distancia olho-teclado.
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33. De acordo com a Norma Regulamentadora 4 — Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Me-
dicina do Trabalho

(A)

para fins de dimensionamento, as instalagdes ope-
racionais provisorias, tais como canteiros de obras
e frentes de trabalho, com mais de 500 (quinhentos)
empregados devem ser considerados como estabe-
lecimentos, devendo, portanto, organizar Servigo Es-
pecializado proprio.

a empresa que contratar outras para prestar servicos
em seu estabelecimento devera constituir Servigo
Especializado comum para assisténcia aos empre-
gados das contratadas, dimensionando-o conside-
rando o somatério de empregados no estabeleci-
mento e o grau de risco da atividade da contratante.

os Servigos Especializados compartilhados por dife-
rentes empresas, que atuam em um mesmo esta-
belecimento, devem ter seu funcionamento avaliado
anualmente por comissdo composta por represen-
tante da empresa contratante e do sindicato repre-
sentativo dos empregados, podendo tal prazo ser
reduzido mediante Convengao Coletiva de Trabalho.

compete aos profissionais integrantes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, entre outros, responsabilizar-
-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumpri-
mento do disposto nas normas regulamentadoras
aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/
ou seus estabelecimentos.

o registro do Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho devera
ser requerido a Superintendéncia Regional do Tra-
balho e Emprego, apresentando, entre outros dados,
relacdo dos profissionais com o numero de registro
no respectivo conselho profissional, numero de em-
pregados proprios da empresa contratante e nimero
de empregados de terceiros presentes no estabele-
cimento.
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34. Ainvestigagao e analise de acidentes de trabalho consti-
tuem atividades relevantes no sistema de gestédo da se-
guranga e saude no trabalho da organizagdo, pois, do
ponto de vista prevencionista,

(A)

mostra-se adequada a utilizacdo de metodologia de
carater sistémico, que permita a reconstituicdo da
rede de causalidade do acidente, indo além das cau-
sas imediatas ou falhas ativas, possibilitando a iden-
tificacdo de condigbes mediatas ou latentes.

a responsabilizagdo é procedimento altamente efi-
caz na gestdo do comportamento dos trabalhadores
mas demanda a realizagao de processo que aponte
com precisado a conduta culposa dos envolvidos que
deverdo ser recriminados publicamente.

€ producente investigar os acidentes que possam
trazer algum aprendizado significativo para a orga-
nizagdo, sendo desnecessario investigar acidentes
ou mesmo pequenos incidentes para os quais nao
havera qualquer ganho, cabendo aos trabalhadores
se autorregularem em relacédo aos desvios eventual-
mente cometidos.

€ necessario implementar check lists de carater
exaustivo nas tarefas ou atividades nas quais ocorre-
ram os acidentes, de forma tal que, ao final da inves-
tigacao, seja clarividente o agrupamento em causas
da alcada do empregador e aquelas que devem ser
imputadas aos trabalhadores.

a implementacéo, por parte da organizagao, de pro-
cedimentos internos de investigacdo e analise de
acidentes de trabalho que contem com a participa-
¢ao de trabalhadores, sejam membros da CIPA ou
nao, rendem tratamento menos rigoroso do Instituto
Nacional do Seguro Social.



35. A respeito das técnicas de analise de riscos, com as
quais os profissionais da area de seguranga e saude no
trabalho podem contar na pratica do gerenciamento de
riscos, é correto afirmar que

(A)

a Analise Preliminar de Riscos — APR constitui ferra-
menta que se mostra efetiva quando o analista pos-
sui ampla experiéncia em avalia¢ao de riscos em sis-
temas semelhantes, cujo estudo ja esta consolidado
€ 0s riscos sdo previsiveis em sua totalidade.

a Analise de Arvore de Falhas — AAF é uma técni-
ca que aplica a algebra booleana na construgdo de
diagramas ou arvores de determinantes de falhas,
que embute certo grau de subjetividade e demanda
a composicao de equipe homogénea em sua aplica-

cao.

a técnica denominada Hazard and Operability Stu-
dies — HAZOP é baseada em procedimento que gera
perguntas de maneira estruturada e sistematica por
meio do uso apropriado de um conjunto de palavras-
-guias aplicadas a pontos criticos do sistema em es-
tudo.

a Analise Modular de Falhas Efetivas — AMFE con-
figura um guia de andlise que divide o sistema em
estudo em vérios médulos interdependentes, permi-
tindo a identificacdo das falhas mais provaveis e a
maneira a ser adotada para evitar a propagagéo de
eventual falha no sistema.

a Técnica de Observacgao Criteriosa — TOC exige a
capacitagao prévia de trabalhadores dos setores que
serao avaliados, para que sejam capazes de identi-
ficar condigdes de trabalho que possam, mediante
conduta inadequada dos trabalhadores, implicarem
acidentes de trabalho.
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36. Do ponto de vista da Higiene do Trabalho, interessa de-
terminar as caracteristicas do ruido, as formas de avalia-
¢ao da exposigao, os possiveis efeitos nocivos nos traba-
Ihadores expostos e as possibilidades de controle, sendo
verdadeiro que

(A)

deve-se entender poténcia sonora como a variagéo
dindmica na pressao atmosférica que possui carac-
teristicas que a tornam detectavel pelo ouvido huma-
no, sendo medida em Newton/m?, unidade de potén-
cia chamada Pascal.

na perda auditiva por exposigao sistematica a niveis
de pressao sonora elevados, ocorrem alteragdes nos
limiares auditivos, do tipo sensorioneural, que tém
como caracteristicas principais a irreversibilidade e
a progresséao gradual com o tempo de exposigao ao
risco.

na avaliagdo da exposigdo ocupacional ao ruido,
considera-se grupo homogéneo o conjunto de traba-
Ihadores que, uma vez expostos a niveis de pressao
sonora semelhantes, apresentam nos exames perio-
dicos perdas auditivas equivalentes nas frequéncias
de 1000 (mil), 2000 (dois mil), 3000 (trés mil) e 4000
(quatro mil) Hertz.

os niveis de ruido de impacto deverao ser avaliados
em decibels (dB), com medidor de nivel de pressdo
sonora operando em circuito de compensacgéao “A” e
circuito de resposta lenta (Slow), posicionados proxi-
mos ao ouvido do trabalhador.

o nivel de audibilidade é definido como o nivel de
pressao sonora do som padrao (NPS a 3000 Hertz)
necessario para que um numero significativo de indi-
viduos escutem o som padrao e o desconhecido com
a mesma intensidade, estabelecendo uma relacao li-
near entre nivel de pressao sonora e audibilidade.
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37. No campo de estudo da Higiene do Trabalho, importa de-
terminar as caracteristicas das vibragbes, as formas de
avaliagao da exposigao, os possiveis efeitos nocivos nos
trabalhadores expostos e as possibilidades de controle,
sendo correto afirmar que

(A)

foi no 122 Encontro de Higienistas Ocupacionais da
Europa, ocorrido em Estocolmo, em 1983, que se
passou a contar com um Sistema de Classificagdo
de Danos Osteomusculares Induzidos por Vibracao,
estabelecendo de forma objetiva uma relagdo entre
dose — resposta para esse tipo de agravo a saude
dos trabalhadores.

as vibragdes na faixa de 1 (um) a 1000 (um mil) Hertz
atuam em diferentes regides do corpo humano, em
funcéo das caracteristicas especificas que apresen-
tam, sendo que, de maneira geral, as vibragbes na
faixa de 100 (cem) a 1000 (um mil) Hertz provocam
enjoo e nauseas, agindo sobre o sistema digestorio.

em face da inexisténcia de suscetibilidades indivi-
duais quanto aos efeitos da vibragdo no organismo
humano, pode-se afirmar que a adogao de ferramen-
tas com caracteristicas antivibratérias e de praticas
adequadas de trabalho, associadas aos limites de
exposigao ocupacional a vibragdo sao suficientes
para a garantia de condigbes de trabalho seguras no
tocante a vibragao.

a avaliagdo da exposi¢gao ocupacional a vibragéo
deve ser feita para a direcéo resultante dos vetores
identificados nos eixos x, y e z, considerando que a
principal diregdo da exposicao a vibracao situa-se no
plano onde se da o acoplamento da mao do opera-
dor com a manopla da ferramenta.

a avaliacao da exposicao ocupacional a vibragao de
corpo inteiro devera ser feita utilizando-se sistemas
de medigcdo que permitam a determinagdo da ace-
leracao resultante de exposicdo normalizada (aren)
e do valor da dose de vibragao resultante (VDVR),
parametros representativos da exposicao diaria do
trabalhador.
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38. As altas temperaturas no ambiente de trabalho impactam
negativamente o rendimento e a saude dos trabalhado-

res,

havendo, portanto, a necessidade de conhecer como

se processa a interagao térmica entre o organismo e o
meio ambiente. Assim, pode-se afirmar a respeito que

(A)

uma das formas de prevenir a sobrecarga fisioldgica
por calor do trabalhador € promover sua aclimata-
¢ao, que consiste na adaptacéao rapida a uma sobre-
carga térmica semelhante aquela que encontrara no
ambiente de trabalho.

em condi¢des ideais, a livre movimentagdo do ar
fresco e seco sobre a superficie da pele maximiza
a eliminagao de calor por condugao e radiagao que,
eventualmente, pode contar com o reforgo da sudo-
rese no processo de troca térmica.

o indice de Bulbo Umido — Termémetro de Globo
(IBUTG) é um indice utilizado para a avaliagdo da
exposi¢cao ocupacional ao calor que leva em consi-
deracédo a temperatura do ar, o calor radiante, a velo-
cidade do ar e a umidade relativa do ar.

aumentos prolongados na temperatura do nucleo
do corpo e exposi¢gdes moderadas a algum tipo de
sobrecarga térmica, mesmo que ndo sejam seve-
ras, estdo associados a doengas como disturbios do
sono, aumento da frequéncia cardiaca e implicam,
para temperatura do nucleo do corpo superiores a
38,5 °C, risco de aborto.

em situagdes complexas, com diferentes fontes de
calor, pode-se promover uma avaliagao simplifica-
da com auxilio do IBUTG, que consegue resgatar a
influéncia do aquecimento provocado por fontes de
microondas ou de radiofrequéncia na carga térmica
do ambiente de trabalho.



39. A ventilagao industrial € um importante recurso utilizado
na pratica da Higiene do Trabalho, para o controle de ris-
cos ambientais. Um dos sistemas passiveis de aplicagao
€ a ventilagao geral diluidora, que

(A)

entre as condigbes estipuladas para sua escolha,
tem-se que a distancia entre os trabalhadores e os
pontos de emissdo dos contaminantes deve ser o
suficiente para assegurar que os trabalhadores nao
estardo expostos a concentragdes do contaminante
superiores ao respectivo limite de tolerancia.

por conta de sua economicidade, constitui opcao
adequada para a movimentagao de poeiras e fumos
que, normalmente, ndo apresentam elevada toxici-
dade e um bom dimensionamento fara com que a
quantidade de ar a ser movimentada promova a ne-
cessaria diluicao do contaminante.

ao contemplar todo o ambiente de trabalho, € comum
que esse sistema interfira em operagdes ou proces-
sos industriais, além de apresentar, em relagcao a
outros sistemas, como a ventilagdo local exaustora,
custos de instalagao maiores, que sdao amortizados
em tempo menor.

quando utilizada em recintos contiguos, para uma
bateria comum de ventiladores, exige detalhado di-
mensionamento dos dutos e suas singularidades, de
maneira que se obtenha a velocidade de transporte
em todos os tramos do sistema, impedindo a deposi-
¢ao de residuos e a consequente perda de eficiéncia
do sistema.

apresenta, entre suas vantagens comparativas, a
de apresentar facilidades operacionais quando o ar
contaminado deva ser filtrado ou lavado antes de ser
lancado a atmosfera, devido a uniformidade de va-
zao caracteristica do sistema.
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40. Conforme estudado na Higiene do Trabalho, a respeito
da presenga dos riscos quimicos no ambiente de traba-

lho,

(A)

é correto afirmar que

0 quadro clinico de toxicidade ao benzeno caracteri-
za-se por uma repercussao organica especifica, em
gue o unico sistema organico comprometido € o sis-
tema hematopoiético, sendo tal efeito a causa basica
dos prejuizos a motricidade do trabalhador exposto.

0 gas sulfeto de etileno, de largo uso em instalacdes
hospitalares, é altamente téxico, faciimente inflama-
vel e explosivo, além de ser carcinogénico, mutagé-
nico, teratogénico e neurotoxico, sendo a exposi¢ao
ao gas vedada a criangas e gestantes.

quando duas ou mais substancias perigosas tiverem
efeitos toxicoldgicos similares sobre 0 mesmo siste-
ma organico ou 6rgao, deverao ser considerados,
em primeiro lugar, seus efeitos individuais e ndo os
efeitos que teriam combinados, que podem ser aditi-
VOS OU sinérgicos.

0s gases e vapores podem ser classificados, segun-
do a sua agao sobre o organismo humano, em irri-
tantes, anestésicos e asfixiantes, sendo que o fato
de uma substancia receber uma classificagao nao é
impedimento para que também apresente caracte-
risticas de outras classes.

as substancias irritantes de agao sobre os brénquios
séo aquelas pertencentes ao grupo de maior solubi-
lidade em agua, que passam rapidamente pelo nariz
e garganta e penetram profundamente nas vias res-
piratorias.

41. A respeito dos limites de tolerancia, conforme estudado
no campo da Higiene do Trabalho, é correto afimar que

(A)

na definicdo dos limites de exposigdo ocupacional
para misturas complexas de solventes, que incluam
os aromaticos, a consideragdo dos efeitos aditivos
deve ser ponderada pela presséo parcial de cada
componente na atmosfera do ambiente de trabalho.

a American Conference of Governmental Industrial
Hygienists — ACGIH acredita que os limites de to-
lerancia que por ela sdo publicados ndo devam ser
usados como padrdes, sem que se faca uma analise
dos outros fatores necessarios para a tomada de de-
cisdes adequadas de gerenciamento de riscos.

os limites de exposigédo ocupacional para atmosferas
que contenham misturas de gases, vapores e parti-
culados em suspensao, na pratica, ndo sao passi-
veis de definigdo por variar com a distribuicdo gra-
nulométrica dos soélidos e com a pressao parcial dos
gases e vapores do ambiente.

a correlagdo entre os limites de tolerancia e os In-
dices Biolégicos Maximos de Exposi¢gdo permite
afirmar que o atendimento dos limites de exposigcao
ocupacional protegera todos os trabalhadores pois
€ extremamente rara a variagdo da suscetibilidade
individual.

o Valor Teto, estipulado junto ao limite de tolerancia
de algumas substancias significa um valor de con-
centracao ou intensidade do agente que n&o pode
ser ultrapassado em mais de um quarto da jornada
de trabalho.
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42. Entre as medidas de controle individual e coletiva, apli-
cadas na prevengao de riscos associados aos agentes
quimicos, tem-se

(A)

que os requisitos de energia para a captura e trans-
porte dos contaminantes em regido distante das fa-
ces dos captores constituem uma vantagem compa-
rativa da ventilagdo local exaustora em relacao aos
demais sistemas, por permitir ajustes dindmicos, de
acordo com o ambiente.

que entre os equipamentos de protecao respiratoria
existe o respirador purificador de ar ndo motorizado
com filtros mecanicos simples, filtros quimicos, filtros
mistos e filtros conjugados, onde filtros para poeiras
acidas e alcalinas sao justapostos.

a ventilagao geral insufladora, adequada para a pos-
sibilidade de reduzir as concentragdes dos contami-
nantes de alta toxicidade aos limites de tolerancia e,
concomitantemente, proporcionar conforto térmico
aos ocupantes do ambiente de trabalho.

que na selegao do respirador purificador de ar moto-
rizado, a peca semifacial filtrante — PFF3 protege as
vias respiratérias contra poeiras e névoas e a pega
semifacial filtrante — PFF2 protege contra poeiras,
névoas e fumos metalicos e radionuclideos.

aquelas dirigidas ao ambiente, como a substituicao
do produto toxico ou nocivo; a mudanca ou altera-
¢ao do processo ou operagao; o enclausuramento da
operacgao; a segregacao da operagao ou processo; a
ventilagédo geral diluidora e a ventilagdo local exaus-
tora.
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43. O acidente de trabalho € um grave problema social no
Brasil, que produz anualmente milhares de vitimas, mui-
tas vezes fatais ou mutiladas e incapacitadas permanen-
temente para o trabalho, impactando a sociedade em di-
versas dimensodes. A esse respeito, é correto afirmar que

(A)

sua conceituacdo mais difundida, que esta inscrita
no Cédigo Nacional do Trabalho, é que se trata de
qualquer ocorréncia ndo programada, inesperada,
que interfere ou interrompe o processo normal de
trabalho, trazendo como consequéncia isolada ou
simultaneamente perda de tempo, dano material ou
lesbes no trabalhador.

de acordo com o artigo 21, da Lei n2 8.213, de 1991,
consideram-se acidente de trabalho a doenga pro-
fissional, caracteristica de uma ocupacéo; a doenca
do trabalho, provocada por condi¢cdes especiais de
trabalho e a doenga endémica, adquirida por traba-
Ihador habitante e empregado na regido em que ela
se desenvolve.

a luz da legislagédo vigente, a empresa devera co-
municar o acidente a Previdéncia Social até o pri-
meiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso
de mutilacdo, amputagdo de membro ou perda de
ambos os olhos, de imediato as autoridades policial
e trabalhista.

no mérito previdenciario, presume-se caracteriza-
da a incapacidade acidentaria quando estabelecido
0 nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relagcéo entre a atividade da
empresa e a entidade moérbida motivadora da inca-
pacidade, em conformidade com o que dispuser o
regulamento.

a investigacao e analise dos acidentes sdo, amiude,
atividades dificeis de serem empreendidas mas, me-
diante aplicacao de método de base sistémica, como
o diagrama de Ishikawa, também conhecido como
a arvore dos porqués, enseja a obtengédo dos ante-
cedentes nao imediatos ao acidente, popularmente
conhecidos como atos inseguros e condi¢des inse-
guras.



44. A administragao aplicada a engenharia de seguranga do
trabalho ndo pode prescindir de indicadores para avaliar
o sistema de gestdo da seguranga e saude no trabalho
da organizagéo. Entre os indicadores mais usuais na pra-
tica da engenharia de seguranga do trabalho consta

45,

(A)

a Taxa de Frequéncia, que para um estabelecimento
em que ocorreram 40 (quarenta) acidentes de traba-
lho e foram trabalhadas 400000 (quatrocentas mil)
horas, sera igual a 100 (cem) para o periodo consi-
derado.

a Perda Intrinseca do Acidente, que considera o tem-
po efetivamente perdido com paralisagéo da produ-
¢ao por causa de eventos acidentarios.

a Taxa de Transformagdo de Conduta, concebida
para o SESMT avaliar a eficacia dos programas de
capacitacdo na redugdo dos atos inseguros como
causas dos acidentes de trabalho.

o Custo Interno de Acidentes, que mede a porcenta-
gem dos encargos diretos e inevitaveis associados
aos acidentes de trabalho que serdo supridos pela
organizagao.

a Taxa de Gravidade, que para um estabelecimento
no qual o Tempo Computado em dias perdidos foi de
80 (oitenta), para um total de 400000 (quatrocentas
mil) horas trabalhadas sera igual a 20 (vinte).

De acordo com a Norma Regulamentadora 5 — Comissao
Interna de Prevencgao de Acidentes,

(A)

quando o estabelecimento ndo se enquadrar na obri-
gacao de organizar a Comissao, a empresa designa-
ra um responsavel pelo cumprimento dos objetivos
da norma, devendo consultar os trabalhadores no
processo de escolha.

a documentacgéo referente ao processo eleitoral da
CIPA, incluindo as atas de elei¢do e de posse e o
calendario anual das reunibes ordinarias devera ser
encaminhada a Superintendéncia Regional do Tra-
balho e Emprego ou suas Geréncias Regionais, con-
forme o caso.

caso nao existam suplentes na representacdo dos
empregados para ocupar cargo vago na CIPA, o
empregador deve realizar eleicdo extraordinaria,
cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para
0 processo eleitoral, exceto quanto aos prazos, que
devem ser reduzidos pela metade.

entre as atribuigdes da Comissao constam, entre ou-
tras, requisitar ao empregador e analisar as informa-
¢cOes sobre questdes que possam ter interferéncia na
saude dos trabalhadores e paralisar maquina, equi-
pamento ou atividade quando perceber a existéncia
de risco grave e iminente a segurancga e saude dos
trabalhadores.

o contetudo minimo do treinamento da CIPA devera
incluir, entre outros temas, os seguintes: estudo do
ambiente, das condig¢des de trabalho, bem como dos
riscos gerados no processo produtivo; diregao defen-
siva; primeiros socorros e prevengao e combate a
incéndios.
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46. Ao tratar do EPI, a Norma Regulamentadora 6 — Equipa-
mento de Protecéo Individual estabelece, entre outros, que

(A)

o equipamento de protecdo individual, de fabricacao
nacional ou importado, sé podera ser posto a venda
ou utilizado com a indicagao do Certificado de Apro-
vagao — CA, emitido pelo Laboratério de Equipamen-
to de Protegao Individual da Fundacentro.

cabe ao empregado, entre outros, quanto ao equipa-
mento de protegao individual, usar, utilizando-o ape-
nas para a finalidade a que se destina; cumprir as
determinagbes do empregador quanto ao uso ade-
quado e responsabilizar-se pela sua higienizagéo e
manutencgéo periddica.

o importador devera cadastrar-se junto ao 6rgéo nacio-
nal competente em matéria de seguranga e saude no
trabalho e solicitar a validagao, em territorio nacional,
das normas de ensaio utilizadas no pais de origem do
equipamento, para aprova-lo para uso do trabalhador.

a adaptacdo do EPI para uso pela pessoa com defi-
ciéncia feita pelo fabricante ou importador detentor do
Certificado de Aprovagao, invalida o uso do CA ja emi-
tido, sendo necessaria a emissao de novo Certificado.

sempre que julgar necessario, o 0rgao nacional com-
petente em matéria de seguranga e saude no traba-
Iho podera requisitar amostras de EPI, identificadas
com o nome do fabricante e o niumero de referéncia,
além de outros requisitos.
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47. Relativo a seguranga e medicina do trabalho, é correto
afirmar que

(A)

sé&o consideradas atividades ou operagdes perigo-
sas aquelas que, por sua natureza ou método de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposigcao permanente do trabalhador a inflamaveis,
explosivos ou energia elétrica; roubos ou outras es-
pécies de violéncia fisica nas atividades profissionais
de seguranga pessoal ou patrimonial.

€ competéncia das Unidades Descentralizadas da
Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho rece-
ber para analise as clausulas das convengdes cole-
tivas que tratem de seguranca e saude no trabalho,
avaliando sua conformidade com a legislacao vigen-
te e promovendo sua fiscalizagéao.

cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as normas
de seguranga e saude no trabalho e instruir os em-
pregados, por meio de ordens de servigo, quanto as
precaugbes a tomar no sentido de evitar acidentes
de trabalho, prevenindo condigdes inseguras de tra-
balho e ndo cometendo atos inseguros.

independentemente de provocar ou ndo danos a ter-
ceiros, respondera por desobediéncia, além das medi-
das penais cabiveis, quem, apos determinada a inter-
dicdo ou o embargo, ordenar ou permitir a retomada
da obra ou da utilizagdo de maquina ou equipamento.

ocorrendo a despedida de membro eleito na repre-
sentacédo dos empregados, em caso de reclamacao
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Empre-
go, cabe ao empregador comprovar a existéncia dos
motivos que comprovem a justa causa, sob pena de
ser obrigado a reintegrar o empregado demitido.
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48. De acordo com a legislagdo pertinente, o registro e as
atividades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
consta:

(A)

estudar as condi¢cdes de seguranca dos locais de
trabalho, das instala¢cdes, maquinas, e equipamen-
tos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de riscos em segurancga e higiene, gestao
do comportamento, ergonomia e pratica em caso de
incéndio.

supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os
servicos de engenharia de seguranga do trabalho,
podendo, para tanto, requisitar as outras areas de
engenharia os dados e informagbes necessarios a
melhor compreensé&o de cada situagao de trabalho.

projetar sistemas de protegdo contra incéndios,
coordenar atividades de combate a incéndio e de
salvamento e elaborar planos para emergéncias e
catastrofes e planejar e desenvolver a implantagao
e técnicas relativas a gerenciamento e controle de
riscos.

elaborar mapa profissiografico das fun¢des de maior
risco no processo de produgédo, fixando requisitos
de aptiddo para o exercicio de fungdes especificas
€ apontando os riscos decorrentes de tais exercicios
no processo de sele¢cdo de mao de obra.

especificar, controlar e fiscalizar sistemas de prote-
¢ao coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive
os de protecéo individual e os de protecao contra in-
céndio, assegurando-se sua qualidade e eficiéncia,
zelando para que seja atendida a hierarquia de con-
trole de riscos.



49. Uma das fungdes fundamentais da Organizagéao Interna-
cional do Trabalho — OIT ¢é a elaboragao, adogéo, aplica-
¢ao e promogéao das Normas Internacionais do Trabalho,
sob a forma de convengdes, protocolos, recomendacoes,
resolugdes e declaragdes. A respeito, é correto afirmar
que

(A) a Organizagéo Internacional do Trabalho € uma
agéncia internacional independente da Organiza-
¢ado das Nagdes Unidas, nascida no pds-guerra de
1919 com o propodsito de difundir e propugnar pelo
reconhecimento internacional dos direitos humanos
e trabalhistas.

(B) a ratificacdo de uma convengéo por Estado-Membro
€ um ato soberano e implica sua incorporacgéo total
ao sistema juridico, legislativo, executivo e adminis-
trativo do pais em questao, tendo, portanto, um ca-
rater vinculante.

(C) as recomendagbes, em termos legais e juridicos,
apresentam carater vinculante apenas quando tra-
tam de temas ja cobertos em convengdes especifi-
cas ja ratificadas pelo pais em questao, pois nesses
casos as recomendacdes tém carater prescritivo.

(D) as convencgdes da Organizagao Internacional do Tra-
balho séo tratados multilaterais abertos, de carater
normativo que podem ser ratificados a qualquer tem-
po pelos Estados-Membros, tendo cada ratificagéo a
validade de 20 (vinte) anos.

(E) cada convencdo e sua pertinente recomendacgao
constituem uma unidade normativa coerente e auté-
noma, sendo inviavel sua ratificagao parcial sob risco
de descaracterizar o arcabouco regulatério construi-
do por meio de convencgdes.
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50. A Norma Regulamentadora 7 — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional define, entre outros as-
pectos, que

(A)

cabe a empresa contratante de mao de obra presta-
dora de servigos informar as empresas contratadas
acerca dos riscos existentes e definir, junto com os
representantes dessas empresas as responsabilida-
des de cada um na implementagédo do Programa.

o PCMSO devera ter carater de prevengao, rastre-
amento, diagnoéstico precoce dos agravos a saude
relacionados, tratamento e reabilitagdo para, se pos-
sivel, as mesmas fung¢des que o trabalhador desem-
penhava antes do adoecimento.

ficam desobrigadas de indicar médico coordenador
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupa-
cional as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo a
classificagdo da Norma Regulamentadora 4, com até
30 (trinta) empregados e aquelas de grau de risco 3
e 4 com até 15 (quinze) empregados.

no exame médico de retorno ao trabalho, devera ser
realizada avaliagao clinica, obrigatoriamente no pri-
meiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausen-
te por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupa-
cional ou n&o, ou parto.

os trabalhadores expostos a riscos graves ou a situ-
acgdes de trabalho que impliquem o desencadeamen-
to ou agravamento de doenga ocupacional deverao
passar por avaliagéo clinica semestralmente ou in-
tervalos maiores, até um ano, a critério do médico
coordenador ou como resultado de negociagéo cole-
tiva de trabalho.
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51. Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais, com o
proposito da preservagao da saude e da integridade dos
trabalhadores, define entre outros aspectos, que

(A)

o texto da norma estabelece os pardmetros minimos
e diretrizes gerais a serem observadas na execugao
do PPRA, podendo estes serem ampliados ou redu-
zidos mediante negociagdo nos termos da lei.

se consideram riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos, biolégicos e ergondmicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em fungao de sua natu-
reza, concentracdo ou intensidade e tempo de ex-
posicao sao capazes de causar danos a saude do
trabalhador.

o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
devera conter, no minimo, a seguinte estrutura: ava-
liagdo preliminar do ambiente de trabalho; planeja-
mento anual com definicdo de metas e cronograma;
estratégia e metodologia de agéo e forma de avalia-
¢ao das agoes do PPRA.

o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais de-
vera incluir as seguintes etapas: antecipacao e reco-
nhecimento dos riscos; definigdo de metas e métri-
cas adequadas; avaliagao dos riscos e da exposigéo
dos trabalhadores; implantagcdo de medidas de con-
trole e avaliagédo de sua eficacia.

a avaliagao quantitativa devera ser realizada sempre
que necessaria para comprovar o controle da expo-
sicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na
etapa de reconhecimento; dimensionar a exposigéo
dos trabalhadores e subsidiar o equacionamento das
medidas de controle.
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52. De acordo com o disposto na Norma Regulamentadora 12
— Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos,

(A)

53.

sdo consideradas medidas de prevencgéao, nessa or-
dem de prioridade: medidas de protegcédo coletiva;
medidas administrativas ou de organizacéo do tra-
balho e campanhas e reforgo na capacitagdo dos
operadores.

os dispositivos de partida, acionamento e parada de
maquinas devem ser projetados, selecionados e ins-
talados de modo que ao ficarem localizados em zona
perigosa da maquina, possam ser acionados ou des-
ligados, em caso de emergéncia, por outra pessoa
que ndo seja o operador.

cabe aos trabalhadores, entre outras atribui¢des,
nao realizar qualquer tipo de alteragéo nas protecdes
mecanicas ou dispositivos de seguranga de maqui-
nas e equipamentos, de maneira que possa colocar
em risco a sua saude e integridade fisica ou de ter-
ceiros.

cabe aos trabalhadores, em conjunto com suas
chefias imediatas, quando identificarem a remocao,
dano ou perda de fungéo de dispositivo de seguran-
¢a criando situagéo de risco grave e iminente, a pa-
ralisacao da utilizacdo de maquina ou equipamento.

as maquinas estacionarias devem possuir medidas
preventivas quanto ao seu deslocamento intem-
pestivo provocado por vibragdes, choques, forcas
internas imprevisiveis, forgas estaticas externas ou
quaisquer outros motivos.

Em conformidade com o disposto na Norma Regulamen-

tadora 21 — Trabalhos a Céu Aberto,

(A)

nos trabalhos realizados a céu aberto, é recomenda-
vel a existéncia de abrigos, ainda que improvisados,
capazes de proteger os trabalhadores contra intem-
péries.

quando o trabalho for realizado em campo aberto,
sem edificagdes proximas, devem ser montadas ten-
das ou coberturas assemelhadas para proteger os
trabalhadores contra a insolagdo excessiva.

a moradia coletiva de familias sera condicionada a
existéncia de meios para preservar a privacidade
dos moradores e ser dimensionada em fungédo do
numero de pessoas a abrigar.

as fossas negras deverdo estar, no minimo, a 15
(quinze) metros do pocgo, 10 (dez) metros da casa,
em lugar livre de enchentes e a jusante do poco.

as casas de moradia serdo construidas em locais
arejados, livres de vegetagao e afastadas, no mini-
mo, 100 (cem) metros de depdsitos de estercos, cur-
rais, estabulos, pocilgas e depdsitos de agrotdxicos
ou veneno contra pragas.



54. De acordo com a Norma Regulamentadora 24 — Condi-
¢Oes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho,

(A)

esta norma estabelece as condigbes minimas de hi-
giene e de conforto a serem observadas pelas orga-
nizagdes, devendo o dimensionamento de todas as
instalagdes regulamentadas pela NR ter como base
o numero de trabalhadores usuarios do turno com
maior contingente.

os estabelecimentos construidos a partir de 24 de
setembro de 2019 devem possuir mictorios na pro-
porcdo de uma unidade para cada 40 (quarenta) tra-
balhadores ou fragdo até 120 (cento e vinte) traba-
Ihadores e de uma unidade para cada 50 (cinquenta)
trabalhadores ou fragédo, no que exceder.

sera exigido, para cada grupo de trabalhadores ou
fragao, 1 (um) chuveiro para cada 20 (vinte) traba-
Ihadores, nas atividades laborais em que haja expo-
sicao e manuseio de material infectante, substancias
toéxicas, irritantes ou aerodispersoides, que impreg-
nem a pele e roupas do trabalhador.

€ vedado o uso rotativo de armarios simples entre
usuarios exceto nos casos em que estes sejam utili-
zados para a guarda de equipamentos de protegéo
individual e de vestimentas expostas a material in-
fectante, substancias toxicas, irritantes ou que pro-
voquem sujidade.

os locais destinados as refeicdes para atender mais
de 50 (cinquenta) comensais por vez devem ser es-
pecificos para tal fim e ndo se comunicarem com a
area de trabalho, ter piso revestido de material im-
permeavel e lavavel e dispor de meios para o aque-
cimento das refeigdes.
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55. Conforme estabelecido pela Norma Regulamentadora 33
— Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confi-
nados,

(A)

56.

cabe ao empregador proporcionar capacitagao con-
junta a todos os trabalhadores, proprios e de empre-
sas contratadas sobre os riscos presentes no espago
confinado e medidas de controle, emergéncia e sal-
vamento em casos de acidentes em tais circunstan-
cias de trabalho.

o procedimento para trabalho deve contemplar, no
minimo: objetivo, campo de aplicagao, base técnica,
responsabilidades, competéncias, preparagéo, emis-
sd0, uso e cancelamento da Permissdo de Entrada e
Trabalho, capacitagéo para os trabalhadores, analise
de risco e medidas de controle.

os procedimentos de entrada em espagos confina-
dos devem ser revistos quando da ocorréncia, entre
outros, de quaisquer circunstancias como a entrada
ndo autorizada de trabalhador ndo capacitado num
espago confinado e solicitagdo conjunta de SESMT
e CIPA encaminhada ao empregador.

os trabalhadores que ingressarem em espago confi-
nado, apés emissao de Permissao de Entrada, tém o
direito de interromper suas atividades comunicando
de imediato o Vigia e o Supervisor de Entrada sem-
pre que entender, por motivos razoaveis, que existe
risco grave e iminente a sua seguranga ou de ter-
ceiros.

0 empregador deve elaborar e implementar proce-
dimentos de emergéncia e resgate adequados aos
espagos confinados incluindo, entre outros, a manu-
tengéo, em regime de plantéo, de brigada especifica-
mente treinada para atuar em espagos confinados.

De acordo com a Norma Regulamentadora 23 — Protecao

Contra Incéndio,

(A)

o empregador deve providenciar para todos os traba-
Ihadores informacgdes sobre a utilizacdo dos equipa-
mentos de combate ao incéndio; procedimentos para
evacuacao dos locais de trabalho com segurancga e
dispositivos de alarme existentes.

as aberturas, vias de passagem e saidas de emer-
géncia devem ser claramente sinalizadas e as portas
de emergéncia que necessitam ser trancadas, deve-
réo ter indicacdo de como ser aberta rapidamente.

nas fabricas que mantenham equipes organizadas
de bombeiros, os exercicios de abandono devem se
realizar periodicamente, sem aviso prévio e se apro-
ximando, o mais possivel, das condi¢des reais de
luta contra o incéndio.

as portas de emergéncia devem ter largura minima
de 1,50 m (um metro e cinquenta centimetros) e o
sentido de abertura da porta ndo podera ser para o
interior do local de trabalho.

os cilindros dos extintores de pressao injetada de-
verao ser pesados semestralmente e, se a perda de
peso acusada for superior a 20% (vinte por cento),
devera ser providenciada sua recarga ou sua subs-
tituicao.

EBSH1904/014-EngenheiroSegurangaTrabalho-Manha



57. Em conformidade com as disposigdes constantes na Nor-
ma Regulamentadora 26 — Sinalizagao de Segurancga,

(A)

os produtos quimicos comprovadamente terato-
génicos devem conter em seu rétulo o pictograma
adequado, esclarecendo o risco que o manuseio do
produto implica para o desenvolvimento embrionario
ou fetal.

os trabalhadores devem receber treinamento para
compreender as informacdes contidas nas fichas de
seguranga dos produtos quimicos, assim como ca-
pacitacdo na prestagédo de primeiros socorros as vi-
timas de intoxicag&o ou outros agravos relacionados
ao produto quimico.

a cor vermelha devera ser usada para distinguir e
indicar equipamentos e aparelhos de protegdo e
combate a incéndios, devendo ser usado na indus-
tria para assinalar risco importante por ser de maior
visibilidade que o amarelo ou laranja, normalmente
usados para tal fim.

a cor amarela sera utilizada para indicar “cuidado!”,
ficando seu emprego limitado a avisos sobre a mo-
vimentagao usual ou indevida de equipamentos, ma-
quinas e veiculos que possam causar acidentes para
quem transita em area de risco.

0 produto quimico nao classificado como perigoso
a segurancga e saude dos trabalhadores conforme o
GHS deve dispor de rotulagem preventiva simplifica-
da, que contenha, no minimo, a indicagdo do nome, a
informacao de que se trata de produto néao classifica-
do como perigoso e recomendagdes de precaugao.
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58. Entre as medidas caracteristicas de uma distribuigao de
probabilidade tem-se:

(A)

aquelas utilizadas para a caracterizagdo de uma pos-
sivel tendéncia central como a média modal, obtida
pela soma dos valores mais frequentes da distribui-
¢ao e sua divisdo simples pelo numero de elementos
considerados.

que para distribuicdes monomodais a bissetriz incide
sobre o valor que separa a distribuigdo em dois blo-
cos, sendo o da esquerda o de valores e menores e
o da direita, de valores maiores que o da bissetriz,
que pode ser obtida pelo valor médio das médias de
cada bloco.

a variancia de uma populagdo € uma das medidas
de dispersao dos valores individuais de um conjun-
to em relagdo a média do conjunto, sendo obtida da
seguinte maneira: eleva-se ao quadrado a diferenga
entre média e cada valor individual, soma-se essas
diferengas quadraticas e divide-se esse resultado
pelo numero de valores somados.

que para distribuicdes multimodais, é possivel ob-
ter um valor com razoavel precisao para a mediana,
bastando calcular a média geométrica entre os valo-
res dispersos sob cada moda identificada no conjun-
to de dados.

o desvio padrao, muito aplicado para avaliar a dis-
persdo em um conjunto extenso de dados, sendo
obtido da seguinte maneira: eleva-se ao quadrado a
diferencga entre cada valor e a mediana da distribui-
¢ao, soma-se essas diferencas quadraticas, divide-
-se o resultado pelo numero de valores somados e
extrai-se a raiz quadrada.



59. De acordo com a Norma Regulamentadora 32 — Segu-
ranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude,

(A)

o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
devera ser reavaliado anualmente e sempre que
se produza mudangas nas condigdes de trabalho,
que possa alterar a exposicdo dos trabalhadores
aos agentes bioldgicos ou haja solicitagdo formal da
CIPA ao SESMT, quando houver, ou ao empregador.

todo local onde exista possibilidade de exposigéo
ao agente bioldgico deve contar com lavatorio ex-
clusivo para a higienizagdo das maos, provido de
sabonete liquido, agua corrente, toalha descartavel
e lixeira com tampa, podendo essa instalacdo ser
suprida, provisoriamente, por recipiente dosador de
alcool gel.

o Plano de Protegcédo Radiolégica deve estar em ple-
na vigéncia; indicar o profissional responsavel pela
sua execugao; integrar o PPRA do estabelecimento;
ser considerado na elaboragéo e desenvolvimento
do PCMSO e relacionar os equipamentos de prote-
¢ao individual a serem fornecidos aos trabalhadores
potencialmente expostos.

toda trabalhadora gestante s6 sera liberada para o
trabalho em areas com possibilidade de exposi¢édo a
gases ou vapores anestésicos apos autorizagédo por
escrito do médico responsavel pelo PCMSO, consi-
derando as informagdes contidas no PPRA.

o empregador deve assegurar que os trabalhadores
sejam adequadamente informados das vantagens,
efeitos colaterais e riscos envolvidos na ndo adesao
as campanhas de vacinagao, fazendo constar even-
tual recusa do trabalhador em ser vacinado em seu
Atestado de Saude Ocupacional e em prontuario cli-
nico individual arquivado junto ao PCMSO.
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60. O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP constitui-
-se em um documento histdrico-laboral do trabalhador,
que reune dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoragao bioldgica, durante todo o pe-
riodo em que este exerceu suas atividades na respectiva
empresa. A respeito, é correto afirmar que

(A)

o PPP devera ser impresso por ocasido da rescisédo
de contrato de trabalho, quando devera ser homolo-
gado pelo sindicato representativo da categoria pro-
fissional, atestando a veracidade das informacoes
constantes do documento.

o PPP constitui importante fonte primaria de informa-
¢ao estatistica e, dessa maneira, possibilita aos ad-
ministradores publicos e privados 0 acesso a bases
de informagdes fidedignas para o desenvolvimento
de vigilancia sanitaria e epidemiologica, bem como
definigdo de politicas publicas.

para grupos homogéneos de exposi¢do, a empresa
podera emitir um documento coletivo, que contenha
os dados presentes em Laudo Técnico de Condicoes
Ambientais de Trabalho emitido por profissional habi-
litado, na forma do regulamento.

para a instrucdo de processo de aposentadoria es-
pecial junto ao INSS, o PPP obrigatoriamente devera
ser acompanhado por Laudo Técnico de Condi¢des
Ambientais de Trabalho que, para suprir lacuna do
passado sem registro, pode conter laudo relativo a
processo produtivo semelhante ao vivido pelo segu-
rado.

para fins processuais no INSS, o PPP podera ser
fundamentado, em substituicdo ao Laudo Técnico de
Condi¢des Ambientais de Trabalho da empresa, por
outros laudos técnico-periciais emitidos por deter-
minagao da Justica do Trabalho ou requeridos pelo
proprio segurado.
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