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Conhecimentos Gerais

PROVA Conhecimentos Especificos
Discursiva-Estudo de Caso

INSTRUGCOES

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase

ao lado, com sua caligrafia O medo desvia o foco e inibe energias para atingir objetivos.
usual, no espago apropriado

na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgéao de cargo.
- contém 50 questdes, numeradas de 1 a 50.
- contém as propostas e 0os espagos para o rascunho da Prova Discursiva-Estudo de Caso.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
Nao serdo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,naFOLHADE RESPOSTAS, o nimero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcar essaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © © ®
Ler o que se pede na Prova Discursiva-Estudo de Caso e utilizar, se necessario, 0 espago para rascunho.

ATENQAO

Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizagao de
lapis, lapiseira, marca-texto, borracha ou liquido corretor de texto durante a realizagao da prova.

- Marque apenas umalletra para cada questéo. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.

- Respondaatodas as questoes.

- Na&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de calculadora, livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

- Emhipétese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Estudo de Caso sera corrigido.

- Vocé devera transcrever sua Prova Discursiva-Estudo de Caso, a tinta, no caderno apropriado.

- Aduracao da prova é de 5 horas para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de Respostas e fazer a Prova
Discursiva-Estudo de Caso (rascunho e transcri¢do) no caderno correspondente.

- Ao término da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

- E proibida a divulgagao ou impress&o parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundagégo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Considere o texto abaixo para responder as questdes de numeros 1 a 5.

O equilibrio entre desafio e frustragdo é crucial no ensino. O problema é que estudantes tém talentos variados e diferentes. A
mesma aula pode ser facil demais e entediar certos alunos e, ao mesmo tempo, parecer intransponivel a outros.

E 6bvio que ndo somos todos iguais, mas custamos a admitir isso. Uma consequéncia da ideia de que somos todos iguais é
que a diferenca entre os alunos que terdo sucesso na escola e 0s que néo terdo ndo pode ser questdo de mais ou menos inteligéncia,
predisposi¢cdo ou preguica.

A diferenga entre os que conseguem e 0s que ndo, para muitos, reside apenas na capacidade de resistir a frustragdo.

Ou seja, os que conseguem sdo os que nao desistem, e ndo desistem porque ndo se deixam derrubar pela frustragdo. Os que
ndo conseguem tém as mesmas habilidades, mas perdem coragem quando frustrados. Consequéncia: o que é preciso ensinar as
criangas é resisténcia a frustragdo, que os estudos e a vida em geral necessariamente lhes prometem.

Né&o deixa de ser paradoxal: nossa cultura pensa que a chave do sucesso esta na capacidade de se frustrar. Sempre tem
alguém para se indignar porque seriamos hedonistas e imediatistas. Na verdade, somos uma das culturas menos hedonistas da
histéria do Ocidente: somos apologistas da frustragdo, que, alias, tornou-se mérito.

E raro encontrar pais que ndo estejam convencidos de que ndo é bom dar a uma crianga o que ela quer. E claro que, se faz
manhas para obter algo que esta fora do orgamento familiar, é preciso dizer ndo. E talvez seja bom que ela aprenda, assim, que a
realidade resiste ao desejo.

Mas nossa pedagogia frustradora ndo depende do orgcamento: uma crianga de classe média, nem obesa nem pré-diabética,
pede um sorvete (valor insignificante). Em regra, a resposta sera negativa: agora é tarde ou cedo demais, € muito doce, e por ai vai...
Produzir uma frustragdo é considerado um ato pedagdgico, que ajudara a crianga a crescer.

Amadurecer, na nossa cultura, significa aprender a renunciar. Por isso, presume-se que o0 idoso seja mais sabio que o jovem,
porque saberia "naturalmente” que a vida é renuncia.

Mas e se o essencial da vida forem os sorvetes que ndo tomamos, todos os pequenos (grandes) prazeres aos quais
renunciamos em nome de uma propedéutica a suposta grande frustracdo da vida? Pior: e se estivermos educando as criangas para
que queiram desde pequenas renunciar aos prazeres da vida?

Obviamente, néo é preciso dar a criancga tudo o que pede. Mas também néo é preciso lhe negar o que ela pede sob pretexto de
que estariamos treinando-a para alguma preciosa sabedoria.

(Adaptado de: CALLIGARIS, Contardo. Disponivel em: folha.uol.com.br, 21/12/2017)

1. Depreende-se do texto que o autor

(A) questiona a ideia de que a capacidade de resistir a frustragdo seja fundamental para a vida, quando talvez os prazeres a
que renunciamos tenham um papel mais importante.

(B) apoia a nogao de que o éxito de determinado aluno advém de sua capacidade de resistir aos reveses trazidos pelo amadu-
recimento, capacidade esta que deve ser valorizada pelos pais.

(C) aponta para o fato de estarmos inseridos em uma cultura cujo principal objetivo € a busca incessante do prazer, o que
torna dificil apender a lidar com a frustragdo, especialmente na juventude.

(D) critica os pais que, desconsiderando o orgcamento familiar, atendem a todos os desejos das criangas, impedindo-as de con-
frontar desejo e realidade e, assim, tornarem-se adultos bem-sucedidos.

(E) sugere que o ambiente propicio ao aprendizado é aquele em que se respeitam as diferengas inerentes aos alunos, inde-
pendentemente de uns se sentirem mais desafiados que outros.

2. ... 0 que é preciso ensinar as criangas € resisténcia a frustragdo, que os estudos e a vida em geral necessariamente |hes
prometem. (4° paragrafo)

Os elementos sublinhados acima referem-se, respectivamente, a:
(A) os estudos e a vida em geral — criangas

(B) criangas — os estudos e a vida em geral

(C) resisténcia a frustragdo — criangas

(D) resisténcia a frustracdo — os estudos e a vida em geral

(E) os estudos e a vida em geral —resisténcia a frustragdo

3. ... e se estivermos educando as criancas para que queiram desde pequenas renunciar aos prazeres da vida? (9° paragrafo)
Transformando-se o elemento sublinhado acima em sujeito da frase, a forma verbal resultante sera:
(A) estivessem educando-se.
(B) estejam sendo educadas.
(C) educam-se.
(D) estar-se-iam educando.
(E) estiverem sendo educadas.
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4. Expressa ideia de finalidade, no contexto, o que se encontra sublinhado em:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

E talvez seja bom que ela aprenda, assim, que a realidade resiste ao desejo.

E 6bvio que ndo somos todos iguais, mas custamos a admitir isso.

... € ndo desistem porque ndo se deixam derrubar pela frustracdo.

... Se faz manhas para obter algo que esta fora do orcamento...

A diferenca entre os que conseguem e os que néo, para muitos, reside apenas na capacidade...

5. A diferenga entre os que conseguem e 0s que ndo, para muitos, reside apenas na capacidade de resistir a frustracdo. (3° para-
grafo)

Sem que se faga nenhuma outra alteragéo na frase acima, mantém-se a corregéo substituindo-se frustragéo por

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

expectativas frustradas.
falta de éxito.

um desapontamento.
fracassos.

uma desilusao.

6. Esta correta a redagao do seguinte comentario:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Visto que, em uma determinada escola, cada um dos estudantes apresentam diferentes talentos, a mesma aula pode ser
percebida como facil para alguns, enquanto a outros, parece intransponivel.

Os pais de hoje creem que, ndo ceder aos desejos da crianga faz parte de uma educacéo sdlida, mesmo quando lhe
pedem coisas insignificantes, que caberia no orgamento.

Como é dificil admitir que ndo somos todos iguais, oculta-se atualmente as diferengas entre alunos bem-sucedidos e
aqueles que ndo apresentam a mesma predisposic¢ao e inteligéncia destes.

Embora a ideia de que seriamos hedonistas e imediatistas esteja disseminada e chegue a despertar a indignacao de
alguns, o fato é que se valoriza, na nossa cultura, a renuncia ao prazer.

Acredita-se que hajam aqueles que perdem a coragem diante de uma frustragdo, ainda que possuam as mesmas
habilidades dos que n&o desistem; estes, assim, ndo recuam diante dos reveses.

7.  Esta escrita com correcao a frase que se encontra em:

(A)

(B)
(©)
(D)
(E)

Quando convir, os pais podem satisfazer o desejo da crianga, mas apenas quando pedem algo compativel com o orca-
mento familiar.

Conquanto possa ser exagerado, é grande o valor no qual se atribui a capacidade de resiliéncia atualmente.
A razao porque alguns esmorecem diante de frustragbes costumam ser de cunho pessoal e independe do meio social.
Se saber lidar com a frustragao é fundamental, por vezes apelam-se para desafios intransponiveis nas aulas.

A nocéo de que aprender a abdicar dos desejos contribui para o amadurecimento esta disseminada nas sociedades oci-
dentais.

Raciocinio Légico-Matematico

8. Na sala de entrevistas para uma vaga, encontram-se uma administradora, uma psicologa, uma assistente social e uma conta-
dora. Os nomes das quatro entrevistadas, ainda que ndo necessariamente na ordem das profissées, sdo: Alzira, Bianca, Claudia
e Dinorah. A respeito dessas pessoas, sabe-se que:

Alzira e a contadora ja se conheciam antes da entrevista;
Claudia n&o é psicologa;
Bianca é parente da assistente social e € amiga de Dinorah;

a administradora ja trabalhou com Dinorah e com a contadora.

Levando-se em consideragido que cada pessoa tem formagao em uma unica profissao das que foram mencionadas,

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Bianca é assistente social.
Alzira é assistente social.
Dinorah é psicologa.
Alzira é administradora.

Claudia é administradora.
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Os 12 funcionarios de uma reparticao publica estéo distribuidos em trés grupos da seguinte forma:

Grupo A - 3 funcionarios;
Grupo B - 5 funcionarios;
Grupo C — 4 funcionarios.
O setor de atendimento ao publico dessa reparticdo funciona de 22 a 62 feira, havendo ao menos um funcionario de plantdo em

cada dia. Cada um dos 12 funcionarios faz plantdo de atendimento ao publico em apenas um dia da semana. As regras de
distribuicdo dos funcionarios nos plantdes estido indicadas na tabela abaixo.

2% feira Ao menos 1 funcionario do grupo A e 3 funcionarios do grupo C.

32 feira No maximo 2 funcionarios do grupo B e 1 funcionario do grupo A.

42 feira De 3 a 4 funcionarios do grupo B e ndo mais do que 2 funcionarios do grupo C.

52 feira Ao menos 1 funcionario de cada um dos trés grupos.

62 feira Apenas funcionario(s) dos grupos B ou C.

O numero de funcionarios de plantdo no atendimento ao publico dessa reparticao de 22 a 62 feira sera, respectivamente, igual a
(A) 51,2,2,2.

B) 4,2,321.
(C) 3,2,3,3,1.
(D) 4,1,3,3,1.
(E) 4,1,4,2,1.

10. Um posto de saude dispée de um lote de 1980 doses de uma vacina da gripe. Esse posto vacina exatamente 60 pessoas por
dia com uma dose dessa vacina, sendo que pelo menos 40 delas sdo do grupo de risco, constituido por criangas e idosos. Ao
término desse lote, o posto registrou a vacinagdo de 60 pessoas que ndo eram do grupo de risco. Em tais condigbes,
necessariamente, em algum dia de uso do lote, foram vacinadas, do grupo de risco,

(A) exatamente 48 pessoas.
(B) pelo menos 59 pessoas.
(C) exatamente 60 pessoas.
(D) mais do que 60 pessoas.
(E) menos do que 58 pessoas.
Nog¢obes de Informatica

11. O usuario de um computador com sistema operacional Windows 10, em portugués, criou, em adicdo ao original, mais um
Ambiente de Trabalho (Desktop) virtual para organizar as janelas de aplicativos em uso. Estando no ambiente original (primeiro),
uma forma de alternar (chavear) para o segundo ambiente é pressionar as teclas: Windows + Tab, simultaneamente, e escolher
o segundo ambiente utilizando o mouse. Outra forma de realizar a mesma agao é pressionar simultaneamente as teclas:

(A) Windows + Tab + Alt.

(B) Windows + Ctrl + Seta direita.
(C) Windows + Alt + Seta abaixo.
(D) Windows + Alt + Espacgo.

(E) Windows + Ctrl + Tab.

12. Ao utilizar um navegador web tipico para visitar os sites na internet, o usuario notou a existéncia do icone com um cadeado fe-
chado na barra de enderegos do navegador. A presenga desse icone indica que
(A) a comunicagdo entre o navegador e o site é criptografada.

(B) a pagina visitada é auténtica, ou seja, nao é falsificada.
(C) é requerida uma senha para acessar os servigos do site.
(D) nao ha coédigo malicioso inserido na pagina visitada.
(E) o site visitado esta livre de virus.
4 SEGEP-Conhec.Gerais®
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Nogdes de Direito Constitucional

13. Certo Estado da Federagao pretende fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime préprio
de previdéncia social, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral da previdéncia social. Ao mesmo tempo,
intenciona instituir regime de previdéncia complementar aos seus servidores publicos titulares de cargos efetivos, mediante
contribuigdo facultativa. Para que essa pretensao seja exercida regularmente,

(A) devera ser editada lei federal disciplinando a matéria, uma vez que a previdéncia social se insere no ambito das
competéncias legislativas privativas da Unido.

(B) devera ser alterada a Constituicdo Federal, que veda a instituicdo de mais de um regime de previdéncia social em be-
neficio dos servidores publicos.

(C) oregime de previdéncia complementar devera ser instituido por lei estadual, de iniciativa do Governador, por intermédio de
entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida.

(D) devera ser alterada a Constituicdo Federal, que veda a fixagdo do limite pretendido para os beneficios pagos pelo regime
préprio de previdéncia social.

(E) o regime de previdéncia complementar devera ser instituido por lei estadual, de iniciativa do Governador, por intermédio de
entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, desde que a contribuicdo ao regime complementar
substitua a contribuigdo ao regime proprio de previdéncia social.

14. Ao apreciar as contas anuais do Governador, o Tribunal de Contas de certo Estado constatou:
I. a contratacdo de médicos para prestar atendimento a populacdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico estabelecida em lei.

II. o preenchimento de cargos publicos em comissao, de livre provimento e exoneragdo, para execugao de tarefas buro-
craticas e rotineiras que n&o caracterizam atribuigcbes de chefia, direcdo ou assessoramento.

ITII. acumulagdo remunerada de cargo publico de engenheiro estadual com cargo publico de engenheiro municipal.
Todavia, considerando as normas da Constituicdo Federal, mostra-se compativel com a Constituicdo Federal o ato referido em
(A) I, apenas.

(B) I,IIeIII.

(C) IelIT,apenas.
(D) IITI,apenas.

(E) IIeIIT,apenas.

Nocodes de Direito Administrativo

15. Em uma escola publica municipal de ensino fundamental, uma professora e trés alunos se feriram em razdo de uma descarga
elétrica ocorrida em um aparelho, decorrente de um curto-circuito. O acidente

(A) enseja a responsabilidade do ente publico municipal sob a modalidade subjetiva exclusivamente em relagdo aos alunos,
nao se estendendo a professora em razao do vinculo funcional.

(B) demanda a responsabilizagdo do Municipio sob a modalidade do risco integral, ndo admitindo qualquer excludente ou
atenuante de responsabilidade, salvo na hipoétese de culpa da vitima.

(C) demandara apuracéo de responsabilidade para verificar se houve conduta reprovavel por parte do agente publico no local,
qual seja, a professora, somente apds o0 qué sera analisada a responsabilidade do municipio.

(D) diante da responsabilidade objetiva do Estado e dos agentes publicos, devera ser previamente apurada a conduta da
professora e de outros agentes, para que possam responder sob a modalidade subjetiva em carater primario.

(E) enseja responsabilidade objetiva do Municipio, em razdo de se tratar de danos causados nas dependéncias de seu esta-
belecimento, ndo havendo que se demonstrar culpa dos agentes publicos.

16. Foi instaurado processo administrativo para apuragao de ato de improbidade cometido no curso de um procedimento de licita-
¢do. Durante a tramitacdo do processo, foi identificado que a planilha de custos que ensejou a fixagdo do pregco minimo era
inveridica, ou seja, suas informagdes ndo eram corretas e ndo guardavam pertinéncia com o mercado. Noticiado esse fato nos
autos do processo administrativo onde foi aberta a licitagdo, a autoridade responsavel

(A) pode revogar a licitagdo, tornando prejudicado o processo de improbidade.

(B) deve revogar a licitagao, por se tratar de vicio insanavel, restando arquivado o processo de improbidade, pois a caracte-
rizagao de improbidade demanda prova do prejuizo.

(C) pode anular a licitagdo, desde que o certame ainda esteja em curso, findo o qual a contratagéo constitui direito subjetivo do
vencedor, restando a possibilidade de indenizagéo por ato de improbidade.

(D) deve anular a licitagdo, ensejando também a anulagéo do contrato dela decorrente, se ja assinado, sem prejuizo do tramite
do processo cujo objeto seja a apuragao e responsabilizagédo por ato de improbidade.

(E) deve anular o processo administrativo de improbidade, a licitagdo ocorrida, bem como instaurar novas apuragdes, de
acordo com as condutas residuais que ndo tenham sido exauridas com o fim da licitagdo.
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17.

Legislagao Previdenciaria

Considere as seguintes situagbes hipotéticas, de acordo com a Lei Complementar n® 073/2004:

I.

IT.

Florence esta gravida de gémeos e é servidora publica do Estado do Maranhao.

Heitor também é servidor publico deste Estado, convivendo em unido estavel com Sabrina, que dara a luz uma menina
em junho do corrente ano.

O direito ao auxilio-natalidade é possuido

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

tanto por Florence quanto por Heitor, desde que implementado o periodo de caréncia ao Sistema de Seguridade Social
dos Servidores Publicos Estaduais, sendo certo que Florence recebera dois auxilios-natalidade.

tanto por Florence quanto por Heitor, desde que implementado o periodo de caréncia ao Sistema de Seguridade Social
dos Servidores Publicos Estaduais, sendo certo que Florence recebera um unico auxilio-natalidade, tendo em vista um
unico parto.

tanto por Florence quanto por Heitor, ndo havendo necessidade, no caso, de implementar o periodo de caréncia ao
Sistema de Seguridade Social dos Servidores Publicos Estaduais.

por Florence, em sua integralidade; ja Heitor recebera somente 50%.

somente por Florence, uma vez que a lei ndo autoriza o servidor a receber tal beneficio em razdo da gravidez de
companheira.

18. Julio é servidor publico civil do Estado do Maranh&o e sua remuneragdo € composta, além de seus vencimentos, de uma
gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao, adicional de insalubridade e adicional noturno. Assim, constituem salario-
contribuigao, de acordo com a Lei Complementar n® 073/2004:

(A) apenas os vencimentos e os adicionais de insalubridade e noturno.

(B) todas as verbas que compdéem a remuneragéo.

(C) apenas os vencimentos e a gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissé&o.

(D) apenas os vencimentos e o adicional de insalubridade.

(E) apenas os vencimentos recebidos.

19. Tendo em vista que os principios sdo a base do sistema juridico e revelam a finalidade a ser perseguida pelos aplicadores da lei,
considere:

I. Sao aplicaveis ao sistema da seguridade social os principios da igualdade, da legalidade e da solidariedade social, todos
eles subordinados ao principio da dignidade da pessoa humana.

II. A universalidade da cobertura e do atendimento, a uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigcos as populagbes
urbanas e rurais e a equidade na forma de participagdo no custeio, entre outros, sdo considerados principios constitu-
cionais proprios da seguridade social.

III. Carater democratico e descentralizagdo da Administragdo, mediante gestao tripartite, com participagao dos trabalhadores,
dos empregadores e do governo nos érgaos colegiados, também é considerado um principio constitucional da seguridade
social.

Esta correto o que consta em

(A) IIeIII,apenas.
(B) I,ITeIII.

(C) IelI,apenas.
(D) I, apenas.

(E) III,apenas.

20. Mateus é brasileiro e trabalha no exterior em empresa regida por leis brasileiras; Tatiana é associada de cooperativa que explora
a atividade de oficina de costura; ja Silvério presta servigos como amarrador de embarcagdo no porto. Sdo considerados
segurados obrigatdrios da Previdéncia Social:

(A) todos, Mateus e Tatiana na condigéo de contribuintes individuais e Silvério como trabalhador avulso.

(B) todos, na condicdo de empregado, contribuinte individual e trabalhador avulso, respectivamente.

(C) apenas Mateus e Silvério, como empregado e trabalhador eventual, respectivamente.

(D) apenas Tatiana e Silvério, como contribuinte individual e trabalhador avulso, respectivamente.

(E) apenas Silvério, como auténomo.
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21. Na avaliagao clinica e laboratorial de uma paciente, com 25 anos de idade, chamam atengéo a presenca de aumento difuso da
tireoide com frémito palpavel e presenga de anticorpo anti-receptor de tireotrofina. Neste caso, &€ mais provavel o encontro de:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina Geral

TSH Hemoglobina glicada Achado clinico
A Diminuido aumentada fibrilagéo atrial
B Diminuido aumentada obstipagao
C Aumentado diminuida fibrilagéo atrial
D Aumentado diminuida obstipagéo
E Diminuido diminuido fibrilagéo atrial

22. Paciente diabético de 44 anos apresentava mau controle glicémico quando utilizava como terapéutica apenas insulina lenta uma
vez ao dia. O controle melhorou muito ao introduzir-se outra insulina, quatro vezes ao dia, antes das refeigbes. A nova insulina é

provavelmente

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Detemir.
Glargina.
Lispro.
NPH.
Degludeca.

23. Varios pacientes com nefropatia foram avaliados. Dentre eles, o que tem maior probabilidade de apresentar trombose de veia

renal

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

e trombose venosa profunda de membros inferiores € o que possui

fracédo de excrecgéo de sodio < 1%.
clearance de creatinina de 10 mL/min.
hematuria com dismorfismo eritrocitario.
eosinofiltria intensa.

proteinuria de 4,5 gramas/dia.

24. Considere os seguintes dados clinicos e laboratoriais.

I.
IT.
ITI.
Iv.

Sao proprios da Sindrome da Secregao Inapropriada do Horménio Antidiurético — SSIHAD o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Sédio urinario elevado.

Aumento da osmolaridade plasmatica.

Sinais clinicos de hipovolemia.

Melhora da disnatremia com restrigdo hidrica.

ITT e IV.
ITeIIT.
IeIl.
IelV.
ITelIV.

25. Considere os 4 casos clinicos abaixo.

CASO I: homem de 18 anos com polidipsia, politria e cetonuria.

CASO II: homem de 25 anos com tentativa de suicidio por barbituricos.

CASO ITII:

CASO 1IV: mulher de 27 anos, gestante, com vémitos incoerciveis.

O encontro de pCO, oscilando entre 23 e 26 mmHg sera mais provavel APENAS nos casos que constam em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IeIII.
ITelIV.
ITelIl.
ITITeIV.
ITeIIT.
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26. Um homem de 30 anos, previamente higido, € admitido no pronto atendimento com queixa de febre e calafrios de inicio ha
6 horas, seguidos de tosse seca. Esta hemodinamicamente estavel, com T =38 °C, eupneico, saturando 94% em ar ambiente. A
radiografia de térax mostra:

Dentre as diferentes opgdes de conduta, a mais adequada é

(A) solicitar teste rapido para Influenza para definir o tratamento.

(B) tratamento domiciliar com vibramicina oral e retornar em 24 horas.
(C) internar e iniciar ceftriaxona EV, apenas.

(D) internar e iniciar ceftriaxona EV e claritromicina oral.

(E) manter em observagdo hospitalar por um periodo minimo de 24 h e iniciar tratamento empirico com ceftriaxona EV e, até
resultado de teste rapido para Influenza, oseltamivir oral.

27. Muitas doengas infecciosas estédo presentes em grandes areas do territorio brasileiro de forma endémica, EXCETO a

(A) tuberculose.
(B) colera.

(C) poliomielite.
(D) hanseniase.
(E) tracoma.

28. O quadro abaixo representa a frequéncia de uma doencga hipotética em um determinado espaco, no periodo de 30 dias. Dos
10 casos representados, o primeiro ja se encontrava doente quando a observagéo da doenca foi iniciada, 7 tornaram-se doentes
e 2 (barras continuas) ndo apresentaram a doenca.

Caso
19 ||
29 L[]
3¢9
49
5Q@
69
7Q BR
8¢
9%
109

Os dados apresentados permitem inferir que a

A) prevaléncia da doenca é de 80% e a incidéncia é de 70%.

(

(B) prevaléncia da doenga é maior entre os homens.

(C) incidéncia da doenga é maior entre as mulheres.

(D) prevaléncia da doenga é de 40% e a incidéncia é de 80%.
(E) prevaléncia e a incidéncia da doenga séo iguais.
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29.

Um homem de 56 anos apresenta dispneia aos esforcos e edema leve de membros inferiores, de instalagdo progressiva ha
cerca de 3 meses. Sabe-se que apresentou infarto do miocardio ha 1 ano e atualmente esta sem qualquer medicagdo. Apre-
senta pulso de 90 bat/min, ritmico, PA =126 x 78 mmHg e edema pré-tibial leve; o restante do exame fisico € normal. O
ecocardiograma mostra discinesia em parede inferior de ventriculo esquerdo e fracao de ejecdo de 40%. Dentre as diferentes
medicagdes utilizadas no tratamento desse tipo de paciente, sdo contraindicados, ou de recomendacao duvidosa, os

(A) antagonistas da aldosterona.

(B) inibidores da enzima de conversio da angiotensina.

(C) diuréticos de alga.

(D) bloqueadores de canal de calcio.

(E) betabloqueadores.

30. O tratamento inicial preferencial de um paciente de 24 anos, com diagndstico de asma persistente leve, sem fatores desenca-
deantes conhecidos, deve ser realizado quando necessario com broncodilatador inalatério de agéo rapida
(A) e corticoesteroide inalatério de dose intermediaria associado a broncodilatador inalatério de agédo prolongada, diario.

(B) apenas.

(C) e broncodilatador inalatério de agéo prolongada, diario.
(D) e teofilina inalatdria, diaria.

(E) e corticoesteroide inalatério em dose baixa, diario.

31.  Um homem de 24 anos procura o pronto-socorro com queixa de aparecimento de secregao purulenta no pénis ha 1 dia. Nao ha
outras alteragdes no exame fisico. O bacterioscopico direto da secregao uretral identificou a presenga de diplococos Gram-ne-
gativos. A melhor opgao de tratamento &

(A) ceftriaxona 500 mg IM dose Unica e azitromicina 1 g VO dose Unica.

(B) penicilina G benzatina 2400000 U IM dose Unica e azitromicina 1 g VO dose Unica.

(C) ceftriaxona 250 mg IM dose Unica.

(D) ampicilina 1 g VO dose unica.

(E) penicilina G benzatina 1200000 U IM dose Unica e ciprofloxacino 500 m VO de 12/12 h por 3 dias.
Medicina do Trabalho

32. E previsto pela Previdéncia Social cobertura dos eventos de doenga, como, por exemplo, individuo que tenha fratura de
antebraco direito e necessite de imobilizagdo por, aproximadamente, 45 dias. Desta maneira, a Previdéncia Social é organizada
sob a forma de regime geral, de carater
(A) n&o contributivo e filiagao arbitraria.

(B) contributivo e filiagdo obrigatdria.
(C) contributivo e filiagao facultativa.
(D) nao contributivo e filiagao obrigatéria.
(E) né&o contributivo e filiagao facultativa.

33. Para exercer a atividade de engenheiro civil, que faz acompanhamento de obras e esta exposto ao ruido nestes locais, além do
exame clinico, foi definida a realizagdo do exame audiométrico no exame admissional, periédico e demissional. Nessa situagéo,
0 exame audiométrico deve ser realizado
(A) sem Onus para o trabalhador, apenas no exame periddico.

(B) custeado pelo trabalhador no exame admissional.

(C) custeado pelo trabalhador no exame demissional por justa causa.

(D) sem Onus para o trabalhador em todos os exames ocupacionais citados.

(E) custeado 50% do valor pelo trabalhador em todos os exames ocupacionais citados.

34. A Convengao n® 139 da Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT — Prevencgao e controle de riscos profissionais causados
por substancias ou agentes cancerigenos, determina que se houver trabalhador aplicando agrotéxico que seja considerado
cancerigeno, deve-se
(A) recomendar uso de mascara PFF1 — Pecga Facial Filtrante para prote¢ao do trabalhador.

(B) emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT pela existéncia da exposicao ao agente cancerigeno.
(C) substitui-lo por substancias ou agentes ndo cancerigenos ou por substancias menos nocivas.
(D) manter a atividade com a substancia e monitorar a saude dos trabalhadores de acordo com os possiveis danos a saude.
(E) manter a informagao disponivel sobre os perigos que representam tais substancias apenas para o empregador.
35. Na Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos (LINACH), encontra-se a exposicao a radiagdes ionizantes. Nesta

exposic¢ao a radiagao ionizante, o cancer é considerado um efeito

(A) deterministico, para lesdo acontecer nao ha dose limiar definida.
(B) deterministico, para lesdo acontecer a dose limiar € de 3-5 GY.
(C) estocastico, para lesao acontecer a dose limiar é de 5-6 GY.

(D) somatoforme, para leséo acontecer a dose limiar é de 3-5 GY.
(E) estocastico, para lesdo acontecer ndo ha dose limiar definida.
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36. Com base na Convencao n® 81 da OIT, os inspetores de trabalho munidos de credenciais serdo autorizados a

(A) deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente as deficiéncias ou os abusos que nao estdo especificamente
compreendidos nas disposigdes legais existentes.

(B) revelar os segredos de fabricacdo ou de comércio ou os processos de exploracdo de que possam ter conhecimento no
exercicio de suas fungdes nos casos de autuagédo por infracéo.

(C) divulgar a fonte de queixas que lhes tragam ao conhecimento um defeito de instalagdo ou uma infragdo as disposicdes
legais.

(D) revelar ao empregador ou a seu representante que sua visita de inspegéo resultou de alguma queixa trabalhista.

(E) penetrar livremente e sem aviso prévio, a qualquer hora do dia ou da noite, em qualquer estabelecimento submetido a
inspecéo.

37. Conforme a Norma Regulamentadora 07 do Ministério do Trabalho, que discute o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), no que tange as diretrizes e pardmetros minimos para avaliagdo e acompanhamento da audigdo em
trabalhadores expostos a niveis de presséo sonora elevados,

(A) o exame audiométrico sera realizado, no minimo, no momento da admissao, no 6° més ap6s a mesma, anualmente a partir
de entédo e na demisséo.

(B) o exame audiométrico sera executado por médico, ou fonoaudidlogo, ou enfermeiro, conforme resolugdes dos respectivos
conselhos federais profissionais.

(C) podera ser aceito o resultado de um exame audiométrico realizado até 135 dias retroativos em relagédo a data do exame
médico demissional de trabalhador de empresa classificada em grau de risco 3 ou 4.

(D) o trabalhador permanecera em repouso auditivo por um periodo maximo de 12 horas até o momento de realizagéo do exa-
me audiométrico.

(E) o exame audiométrico sera feito pela via aérea nas frequéncias de 1.000, 2.000, 3.000, 4.000, 5.000, 6.000 e 8.000 Hz.

38. Conforme a legislagdo previdenciaria brasileira, tera direito ao beneficio auxilio-doenga acidentario os casos em que for
diagnosticada entre trabalhadores uma doenca
(A) inerente a grupo etario.

(B) degenerativa.

(C) proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade.

(D) que nao produza incapacidade laborativa.

(E) endémica, adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, sem exposi¢cdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

39. Em um auxiliar de enfermagem, que ha mais de dez anos trabalha no atendimento ao publico em unidade de saude, e vem
apresentando exaustdao emocional, insensibilidade as queixas dos pacientes e baixa realizagao profissional, a suspeita inicial é
de
(A) Transtorno de somatizagéo (F45.0).

(B) Transtorno afetivo bipolar (F31.0).

(C) Estado de “stress” pds-traumatico (F43.1).
(D) Sindrome de Burnout (Z73.0).

(E) Neurastenia (F48.0).

40. Sao agentes quimicos classificados pela Agéncia Internacional de Pesquisa em Cancer (IARC) como reconhecimento canceri-
geno para humanos (Grupo 1) com base em evidéncias de estudos epidemioldgicos:
(A) benzeno, chumbo, tricloroetileno.

(B) silica cristalina, formaldeido, cadmio.
(C) amianto, xileno, benzeno.

(D) silica cristalina, xileno, etil-benzeno.
(E) cadmio, chumbo, etil-benzeno.

41. Os dois principais motivos de pagamento de beneficio previdenciario por incapacidade laborativa, por prazo superior a quinze
dias, entre os trabalhadores filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social no Brasil durante o ano de 2016, foram
(A) causas externas de morbidade e de mortalidade/transtornos mentais e comportamentais.

(B) causas externas de morbidade e de mortalidade/doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo.
(C) doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo/doengas do aparelho circulatério.
(D) transtornos mentais e comportamentais/doencgas do aparelho circulatorio.
(E) doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo/transtornos mentais e comportamentais.
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42. Para se caracterizar o disturbio osteomuscular nos membros superiores de um digitador, como uma doenca relacionada ao
trabalho, é necessario que tenha havido exposi¢ao ocupacional

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

a fatores psicossociais desfavoraveis no trabalho.
a variabilidade de tarefas.

a longos ciclos de trabalho.

a pausas frequentes.

a pouca exigéncia cognitiva.

Legislagao do Trabalho

43. De acordo com a Norma Regulamentadora — NR 7, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

nao podera ter os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem observados na sua execugdo ampliados mediante
negociacao coletiva de trabalho.

deve incluir, entre outros, a realizagao obrigatdéria dos exames médicos admissional; periédico; de retorno ao trabalho, de
mudancga de fungéo e demissional.

devera considerar exclusivamente as questdes incidentes sobre o individuo e ndo a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico epidemiolégico na abordagem da relagdo entre a saude e o trabalho.

devera ter carater de prevencédo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho,
exceto de natureza subclinica.

deverd ser elaborado até dia 30 de Janeiro de cada ano, sob pena de responsabilidade administrativa dos responsaveis
legais pela sua elaboracao.

44. De acordo com a Norma Regulamentadora — NR 5, no tocante a Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA,

(A)
(B)
(©)

(D)

(E)

tera suas reunides ordinarias realizadas apds o expediente normal da empresa e em local apropriado.
tera, obrigatoriamente, reunides ordinarias trimestrais, de acordo com o calendario preestabelecido.

é composta por membros titulares e suplentes, sendo que o membro titular perdera o mandato, sendo substituido por
suplente, quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

a vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato de seu membro, sera suprida por suplente, obedecida a ordem
de colocagdo crescente registrada na ata de eleigdo, devendo o empregador comunicar em trinta dias a unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego.

no caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto, em cinco dias uteis, obrigatoriamente
entre os membros da CIPA.

45. No tocante ao PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, considere:

I.

IT.

ITT.

IV.

As acgdes do PPRA devem ser desenvolvidas no &mbito de cada estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do
empregador, sem a participagdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como
poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicao, possam ter contato
ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingest&o.

O Programa de Prevengao de Riscos Ambientais devera conter, no minimo, a seguinte estrutura: planejamento anual com
estabelecimento de metas, prioridades e cronograma; estratégia e metodologia de agdo; forma do registro, manutencéo e
divulgacéo dos dados; periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

Devera ser efetuada, sempre que necessério e pelo menos uma vez ao ano, uma analise global do PPRA para avaliagao
do seu desenvolvimento e realizagao dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

De acordo com a Norma Regulamentadora — NR9, esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IelIV.
IT,IITeIV.
I, ITeIII.
ITeIIT.

I, IIT e IV.
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46.

Gabriela, empregada da empresa X, marcou consulta médica com o Dr. Joaquim, médico do trabalho contratado pela referida
empregadora. Na referida consulta, Gabriela mencionou estar com muita fadiga em raz&o de possuir apenas 15 minutos de
intervalo intrajornada. Neste caso, do ponto de vista legal, consubstanciado na Consolidagdo das Leis do Trabalho, consi-
derando que Gabriela trabalha cinco horas diarias, a empresa X

(A) n&o respeita as normas relativas aos periodos de descanso, uma vez que é obrigatéria a concesséo de intervalo in-
trajornada, no minimo, de 1 hora e, salvo acordo escrito ou convengdo coletiva em contrario, de, no maximo, 2 horas,
quando a duragao do trabalho ultrapassar 4 horas diarias.

(B) nao respeita as normas relativas aos periodos de descanso, uma vez que € obrigatéria a concessédo de intervalo in-
trajornada de 30 minutos quando a duragao do trabalho ultrapassar 4 horas, mas ndo exceder 6 horas diarias.

(C) respeita as normas relativas aos periodos de descanso, uma vez que nado € obrigatéria a concessdo de intervalo
intrajornada quando a duragao do trabalho nio ultrapassar 5 horas diarias.

(D) respeita as normas relativas aos periodos de descanso, uma vez que é obrigatéria a concessao de intervalo intrajornada
de 15 minutos quando a duragéo do trabalho ultrapassar 4 horas, mas ndo exceder 6 horas diarias.

(E) n&o respeita as normas relativas aos periodos de descanso, uma vez que é obrigatoria a concessédo de intervalo
intrajornada de, no minimo, 1 hora e, salvo acordo escrito ou convengéo coletiva em contrario, de, no maximo, 90 minutos,
quando a duragao do trabalho ultrapassar 4 horas diarias.

47. Coralina € empregada da empresa Z e trabalha em condigbes de periculosidade. Considerando-se que ela recebe salario
mensal de R$ 3.000,00, bem como gratificagdo semestral pelo tempo de contratagdo equivalente a R$ 500,00, de acordo com a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, o adicional relativo ao trabalho perigoso que Coralina recebe mensalmente é, em R$, de
(A) 300,00.

(B) 1.050,00.
(C) 450,00.
(D) 525,00.
(E) 900,00.
Legislagao Previdenciaria

48. De acordo com a legislagao vigente, as normas previdenciarias que versarem sobre custeio do sistema, criando ou modificando
contribuigdes sociais, somente poderao ser exigidas
(A) nadata da sua publicagao.

(B) apds 60 dias de sua publicagao.
(C) apds 90 dias de sua publicagdo.
(D) apbs 30 dias de sua publicagao.
(E) no dia seguinte de sua publicagao.

49. Levi foi empregado da empresa Tudo Azul Ltda. por nove meses, exercendo a fungdo de Encarregado Geral. Sofreu um ataque
cardiaco fulminante, no desempenho de suas fungdes, vindo a falecer. Sua esposa, devidamente inscrita como dependente
perante o INSS, pretende solicitar o beneficio da penséo por morte. Neste caso, ela
(A) néo tera direito, pois somente o auxilio-recluséo, salario-familia e auxilio-acidente independem de caréncia para sua

concessao.
(B) né&o tera direito, uma vez que tal beneficio depende de, no minimo, doze meses de contribuicdes para seu recebimento.
(C) teradireito, uma vez que tal beneficio depende de, no minimo, seis meses de contribuigdes para sua concessao.
(D) tera direito, uma vez que tal beneficio independe de caréncia para sua concessao.
(E) nao tera direito, pois somente acidentes do trabalho que causam morte permitem aos dependentes receber tal beneficio.
50. Considerando o disposto pela Lei n® 8.212/1991 no tocante as sangdes impostas as empresas que transgredirem tal lei, considere:
I. suspensdo de empréstimos e financiamentos a partir de R$ 100.000,00, por instituicdes financeiras oficiais.
II. revisdo de incentivos fiscais de tratamento tributario especial.
III. interdigdo para o exercicio do comércio, se for sociedade mercantil ou comerciante individual.
As empresas transgressoras, além das outras sangdes previstas, sujeitam-se ao que consta nos itens
(A) III,apenas.
(B) I,ITeITIT.
(C) IelII,apenas.
(D) I, apenas.
(E) IIeIII,apenas.
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