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Duragédo: 4h30min
Leia atentamente as instrugoes abaixo:

o1

Vocé recebeu dofiscal o seguinte material:
a) Este Caderno, com 70 (setenta) questdes da Prova Objetiva, sem repeticao ou falha e Prova Discursiva com a
folha de rascunho, conforme distribuigéo abaixo:

CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
BASICOS GERAIS ESPECIFICOS PROVA
DISCURSIVA
01a15 16a 30 31a70

b) Um Cartdo de Respostas destinado as respostas das questdes objetivas, com a Folha de Respostas da
prova discursiva no verso, destinada as respostas das questdes discursivas.

02 Verifique se este material estd em ordem e se o seu home e numero de inscricdo conferem com 0§ que

aparecem no Cartdo de Respostas. Caso contrario, netifigue imediatamente o fiscal.

03 Apds a conferéncia, o candidato devera assinar no espago proprio do Cartdo de Respostas, com caneta

esferografica de tinta na cor azul ou preta.

04 No Cartdo de Respostas, a marcagéo da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente ao

10

nimero da questéo e preenchendo todo o espago interno, com caneta esferogréfica de tinta na cor azul ou
preta, de forma continua e densa.

Exemplo: @ . © @

Para cada uma das questbes objetivas, sac apresentadas 4 (quatro) altemativas classificadas com as letras
(A B, CeD), mas s6 uma responde adequadamente a questao proposta. Vocé so deve assinalar uma alternativa.
A marcag&o em mais de uma alternativa anula a questac, mesmo que uma das respostas esteja correta.
Somente depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
Cartao de Respostas, seu Caderno de Questdes e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair
da salade prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia
do Concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do Local.

Ao candidato, sera permitido levar seu CADERNO DE QUESTOES a partir de 60 (sessenta) minutos para o
término da prova e desde que permanega em sala até esse momento.

N&o sera permitida a copia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de Conhecimentos, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o0 seu CARTAO DE RESPOSTAS e o seu CADERNO DE
QUESTOES, ressalvado o estabelecido no item 7.

Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartéo de Respostas. Os rascunhos e as marcacoes
assinaladas no Caderno de Questdes n&o seréo levados em consideragao.

Os 3 (trés) ultimos candidatos permaneceréo sentados até que todos concluam a prova ou gue termine o seu
tempo de duragao, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA
VACINAS, PARA QUE AS QUERO?

Em um momento em gue os menos avisados suspeitam
das vacinas, as autoridades em satde publica e imunologia
apresentam dados mostrando que, na realidade, as vacinas
precisam, sim, serinoculadas com mais frequéncia. Esse é
o teor do artigo ‘Quanto tempo duram as vacinas?’, assinado
por Jon Cohen e publicado na prestigiosa revista Scienceem
abril de 2019. Nele, Cohen indaga, entre outros assuntos,
por que o efeito protetor das vacinas contra a gripe dura téo
pouco (em media, depois de 90 dias, a protegao comegaa
cair) e em outras, como as da variola e da febre amarela, a
acéo e bem mais prolongada.

Alguns especialistas argumentam que certos virus
sofrem altas taxas de mutagéoc e geram novos clones,
que, por serem ligeiramente diferentes dos originais, nédo
seriam reconhecidos pelas células do sistema imune. Mas,
a coisa naéo e tao simples assim.

Ao estudar a caxumba (que ainda afeta os humanocs),
por exemplo, os epidemiologistas descobriram que a
recorréncia da doenga acontece com mais frequéncia em
uma determinada faixa etaria (entre 18 e 29 anos de idade).
Se a reinfecgio dependesse apenas de mutagdes, todas
as idades deveriam ser igualmente afetadas. Assim, o enigma
perdura,

No entanto, o consenso entre os imunologistas
especializados em vacinas € que, de fato, precisamos de
mais exposicao aos agentes infecciosos ou as proprias
vacinas. Em outras palavras, no casc da gripe, teriamos
gque tomar doses seguidas da vacina a fim de aumentar
seu efeito protetor. Em raz&o desses achados, os
pesquisadores chegaram até a criticara deciséio da Organizagéo
Mundial da Salude (OMS) de recomendar que a vacina
contra a febre amarela devesse ser inoculada apenas uma
vez, isto &, seria uma vacina vitalicia.

A necessidade da exposigaéo constante aos agentes
infecciosos vai de encontro a hipétese do bidlogo norte-
americano Jared Diamond que, em seu livro Armas, germes
e aco, defende a ideia de que, ao longo da histoéria, o
sucesso dos conquistadores se deveu, em parte, ao fato
de eles serem originalmente cosmopolitas e, dessa
maneira, terem adquirido resisténcia imunolégica aos
agentes infecciosos da época. Mesmo resistentes, seriam
portadores desses agentes, 0 que manteria a memdaria
imunolégica. J& os conquistados, grupo formado por
populagées menores, sucumbiriam ao confronto por n&o
serem capazes de se defender tanto dos invasores humanos
quanto dagueles microscopicos.

Embora o avango nessa area seja promissor, 0 mecanismo
que torna uma vacina mais duradoura ou néo ainda segue
sem resposta. Como afirma Cohen em seu artigo, “essa é

uma pergunta de um milh&o de délares!” (aproximadamente,
o valor do prémio Nobel).

A despeito disso, ninguem deveria duvidar do poder
das vacinas. Muito pelo contrario. A tendéncia atual no
tratamento de doengas cronicas, como o cancer e a artrite
reumatoide, & a imunoterapia. Um dia, quem sabe,
teremos vacinas contra todos esses males.

Franklin Rumjanek

(Disponivel em: http://cienciahoje.org.br/atigo/vacinas-
para-gue-as-guero/)

1 « O titulo antecipa o seguinte posicionamento do autor
discutido ao longo do texto:

A) defende que o efeito do tratamento ndo pode ser
superior a trés meses

B) associa-se aos que duvidam da eficacia dos processos
devacinagao

C) deseja que haja restrigdes as pesquisas com virus
inoculado

Oy entusiasma-se com a ampliagdo do uso da
imunocterapia

2. Em “Mas, a coisa ndo & tdo simples assim”
(2° paragrafo), o uso da palavra “coisa” € informal, pelo
seguinte motivo:

A) indicar um ser aparentemente desconhecido
B) expressar referéncia muito genérica

C) apresentar grafia incomum

D) possuir origem imprecisa

3. Aideia central apresentada no quarto paragrafo se
refere a seguinte tematica:

A) conseguencia das doengas
B) suspenséo de tratamento
C) tempo deimunizagéo

D) causas de contagio

4. No primeiro paragrafo, o emprego dos parénteses
introduz expressac com valor de:

A) explicagao

B) contraposigac

C) consequéncia

Dy comparag&o

5. No terceiro paragrafo, o emprego do modo verbal em

“dependesse” expressa a seguinte ideia:
A) evento com prolongamento constante
B) acgdocom duragao no passado
G

D) probabilidade com ocorréncia certa

hipodtese pouco provavel
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6. “por serem ligeiramente diferentes dos originais,
naoc seriam reconhecidos pelas células do sistema imune”
(2° paragrafo). O trecho destacado pode ser reescrito,
mantendo ¢ sentido original da frase, da seguinte forma:

mesmo sendo ligeiramente diferentes dos originais
uma vez que s&o ligeiramente diferentes dos originais
apesar de serem ligeiramente diferentes dos originais
contanto que sejam ligeiramente diferentes dos
originais

2082

7. Aideia central do segundo paragrafo é apresentada
pelo seguinte procedimento recorrente em géneros
discursivos midiaticos:

A) narrativa imprecisa
B) descrigaosubijetiva
C) falsa suposicéo
D) discursoindireto

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

8. Em um grupo de 90 engenheiros, 26 séo casados,
60 séo cuiabanocs e 24 nao sdo casados nem cuiabanos.
O numero de engenheiros desse grupo gue nasceram em
Cuiaba e s&o casados é:

A) 14
B) 16
c) 18
D) 20

9. Numa caixa foram colocadas apenas 12 bolas pretas
e X bolas vermelhas. Se a probabilidade de retirar ac acaso
uma Unica bola dessa caixa, e a sua cor servermelha &
de 40%, o valor de x € igual a:

A) 6

oOow

} 7
) 8
) 9

1 0 Considere a seguinte proposicao:

“Se Jalia tem 20 anos, entdo Marcela é amiga de
Joao.”

Pode-se concluir que:

A) se Marcela é amiga de Jo&o, entdo Jdlia tem 20 ancs

B) se Julia ndctem 20 anos, entdo Marcela néo é amiga
de Jodo

C) se Marcela ndo é amiga de Jodo, entao Julia ndo tem
20 anos

D) se Julia € amiga de Marcela, entdo Jdlia é amiga de

Jodo

1 1 « As paginas de um livro foram numeradas
sequencialmente de 1 a 435. A quantidade de algarismos
usados em toda a numeragao é igual a:

A) 1197
B) 1191
c) 1187
D) 1181

NOGOES DE INFORMATICA

1 2 Atualmente, para garantir integridade e protegéo dos
dados, & de fundamental importancia a realizag&o de cépia
de seguranga, conhecida como backup. Por suas
caracteristicas, dois dispositivos de armazenamento
empregados nessa atividade s&o:

AY scanner e disco rigido
B) pendrive e disco rigido
C) scannere webcam digital
D) pendrive e webcam digital

13. No uso dos recursos do editor de textos Word de
uma das Ultimas verstes 2010/2013/2016/2019 BR, apds
finalizar a digitag@o de um texto, um professor que trabalha
na Secretaria Municipal de Educagao decidiu acionar uma
tecla de fungéo para verificar ortografia e gramatica e, em
seguida, executar um atalho de teclado que corresponde

a acionar o fcone . Atecla de func&o e o atalho de

teclado s&o, respectivamente:

A) F3eCtrl+B
B) F3eCtrl+8
C FreCtrl+B
D) F7reCtrl+8

LEGISLAGAO BASICA

1 4. Fabio e vereador do municipio de Cuiaba e constata
a necessidade de convocagao extraordinaria da Camara
Municipal. Nos termos da Lei Orgénica do Municipio de
Cuiabé, a convocagéo extraordindria podera ocorrer, em
caso de urgencia ou interesse publico relevante, pelo:

A) Secretéario Geral da Camara

B) Governador do Estado

C) Prefeito do Municipio

D) Presidente do Conselho de Municipios

I sglnnn



15. Tiago € presidente do sindicato dos servidores
municipais do municipio V e pretende apresentar
projeto para normatizar o Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais. Nos termos da Lei Organica
do Municipio de Cuiaba, esse contelido deve ocorrer
mediante a votagao de:

A) lei ordinaria
B) leicomplementar
C) lei delegada
D) lei proviséria

CONHECIMENTOS GERAIS

el

1 6 O mapa a seguir mostra os rios e bacias gue cortam
o territério nacional.

Fonte: https://pt wikipedia.org/wiki/Hidrografia do Brasil.
Acesso em 27 de julho de 2019.

O maior divisor de aguas da América do Sul esta em
Mato Grosso. Estende-se no sentido oeste-leste,
separando as bacias fluviais opostas, vertentes umas para
0 horte e outras para o sul. Toda a extensa rede hidrogréafica
gue serve o estado de Mato Grosso abrange grande parte
das duas maiores bacias hidrograficas do Brasil -
Amazdnica e Platina -, cujas aguas se acham separadas
pela Chapada dos Parecis e pela Serra Azul. Destaca-se
tambéem uma terceira bacia hidrografica, cujo tributario
mais importante, em terras mato-grossenses, € o
Rio Araguaia. Essa bacia hidrografica é a do:

A) S&o Francisco
B) Paraguai

C) Tocantins

D) Parana

1 7. Entre 1900 e 1960, a populagéo mato-grossense
passou de 118 mil para 330,86 mil habitantes. A situagéo
comeca a se modificar a partir dos anos de 1970,
coincidentemente a década da divisdo e do inicic da
expanséo do agronegoécio estadual, quando salta para
612.8 mil habitantes. Desde entdo, vem praticamente
dobrando a cada década, ate atingir 3,4 milhdes de
habitantes em 2018, conforme o IBGE.

A ccupagéo do territdrio mato-grossense se deu gragas a
agao dos varios pioneiros, que por aqui aportaram e
contribuiram para o seu desenvolvimento. Um deles foi
Enio Pipino que, em 1948, fundou uma empresa de
colonizagao, considerada uma das mais antigas do pais,
que deu origem ao home de um municipioc mato-grossense
que se destaca na produgao de soja.

Fonte: http://fwww.mt.gov.br/-/11736627-pioneiros-do-
agronegocio-impulsionam-de senvolvimento-de-mato-grosso.
Acesso em 02 de agosto de 2019. Adaptado.

De acordo com a leitura do texto, o municipio em
questao é;

A) Vera

B) SantaCarmen

C) Claudia

Dy Sinop

18 FIB de Mato Grosso salta 118% e chega a
R% 123,8 biem 6 anos.

O Produte Internc Bruto (PIB) de Matoc Grosso mais
que dobrou em & anos. A evolugao foi de 118% entre
2010 e 2016, ao saltar de R$ 56,601 bilhdes para
R$ 123,834 bilhdes. No periodo, a participagdo de
Mato Grosso na economia do pais cresceu, passando de
1,5% para 2%. J& na regido Centro-Oeste, a participagéo
foide15,9% em 2010 para 19,5% em 2016.

Disponivel em: https:/www.cenariomt.com.br/2018/11/18/pib-

de-mato-grosso-salta-118-e-chega-a-r-1238-bi-em-6-anos/.
Acesso em 01/08/19

Com base na variag&o do PIB do estado de Mato Grosso,
a época da reportagem, a principal atividade econdmica
responsavel por essa variagao foi:

A) amineracao, com destaque para a extragéo de bauxita

B) aprodugéo de gréos, com destaque para a produgéo
de soja

C) afruticultura, com destaque para a producéo de manga
e abacaxi

D) o turismo rural, com destaque para os roteiros nas
antigas fazendas de café



1 9. Atraveés das complexas experiéncias historicas dos
guflombaolas se percebem, para além da resisténcia e dos
vatiados aspectos das suas vidas sociais, econémicas e
culturais, as transformacgdes nas relagbes entre senhores
e escravos. Ao contrario do isofamento, os mundos
criados pelos quilombolas acabaram por afetar e medificar
0s mundos dos gque permaneciam escravos e toda a
sociedade envolvente.

GOMES, Flavio dos Santos. A hidra e os pantanos: mocambos
quilombolas e comunidades de fugitivos no Brasil (século
XVII-XIX). Séo Paulo: Ed. UNESP: Ed. Polis, 2005, p.30.

Sendo a Provincia de Mato Grosso uma area fronteirica,
isso acabou favorecendo a movimentagéo de nativos e
africanos escravizados, facilitando o processo de formagéo
de quilombos durante os séculos XVl e XIX, considerando-
se 0s desafios do acesso e circulagado pelos rios e
caminhos nas matas, bem como as reagdes indigenas
contra os colonizadores,

Sobre a presenca de quilombos na Provincia de Mato
Grosso, verifica-se o fato de:

A) a condigao de escravizado impedir que africanos
adquirissem uma capacidade de mobilidade e
hegociacao que lhes desse posicéo de privilegiados
nas relagbes sociais na fronteira

B) aespecificidade dessa parte mais a oeste do territdrio,
como fronteira geografica e de gente, ter presenciado
varias nagoes nativas da regiéo aliadas aos escravos
negros nas suas sublevagdes

C) aregiado ser de fronteira, em especial, uma fronteira
hidraulica, o que impedia os nativos e os africancs
escravizados de fugirem e de formarem quilombos na
provincia

D) & época, os quilombos formados, por se localizarem
distantes das vilas e cidades, enfrentando dificuldades
de locomogao, serem impedidos de negociar seus
produtos excedentes

20 O mapa apresenta algumas das expedigdes que, ja
em meados do século XVI], embrenharam-se pelo interior
da coldnia portuguesa, em especial as empreendidas
pelos bandeirantes paulistas a partir do seculo XVII, que
visavam, entre outros objetivos, 0 apresamento de nativos,
e que foram fundamentais para o processo de interiorizagéo
e expanséo do territério.

Bandeiras e Expedigdes de Apresamento (1550-1720)

Expedigdes de resgate
@ apresamento dos Guarani,
1550-1635 (por mar}

Fxpadighes de resgate

e apresamento dos Guarani,

1585-1641 (por terra)

Expedicdes de apresamento

de outros grupos,

sobretuda pés-1640

Expedigbes de mercenarios

paulistas nas Guerras do

Nordeste, 1658-1720

Rota aproximada da expedicdo
de Raposo Tavares, 1848-51

Rota da expedigao

de Sebasti&o Pais de Barros, —-—-—-
1671-1674

MONTEIRO, John Manuel. Nagros dz Terra: indios & bandsirantes nas origans da S&o Paulo.
Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1994, p. 13. (Adaptado).

Com base na analise do mapa e considerando outros
conhecimentos sobre o assunto, pode-se afirmar
corretamente que:

A) enguanto o objetivo maior dos jesuitas era catequizar
os indigenas, as bandeiras de apresamento visavam
obter lucros com a venda dos escravos indigenas para
as regies agucareiras, o0 que explica a ndo utilizacéo
da mé&o de obra dos nativos por parte das missdes
jesuiticas

B) as bandeiras de apresamento ocorreram
principalmente em fung&o da atividade mineradora do
ouro e diamante, sendo necessaria uma maior oferta
de mao de obra nativa, que teria predominado sobre a
africana nas regides ricas da coldnia, pelo menos ate
o seculo XVIII

C) o perfodode pleno desenvolvimento das bandeiras de
apresamento, durante o seculo XVIl, decorreu da
invasdo espanhola no Nordeste colonial e sobre a
regiao de Angola na Africa, desorganizando o trafico
de africanos escravizados para a coldnia portuguesa

D) embora a coroa portuguesa, em fungé@o da logica
mercantilista, impusesse o uso de africanos
escravizados nha colonia, estimulando o trafico negreiro,
para o colono tornou-se mais vantajoso o uso de
escravos indigenas, resultando dai o interesse nas
bandeiras de apresamento
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21. 0 sete de Abril de 1831, mais do que o Sete de
Setembro de 1822, representou a verdadeira
independéncia nacional, o inicio do governc do pals por si
mesmo, a Corca agora representada apenas pela figura
guase simbdlica de uma crianga de cinco anos. O govermao
do pals por si mesmo, levado a efeito pelas regéncias,
revejou-se diffcil e conturbado. Rebelides e revoffas
pipocaram por todo o pals, algumas lideradas por grupos
de elite, outras pela populagao tanto urbana como rural,
outras ainda por escravos.

CARVALHO, J. Murilo. Documentagéo politica, 1808-1840.
In: “Brasiliana da Biblioteca Nacional’. Nova Fronteira, 2001.

O periodo gue se iniciou com a abdicagao de D. Pedro |
foi considerado o mais agitado do Império. A época foi
consolidado o processo de independéncia, que acabou
evidenciando as divisfes no interior das elites dominantes,
abrindo espago para as revoltas, ou de cunho liberal ou
populares. Essa agitagao politica atingiu indUmeras
provincias, incluindo a de Mato Grosso, que foi palco da
revolta conhecida como Rusga, que eclediu na noite de
30 de maio de 1834.

Considerando-se o conturbado Periodo Regencial
{1831-1840) e as Revoltas Provinciais, em geral, e a Rusga,
em particular, & correto afirmar que:

A) acrise gerada pela abdicagdo de D. Pedro | acirrou os
a&nimos entre os que defendiam o retorno do Imperador
e os defensores da autonomia provincial, que se
opunham, em alguns casos, aos privilégios dos
portugueses, em especial os que controlavam o
comercio, 0 que ajuda a entender uma das causas
para a eclos&o da Rusga Cuiabense

B) assim come ocorreu nas Revoltas “Nativistas” coloniais
no inicio do século XVIII (Vila Rica e Mascates),
a Rusga Cuiabense tambeém assumiu um carater
antilusitano, agravado pela centralizag&o politica
exercida pelo governo central localizado no
Rio de Janeiro que, no entanto, nac temeu pela
desintegracao do territorio brasileiro

C) oconjuntodas Revoltas Regenciais, incluinde a Rusga,
alem de ter sido motivado pela politica centralista
imperial, sob os governos dos regentes, propunha a
defesa das independéncias das provincias, o que
ameacgava o projeto unitarista e centralizador, defendido
pelas elites agrarias e escravocratas do Sudeste

D) aunidade politica entre liberais e conservadores durante
todo o Pericdo Regencial refletiu-se nas Revoltas
provinciais brasileiras, levando as elites locais
e regionais a reivindicarem maior autonomia politica
e administrativa, reivindicagdo que, no caso do
Mato Grosso, esteve presente na Revolta conhecida
como Rusga

ﬂ selunn

NOGCOES DE ETICA E FILOSOFIA

22 A diretoria de uma instituig&o solicitou aos seus
profissionais que colaborassem com a elaboragao do
Manual de Normas Eticas que deveria ser seguido
futuramente por todos.

A colaborag&o criou um debate que abordou diferentes
aspectos historicos e culturais relativos a juizos de:

A) mercado
) valor

) merito
) fato

ogOow

23. Acetnologia da palavra ethos, ética em grego, designa
a morada humana. Neste sentido, ética & uma construgéo
continua de principios e valores, realizada de forma
integrada pelo conjunto da sociedade, como uma morada
filosofica que o ser humano constréi para si e para todos.
Lecnardo Boff define que é ético tudo que colabora para
tornar melhor c ambiente em que se habita, fazendo dele
uma moradia saudavel, que deve ser:

A) materialmente aprecidvel, psicologicamente afetuosa,
espiritualmente estagnada

B) materialmente deteriorada, psicologicamente centrada
e espiritualmente restritiva

C) materialmente soberba, psicologicamente abalada e
espiritualmente radicalizada

Dy materialmente sustentavel, psicologicamente integrada
e espiritualmente fecunda

RELAGOES INTERPESSOAIS

24. Empatia é a competéncia de se colocar no lugar de
outra pessoa, o gque s6 ocorre se ¢ profissional desenvolver a
habilidade de escuta, que consiste na verdadeira predisposicao
de ouvir e de compreender a vis&o de mundo do outro.

A escritora Eliana Brum afirma que para desenvolver a
capacidade de escuta &€ necessario:

A) fazer uma especializagdo em um curso de oratéria
B) frequentar um curso pratico de arte da escutatoria

C) falar muito de si para outra pessoa para criar a empatia
D) compreender que a escuta & um ato de doag&o amorosa

25. A comunicagéo interpessoal oral no trabalho se
realiza por meio do didlogo entre as pessocas. No entanto,
todo didlogo, para acontecer, exige que um processo
essencial da vida em sociedade ocorra, sem ¢ qual ele
nao se efetiva. Esse processo € o de:

) coacéo

) coergéo

) interag&o

) introspeccao

00w
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

26 Os postulados fundamentais gue inspiram ¢ modo
de agir da Administragao Publica sdo chamados de
principios administrativos, que podem ser expressos na
Constituig&o ou reconhecides pela doutrina e jurisprudencia
que revela sua aceitagao como regra geral. Nesse sentido,
o0 principio reconhecido segundo o qual os bens e interesses
publicos n&o pertencem a Administracdo, nem a seus
agentes, cabendo a estes conserva-los em nome da
coletividade que é o verdadeiro titular dos interesses
publicos, é o principic da:

A) continuidade

) indisponibilidade

) seguranga juridica

) supremacia do interesse publico

oO0w

27. Aadministrag&o plblica pode ser conceituada como
todo aparelhamento do Estado que visa a satisfacéo das
necessidades coletivas g, em conformidade com o
principio da descentralizag&o, para melhor se fazer
presente, se organiza em administragao direta e indireta.
MNesse sentido, a entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, criada por lei para a exploragé&o de
atividade econdmica, sob a forma de sociedade andnima,
cujas agbes com direito a voto pertengam em sua maioria
a Unido, ou a entidade da administrag&o indireta, € a
denominada:

autarquia

empresa publica

fundacao publica

sociedade de economia mista

o iE

28. Acategoria de agentes publicos a guem se incumbe
a execugao das diretrizes tragadas pelo Poder Publico e
que s&o os responsaveis pelos destinos fundamentais do
Estado, caracterizando-se pelo exercicio de fungdes de
direg&o e orientagéo estabelecidas na constituicéo, é a
denominada:

agentes particulares
servidores plblicos
agentes de fato
agentes politicos

& o8 2

29. Os poderes administrativos podem ser conceituados
como ¢ conjunto de prerrogativas que o poder publico
concede acs agentes administrativos para que o Estado
possa alcancar os fins a que se destina. Nesse sentido, o
poder concedido ao agente para eleger dentro dos limites
da lei e escolher, dentre as varias condutas possiveis, a
gue for mais conveniente e oportuna para ¢ interesse
publico, refere-se ao poder denominado:

A) discricionario

) arbitrario

J vinculado

) regulador

ogOow

30 Segundo Carvalho Filho (2019), a exteriorizag&o da
vontade do agente, sob o regime de direito publico, que
vise a produgéo de efeitos juridicos para atender ao
interesse publico € o conceito de ato administrativo.
O elemento pelo qual todo ato administrativo deve buscar
0 bem comum e os atendimentos aos reclamos da
sociedade, € o denominado como:

A) competéncia

B) finalidade

C) motivo

Dy forma

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

POLITICAS EDUCACIONAIS

31 « Nas politicas de educagao inclusiva do Plano
Municipal de Educacac de Cuiaba, situa-se a dimens&o
etnorracial vinculada & Lei Federal n® 10.639/2003, que
torna obrigatéria, no curriculo da rede cficial de ensino, a
tematica da Histdria e Cultura afro-brasileira. Segundo essa
lei, o contelido programatico incluird, dentre outros itens:

A) o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta
dos negros no Brasil e o negro na formagéo da
sociedade nacional

B) a histéria da Africa Oriental nos séculos XIVe XV ea
contribuicdo do povo negro nas areas cientifica e
artistica brasileiras

C) alutados negros contra os indigenas, a histéria dos
paises africanos e as religides de matriz africana

D) a histéria dos negros da Africa Ocidental, a aboligio
da escravatura e a legislagdo do pericdo do Brasil
Império
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32. A meta n® 6 do Plano Municipal de Educagéo de
Cuiaba & “oferecer, em parceria com o MEC/FNDE, a¢des
voltadas para a educagao integral no contraturno, ampliando
a carga horéria para os alunos matriculados na Educacao
Basica da rede publica municipal ”

Uma das estratégias apresentadas no Plano para
o atingimento dessa meta é:

A) garantir uma politica de formag&o inicial e continuada
para os profissionais do ensino fundamental

B) implementar, em colaborag&o com a Uni&o, agdes de
alfabetizagao e qualificagao profissional de jovens e
adultos

C) fomentar a articulag@o das escolas com ¢s diferentes
espacos educativos, culturais e esportivos, bem como
com outros equipamentos publicos tais como centros
comunitarios e bibliotecas, dentre outros

D) garantir a orientagio e o monitoramento dos processos
de credenciamento e autorizagdo das instituigdes
privadas com atendimento especifico em Educagéo
Infantil e Educagaoc Especial

33. Uma das metas do Planc Municipal de Educacéo
de Cuiabé é “promover a qualidade da educacao béasica
em todas as etapas e modalidades do sistema municipal
de ensino com a melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir médias nacionais para o
IDEB até 2023."

Dentre as estrategicas viaveis para o alcance desta meta,
€ correto incluir a:

A) criagdo de um sistema de acompanhamento e
avaliagdo dos resultados académicos obtidos na
implantag&o do curriculo com carga horaria ampliada

B) implementacéo de uma matriz curricular de referéncia
em todas as unidades educacionais do sistema
municipal de ensino até oano de 2017

C) execugao de programas e projetos com foco no uso
detecnologias educacionais diversificadas para todos
os profissionais das escolas da rede municipal de
ensino

D) implantac&o do Projeto Avaliar, a Prova Cuiaba e o
indice de Desenvolvimento da Educacao de Cuiaba
(IDEC) nas unidades educacionais da rede publica
municipal

34. A meta n® 15 do Planoc Municipal de Educacgé&o de
Cuiabé é "garantir o atendimento da educacéo especial
ha perspectiva inclusiva e o atendimento educacional
especializado para a populagéo de 4 a 17 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, assegurando o principic da
educagéo para todos durante a vigéncia desse plano. *

Dentre as estratégias para a consecugdo dessa meta,
pode-se citar a de:

A) realizar concurso publico para professores
especializados em alunos surdos e cegos, com
percentual igual a 35% do magistério da rede plblica
municipal de ensino

B) assegurar a autonomia pedagdgica para escolas
especializadas da rede privada mediante repasse
financeiro de recursos da rede publica municipal de
ensino

C) garantir a oferta de Educacéo Especial em todas as
etapas e modalidades nas unidades educacionais
publicas e privadas, atingindo 100% da demanda até
oanode 2020

D) assegurar, mediante parcerias com organizagées néo
governamentais, o transporte escolar para os
estudantes do campo portadores de deficiéncias fisicas
severas

35 Dentre as estratégias do Plano Municipal de
Educacao de Cuiaba voltadas para a politica inclusiva, a
diversidade e a educagio especial, pode-se citar a de
garantir:

A) aoferta da Educagéo Especial na Educagéo Infantil e
no Ensinc Fundamental diurno ate o 3° ano

B) aos alunos com deficiéncia sensorial o0 acesso aos
sistemas Braille e Libras nas bibliotecas publicas,
eventos, reparticdes e centros de formacgéo, dentre
outros equipamentos urbanos

C) o letramento digital dos profissionais especializados
em alunos com altas habilidades ou superdotagéo no
sisterna municipal de ensinc mediante convénio com
universidades plblicas federais

D) um minimo de 25% das matriculas na rede municipal
de ensino para a Educagdo de Jovens e Adultos
portadores de deficiéncias motoras e transtornos
globais do desenvolvimento
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36. De acordo com o Artigo 18 da Lei n® 11.494/2007,
a lei do FUNDER, os estados e os municipios poderao
celebrar convénios para a transferéncia de alunos, recurscs
humanos e materiais, bem como de:

A) despesas com aulas de danga e musica mesmo que
essas aulas nao integrem atividades curriculares
oficiais

B) encargos financeiros e transporte escolar,
acompanhados de transferéncia imediata de recursos
financeiros da Uni&o

C) recursos financeiros considerando-se as matriculas
presenciais e ndo presenciais nas escolas da rede
regular especializadas em Educagéo Especial

D) recursos extraordinarios para gratificagdo de fungdes
especiais de professores que atuem na Educagao
de Jovens e Adultos

37. Segundo o inciso | do Artigo 23 da
Lein®11.494/2007, lei do FUNDEB, e vedada a utilizagéo
dos recursos do Fundo:

A) no financiamento das despesas n&o consideradas
como de manutengéo e desenvolvimento da educagao
basica

B) na remunerag&o condigna dos profissicnais da
educagao bésica da rede publica

C) na melhoria da qualidade do ensinc da Educagio
Especial na Educagaco Infantil

D) nodesenvolvimente de competéncias especificas de
professores alfabetizadores

38. De acordo com o Artigo 22 da Lei n® 11.494/2007,
lei do FUNDEB, pelo menos 60% dos recursos anuais
totais dos Fundos serdc destinados ao pagamento da
remuneragéo dos:

A) membros dos Conselhos Municipais e Estaduais de
Ensino

B) gestores administrativos das escolas das redes
estaduais de ensino

C) professores de areas indigenas e quilombolas das
Zonas rurais e urbanas

D) profissionais do magistério da educagao béasica em
efetivo exercicio na rede publica

39 De acordo com o Artigo 1° da Lei n® 11.494/2007,
lei do FUNDEDB, o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educagéo € de natureza:

A) pedagégica

B) legislativa

C) contabil

D) estrutural

40. De acordo com o inciso |ll do Artigo 40 da
Lein®11.494/2007, a leido FUNDEB, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios deverao implantar planos de
carreira € remuneragao dos profissionais da educacéo
basica de modo a assegurar a:

A) transferéncia de alunos entre Estados e Municipios

B) melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

C) implantagao de propostas pedagégicas das escolas

D) formagéo continuada de professores especializadas
em Braille

DISCIPLINA ESPECIFICA

41 = Na evolugéo histérica do pensamento administrativo,
varias foram as organizagdes e profissionais que
o influenciaram. Assim, é correto afirmar que a ideia de
que a rigueza das nagdes reside na divisdo do trabalho e
das tarefas, antecipando o estudo de tempos
e movimentos, € devida a:

A) Fayol

B) Maquiavel

C) Adam Smith

D) Luther Gulick

42 Aideia de que o homem & um ser racional e que
pode escolher sempre as melhores alternativas e
maximizar os resultados de sua deciséo porgque conhece
seus caminhos, além de ser motivado por recompensas
salariais, monetarias e materiais, esté relacionada com a
Escola Classica de Administragéo e com a seguinte
concepgao de homem:

A) homem organizacional
B) homem administrativo
C) homo economicus

D) homo social

43 Na organizagao, o conceito de principio € importante
por indicar uma afirmagéo valida para quandec ccorrer
determinada situacao, estabelecendo um parametro a ser
seguido pelos trabalhadores, tendo a Administragéo
Cientifica se servido de varios principios na busca pela
eficiéncia. Nesse contexto, o principio de Taylor que tem
como objetivo, dentre outros, selecionar cientificamente
os trabalhadores de acordo com suas aptiddes e
treina-los para que produzam mais e melhor de acordo
com o planejado, refere-se ao principio:

A) de preparo

B) docontrole

C) daexecugado

D) de planejamento
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44. Mary Parker Follett € a mais importante representante
feminina da Escola de Relagdes Humanas e uma referéncia
na pesquisa do conflito na industria. Segundo ela, o método
de solugéo de conflito entre empregados e empregadores
que envolve o uso de ferramentas administrativas que levam
o individuo a se dedicar mais a organizagéo e envolver-se
com seu trabalho € o da:

A) forga

B) coagéo

C) barganha

D) integragao

45 McGregor criou dois estilos opostos e antagénicos
de administrar, um baseado na teoria tradicional,
mecanicista e pragmatica, e o outro que toma por base
as concepgbes modernas a respeito do comportamento
humano.

Um gerente de setor tem o comportamento centrado na
“teoria Y”, portanto, se espera dele a seguinte atitude ou
comportamento com relagéo aos seus subordinados:

A) a eficiéncia € conseguida através do controle e
vigilancia dos trabalhadores

B) aampliagéo de cargos € amplamente utilizada para
dar maior significado ao trabalho

C) aavaliagao de desempenho dos subordinados deve
ser medida e inspecionada pelo chefe

D) aremuneragao ¢ utilizada como meio de recompensa
ou punigdo de acordo com o desempenho

46 Ateoria burocratica propde um modelo racional de
organizagao e tem sua origem nos crescentes tamanho e
complexidade das empresas. Em fungéo dessa
complexidade, é necessério detalhar antecipadamente
como as coisas devem ser feitas para se conseguir a
exceléncia. Para Max Weber, a probabilidade de um chefe
impor a sua vontade na organizagéo, scbre a conduta de
outros, esta relacionada com o conceito de:

poder

carisma
lideranga
responsabilidade

&8 .2

47. Sistema & definido por Bertalanffy como um conjunto
de unidades relacionadas com propésito e globalismo.
A tendéncia a permanecer estatico ou em equilibrio
mantendo seu status quo interno, refere-se a seguinte
caracteristica do sistema:

) entropia

) homeostasia

) morfogénese

) adaptabilidade

gowm>

48. ATeoria das Contingéncias € desenvolvida ao redor
do conceito de ambiente que se refere ao contexto em
que a organizagao esta inserida. Assim, o ambiente tarefa
da empresa envolve os seguintes componentes:

A) condigbes culturais e condigdes politicas
B) entidades reguladoras e concorrentes

C) diretorias e departamentos

D) empregados e clientes

49 Considere que uma empresa tem um plangjamento
por nivel organizacional com foco em tarefas rotineiras,
definigdo de procedimentos e processos especificos e com
objetivos que claramente especificam os resultados que
se espera de grupos ou individues. Esse plano é o dotipo:
A) tatico

B) gerencial

C) estratégico

Dy operacional

50 O conceito que decorre da distribuigéo de autoridade
e responsabilidade e que mede o nlmero ideal de
subordinados que um administrador pode supervisionar &
denominado:

A) disciplina

) cadeiaescalar

) amplitude de controle

) unidade de comando

oo0w

51 « Ha uma visao bidimensional da lideranga, apresentada
por Blake & Jane Mouton, segundo a qual o lider pode
manifestar, com grau variavel de intensidade, preccupagdes
com a produgéc e preoccupagdes com as pessoas. Assim,
a preccupagao simultdnea com as pessoas e com as tarefas
e que busca o comprometimento das pessoas com 0s
objetivos organizacionais, desenvolvendo relagdes
de confianga e de respeito com os subordinados,
no “managerial grid”, identifica o estilo de lideranga dotipo:
A) 99

B) 1.1
C) 55
Dy 91

52 O controle financeiro € a mais tradicional forma
de controle de desempenho organizacional e as
demonstragdes financeiras sdo as mais comumente
usadas nesse sentido. A categoria de indice financeiro
que mede a eficiéncia da organizagdo na gestdo de
estogues é a denominada:

A) atividade

B) liquidez

C) rentabilidade

D) alavancagem financeira



I S VE - CUIABA-MT — ADMINISTRADOR

53. A técnica usada na administracédo da qualidade
que permite a priorizagdo de problemas pela empresa
quando ha grande numero de problemas, levando
0 principio de que 80% das conseguéncias advém de
20% das causas, € a denocminada diagrama de:

AY Deming

B) Ishikawa

C) Shewhart

Dy Pareto

54 Em uma organizagao publica, ha uma declaragao
amplamente divulgada como uma estratégia gue define
seu direcionamento, exposta ao publico interno e externo
com a seguinte frase: “Ser reconhecido pela sociedade
como um o6rgéo de exceléncia em prestagac de
informagdes de interesse do contribuinte, indispenséavel
para a satisfagdo do cidad&o” Essa declaragdo da
organizacgéo & um exemplo de:

A) misséo

) meta

) vis8o

) valor

oO0w

55 A analise SWOT & uma ferramenta gerencial que
ajuda o administrador a ter uma viséo geral da crganizagao
de maneira objetiva. Quando uma empresa se caracteriza
por produtos de alta qualidade e opera com taxa de cambio
desfavoravel, pode-se afirmar gue estes s&o, respectivamente:

AY pontos fracos; oportunidades
) oportunidades; pontos fortes

) pontos fortes; ameagas

) ameacgas; pontos fracos

oW

56 A percepgéo envolve algumas das aplicagtes mais
importantes nas relagdes humanas, influenciando
diretamente na gerag&o do conflito e no desempenho
organizacional. O problema no processo de percepgao que
ocorre guando um trago de comportamento serve de base
para uma generalizagio a respeito da conduta das pessoas
é o denominado:

contraste

esteredtipos e preconceitos
projec&o

efeito halo

&9 8.2

57. A estratégia empresarial que ocorre quando a
empresa diversifica sua linha de produtos, aproveitando-se
da mesmatecnologia e forga de vendas, oferecendo uma
quantidade maior de produtos no mesmo mercado, € a
chamada diversificag&o:

A) vertical

B) concéntrica
C) horizontal

Dy conglomerada

58 Os principios expressos no capitulo dedicado
a administrag&o publica da Constituig&o Federal devem
ser observados por todas as pessoas administrativas
dos entes federativos. Assim, o principio que impde
ao administrador publico preceitos éticos que devem
pautar sua agéo, distinguindo o que € honesto do
desonesto, & o da:

A) moralidade
) legalidade
) impessoalidade
) publicidade

o0ow

59 A modalidade de licitag&o realizada entre
interessados previamente cadastrados nos 6rgéos
publicos, ou que atendam a todas as exigéncias para o
cadastramento até o terceiro dia anterior a data do
recebimento das propostas e que se destinam a
contratagéo de vulto medio que, para compras e servigos,
estd entre R$ 176.000,00 e R3 1.430.000,00,
€ a modalidade denominada:

A) leilldo

B) convite

C) concorréncia

D) tomada de pregos

60. De acordo com o Art. 19 da Lei Complementar
n®101/2000, (Lei de Responsabilidade Fiscal), e como
fim de atender ao caputdo Art. 169 da Constituigéo Federal,
a despesa total com pessoal, em cada ente da Federag&o,
néo podera exceder os percentuais de receita corrente
liquida da Unido, dos Estados e dos Municipios,
respectivamente, de:
A) 40%, 50%, 60%
B) 50%, 60%, 60%
C) 50%, 50%, 40%
D) 60%, 50%, 40%

I sglnnn
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LEGISLAGCAO

61 « Asdrubal & Técnico em Educagéo e atua no
planejamento em 6rgao vinculado ac Ministério da
Educagao do governo federal.

MNos termos da Lei Federal n® 9.394/96, no pertinente a
politica nacional de educacgéo, articulando os diferentes
niveis e sistemas, cabera a Uniéio a tarefa de:

A) centralizag&o
) comando
) coordenagao
) referéncia

ogOow

62 Adriana, economista, foi convidada para assumir a
Secretaria de Educagéo do Estado B. Com pouca
experiéncia na area, nomeou Ester como assessora
especial, profissional com larga experiéncia no setor de
administragéo escolar com atuag&o em varios municipios.

MNos termos da Lei Federal n® 9.394/96, os Estados
incumbir-se-&o de definir, com os Municipios, formas de
colaboracgéo na oferta do ensino fundamental, as quais,
de acordo com a populagdo a ser atendida e a
disponibilidade em cada uma dessas esferas do Poder
Publico, devem assegurar a distribuig&o proporcional das
responsabilidades e de recursos:

A) humanos
B) logisticos
C) prediais

Oy financeircs

63. Genaro é gerente de uma empresa agropecuaria
sediada na zona rural do municipio YK. Como existem
varias criangas em idade escolar no local, a empresa
resolveu propiciar 0s meios para que a educacgao fosse
prestada.

Nos termos da Lei Federal n®9.394/96, uma das obriga¢des
dos municipios consiste em assumir o:

A) financiamento escolar
B) auxilio escolar

C) transporte escolar
D) contato escolar

selunn

64. Os representantes dos municipios B, C e D realizam
reuni&o com o Secretario de Educagéo do Estado Y para
discutir os problemas de organizagao do sistema
educacional.

Nos termos da Lei Federal n® 9.394/96, uma das
possibilidades outorgadas aos municipios consiste em
compor com o Estado:

A) osistema Unico de educaco basica
B) oconsorcio de educagéo fundamental
C) aparceria publica de educagao geral
D) o projeto especial de educagac local

65. D., com onze anos de idade, sofreu acidente tendo
o hospital amputado uma de suas pernas por complicagbes
que geraram risco de perda da vida.

Nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
incumbe ao poder publico fornecer, gratuitamente, agqueles
que necessitarem:
A) depositos

) instalagBes
) auxilios
) préteses

oO0w

66. Scfia nasceu com problemas na sua arcada dentéria.
Nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
a crianga com necessidade de cuidados odontoldgicos
especiais seré atendida pelo:

A) Sistema Particular de Atendimento
B) Sistema Oficial Nacional

C) Sistema Organizado Infantil

D) Sistema Unico de Saude

67 Serena atua como psicéloga em clinica particular e
desenvolve estudos sobre traumas provocados em
criangas.

MNos termos do Estatutec da Crianga e do Adolescente,
a agéo de natureza disciplinar ou punitiva aplicada com o
uso da forga fisica sobre a crianga ou o adolescente que
resulte em les&o é considerada:

tortura pessoal
castigofisico
ameaga humilhante
ato abusivo

86088
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68. Patricia deseja atuar no apoio a programas para
criangas e adolescentes.

Nos termos do Estatutoc da Crianga e do Adolescente,
podem ser padrinhos ou madrinhas pessoas maiocres de
18 (dezoito) anos, desde que cumpram o0s requisitos
exigidos pelo programa de apadrinhamento de que fazem
parte, e NAO inscritas nos:

A) cadastros de devedores

) cadastros de improbidade
) cadastros de adogao
) cadastros imobiliarios

oOow

69 J. eW. discordam scbre os termos da educagéo de
P, filho de ambos, de doze anos de idade.

Nos termos do Estatutoc da Crianga e do Adolescente,
o poder familiar seré exercido, em igualdade de condigdes,
pelo pai e pela méae, na forma do que dispuser a legislagéo
civil, assegurado a qualquer deles o direito de, em caso
de discord&ncia, recorrer para a solugéc da divergéncia a
autoridade:

A) ministerial

B) judiciaria

C) mediadora

D) conciliadora

70 J. estd gravida e sendo assistida pelo servigo
municipal de salde do municipic ES. Apds o parto,
manifesta o desejo de entregar M., recém-nascida, para
adogao.

MNos termos do Estatutec da Crianga e do Adolescente,
incumbe ao poder publico propercionar a gestante e & méae,
no periodo pré e pés-natal, inclusive como forma de
prevenir ou minorar as conseguéncias do estado puerperal,
assisténcia:

material
familiar
moral
psicolégica

&8 8D

(Prova discursiva na préxima pagina)
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A partir de seus conhecimentos, escreva um texto dissertativo-argumentativo de 20 a 40 linhas que contemple o seguinte

PROVA DISCURSIVA

enunciado:

Politicas publicas: que principios as sustentam?

Se no pais levamos tantos anos para assumir que a educagao integra um rol de direitos sociais, a adverténcia de
Bobbio (1992) serve de alerta para compreender como se constituem esses direitos: “os direitos nascem nem todos
de uma vez, nem de uma vez por todas”. Para Bobbio (1992, p. 8), este € um processo continuo, e quanto mais se
experienciam direitos, mais se percebe que o horizonte para eles pode estar mais adiante, e que muitos outros
podem ser conquistados e reivindicados como tal. No caso, entéo, da educacéo, pode-se assumir que a condigao de
direito & educacao — defendida desde 1948 na Declaragéo de Direitos Humanos como direito humano fundamental —
€ um principio que norteia e pde no eixo propric toda e qualquer politica de educacgao.

Nas escolas, portanto, o direitc & educagéo precisa se traduzir pelo acesso, a oferta de vagas — o que néo basta. O
direito s¢ se faz se garantida a permanéncia e o sucesso da aprendizagem, ou seja, pela ideia de que nao basta
garantir a matricula, a vaga, oferecendc um curriculo que espante e afaste criangas, adolescentes, jovens e adultos
do gosto pelo conhecimento e pelo saber. Poder-se-ia dizer que a garantia do direito, nesse plano cotidiano
traduz-se pelo projeto politico-pedagoégico que as escolas assumem, tornando visiveis e inegocidveis sua finalidade,
sel compromisso com guem servir e com o éxito da sua tarefa.

Jane Paiva
(In: Politicas Publicas de Educacéo. 1ed.Rio de Janeiro:
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro e Universidade Federal Fluminense, 2017, p. 96.)

Tendo em vista as politicas educacionais do Municipio de Cuiaba-MT, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional e a Lei do FUNDEB (n° 11.494/2007), quais sao os desafios dos profissionais da Educagao
na promog¢ao do direito pleno a Educagéao?
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