CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAPA INSTITUTO QUADRIX — APLICACAO: 2022

Cada um dos itens da prova objetiva esta vinculado ao comando que imediatamente o antecede. De acordo com o comando a
que cada um deles esteja vinculado, marque, no cartdo-resposta, para cada item: o campo designado com o cédigo C, caso julgue
o item CERTO; ou o campo designado com o cddigo E, caso julgue o item ERRADO.

A marcacdo de acordo com o gabarito valera + 1,00 (um ponto positivo). A marcacdo em desacordo com o gabarito valera
- 1,00 (um ponto negativo). A auséncia de marcagdo ou a marca¢do de ambos os campos receberdo pontuagdo 0,00. Para as
devidas marcagdes, use o cartdao-resposta, Unico documento valido para a corre¢do da sua prova objetiva.

CONHECIMENTOS BASICOS

Texto para os itens de 1 a 18.

1 A 4.2 Revolugdo Industrial esta em pleno percurso e transformando, de forma exponencial, a maneira como as
pessoas compram, interagem, trabalham etc. Com essas mudangas no comportamento das pessoas, a forma de liderar
uma equipe e atender as expectativas da organizacdo esta diferente e ja é chamada de gestdo 4.0, modelo associado a um

4 modo de administragao mais flexivel, interativo e humano. As soft skills, como empatia, criatividade e pensamento critico,
sdo necessarias para esse novo estilo de gerenciamento. Compreender a cultura e valores da organizacgdo, além de
associa-los aos resultados que possam ser alcangados e claramente evidenciados, também sdo funcGes do gestor 4.0.

7 Esse modelo de gestdo substitui a velha premissa de hierarquias, processos e rotinas que geram uma linha de
montagem para produtos em série. A gestdo 4.0 envolve a necessidade de compreender a importancia do modelo para a
organizacgdo e o desenvolvimento do préprio gestor e também requer uma leitura clara a respeito da percepcao dos valores

10 organizacionais. O lider fica com o papel de extrair o maximo desses valores e gerenciar um ambiente produtivo e eficiente.

“E possivel planejar o processo de transformacdo, que significa gerir expectativas ao mesmo tempo em que o
gestor promove uma mudanga evidenciando os resultados do préprio processo”, afirma Julio Araujo, professor de Gestado

13 Estratégica de Negocios da HSM University.

Além disso, o gestor precisa, antes de tudo, estar disposto a estudar, modificar a mentalidade como lider e
reaprender métodos de gestdo. “Estar aberto a ter menos controle sobre tudo, saber delegar e confiar na capacidade da

16 sua equipe, ao ponto inclusive de um dia se tornar dispensdavel para a operagdao do negdcio”, revela Tallis Gomes, CEO e
fundador da Singu e autor do best-seller Nada Easy.

De acordo com Bruno Nardon, fundador da Rappi Brasil, o processo do novo lider esta em saber trabalhar com

19 pessoas: “O segredo é trabalhar com as pessoas certas, com capacidade analitica e pensamento logico, entender o que é
capaz de produzir com elas e alinhar as expectativas”. O empreendedor e investidor revela que o papel do lider agora esta
em conduzir da melhor forma o procedimento: pessoas, processos e sistemas. “Contratar pessoas certas, ensina-las a se

22 comunicar, ensinar as metodologias e depois criar sistemas e testa-los”, afirma.

Na sociedade, a gestdo de competéncias envolve a gestdo de equipes. Segundo Julio Aradjo, a lideranca vai muito
além da percepcdo de um estilo pessoal de gestdo, mas ha uma percepgao estratégica dessa competéncia para a promogao

25 de sinergia entre times e alinhamento das diversas expectativas pessoais em relagdo as expectativas organizacionais.

De acordo com o professor da HSM University, a gestdo 4.0 estd diretamente relacionada a necessidade de uma
mudanca cultural importante em relagdo ao modelo tradicional de gestdo organizacional: “Isso ndo se resume

28 simplesmente a uma percepgdo da selegdo de ferramentas de gestao e de sua viabilidade, e sim requer o entendimento
das novas relagdes de mercado e a utilizacdo de ferramentas, técnicas, recursos e competéncias necessarias para que o

gestor possa desenvolver qualitativamente as suas atividades nesse novo cendrio desafiador”.

Gabriel Dias. Gestdo 4.0: o estilo de administracdo de grandes empresas. Internet: <digitalks.com.br> (com adaptacdes).

Em relacdo ao texto e as ideias nele expressas, julgue os itens 3
delad.

De acordo com um dos profissionais citados no texto, o
cenario desafiador da 4.2 Revolugdo Industrial requer
principalmente lideres autocraticos e competentes, que

1 O texto, estruturado em forma dissertativa, consiste em saibam desenvolver ferramentas vidveis de gestao.
uma critica ao modelo tradicional de gestdo, centrado na Depreende-se das ideias expressas no texto que, na era
produtividade e na eficiéncia. 4.0, a disposicdo do gestor em se capacitar em novas
2  Entende-se da leitura do texto que a descentralizagdao do metodologias de gestdo permite-lhe reafirmar a
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poder e a delegagdo de responsabilidades estdo entre as
acGes que caracterizam o modelo de gestdo 4.0.

imprescindibilidade de sua presen¢a na condugdo e na
operagdo do negdcio.
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Julgue os itens de 5 a 11, relativos a aspectos linguisticos do

texto.

5 Nalinha 3, o emprego do sinal indicativo de crase em “as
expectativas” justifica-se pela regéncia do verbo
“atender” e pela presenga do artigo definido que
determina “expectativas”.

6  Estaria mantida a corre¢do gramatical do texto caso o
termo “necessarias” (linha 5) estivesse flexionado no
masculino plural, dada a possibilidade prevista na
gramatica normativa de concordancia do adjetivo com a
expressdao mais préxima — “como empatia, criatividade e
pensamento critico” (linha 4) —, que contém um
substantivo masculino.

7 Dados os sentidos e as relagdes coesivas do texto, é
correto afirmar que, em “associa-los” (linha 6), “-los”
retoma, por coesdo, o termo mais proximo “valores”,
visto que, no segmento “Compreender a cultura e
valores da organizagdo” (linha 5), somente esse termo
estda associado a “organizagdao” - “valores da
organiza¢do”.

8 Na linha 6, caso o segmento “que possam ser” fosse
suprimido do periodo, ndao haveria prejuizo da corregao
gramatical, mas o sentido original do texto seria
alterado.

9 Na oragdo “e também requer uma leitura
clara a respeito da percepgao dos valores
organizacionais” (linhas 9 e 10), o sujeito gramatical
reconhecido na forma verbal “requer” remete-se,
semanticamente, nas relagdes coesivas do texto, a “A
gestdo 4.0” (linha 8).

10 A flexdo verbal na terceira pessoa do singular em “E
possivel” (linha 11) justifica-se por ser indeterminado o
sujeito da oragao.

11 A supressdo da virgula empregada apods

“transformacdo” (linha 11) ndo prejudicaria a corregdo

gramatical, mas alteraria o sentido original do texto.
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No que se refere a ortografia oficial, a correcdo gramatical e
a coeréncia das ideias do texto, julgue os itens de 16 a 18, que
consistem em propostas de reescrita para os trechos
destacados.

16 “ao ponto inclusive de um dia” (linha 16): ao ponto de,
inclusive, um dia

17 “Na sociedade, a gestdo de competéncias envolve a
gestdo de equipes.” (linha 23): Contudo, na sociedade,
gestao de competéncias pressupoe gestao de equipes.

18 “para que o gestor possa desenvolver qualitativamente
as suas atividades nesse novo cenario desafiador” (linhas
29 e 30): afim de que o gestor desenvolva, de forma
qualitativa as suas atividades, nesse novo cenario
desafiante.

Julgue os itens 19 e 20, considerando a corregdo gramatical
dos trechos apresentados e a adequagdo da linguagem a
correspondéncia oficial.

19 Encaminhamos para apreciacdo dessa Comissdo de
Planejamento Estratégico, o resultado dos estudos
realizados para a elaboracio do planejamento
organizacional desta autarquia juntamente com os
programas e projetos relacionados a este, visando
melhoria dos processos em andamento.

20 Ressalte-se que findo os estudos de racionalizacdo e
controle do desempenho organizacional, serd
implementado os modelos de avaliagdo solicitada na
reunido do Conselho que realizou-se na semana
anterior, ndo sendo possivel prorrogacdo do prazo.
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Acerca da correcdo gramatical e da coeréncia das
substituicdes propostas para vocdbulos e trechos destacados

do texto, julgue os itens de 12 a 15.

12 “no comportamento das pessoas” (linha 2) por
comportamentais

13 “compreender a” (linha 8) por compreensdo da

14 “antes de tudo” (linha 14) por primeiramente

15 “esim” (linha 28) por mas

Certo dia, estudando a duracdo do ano em
diferentes planetas, um estudante de astronomia percebeu
que 3 anos em Mercurio tém 39 dias a mais que 1 ano em
Vénus. Por outro lado, 2 anos e meio em Jupiter equivalem a
70 dias a mais que 1 ano em Saturno. Além disso, em 122 anos
de Mercurio, ha 24 dias a menos que o ano em Saturno.
Sabe-se que o ano em Jupiter tem 4.332 dias.

Com base nesse caso hipotético, julgue os itens de 21 a 23.

21 O anoem Vénus possui 265 dias.

22 0O anoem Mercurio é mais de 2% do ano de Jupiter.

23 O numero de dias por ano de todos os planetas somados
é igual a 15.405.
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Em uma equipe de competicdo de jiu-jitsu, ha
6 faixas brancas, 1 faixa azul, 4 faixas roxa, 2 faixas marrons e
1 faixa preta.

Com base nessa situacdo hipotética, julgue os itens
de 24 a 27.

24 Ha exatamente 91 modos de se dividir esses
competidores em 7 duplas.

25 Pelo menos 2 desses competidores fazem aniversario no
mesmo meés.

26 Suponha-se que um competidor tenha sido selecionado
ao acaso. Nesse caso, sabendo-se que ele ndo é faixa
branca, a probabilidade de ele ser faixa preta é de 6,25%.

27 Haexatamente 480 modos de se dispor os competidores
faixas brancas em fila, sem que 2 determinados faixas
brancas fiquem juntos.
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Julgue os itens de 28 a 30.

28 O volume de um cubo que tem 12 centimetros de aresta
éigual a 1,728 litro.

29 Ovolume de uma esfera é sempre um nimero irracional.

30 A proposicdo composta “Se o Brasil € um pais da Europa,
entdo a Argentina é um pais da Asia” é falsa.

Nos itens que avaliem conhecimentos de informatica, a
menos que seja explicitamente informado o contrario,
considere que: todos os programas mencionados estejam em
configuragao-padrdao, em portugués; o mouse esteja
configurado para pessoas destras; expressdes como clicar,
clique simples e clique duplo refiram-se a cliques com o
botdo esquerdo do mouse; e teclar corresponda a operagao
de pressionar uma tecla e, rapidamente, libera-la,
acionando-a apenas uma vez. Considere também que ndo
haja restricoes de protecdo, de funcionamento e de uso em
relacgdo aos programas, arquivos, diretdrios, recursos e
equipamentos mencionados.

Acerca dos tipos de computadores, do Microsoft Word 2013
e do sistema operacional Windows 8.1, julgue os itens
de 31 a 35.

31 Os mainframes sdo computadores de pequeno porte,
mas com alta capacidade de processamento, pois eles
tém como fungdo principal a de processar apenas a
principal instrugdo do programa.

32 A caracteristica marcante de um supercomputador é
que, nele, os dados sdo transmitidos entre as partes
componentes do supercomputador a velocidades
superiores a velocidade da luz.

33 No Word 2013, por meio da op¢ao

ER Propriedades da Tabela...
R , disponivel ao se clicar,

com o botdo direito do mouse, sobre uma célula de uma
tabela, é perfeitamente possivel centralizar o texto
desta célula, desde que executados os procedimentos
correspondentes.

34 O recurso Mesclar células do Word 2013 permite ao
usuario combinar duas ou mais células na mesma linha
ou uma coluna em uma Unica célula.

35 Orecurso de ocultar automaticamente a barra de tarefas
do Windows 8.1, quando ativado, permite torna-la
invisivel quando o usuario estiver utilizando um
aplicativo.
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A respeito do programa de navegacao Google Chrome, em
sua versdao mais atual, dos conceitos de organizacao e de
gerenciamento de arquivos e pastas e dos aplicativos para
segurancga da informacdo, julgue os itens de 36 a 40.

36 Por meio de determinadas configuragées no Google
Chrome, é possivel fazer com que ele abra paginas da
web mais rapidamente.

37 O Chrome possui o recurso de sincronizagdo, que
permite ao usuario salvar informacGes de seu
computador na sua conta do Google.

38 A remocdo de uma pasta no sistema operacional
Windows é diferente da remogdo de um arquivo, pois
guando uma pasta é deletada, obrigatoriamente, ela é
enviada para a Lixeira, enquanto um arquivo pode ser
removido diretamente, ou seja, sem ir para a Lixeira.

39 Nos sistemas Windows, a Unica forma de impedir que
outras pessoas vejam um determinado arquivo no
computador é ocultando-o.

40 A funcdo do firewall é permitir que somente
computadores conhecidos troquem informagdes entre
si. Por ser uma ferramenta limitada, ele ndo é capaz de
restringir o acesso a determinados recursos, mesmo
existindo uma “relagdo de confianga” entre os
computadores.
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CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

Com relagdo a ética na funcdo e no setor publico, julgue os

itens de 41 a 43.

41 Independentemente da natureza do ato administrativo,
a publicidade constitui requisito de eficacia e
moralidade, ensejando sua omissdo um
comprometimento ético contra o bem comum,
imputavel a quem a negar.

42 Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de
trabalho é fator de desmoralizacdo do servico publico, o
que quase sempre conduz a desordem nas relacdes
humanas.

43 A fungdo publica deve ser tida como exercicio
profissional e, portanto, se integra na vida particular de
cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados
na conduta do dia a dia, em sua vida privada, poderdo

acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida

funcional.

Conforme a Lei n.° 9.784/1999, julgue os itens de 48 a 50.

48 A Administragdo Publica obedecerd apenas aos
principios da legalidade, da razoabilidade, da
proporcionalidade, da moralidade, da ampla defesa, do
contraditério e da seguranga juridica.

49 A edicdo de atos de carater normativo pode ser objeto
de delegacdo para a autoridade imediatamente inferior.

50 Os atos do processo que resultem, para o interessado,
em imposicdo de deveres devem ser objeto de

intimagao.
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De acordo com a Lei n.° 8429/1992, julgue os itens

de 44 2 47.

44 Ainda que comprovado ato doloso com fim ilicito, o
mero desempenho de competéncias publicas ndo enseja
responsabilidade por ato de improbidade
administrativa.

45 A agdo ou omissdao decorrente de divergéncia
interpretativa da lei, baseada em jurisprudéncia ndo
pacificada, configura ato de improbidade administrativa.

46 Aplicam-se ao sistema da improbidade os principios
constitucionais do direito administrativo sancionador.

47 Se houver indicios de ato de improbidade, a autoridade

que conhecer dos fatos representard ao Ministério

Publico competente, para as providéncias necessarias.

Com base na Lei n.° 12.527/2011 e no Decreto

n.° 7.724/2012, julgue os itens de 51 a 53.

51 O prazo maximo de restricdo de acesso a informacdo
secreta é de 25 anos.

52 Caso haja anuéncia do requerente, a informacdo
armazenada em formato digital sera fornecida nesse
formato.

53 As autoridades publicas adotardo as providéncias
necessarias para que o pessoal a elas subordinado
hierarquicamente conheg¢a as normas e observe as
medidas e os procedimentos de seguranga para o

tratamento de informagdes sigilosas.

Segundo o Decreto n.° 9.830/2019, julgue os itens 54 e 55.

54 Poderd ser celebrado termo de ajustamento de gestdo
na hipdtese de ocorréncia de dano ao erario, praticado
por agentes publicos que agirem com erro grosseiro.

55 A eventual estimativa de prejuizo causado ao erario ndo
podera ser considerada, isolada e exclusivamente, como
motivagdo para se concluir pela irregularidade de atos,
contratos, normas

ajustes, processos ou

administrativos.
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Acerca das relagdes internacionais, da economia, da
sociedade, do transporte, das fontes energéticas e da politica

relacionados a China, julgue os itens de 56 a 65.

56 A alta de casos na China neste ano de 2022 fez o pais
intensificar as restricGes contra a covid-19 em algumas
das suas cidades.

57 Ainvasdo russa a Ucrania fez a China se portar como um
pais neutro diante do conflito, devido a este pais ser
autossuficiente em fonte energética e ndo precisar
importar petréleo da Russia.

58 Apesar do confinamento devido a pandemia de
covid-19, a China, desde 2021, vem tendo crescimento
em sua economia.

59 Como a China é o maior parceiro comercial do Brasil, um
lockdown feito no pais oriental afetaria os pregos aqui
no Brasil, uma vez que o valor do frete se tornaria
mais caro.

60 No conflito entre Russia e Ucrdnia, como a China se
posicionou do lado da Ucrania, os Estados Unidos
ameagaram impor sangdes ao pais oriental.

61 O mundo contemporaneo assiste, com preocupacao, a
disputa comercial acirrada entre a China e os Estados
Unidos da América.

62 Brasil e China mantém relagdes comerciais bilaterais,
com investimentos de longo prazo, e o fato de as
ideologias politicas serem similares facilita o
crescimento econdmico dos dois paises.

63 Aquantidade de reelei¢Ges do atual presidente da China,
Xi Jinping, o tornou o presidente que mais tempo ficou
no poder, mais até que o fundador do regime comunista

Mao Tsé-Tung.

64 Agrande preocupacdo da economia chinesa é quanto ao
seu mercado interno, que, por ser fraco, pode ndo
sobreviver ao contexto do pds-pandemia e as sang¢des
econdmicas impostas por paises capitalistas do
ocidente.

65 O Brasil € um grande exportador de commodities para a
China e alguns dos produtos que se destacam nesse
comércio bilateral sdo o minério de ferro, a soja e a carne

bovina.

Representante da Delegagdo da Unido Europeia no
Brasil, a ministra Ana Beatriz Martins disse que a crise atual
merece atencdo e que promover os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU) é um caminho para o desenvolvimento
inclusivo e sustentavel e para enfrentar e responder as
consequéncias da pandemia de covid-19. O relatério traz uma
série de recomendagdes para o Pais sair do quadro de crise.
Segundo ela, o Brasil assumiu o compromisso de “nao deixar
ninguém para tras” até 2030, ao assinar a Agenda 2030 da
ONU, o que significa que todas as pessoas fardao parte do

processo de desenvolvimento.

Internet: <https://www.camara.leg.br> (com adaptagdes).

A respeito da sustentabilidade ambiental no Brasil
contemporaneo e dos eventos que a envolvem, julgue os
itens de 66 a 70.

66 A mineragdo, como aproveitamento econémico em
terras indigenas, além de afetar os nativos, é um projeto
severamente combatido pelo governo federal, devido ao
impacto ambiental que causa.

67 Atualmente, o Brasil esta classificado entre os paises que
mais desmatam florestas tropicais no mundo.

68 A preservagdo da biodiversidade das florestas densas é
muito importante, pois, além de serem ecossistemas
vivos, tais formacgbGes vegetais absorvem parte
significativa do diéxido de carbono emitido na queima
de combustiveis fdsseis.

69 Apesar de o desmatamento por queimadas no Brasil ter
diminuido na Amazbnia, nos dois ultimos anos, o
Pantanal teve um aumento significativo da perda de
cobertura vegetal por esse mesmo tipo de impacto.

70 Uma saida para a sustentabilidade no Brasil é a
reciclagem do lixo produzido, uma vez que o Pais recicla

quase todo o lixo que tem potencial para reciclagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quanto as principais abordagens da administra¢do (da
classica até a contingencial), julgue os itens de 71 a 73.

71 Na teoria geral dos sistemas, os principios do
expansionismo, do pensamento sintético e da teleologia
passam a ser substituidos pelos principios opostos, do
reducionismo, do pensamento analitico e do
mecanicismo.

72 Para a teoria da contingéncia, a estrutura e o
comportamento organizacional sao variaveis
dependentes, enquanto as varidveis independentes sao
o ambiente e a tecnologia.

73 Na administragdo cientifica, a Organizagdo Racional do
Trabalho (ORT) surge como uma forma de substituicdo
dos métodos empiricos e rudimentares pelos métodos
cientificos.

Quanto ao BSC (Balanced Scorecard), julgue os itens 83 e 84.

83 O BSC cria um contexto para que as decisdes
relacionadas com as operag¢des cotidianas possam ser
alinhadas com a estratégia e a visdo organizacional.

84 A perspectiva de aprendizagem envolve indicadores e
medidas como satisfagdo, participagdo no mercado,
tendéncias, valor agregado aos produtos/servigcos e
posicionamento no mercado.

No que se refere a evolugdo da Administracdo Publica no
Brasil (apds 1930), as reformas administrativas e a nova
gestdo publica, julgue os itens 74 e 75.

74 Com o modelo do PSO (Public Service Orientation), o
entendimento de que o usuario do servico deve ser visto
como um cliente-consumidor foi fortalecido, em relagdo
ao Consumerism.

75 A criagdo do DASP pelo governo Vargas buscava a
implantagdo do modelo patrimonialista, em detrimento
do modelo burocratico vigente.

No que diz respeito a estrutura organizacional e aos tipos de
departamentalizagdo, julgue os itens de 85 a 87.

85 A hierarquia administrativa refere-se ao numero de
niveis de administracdo que uma organizacdo adota para
assegurar a realizacdo das tarefas e o alcance de seus
objetivos.

86 Atualmente, o principio da especializagdo tem sido
fortalecido, de modo a limitar as atribuigdes dos cargos
a tarefas com menor complexidade.

87 A departamentalizacdo por clientela impede a
organizagdo de concentrar seus conhecimentos nas
distintas necessidades e exigéncias dos canais
mercadoldgicos.

Com relagdo ao Plano Diretor de Reforma do Aparelho do
Estado (PDRAE), julgue os itens 76 e 77.

76 As organizagdes sociais sdao entidades encarregadas da
execucdo das atividades do setor publico ndo estatal,
por meio da publicizacdo.

77 As agéncias autbnomas s3o o resultado da
transformacdo de autarquias e fundagdes que exercem
atividades exclusivas do Estado, com foco na
modernizac¢do da gestao.

Acerca da gestdo da qualidade e do modelo de exceléncia
gerencial, julgue os itens 88 e 89.

88 De acordo com o fundamento do aprendizado
organizacional do Modelo de Exceléncia da
Gestdo (MEG), para ser competitiva no mercado, toda a
organizacgdo, seus colaboradores e suas redes precisam
sempre buscar novos patamares de competéncia, por
meio de um ciclo de aprendizado permanente.

89 Entre os pontos para o programa de melhoria continua
de Deming, estd a remogao das barreiras que impedem
as pessoas de se orgulhar de seu trabalho.

Acerca do planejamento estratégico — visdo, missdo, analise
SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H —, julgue os itens
de 78 a 80.

78 A matriz SWOT é baseada na andlise das forcas, das
fraquezas, das ameacgas e das oportunidades e esta
relacionada a analise da organizagdo, exclusivamente
em seu ambiente interno.

79 Na matriz GUT, a urgéncia se relaciona ao prazo que é
necessario para a resolugdo de um problema/uma
pendéncia.

80 Na ferramenta 5W2H, o questionamento “Why?” se
refere a responsabilidade pela agao.
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A respeito da analise competitiva e das estratégias genéricas,
julgue os itens 81 e 82.

81 Segundo o modelo de Porter, as empresas visam a
conquistar posicdes, invariavelmente atacando-se
entre si.

82 A estratégia genérica de diferenciacdo pode ser
realizada pelo oferecimento de uma qualidade mais alta,
de um melhor desempenho ou de caracteristicas Unicas.

No que se refere a gestdo de pessoas, julgue os itens
de 90 a 93.

90 O recrutamento externo tem a vantagem de custar
financeiramente menos que o recrutamento interno.

91 A competéncia se refere a um saber agir responsavel e
reconhecido pelos outros, sendo um conceito com base
somente nas dimensdes de conhecimentos e
habilidades.

92 A entrevista de sele¢cdo tem a desvantagem de ser uma
técnica que possui forte margem de erro e de variagao.

93 Os testes psicolégicos tém como caracteristica a
capacidade de oferecer resultados prospectivos capazes
de servir como progndsticos para o desempenho futuro
do cargo.

A respeito da gestao de projetos, julgue os itens 94 e 95.

94 Segundo o PMBOK, 6.2 edigdo, o termo de abertura de
projeto da a autorizagdo formal para que o projeto seja
iniciado e deve ser disseminado entre todos os
envolvidos.
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95 De acordo com o PMBOK, 6.2 edicdo, a estrutura
analitica do projeto define como o projeto serd
executado, controlado, monitorado e encerrado,
levando em consideracdo todas as dreas de
conhecimento do projeto e como elas serdo integradas
e consolidadas.

Julgue os itens de 96 a 105.

96 O principio da periodicidade orcamentaria diz respeito
ao periodo de tempo ao qual as receitas e as despesas
na lei orcamentaria anual irdo se referir. No Brasil, a
estipulacdo desse periodo depende da legislacdo local
de cada ente federado.

97 A lei orcamentaria anual ndo podera conter matéria
estranha a previsdo das receitas e a fixacdo das
despesas. E o chamado principio da totalidade. No
entanto, ha duas excegbes a essa regra: a autorizagao
para a abertura de créditos adicionais e a autorizacdo
para a contratagao de operagGes de crédito.

98 No modelo or¢camentario brasileiro, cabe a lei de
diretrizes orcamentarias estabelecer as diretrizes da
politica fiscal e suas respectivas metas, em consonancia
com a trajetodria sustentavel da divida publica.

99 Em fungdo do principio constitucional da independéncia
dos poderes, é correto afirmar que o projeto de lei
orgcamentaria anual da Unido é de iniciativa
compartilhada entre os presidentes da Camara dos
Deputados e do Senado Federal.

100 Um dos instrumentos de planejamento da gestdo
elencados pela Constituicao Federal de 1988 é o plano
plurianual. Sua vigéncia, entretanto, ndo coincide com o
mandato do chefe do Poder Executivo.

101 No Brasil, para fins de apuragdo do resultado
orcamentario do exercicio, consideram-se como
realizadas no exercicio as receitas nele arrecadadas.

102 Os valores recebidos em decorréncia da contratacdo de
operagdao de crédito, para pagamento no prazo de
48 meses, configuram uma entrada compensatdria no
ativo e no passivo financeiros. Dessa forma, sdo
considerados pela Lei n.° 4.320/1964 como receita
extraorcamentaria.

103 Considera-se como despesa or¢camentaria publica todo
dispéndio do Estado para cumprir o fim de promover o
bem-estar social da populagdo. Para ser considerada
como legitima a sua realizagdo, no entanto, a despesa
deve estar prevista na lei orcamentaria anual.

104 Para fins da Lei n.° 14.133/2021, considera-se como
concorréncia a modalidade de licitagdo para a
contratacdo de bens e servicos especiais e de obras e
servicos comuns e especiais de engenharia.

105 A Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n.° 14.133/2021) prevé duas hipoteses de contratacdo
direta, quais sejam, a dispensa e a inexigibilidade de
licitagdo.

107

108

109

110

O Conselho Federal de Enfermagem podera, quando o
numero de profissionais habilitados na unidade da
Federacdo for inferior a quinhentos, determinar a
formacgdo de regides, compreendendo mais de uma
unidade da Federagao.

Os membros do Conselho Federal de Enfermagem e seus
respectivos suplentes serdo eleitos por maioria de votos,
em escrutinio secreto, na Assembleia dos Delegados
Regionais.

Compete ao Conselho Federal de Enfermagem aprovar
seu regimento interno e os dos Conselhos Regionais.

O mandato dos membros do Conselho Federal de
Enfermagem serd honorifico e terd a duracdo de trés
anos, admitida uma reeleigdo.

A respeito das disposicdes do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, julgue os itens de 111 a 115.

111

112

113

114

115

E direito dos profissionais de enfermagem associar-se,
exercer cargos e participar de organizagGes da categoria
e de drgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional,
atendidos os requisitos legais.

E dever dos profissionais de enfermagem exercer
a profissdo com justica, compromisso,
equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

E vedado aos profissionais de enfermagem documentar
formalmente as etapas do processo de enfermagem.

E dever dos profissionais de enfermagem recusar-se a
executar prescricdo de enfermagem e médica na qual
ndo constem assinatura e numero de registro do
profissional prescritor, inclusive em situagdo de urgéncia
e emergéncia.

As penalidades referentes a adverténcia verbal, a multa,
a censura e a suspensdo do exercicio profissional sdo de
competéncia do Conselho Federal de Enfermagem e
serdo registradas no prontudrio do profissional de
enfermagem.

Com base na Lei n.° 5.905/1973, julgue os itens de 106 a 110.

106 O Conselho Federal de Enfermagem e os Conselhos
Regionais de Enfermagem sdo constituidos sob a forma
de fundag¢des publicas, vinculadas ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

Acerca das disposicdes do Regimento Interno do Conselho
Regional de Enfermagem do Amapa (COREN-AP), julgue os
itens de 116 a 120.

116

117

118

119

120

O COREN-AP ¢é dotado de personalidade juridica de
direito publico.

A Assembleia Geral é constituida pelos profissionais
adimplentes, inscritos no COREN-AP, e é convocada pelo
tesoureiro, para as elei¢des dos conselheiros titulares e
de seus suplentes, segundo as normas estabelecidas em
ato resolucional préprio.

O Plenario é convocado, pela presidéncia do COREN-AP,
para reunides ordinarias, a serem realizadas
mensalmente, e para reunifes extraordinarias, quando
necessarias, com a presenc¢a da maioria dos titulares e
dos conselheiros, em sessGes publicas na sede do
COREN-AP ou, excepcionalmente, em outro local.

As reunides de Plenario de julgamento de processos
ético-disciplinares poderdo ser realizadas sob carater
reservado, com a presenca apenas dos conselheiros
convocados, das partes interessadas, dos advogados e
dos empregados do COREN-AP que auxiliem nos
trabalhos destas.

Salvo em casos expressos, as deliberagdes do Plenario
serdao tomadas pela unanimidade de seus membros.
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