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Conhecimentos Especificos

INSTRUCOES

ao lado, com sua caligrafia . ..
fontes de infelicidade.

usual, no espago apropriado
na Folha de Respostas.

Quando autorizado pelo fiscal
de sala, transcreva a frase A busca da felicidade é uma das principais

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opg¢ao de cargo.
- contém 60 questdes, numeradas de 1a 60.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicédo do caderno.
Nao serdo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracadaquestao existe apenas UMAresposta certa.
- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essaresposta deve sermarcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE
- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) daresposta que vocé escolheu.
- Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © ® ®

ATENCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. Ndo sera permitida a
utilizacao de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha durante a realizagéo da prova.

- Marque apenas uma letra para cada questao. Sera anulada a questao em que mais de umalletra estiver assinalada.

- Responda atodas as questoes.

- Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, maquina calculadora ou similar.

- A duracdo da prova € de 4 horas e 30 minutos para responder a todas as questdes objetivas e preencher a Folha de
Respostas.

- Aoterminara prova, chame ofiscal e devolva todo o material recebido para conferéncia.
- E proibida a divulgagdo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundagéo%arlos Chagas
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Atencéo:

(1]

(5]

(10]

[15]

[20]

(25]

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

O lugar onde a gente morava quase s0 tinha bicho
soliddo e arvores.

Meu avd namorava a solid&o.

Ele era um florilégio de abandono.

De tudo que me restou sobre aquele avo foi esta
imagem: ele deitado na rede com a sua namorada, mas
se a gente o retirasse da rede por alguma necessidade,
a soliddo ficava destampada.

Oh, a soliddo destampada!

Essa imagem da soliddo que ficara dentro de mim por
anos.

Ah, o pai! O pai vaquejava e vaquejava.

Ele tinha um olhar soberbo de ave.

E nos ensinava a liberdade.

A gente entdo saia vagabundeando pelos matos sem aba.

Chegou que alcangamos a beira de um rio.

A manha estava pousada na beira do rio desaberta moda
um passaro.

Nessa hora ja o morro encostava no sol.

Logo adiante vimos um quati a lamber um osso de ema.
A tarde crescia por dentro do mato.

O lugar nos perdera de rumo.

A gente se sentia como um pedago de formiga perdida
na estrada.

Bernardo completava o abandono.

(30]

(35]

(40]

(45]

(50]

Para responder as questdes de nimeros 1 a 10, considere o poema do escritor mato-grossense Manoel de Barros.

Logo encontramos uma criame de caracdis nas areias
do rio.

Quase todos os caracois eram vilvos de suas lesmas.
Contam que os urubus, finérios, desciam naquele lugar
para degustar as lesmas vivas.

Se diz que este recanto teria sido um pedago do

Mar de Xaraiés.

Na beira da noite a gente estava sem rumo.

Bernardo apareceu e disse que vento é cavalo.

Entdo montamos na garupa do vento e logo chegamos
em casa.

A mée aflitissima estava.

Ela cuidava de todos: lavava, passava e cozinhava
para todos.

Porém a noite a mée ainda encontrava uma horinha
para o seu violino.

Ela tocava para nés Vivaldi.

E a gente ficava pendurado em lagrimas.

Um dia que outro contei para a M&@e que tinha visto

um passarinho a mastigar um pedaco de vento. A Mae
disse outra vez: J4 vem vocé com suas visdes! Isso é
travessura de sua imaginagao.

E a voz de Deus que habita nas criancas, nos passarinhos
e nos tontos.

A infancia da palavra.

(Adaptado de: BARROS, Manoel de. Menino do mato. Rio de Janeiro: Objetiva, 2015)

1. No poema, o eu lirico revela-se, sobretudo,
(A) nostalgico.
(B) satirico.
(C) dissimulado.
(D) rancoroso.
(E) arrogante.
2. Eminumeros versos, o eu lirico manifesta-se explicitamente no poema, a exemplo do que se verifica no seguinte verso:
(A) “Na beira da noite a gente estava sem rumo.” (verso 33)
(B) “Nessa hora ja o morro encostava no sol.” (verso 19)
(C) “Atarde crescia por dentro do mato.” (verso 21)
(D) “Quase todos os caracois eram vilvos de suas lesmas.” (verso 28)
(E) “Bernardo apareceu e disse que vento é cavalo.” (verso 34)
3. Depreende-se do poema que os caracois eram vilivos de suas lesmas devido a agédo
(A) de Bernardo.
(B) do proprio eu lirico.
(C) dos passarinhos.
(D) dos urubus.
(E) das criangas.
2 TRT23-Conhecimentos Basicos3
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4. O eulirico recorre a figura de linguagem denominada metonimia em:

(A) “O lugar onde a gente morava quase so tinha bicho” (verso 1)

(B) “Elatocava para nos Vivaldi.” (verso 42)

(C) “A gente se sentia como um pedaco de formiga perdida” (verso 23)
(D) *“Ah, o pai! O pai vaguejava e vaquejava.” (verso 12)

(E) “A mae aflitissima estava.” (verso 37)

5.  Retoma um termo mencionado anteriormente no texto a palavra sublinhada em:
(A) “Nessa hora ja o morro encostava no sol.” (verso 19)
(B) “ele deitado na rede com a sua hamorada” (verso 6)
(C) “Ah, o pai! O pai vaguejava e vaquejava.” (verso 12)
(D) “Logo adiante vimos um quati a lamber um osso de ema.” (verso 20)

(E) “se agente o retirasse da rede por alguma necessidade” (verso 7)

6. Considerando o contexto, expressa sentido de finalidade o termo sublinhado em:
(A) “disse outra vez: J& vem vocé com suas visdes!” (verso 46)
(B) “Atarde crescia por dentro do mato.” (verso 21)
(C) “Na beira da noite a gente estava sem rumo.” (verso 33)
(D) “Entdo montamos na garupa do vento e logo chegamos / em casa.” (versos 35 e 36)

(E) “Contam que os urubus, findrios, desciam naquele lugar / para degustar as lesmas vivas.” (versos 29 e 30)

7. Em “Porém a noite a méae ainda encontrava uma horinha” (verso 40), o termo sublinhado pode ser substituido, sem prejuizo para
o0 sentido original, por:

(A) Porquanto.
(B) Conquanto.
(C) Contudo.
(D) Conforme.
(E) Portanto.

8.  “Um dia que outro contei para a Mae que tinha visto / um passarinho a mastigar um pedago de vento.” (versos 44 e 45)

Ao se transpor o trecho acima para o discurso direto, a locucéo verbal sublinhada assume a seguinte forma:

(A) viu
(B) vejo
(C) ve
(D) i
(E) via

9. Einvariavel quanto a género e a nimero o termo sublinhado no seguinte verso:
(A) “A manhd estava pousada na beira do rio” (verso 17)
(B) “O lugar onde a gente morava guase so tinha bicho” (verso 1)
(C) “se agente o retirasse da rede por alguma necessidade,” (verso 7)
(D) “O lugar nos perdera de rumo.” (verso 22)

(E) “A mae aflitissima estava.” (verso 37)

10. Em “Logo adiante vimos um quati” (verso 20), a expressdo sublinhada exerce a mesma fungdo sintatica da expresséo subli-
nhada em:

(A) “Logo encontramos uma criame de caracgis” (verso 26)

(B) “Quase todos os caracois eram viuvos de suas lesmas” (verso 28)

(C) “os urubus, findrios, desciam naquele lugar” (verso 29)
(D) *“Na beira da noite a gente estava sem rumo” (verso 33)

(E) “Entdo montamos ha garupa do vento” (verso 35)

TRT23-Conhecimentos Basicos3 3
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Matematica e Raciocinio-Légico

11. Uma locadora de automdveis atenderd trés clientes. Um deles alugara um carro da marca H, outro alugara um carro da marca F
e o terceiro alugara um carro da marca V. A locadora sabe que as idades desses trés clientes séo 20, 40 e 60 anos e que cada
um deles fard uma viagem a uma capital diferente na regido sul do Brasil. Um deles ir4 para Porto Alegre, outro para Floria-
népolis e o terceiro para Curitiba. A locadora deseja identificar a marca do automovel desejado e o destino de cada cliente com
as seguintes informacgdes que recebeu:

- O cliente que alugara um automoével da marca H ndo vai para Florian6polis nem para Curitiba.

- O cliente que alugara um automoével da marca F tem menos de 30 anos.

- Nem o cliente que alugard um automdvel da marca V, nem o outro cliente de 40 anos vao para Florianépolis.
A locadora de automéveis conclui, corretamente, que o cliente que alugara um automével da marca

(A) Htem 40 anos e vai para Porto Alegre.

(B) Ftem 20 anos e vai para Curitiba.

(C) Vtem 20 anos e vai para Curitiba.

(D) Vtem 60 anos e vai para Floriandpolis.

(E) Htem 60 anos e vai para Curitiba.

12. Em uma escola onde 24 criangas praticam futebol ou voleibol, sabemos que 22 delas jogam futebol e 5 delas voleibol. O nimero
de criancgas, dentre as 24, que praticam futebol e voleibol é
(A 4
B 0
Cc 3
G 1
B 2

13. Em uma fabrica de producédo de robds, registrou-se o nimero total de robds produzidos em 3 anos. No primeiro ano foram
produzidos 2/5 do total, no segundo ano foram produzidos 1/3 do total e no terceiro ano foram produzidos 8 robds. O nimero de
robds produzidos no primeiro ano foi
(A 8
(B) 10
(C) 12
D) 9
(E) 6

14. Uma apresentagdo musical com duragdo de uma hora e meia foi transmitida ao vivo de Lisboa e comegou as 21 horas, horario
local. Se o horario de Lisboa esté adiantado 4 horas em relagcdo a Sao Paulo, a apresentacéo terminou, no horario de Sao Paulo, as
(A) 00h30min
(B) 2h30min
(C) 14h30min
(D) 19h30min
(E) 18h30min

15. Alberto e Breno trabalham em empresas diferentes, mas com mesmo salario mensal. Para o salario do proximo més, a empresa
de Alberto prometeu um reajuste salarial de 20% acrescido de um abono de R$ 500,00. Na empresa de Breno, o reajuste
prometido para o préximo més serd de 30% acrescido de um abono de R$ 925,00. Imediatamente apds os reajustes, Breno
ganhara R$ 525,00 a mais do que Alberto. O salario de Alberto antes do reajuste era de
(A) R$2.000,00
(B) R$ 1.000,00
(C) R$1.500,00
(D) R$ 750,00
(E) R$ 2.500,00

4 TRT23-Conhecimentos Basicos3
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Legislagao

16. Consoante disposto na Lei n® 8.112/1990, a nomeacao far-se-a4 em carater

(A) efetivo ou em comisséo.
(B) revogavel ou irrevogavel.
(C) probatério ou estavel.

(D) relativo ou absoluto.

(E) provisorio ou permanente.

17. Considere os itens a seguir:

I. assiduidade.
II. disciplina.
III. capacidade organizacional.
IV. produtividade.
V. trabalho em equipe.

Consoante disposto na Lei n® 8.112/1990, consta do rol de fatores objeto de avaliacio durante o estagio probatério o constante
APENAS em

(A) I,ITeIII

(B) II,IIIeV.

(C) I1,II,IIIelV.

(D) I,IIelV.

(E) I,II,IVeV.

18. O Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido prevé que, em carater excepcional e quando o justificado
acumulo de servigo o exigir, podera ser convocado Juiz Titular de Vara do Trabalho para auxilio ao Tribunal ou aos Desem-
bargadores. Essa mesma norma dita que o acumulo de servico serd reconhecido sempre que a quantidade média de dis-
tribuicao de feitos no Tribunal superar a capacidade média de julgamento de

(A) cinquenta por cento mais um de seus membros e assim se conservar por doze meses.
(B) dois quintos de seus membros e assim se conservar por seis meses.

(C) cinquenta por cento mais um de seus membros e assim se conservar por seis meses.
(D) todos os seus membros e assim se conservar por doze meses.

(E) todos os seus membros e assim se conservar por seis meses.

19. Nos termos da Consolidacdo Normativa de Provimentos da Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da
23% Regido, quando verificar que a petigdo inicial protocolada n&o atende aos requisitos legais, a Secretaria da Vara do Trabalho
devera

(A) declara-la inepta.

(B) encaminhar os autos a concluséo do Juiz do Trabalho.
(C) abrir prazo para o peticionario emenda-la.

(D) devolvé-la ao peticionario.

(E) arquivar os autos.

20. Considere os seguintes itens:

I. Assegurar que a ocupagdo dos principais cargos dar-se-4 por pessoas integras, capacitadas, competentes e res-
ponsaveis.

II. Zelar pela sustentabilidade da instituicdo e incorporar consideragfes de ordem social e ambiental na definicdo das acdes.

III. Prestarcontas de sua atuacao funcional de forma voluntéria, satisfazendo as partes interessadas quanto ao contelido e a
gualidade das informagdes e assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissoes.

IV. Possibilitar acesso as informagfes relativas a Instituicao, tanto internamente quanto nas relagdes com a sociedade.

V. Fazer o que precisa ser feito com qualidade adequada ao menor custo possivel e posteriormente mensurar os resultados
em prol do interesse publico.

A Politica de Governanca no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido define tais itens, respectivamente, como

principios

(A) do controle — daresponsabilidade — do compromisso — da transparéncia — da efetividade.
(B) daintegridade - da lideranca — datransparéncia — do controle — do compromisso.
(C) dalideranca — da integridade — daresponsabilidade — do compromisso — do controle.

(D) dalideranca  — da responsabilidade — do controle — datransparéncia — da efetividade.
(E) daintegridade - da lideranga — do compromisso — daresponsabilidade — da efetividade.

TRT23-Conhecimentos Basicos3 5
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21.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nocdes de Direito Constitucional
Joel trabalha em uma empresa que possui duzentos e um empregados e ele gostaria de se candidatar a elei¢cdo para repre-

sentante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. Em conformidade
com a Constituicdo Federal de 1988, Joel

(A) néo podera ser eleito representante dos empregados da empresa onde trabalha, pois essa eleicdo € assegurada nas
empresas de mais de quinhentos empregados.

(B) podera ser eleito representante dos empregados da empresa onde trabalha, pois essa eleicao é assegurada nas empresas
de mais de duzentos empregados.

(C) podera ser eleito representante dos empregados da empresa onde trabalha, pois essa elei¢cdo é assegurada nas empresas
de mais de cem empregados.

(D) podera ser eleito representante dos empregados da empresa onde trabalha, pois essa eleicdo é assegurada em todas as
empresas, independentemente do nimero de empregados.

(E) ndo podera ser eleito representante dos empregados da empresa onde trabalha, pois essa eleicdo é assegurada nas
empresas de mais de trezentos empregados.

22.

Suponha que Adriano, hoje com 45 anos de idade, esteja sendo processado por crime de racismo cometido ha vinte e dois anos.
Considerando apenas as informacdes fornecidas, se condenado, em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, Adriano

(A) se sujeitara a pena de reclusdo, nos termos da lei, tendo em vista que a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel.

(B) se sujeitard a pena de detengéo, nos termos da lei, tendo em vista que a pratica do racismo constitui crime inafiancével e
imprescritivel.

(C) podera efetuar o pagamento de fianca para aguardar o julgamento em liberdade.
(D) néo sera condenado, pois o crime de racismo prescreve em cinco anos.

(E) ndo sera condenado, pois o crime de racismo prescreve em vinte anos.

23.

Caetano é membro do Ministério Publico Federal. Em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, é garantido a Caetano

(A) exercer qualquer outra fungado publica, inclusive uma de magistério.

(B) vitaliciedade, somente apos trés anos de exercicio, ndo podendo perder o cargo sendo por sentenca judicial transitada em
julgado.

(C) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante decisdo fundamentada do Procurador-Geral da Republica.
(D) vitaliciedade, ap6s dois anos de exercicio, ndo podendo perder o cargo sendo por sentenca judicial transitada em julgado.

(E) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante decisdo do 6rgdo colegiado competente do Ministério
Publico, por votagdo unanime de seus membros, assegurada ampla defesa.

24.

Considerando apenas as informacg@es fornecidas, em situacéo hipotética, admitida acusacao contra o Presidente da Republica, por
dois tercos da Camara dos Deputados, pela préatica de crime de responsabilidade, sera ele submetido a julgamento perante o

(A) Senado Federal, ficando suspenso de suas fungdes se recebida a dendncia ou queixa-crime, sendo que, decorrido o prazo
de noventa dias, se o julgamento ndo estiver concluido, cessar4 o seu afastamento, sem prejuizo do regular pros-
seguimento do processo.

(B) Supremo Tribunal Federal, ficando suspenso de suas fungdes apos a instauragdo do processo, sendo que, decorrido o
prazo de cento e oitenta dias, se o julgamento ndo estiver concluido, cessara o seu afastamento, sem prejuizo do regular
prosseguimento do processo.

(C) Senado Federal, ficando suspenso de suas fung8es apds a instauracdo do processo, sendo que, decorrido o prazo de
cento e oitenta dias, se o julgamento ndo estiver concluido, cessara o seu afastamento, sem prejuizo do regular pros-
seguimento do processo.

(D) Supremo Tribunal Federal, ficando suspenso de suas fungBes se recebida a dendncia ou queixa-crime por essa Corte,
sendo que, decorrido o prazo de noventa dias, se 0 julgamento ndo estiver concluido, cessara o seu afastamento, sem
prejuizo do regular prosseguimento do processo.

(E) Supremo Tribunal Federal, ficando suspenso de suas fun¢bes se recebida a denlncia ou queixa-crime por essa Corte,
sendo que, decorrido o prazo de cento e oitenta dias, se o julgamento ndo estiver concluido, cessara o seu afastamento e
0 processo sera arquivado.

TRT23-Téc.Jud.-Administrativa-T17
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25. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, considerando-se os principios que regem o Estatuto da Magistratura nela in-
seridos, para o exercicio das atribuicbes administrativas e jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal pleno, nos
tribunais com nimero superior a

(A)

(B)

©

©)

(E)

onze julgadores, podera ser constituido 6rgédo especial, com o minimo de onze e o0 maximo de vinte e cinco membros,
provendo-se todas as vagas por antiguidade.

onze julgadores, poderd ser constituido drgéo especial, com o minimo de oito e 0 maximo de dez membros, provendo-se
metade das vagas por antiguidade e a outra metade por elei¢cao pelo tribunal pleno.

vinte e cinco julgadores, podera ser constituido 6érgdo especial, com o minimo de onze e o maximo de vinte membros,
provendo-se todas as vagas por antiguidade.

onze julgadores, podera ser constituido 6rgdo especial, com o minimo de sete e o maximo de vinte membros, provendo-se
todas as vagas por eleigéo pelo tribunal pleno.

vinte e cinco julgadores, podera ser constituido 6rgdo especial, com o minimo de onze e o maximo de vinte e cinco
membros, provendo-se metade das vagas por antiguidade e a outra metade por elei¢éo pelo tribunal pleno.

26. Maria Amélia estava regando as flores no jardim de sua casa, as dez horas da noite, quando se sentiu mal e desmaiou. Eduar-
do, corretor de imdveis que havia saido para fazer uma caminhada, estava passando na frente da casa de Maria Amélia quando
a viu cair. Imediatamente, Eduardo penetrou na casa de Maria Amélia para prestar-lhe socorro, sem o seu consentimento. Em
conformidade com a Constituicao Federal de 1988, Eduardo

(A)

(B)

©

(D)

(E)

ndo agiu corretamente, pois a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do
morador em nenhuma circunstancia.

agiu corretamente, pois a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do
morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial.

ndo agiu corretamente, pois a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do
morador, salvo em caso de desastre, tratando-se de policial ou bombeiro.

ndo agiu corretamente, pois a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do
morador, salvo durante o dia, por determinacao judicial.

agiu corretamente, pois a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do
morador, salvo para prestar socorro, ou, em qualquer horario, por determinacao judicial.

27. Considere:

I.
IT.
ITT.

Rodrigo é Governador de Estado.
Adolfo é Procurador-Geral da Republica.
Marcos é Prefeito.

Em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, a acdo declaratéria de constitucionalidade pode ser proposta, perante o
Supremo Tribunal Federal, por

(A)
(B)
©
©)
(E)

Rodrigo, Adolfo e Marcos.
Rodrigo e Adolfo, apenas.
Rodrigo e Marcos, apenas.
Adolfo e Marcos, apenas.
Adolfo, apenas.

28. Com relagdo & Administra¢é@o Publica, considere:

I.

IT.
ITT.

IV.

Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

A associacgao sindical é vedada ao servidor publico civil.

Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo.

As funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-
se apenas as atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
©
D)
(E)

I, ITeIIT.
ITeIV.
ITeIIT.
I, IITe IV.
IelV.
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Nocdes de Direito Administrativo

29. Arespeito das modalidades de extin¢cdo dos atos administrativos, a
(A) anulagdo deve ocorrer quando ha algum vicio no ato, relativo a legalidade e constitui sempre um controle de legalidade,

nunca um controle de mérito.

(B) cassacdo ocorre quando uma nova legislacdo impede a permanéncia da situacdo anteriormente consentida pelo poder
publico.

(C) revogacdo é a retirada do mundo juridico de um ato invalido, por determinagdo do Poder Judiciério.

(D) caducidade é a extingdo do ato administrativo quando o seu beneficiario deixa de cumprir os requisitos que deveria
permanecer atendendo, como exigéncia para a manutencao do ato e de seus efeitos.

(E) rendncia se configura quando um ato, emitido com fundamento em determinada competéncia, extingue outro ato, anterior,
editado com base em competéncia diversa, vindo a se extinguir porque os efeitos daquele sédo opostos aos deste.

30. No processo administrativo no Ambito da Administrac&o Publica Federal (Lei n® 9.784/1999),

(A) somente pode ser objeto de delegacao a edigdo de atos de carater normativo.

(B) é direito dos administrados fazer-se assistir, obrigatoriamente, por advogado, salvo quando facultativa a representagdo, por
for¢a de lei ou decreto.

(C) séo capazes, para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito anos, ressalvada previsdo especial em ato
normativo préprio.

(D) em caso de risco iminente, a Administracao Publica poderd motivadamente adotar providéncias acauteladoras, desde que
com a prévia manifestacao do interessado.

(E) o desatendimento, pelo interessado, de ciéncia da decisdo ou a efetivagéo de diligéncias importard no reconhecimento da
verdade dos fatos e a rendncia ao direito.

31. Fiscais da prefeitura de um determinado municipio, apds receberem uma série de denuncias de que um estabelecimento comer-
cial, situado no centro daquela localidade, promovia shows de musica ao vivo, com o uso de caixas de som, amplificadores, mi-
crofones, instrumentos e aparelhos musicais, sem tratamento acustico eficiente para conter os ruidos, incomodando, assim, a
vizinhanga, constataram, em diligéncia ao local, ap6s medi¢éo realizada, que os ruidos emitidos estavam, de fato, muito acima
dos niveis maximos permitidos pela legislacdo vigente. Diante de tal constatacdo, os fiscais autuaram o estabelecimento,
aplicando uma multa decorrente do descumprimento da legislagdo e advertiram os responsaveis pelo local que, em caso de
reincidéncia, o estabelecimento poderia ser interditado. Diante dessa situacdo hipotética, os fiscais agiram amparados pelo
poder
(A) disciplinar.

(B) discricionério.

(C) normativo.

(D) hierarquico.

(E) de policia.

32. Tendo em vista os principios e regras que regem a organizacdo administrativa da Administracéo Publica,

(A) fundag@o publica é pessoa juridica de direito privado, integrantes da Administragéo direta, instituidas pelo Poder Publico,
mediante autorizacdo de lei especifica, sob qualquer forma juridica e com capital exclusivamente publico, para a ex-
ploracéo de atividades econdmicas ou para a prestagdo de servigos publicos.

(B) as empresas publicas devem adotar, obrigatoriamente, a forma juridica de Sociedade Anénima.

(C) considera-se agéncia reguladora a autarquia ou fundagdo publica assim qualificada por ato do chefe do Executivo que
celebra, com o 6rgao da Administra¢éo Publica direta ao qual se acha vinculada, um contrato de gestao.

(D) sociedade de economia mista é a pessoa juridica de direito publico, criada por lei, com patriménio préprio e capacidade de
autoadministracdo, para o desempenho de servi¢o publico descentralizado, mediante controle administrativo exercido nos
limites da lei.

(E) consércio publico € a pessoa juridica formada exclusivamente por entes da Federa¢éo, criada na forma da lei, para esta-
belecer relagdes de cooperacdo federativa, inclusive a realizagdo de objetivos de interesse comum, constituida como
associacao publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, ou como pessoa juridica de direito
privado sem fins econémicos.

33. De acordo com o que dispde a Lei n® 8.112/1990, acerca da posse e do exercicio em cargo publico,

(A) seratornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse néo ocorrer no prazo de 15 dias contados da publicacéo do ato.

(B) aposse em cargo publico podera dar-se mediante procuragéo especifica.

(C) é de trinta dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

(D) apromogéo interrompe o tempo de exercicio, que passa a ser contado do novo posicionamento na carreira a partir da data
de publicacdo do ato que promover o servidor.

(E) a posse em cargo publico, em virtude de decorrer da aprovagdo em concurso publico, independera de prévia inspegéo
médica oficial.
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34. O principio pelo qual a Administragdo Publica direta fiscaliza as atividades dos entes da Administragdo indireta, com o objetivo
de garantir a observancia de suas finalidades institucionais, € conhecido pela doutrina como principio da

(A)
(B)
©
©)
(E)

tutela.

eficiéncia.

hierarquia.

autotutela.

continuidade do servico publico.

35. De acordo com o que dispde a Lei n®12.527/2011, que disciplina o acesso a informagao, considera-se

(A)

(B)
©
©)

(E)

integralidade a qualidade da informacdo que pode ser conhecida e utilizada por individuos, equipamentos ou sistemas
autorizados.

disponibilidade a qualidade da informacao ndo modificada, inclusive quanto a origem, transito e destino.
autenticidade a qualidade da informagéo coletada na fonte, com o maximo de detalhamento possivel, sem modificacfes.

tratamento da informacdo o conjunto de agbes referentes a producdo, recepcdo, classificagdo, utilizagdo, acesso,
reproducdo, transporte, transmissao, distribuicdo, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avalia¢cdo, destinagdo ou
controle da informacéo.

primariedade a qualidade da informacg&o que tenha sido produzida, expedida, recebida ou modificada por determinado in-
dividuo, equipamento ou sistema.

36. De acordo com o que estabelece a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021), é correto afirmar:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

Qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou juridica podera representar aos 6rgdos de controle interno ou ao Tribunal
de Contas competente contra irregularidades na aplicacdo da referida lei.

Tendo em vista a indisponibilidade do interesse publico, nas contratacdes regidas por essa lei, é vedada a utilizagdo de
meios alternativos de prevencao e resolucdo de controvérsias.

Somente as partes interessadas sdo legitimadas para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na aplicagdo da
referida lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 5 dias Uteis antes da
data de abertura do certame.

Do ato da Administracdo que, nos termos da lei, defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado ou de ins-
cricdo em registro cadastral, cabera recurso, no prazo de 5 dias Uteis contados da data da intimagdo, com efeito mera-
mente devolutivo.

O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, cuja aplicacdo impedira que a
Administracdo a converta em compensatoéria ou, ainda, que promova a extingao unilateral do contrato.

Noc6es de Administragdo Publica

37. Considere que determinada organizacao integrante da Administragéo publica tenha implementado avaliagdo de desempenho de
seus servidores e, ao final, tenha constatado a ocorréncia do conhecido “efeito halo.” Isso significa que

(A)

(B)

©

©)

(E)

a avaliagdo deve ser descartada, eis que comprometida pelo viés do avaliador em relagéo a performance de parcela dos
avaliados que fazem parte de seu circulo pessoal mais préximo.

0 processo avaliatério mostrou-se satisfatorio, eis que o referido efeito permite identificar, em cada amostra de avaliagfes,
uma distribuicdo equilibrada de resultados 6timo, bom e regular.

o resultado da avaliagdo esta contaminado por vicio de generalizacéo, decorrente do nivelamento feito pelo avaliador, para
cima ou para baixo, tomando por base algum aspecto especifico do desempenho dos avaliados.

h& um indicativo de falha na avaliagao, eis que a presenca de tal efeito traduz-se em um percentual desproporcional de
colaboradores avaliados acima da média ou superando as expectativas iniciais.

existe evidéncia de distor¢do na avaliacéo, apresentando-se grande parcela de colaboradores avaliados em nivel mediano,
0 que revela pouco comprometimento do avaliador ou receio de se indispor com os avaliados.

38. No que concerne as classificagcdes correntes na doutrina sobre tipos de deciséo e processo decisorio, tem-se que:

(A)

(B)

©

©)

(E)

As decisOes classificadas como democraticas sdo aquelas onde ocorre um processo prévio de eliminacéo de dissidéncias,
com a obtencao de consenso entre todos os envolvidos, diferindo, assim, daquelas onde prevalece a decisdo da maioria.

Quando o processo de tomada de decisédo ndo segue um curso regular de acao estabelecido para solugédo de problemas
semelhantes, verifica-se uma falha do processo decisério que redunda na denominada decisdo “néo programada”.

As decisBes consultivas resultam do processo no qual os integrantes da organizagdo ndo participam ativamente, sendo
baseadas em apoio externo que vincula decisdo tomada ao final pelo lider.

As denominadas decisfes intuitivas normalmente se revelam equivocadas e somente devem ser adotadas como alterna-
tiva ao método racional apés percorrido todo o processo de elaboragdo de hip6teses para o problema em questéo.

A adocao de uma decisdo pelo modelo consensual pressupde algum processo de coleta de posi¢cdes que visam eliminar
as dissidéncias.
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Os estudos apresentados por Rensis Likert, na década de 1960, formularam uma abordagem sobre lideranca que veio a se
tornar classica, apresentando

(A)

(B)
©

©)

(E)

a classificacdo dos tipos de lideranca conforme o grau de autonomia outorgado aos membros da equipe, com dois estilos
basicos de lider: centrado na tarefa e centrado no resultado.

a importancia do carisma do lider e desprezando modelos que enfatizavam a importancia da participagéo da equipe.

um sistema de lideranca com tipos baseados no estilo de autoridade do lider, que pode ser coercitivo, benevolente,
consultivo ou participativo.

a modulacédo do estilo de lideranca conforme o perfil de maturidade dos liderados, sempre com maior énfase no papel
indutor do lider e menor peso na participacéo dos liderados.

a classificacdo dos estilos de lideranga conforme maior ou menor componente racional envolvido na atuacdo do lider,
classificado como diretivo ou intuitivo.

40. De acordo com a Teoria da Hierarquia das Necessidades Humanas, desenvolvida por Abraham Maslow, a satisfagdo das
aspiragcdes humanas de realizagéo pessoal, profissional e reconhecimento

(A)

(B)

©

(D)

(E)

constitui fatores que inibem a insatisfacdo e que variam de acordo com aspectos ligados ao ambiente organizacional,
sendo assim posicionadas no quadrante de fatores higiénicos da matriz apresentada pelo autor.

representa aspectos intrinsecos da natureza humana, ligados a fatores personalissimos, que ndo devem ser considerados
como fatores motivacionais no ambito das relagfes de trabalho.

possui relevancia distinta para cada individuo de acordo com o tipo de tarefa executada, razédo pela qual ndo possui uma
posi¢cdo determinada na escala proposta pelo autor.

situa-se no topo da piramide que o autor propde para hierarquizar os fatores motivacionais, em cuja base estdo as
necessidades fisiologicas, ligadas a sobrevivéncia do individuo.

possui diferentes graus de relevancia conforme se tratem de posi¢cdes mais ou menos elevadas na piramide da hierarquia de
cada organizacao, ndo figurando como fator motivacional para as posi¢ées ja integrantes do topo da piramide de Maslow.

41. A metodologia de gestao de projetos Program Evaluation and Review Technique (PERT) preconiza

(A)

(B)

©

©)

(E)

o calculo do tempo de duragdo de um projeto a partir da média ponderada de estimativas de tempo para realizagdo das
atividades (otimista, pessimista e provavel).

0 conceito de caminho critico, que elege marcos do projeto para monitoramento, 0s quais nao podem sofrer atrasos sob
pena de comprometimento do cronograma.

0 mapeamento dos pontos criticos na concepcao de um projeto e prop8e aprimoramentos com foco na qualidade e ndo no
tempo de execucao.

uma ponderacdo de probabilidade de sucesso de um projeto, a partir do mapeamento de iniciativas similares em outras
organizacgles.

a atuacdo em acdes preventivas, centradas no diagnostico e prevengdo de falhas repetitivas que comprometem a
execucdo dos projetos.

42. O conceito de cadeia escalar no ambito das organiza¢des formais modernas, apresentado pela Escola Classica, que teve como
um de seus expoentes Henri Fayol,

(A)

(B)
©

()

(E)

apresenta-se como base da departamentalizac@o funcional, segmentando as cadeias de comando da organiza¢cdo como
forma de evitar a excessiva centralizacéo.

quebrou o paradigma vigente, que predicava uma unidade absoluta de comando, introduzindo a estrutura matricial.

constitui precursor do modelo gerencial, na medida em que introduziu os centros de resultado como unidades de gestdo
autdbnoma.

contrapOs-se ao dogma de unidade de direcdo, superando o modelo verticalizado por uma estrutura de departa-
mentalizacao de acordo com a especializagéo das areas.

sustenta a existéncia de uma linha de autoridade continua, partindo do topo da hierarquia até os postos que executam o
comando.

43. Considere que, como etapa inicial de seu planejamento estratégico, determinada organizacao pretenda identificar a sua missado
e a sua visdo, o que significa conhecer:

1.
IT.
ITT.
Iv.

A razao de ser da organizagao, expressando o que faz e porque existe.
Como a organizacao deseja ser reconhecida no futuro.

As forgas e fraquezas da organizagao.

Os desafios e oportunidades presentes no cenario externo.

Esta correto que se afirma APENAS em

(A)
(B)
©
)
(E)

ITI e IV.
Iell.
IelV.
ITeIV.
IelIIl.
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44. A avaliacdo de desempenho dos colaboradores de uma entidade publica ou privada utilizando a metodologia comparacéo bi-
néria ou de pares significa, em uma de suas abordagens mais comuns, cotejar
(A) o desempenho individual de cada avaliado e a contribui¢céo para o grupo, tracando a média dos resultados.

(B) os pontos positivos e os negativos de cada empregado, efetuando a ponderagéo entre eles.

(C) dois a dois empregados de cada vez, permitindo o registro daquele que é considerado melhor quanto ao desempenho.

(D) cada avaliado com o seu benchmarking no mercado, identificado a partir das competéncias requeridas para o cargo.

(E) o momento inicial e o atual na trajetéria de cada avaliado, identificando os aspectos que ainda necessitam de aprimoramento.
Nocdes de Direito do Trabalho

45. Com base no que prevé a Consolidacédo das Leis do Trabalho a respeito da Jornada de Trabalho, o tempo gasto pelo empre-

gado da sua residéncia até o posto de trabalho, e vice-versa,

(A) desde que ndo seja em conducao fornecida pelo empregador, é considerado tempo a disposicdo do mesmo.

(B) tratando-se de local de dificil acesso, € considerado tempo a disposicdo do empregador, apenas na hipétese de a
conducéao ser fornecida pelo empregador.

(C) desde que ultrapasse duas horas diarias, e ndo seja em conduc¢éo fornecida pelo empregador, é considerado tempo a dis-
posi¢cédo do empregador.

(D) ainda que em conducéo fornecida pelo empregador, ndo é considerado tempo a disposi¢cdo do mesmao.

(E) desde que ultrapasse quatro horas diarias, e ndo seja em conducdo fornecida pelo empregador, é considerado tempo a
disposicao do empregador.

46. Arquimedes e a Transportadora de Carga Gira Mundo Ltda. pretendem extinguir o vinculo empregaticio mediante acordo. O con-
trato de trabalho tem menos de 1 ano, sendo o Ultimo salario de Arquimedes de R$ 1.500,00, havendo na conta do FGTS o sal-
do de R$ 800,00. Com base no que dispde a Consolidagéo das Leis do Trabalho, o aviso prévio indenizado na hipétese devera
serde ... , & indenizacgéo sobre o saldo do FGTS de II , bem como o direito ao saque de IIT 4a contado FGTS.

As lacunas I, IT e ITI, devem ser preenchidas, correta e respectivamente, por:
(A) R$750,00 - R$160,00 — R$ 640,00
(B) R$1.200,00 — R$ 200,00 — R$ 800,00
(C) R$750,00 - R$200,00 - R$ 640,00
(D) R$1.500,00 — R$ 160,00 — R$ 400,00
(E) R$1.200,00 - R$ 320,00 — R$ 800,00

47. Zeus trabalhou no Banco Seu Din Din de 01/01/2021 até 31/08/2021, tendo cumprido aviso prévio até 31/08/2021. No ano de 2021,
0 banco pagou a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) o valor de R$ 1.200,00, sendo que por forga de clausula de
convencdo coletiva a referida verba s6 seria devida para os empregados que estivessem com contrato ativo na data
do pagamento em 20/12/2021. Com base em jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, referida clausula norma-
tiva é
(A) licita, devendo Zeus receber apenas R$ 600,00 de PLR na hipétese de reclamar algum valor junto & empresa.

(B) Ilicita, devendo Zeus receber ao menos R$ 800,00 de PLR na hipdtese de reclamar algum valor junto & empresa.
(C) licita, ndo devendo Zeus receber qualquer valor na hipétese de reclamar junto a empresa.
(D) ilicita, devendo Zeus receber a totalidade de PLR na hipdtese de reclamar algum valor junto a empresa, por ter saido
guando ja havia completado mais de 6 meses no ano.
(E) Iilicita, devendo Zeus receber pelo menos R$ 600,00 de PLR na hip6tese de reclamar algum valor junto & empresa.
48. Considere a seguinte situacdo hipotética: Mercirio é gargom no restaurante Camardo no Bafo e passara a receber a partir do

proximo més adicional de periculosidade, em virtude de ter sido instalado um gerador a 6leo diesel no fundo do restaurante.
Sabe-se que Mercurio recebe salario de R$ 2.000,00, acrescido de gratificacéo de desempenho de R$ 500,00 e prémio mensal
de R$ 200,00, sendo o salario minimo vigente de R$ 1.250,00. Com base na legislagdo consolidada, o adicional de pericu-
losidade de Mercurio deveré ser de

(A) R$ 375,00
(B) R$ 500,00
(C) R$810,00
(D) R$ 750,00
(E) R$ 600,00
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49. Perseu € analista financeiro na seguradora Risco Zero S/A e ha 11 anos exerce a geréncia de sinistros para a América Latina,
recebendo gratificagdo de funcdo pelo exercicio dessa funcdo de confianga. A empresa pretende, por questes de estratégia,
reverter Perseu ao cargo anteriormente ocupado. Conforme previsdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, referida alteracéo
contratual sera
(A) legal, independente da concordancia de Perseu, por estar dentro do jus variandi do empregador; todavia, por ter ocupado

por mais de 10 anos o cargo de confianga, o trabalhador fard jus & manutencdo da gratificacdo de funcéo que, por esse
lapso de tempo, j& teria se incorporado ao seu patriménio juridico.

(B) licita, desde que haja a concordéncia de Perseu; entretanto, por ter ocupado por mais de 10 anos o cargo de confianca, o
trabalhador fara jus a manutencao de 50% da gratificacéo de funcéo.

(C) licita, independente da concordancia de Perseu, por estar dentro do jus variandi do empregador; todavia, por ter ocupado
por mais de 5 anos o cargo de confianga, o trabalhador farad jus a manutencéo da gratificacdo de funcdo que, por esse
lapso de tempo, ja teria se incorporado ao seu patriménio juridico.

(D) legal, independente da concordancia de Perseu, por estar dentro do jus variandi do empregador, ndo havendo qualquer
direito adquirido a manutencgéo da gratificacdo de fungéo.

(E) ilegal, tendo em vista ter decorrido mais de 5 anos do exercicio do cargo de confianga, sendo que, nessa hipétese, apenas
com a concordancia do empregado podera ocorrer a reversdo, com a manutencéo de pelo menos 70% da gratificacéo de
funcéo.

50. Visando contencgdo de despesas e reducao de custos fixos de manutencdo de escritdrio, a operadora de saude Cuida Bem SC
Ltda. pretende adotar o regime de teletrabalho para seus funcionarios do departamento financeiro. Nessa situagdo, com base no
que disciplina a Consolidagdo das Leis do Trabalho, referida alteracéo contratual sera legal
(A) desde que haja mutuo acordo com cada empregado, registrado em aditivo contratual, devendo observar o prazo de 15 dias

para implantacéo, com os custos advindos por essa alteragao suportados pelo empregador.

(B) desde que haja mutuo acordo com cada empregado, registrado em aditivo contratual, devendo observar o prazo de 30 dias
para implanta¢éo, com os custos advindos por essa alteragao suportados pelo empregador.

(C) independente da concordancia dos empregados, pelo poder diretivo do empregador, devendo observar o prazo de 15 dias
para implantacéo, com os custos advindos por essa alteragao suportados pelo empregador.

(D) com a prévia anuéncia de cada empregado, registrado em aditivo contratual, devendo observar o prazo de 30 dias para
implantacéo, sendo que a responsabilidade sobre os custos decorrentes dessa alteragdo devera ser regulada em contrato.

(E) independente da anuéncia dos empregados, pelo poder diretivo do empregador, sendo que a responsabilidade sobre os
custos decorrentes dessa alteragdo devera ser regulada em contrato.

51. Aristételes, empregado regido pela CLT, presta servicos no Consultério Dentario Tiradentes, trabalhando de segunda a sexta-
feira das 9h00min as 18h00min, usufruindo de apenas 30 minutos diarios de intervalo neste més, por estar cobrindo as férias de
Vénus. Conforme previsédo da Consolidacéo das Leis do Trabalho, Aristételes devera receber nesse més
(A) uma hora extra diaria pela auséncia do intervalo legal, acrescida de 50%, com reflexos nas demais verbas contratuais.

(B) 30 minutos extras diarios pela violacdo do intervalo legal, acrescida de 50%, de forma indenizatoria.

(C) uma hora extra diaria pela auséncia do intervalo legal, acrescida de 50%, de forma indenizatéria.

(D) 30 minutos extras diarios pela violagéo do intervalo legal, acrescida de 50%, com reflexos nas demais verbas contratuais.

(E) uma hora extra diaria pela auséncia do intervalo legal, sem acréscimo de 50%, com reflexos nas demais verbas con-
tratuais.

52. O Sindicato dos Empregados do Transporte Coletivo de Passargada pretende celebrar com o respectivo sindicato patronal uma
nova Convencdo Coletiva, em virtude de problemas financeiros enfrentados pelas empresas do setor. No esboco do novo
instrumento normativo estao:

I. Redugdo do 13° salario em 20%.
II. Equiparacdo da remuneracdo do trabalho noturno e diurno.
III. Percentual de depositos de FGTS para 6% dos salarios mensais.
IV. Intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas.
V. Enquadramento do grau de insalubridade.

De acordo com o previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, s&o licitas as clausulas constantes APENAS em

(A) I,ITeV.

(B) IIerlv.

(C) IveV.

(D) IITe1Iv.

() I,ITeIII
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Nocdes de Direito Processual do Trabalho

53. Afrodite é advogada e estd atuando em causa propria em reclamagao trabalhista em face da sua ex-empregadora a Fabrica de
Cadeados Tranca Rua Ltda. Considerando o que dispde a Consolidagéo das Leis do Trabalho, na situagdo descrita, em caso de
procedéncia da acéo,

(A)

(B)
©

(D)

(E)

ndo serdo devidos honorarios advocaticios sucumbenciais, eis que 0os mesmos sé seriam devidos em virtude de
assisténcia juridica do sindicato de classe.

séo indevidos honoréarios advocaticios sucumbenciais quando o causidico atua em causa prépria.

seriam devidos honorarios advocaticios sucumbenciais até o limite maximo de 15% do proveito econdmico da acao,
mesmo no caso de atuagdo do advogado em causa propria.

caberiam honorarios advocaticios sucumbenciais até o limite maximo de 20% do proveito econdmico da a¢do, mesmo no
caso de atuacdo do advogado em causa prépria.

poderiam ser deferidos honorarios advocaticios sucumbenciais até o limite maximo de 30% do proveito econémico da
acdo, percentual maximo no caso de contratagdo de advogado particular.

54. Tornada liquida a sentenca trabalhista transitada em julgado, que condenou a empresa Verdes Mares Turismo Maritimo Ltda. a
pagar o valor 14 expresso a Epaminondas, conforme previsdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o juiz do trabalho

(A)

(B)

©

D)

(E)

deverd abrir as partes prazo comum de 8 dias para impugnacéo fundamentada, com a indicacéo dos itens e valores objeto
da discordancia, sob pena de precluséo.

devera abrir as partes prazo de 8 dias para impugnacgdo fundamentada, com a indicacdo dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de precluséo, iniciando-se pelo autor.

devera abrir as partes prazo comum de 10 dias para impugnacao fundamentada, com a indicagdo dos itens e valores
objeto da discordancia, sob pena de preclusao.

podera abrir as partes prazo de 5 dias para impugnacgdo fundamentada, com a indicacdo dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de precluséo, iniciando-se pela executada.

podera abrir as partes prazo comum de 8 dias para impugnagdo fundamentada, com a indicacéo dos itens e valores objeto
da discordancia, sob pena de precluséo.

55. Considere:

I.
IT.
ITT.
IV.
V.

Fundacéo Publica Estadual que ndo explora atividade econémica.
Autarquia Federal que explora atividade econdmica.

Entidade Federal de Fiscalizacdo do exercicio de determinada profisséo.
Ministério Publico do Trabalho atuando como autor de processo.

Sociedade de Economia Mista Municipal, criada por lei do municipio.

Conforme ordenamento juridico processual trabalhista, esta isento do pagamento de custas processuais o que consta APENAS

em
(A)
(B)
©
©)
(E)

ITeIV.

IT, ITT e IV.
I, ITTeV.
IelV.

IeV.

56. Péricles ingressou com reclamacéo trabalhista em face da sua ex-empregadora, a Casa de Saude Doutores de Exceléncia, pe-
rante o Juizo de Rondondpolis-MT, onde reside e local onde assinou o contrato de trabalho, tendo prestado servigos na cidade
de Cuiaba-MT. Citada a Casa de Saude, a mesma, conforme previsdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, podera arguir
excecao de incompeténcia territorial

(A)
(B)
©
©)
(E)

como matéria preliminar de contestacao, no prazo de até 5 dias antes da audiéncia designada.

no prazo de 5 dias contados da sua citagdo, em peca apartada a contestacdo onde sinalize a existéncia da excecao.
juntamente com a contestacéo em audi€ncia, em peca apartada, sendo que o juiz nessa hipétese suspendera a sessao.
no prazo de 10 dias contados da sua cita¢do, em peca apartada a contestagdo onde sinalize a existéncia da excecao.

como matéria preliminar de contestacao, no prazo de até 10 dias antes da audiéncia designada.
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57. Considere:
I. Praxedes é empregador doméstico.
II. Sol Nascente Ltda. € uma empresa do ramo de energia em recuperacéo judicial.
III. Primo Basilio € uma entidade filantropica.
IV. Descanso Eterno é uma entidade sem fins lucrativos.
V. LTX é um microempreendedor individual.
Conforme disp8e a Consolidacdo das Leis do Trabalho, pode substituir o deposito recursal legalmente exigivel, por seguro
garantia judicial, o que consta em
(A) II,IVeV,apenas.
(B) I,III,IVeV,apenas.
(C) I,II,III,IVelV.
(D) 1I,IVeV,apenas.
(E) I,II,IIIeV,apenas.

58. A Livraria Pingos Nos Is contratou um escritério de advocacia a fim de analisar diversas reclamag6es trabalhistas que foram ajui-
zadas por ex-empregados, apos seu fechamento, em 2018, a fim de saber se j& seria possivel ou ndo arguir prescrigdo inter-
corrente para por fim as execugfes. Nessa situacéo, abstraindo-se o fato de ter havido a pandemia de Covid-19 e a suspensao
de prazos processuais, referido escritério de advocacia podera, na defesa da Livraria, sustentar a ocorréncia de prescrigdo
intercorrente nas ac¢des cujos exequentes mantiveram-se inertes pelo prazo de
(A) 2 anos a partir do transito em julgado da sentenca.

(B) 180 dias a partir do trénsito em julgado da sentenga.

(C) 2 anos apos ter deixado de cumprir determinacéo judicial no curso da execugéo.
(D) 1 ano ap6s ter deixado de cumprir determinacéo judicial no curso da execucéo.
(E) 2 anos ap6s decisdo homologatdria dos célculos da execugéo.

59. Conforme orienta a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, na execucdo de sentenca trabalhista por carta
precatéria, os embargos de terceiro seréo oferecidos
(A) nojuizo deprecado, salvo se indicado pelo juizo deprecante o bem constrito ou se ja devolvida a carta.

(B) em qualquer hipétese no juizo deprecante, eis que é o competente para os atos decisorios da execugao.

(C) em qualquer hipétese no juizo deprecado, eis que é o competente para 0s atos decisoérios referentes a constricao do bem.

(D) tanto no juizo deprecante como no deprecado, sendo faculdade do exequente a escolha, eis que ambos 0s juizos pos-
suem competéncia funcional.

(E) em qualquer hipétese no juizo deprecante, eis que a execucdo obedece ao principio da territorialidade, vinculada ao
transito em julgado da sentenca da fase de conhecimento.

60. O Juizo do Trabalho de determinada Vara Trabalhista proferiu senten¢a e determinou sua publicacdo em Diario Oficial no dia 11
de janeiro de 2022. Conforme o que prevé a Consolidacdo das Leis do Trabalho, o prazo para recurso contra referida sentenca
comecara a fluir
(A) deimediato, eis que o recesso da Justica do Trabalho encerrou-se em 06/01/2022.

(B) no primeiro dia util subsequente ap6s 19/01/2022, eis que de 20/12/2021 a 19/01/2022 os prazos processuais encon-
travam-se suspensos.

(C) no primeiro dia util subsequente apds 19/01/2022, eis que de 20/12/2021 a 19/01/2022 os prazos processuais encon-
travam-se interrompidos.

(D) no primeiro dia util subsequente apds 20/01/2022, eis que de 20/12/2021 a 20/01/2022 (inclusive) os prazos processuais
encontravam-se interrompidos.

(E) no primeiro dia util subsequente apds 20/01/2022, eis que de 20/12/2021 a 20/01/2022 os prazos processuais encontra-
vam-se suspensos.
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