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» FUNPRESP-JUD _ . .
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

DO PODER JUDICIARIO

ANALISTA - SEGURIDADE

( NOME DO CANDIDATO I( INSCRICAO
Nivel . . .
] Sobre o material recebido pelo candidato
SUPERIOR

v Além deste Caderno de Prova, com cento e vinte itens, vocé recebera
do fiscal de sala a Folha de Respostas.

Turno v Confira seu nome, o nimero do seu documento e o nimero de sua

TARDE inscricdo em todos os documentos entregues pelo fiscal. Além disso, néo

se esqueca de conferir seu Caderno quanto a falhas de impresséo e de

numeracao e se 0 cargo corresponde aquele para o qual vocé se

P ROVA inscreveu.

v O ndo cumprimento a qualquer uma das determinacdes constantes em
Edital, no presente Caderno ou na Folha de Respostas incorrera na

eliminacdo do candidato.
#" Sobre o material a ser devolvido pelo candidato
v" O Unico documento valido para avaliagao é a Folha de Respostas.

v" Na Folha de Respostas, preencha os campos destinados a assinatura e

Lembre-se de marcar o ao numero de inscrigdo.
numero acima na folha v" O julgamento de cada item da prova objetiva sera CERTO ou ERRADO,
de respostas! sendo atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada marcacdo em acordo

com o gabarito oficial. Caso a marcacao esteja em discordancia com o
gabarito oficial, o candidato receberd 1 (um) ponto negativo e 0 (zero)
ponto caso ndo haja marcac¢éo ou haja marcacao dupla.

v Na Folha de Respostas, s6 é permitido o uso de caneta esferografica
transparente de cor azul ou preta. Esse documento deve ser devolvido

instituto ao fiscal na saida, devidamente preenchido e assinado.
aocp

L\ sobrea duragdo da prova e a permanéncia na sala

v' O prazo de realizacdo da prova é de 5 horas, incluindo a marcacdo da
Folha de Respostas.

v Ap6s 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, o candidato estara
liberado para utilizar o sanitario ou deixar definitivamente o local de
aplicacdo, ndo podendo, no entanto, levar este Caderno e nenhum tipo

Fraudar ou tentar fraudar de anotagdo de suas respostas.
Concursos Publicos é Crime! v' O candidato podera levar consigo este Caderno somente se aguardar em
Previsto no art. 311 - A do sala até o término do prazo de realizagdo da prova estabelecido em
Cdbdigo Penal edital

v  Os trés ultimos candidatos sé poderdo retirar-se da sala juntos, apés
assinatura do Termo de Fechamento do Envelope de Retorno.

! Sobre a divulgacédo das provas e dos gabaritos

v As provas e os gabaritos preliminares estardo disponiveis no site do
Instituto AOCP no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br,
conforme previsto em Edital.
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Lingua Portuguesa

Conto de vocé fica ressoando na memoria

De: Carlos Drummond de Andrade
Para: Lygia Fagundes Telles

Contemporéneo de Lygia Fagundes Telles e 21
anos mais velho que ela, Drummond pdde
acompanhar a trajetéria de uma das maiores
contistas da literatura brasileira e tecer
consideracdes sobre a obra da amiga. E o que
faz nesta carta em que comenta os contos de O
jardim selvagem, publicado no ano anterior.

Rio de Janeiro, 28 [de] janeiro [de] 1966
Lygia querida,

Sabe que ganhei de Natal [...] um livro de
contos [1] no qual o meu santo nhome aparece no
ofertério de uma das histérias mais legais,
intitulada “A chave”, em que por tras da chave ha
um casal velho-com-mog¢a e uma outra mulher
na sombra, tudo expresso de maneira tao sutil
gue pega as minimas ondulagbes do
pensamento do homem, inclusive esta, feroz:
chateado de tanta agitagdo animal da esposa,
com 0 corpo sempre em movimento, o velho tem
um relampago: “A perna quebrada seria uma
solugdo...” Por sinal que comparei o texto do
livro com o texto do jornal de ha trés anos, e
verifiquei 0 minucioso trabalho de polimento que
0 conto recebeu. Parece escrito de novo, mais
preciso e a0 mesmo tempo mais vago, essa
vaguiddo que €é um convite ao leitor para
aprofundar a substancia, um dizer mudltiplo,
quase feito de siléncio. Sim, ficou ainda melhor
do gue estava, mas alguma coisa da primeira
versdo foi sacrificada, e é esse o preco da obra
acabada: nédo se pode aproveitar tudo que veio
do primeiro jato, o autor tem de escolher e por de
lado alguma coisa valida.

O livro esta perfeito como unidade na
variedade, a méo é segura e sabe sugerir a
histéria profunda sob a histéria aparente. Até
mesmo um conto passado na China[2] vocé
consegue fazer funcionar, sem se perder no
exotismo ou no jornalistico. Sua grande forca me
parece estar no psicologismo oculto sob a massa
de elementos realistas, assimilaveis por qualquer
um. Quem quer simplesmente uma estoria tem
guase sempre uma estoria. Quem quer a
verdade subterrdnea das criaturas, que o
comportamento social disfarga, encontra-a
maravilhosamente captada por trds da estoria.
Unir as duas faces, superpostas, € arte da
melhor. Vocé consegue isso.

Ciao, amiga querida. Desejo para vocé
umas férias tranquilas, bem virgilianas. O abraco
e a saudade do

Carlos
[1] N.S.: Trata-se de O jardim selvagem, livro de
contos de Lygia publicado em 1965.
[2] N.S.: Referéncia ao conto “Meia-noite em
ponto em Xangai”, incluido em O jardim
selvagem.

Adaptado de https://www.correioims.com.br/carta/conto-de-voce-
fica-ressoando-na-memoria/. Acesso em 20/09/2021.

by

Considerando os aspectos relacionados a

organizacdo das informacfes, a estruturacao

do texto de apoio e aos sentidos por ele
expressos, julgue os seguintes itens.

1. O texto de apoio, na totalidade da sua
composi¢cdo, apresenta dois géneros
textuais, a saber: Resenha e Carta
Argumentativa.

2. Considerando a relagédo do titulo do texto
com seu conteuddo, o termo “de vocé” tem
funcdo de indicar o agente produtor do
conto e, com isso, poderia ser substituido
pelo pronome possessivo “seu”’, sem
causar prejuizos semanticos ao enunciado.

3. O trecho “Quem quer simplesmente uma
estéria tem quase sempre uma estéria.”
retoma a “histéria aparente”, exposta pelo
enunciador no inicio do 2° paragrafo.

4, No trecho “Parece escrito de novo, mais
preciso e ao mesmo tempo mais vago [...]",
0 emissor do texto caracteriza o conto a
que se refere como incoerente, pois tem
essa liberdade com a interlocutora, devido
ao alto grau de intimidade entre os dois.

5. Em “Unir as duas faces, superpostas, é
arte da_melhor.”, a expressao qualitativa
em destaque caracteriza-se pela
ambiguidade, pois pode se referir tanto a
Lygia Fagundes Telles quanto a qualidade
da arte produzida por ela.

6. A partir da leitura do excerto “Até mesmo
um conto passado na China vocé
consegue fazer funcionar, sem se perder
no exotismo ou no jornalistico.”, além de
um elogio a sua interlocutora, € possivel
depreender uma critica por parte do autor
da carta a algum outro escritor.

Analista - Seguridade
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Considerando os aspectos linguisticos do
texto de apoio e os sentidos por eles
expressos, julgue os seguintes itens.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

No trecho “[...] com o texto do jornal de ha
trés anos [...]", o verbo h& poderia ser
substituido por a, desde que o advérbio
“atras” fosse acrescido ao final da
expressdo, mantendo-se, assim, as
relacbes de sentido pretendidas pelo texto
original.

Em “[...] tudo expresso de maneira tao sutil
que pega as minimas ondulacdes do
pensamento do homem [...]’, a expressao
especificadora do homem pode ser
substituida por humano sem acarretar
mudancgas de sentido ao texto.

Na primeira frase da carta, o pronome
relativo esta deveria estar no plural para
concordar com seu referente as minimas
ondulacdes.

Em “A perna quebrada seria uma
solugdo...”, 0 uso do verbo no futuro do
pretérito, aliado a predicacdo “uma
solugéo”, indica a real necessidade de que
o fato ocorra no futuro.

Em “[...] verifiquei o minucioso trabalho de
polimento que o0 conto recebeu.”, o
acréscimo de uma virgula antes do “que” e
a troca desse pronome por ‘o qual’
manteriam a correcdo gramatical e o
sentido original do texto.

Em “[...] por tras da chave ha um casal
velho-com-moga e uma outra mulher na
sombra [...]", o verbo da oragéo poderia ir
para o plural para concordar com 0 sujeito
composto da oragao.

No texto introdutério a carta, o artigo
definido presente no titulo da obra a qual a
carta se refere poderia ser aglutinado a
preposicdo que o precede, mantendo o
sentido e o0 respeito as normas
gramaticais.

A correcdo gramatical seria atendida ao se
reescrever o trecho “Por sinal que
comparei o texto do livio com o texto do
jornal de ha trés anos [...]” da seguinte
maneira: Por sinal, comparei a historia do
livro & do jornal de trés anos atras.

Em “E o que faz nesta carta em que
comenta os contos de O jardim selvagem
[...]', o uso da preposicdo em destaque
atende a regéncia do verbo “comenta”.

Em “O livro esta perfeito como unidade na
variedade, a mao é segura e sabe sugerir
a histéria profunda sob a histéria
aparente.”, as formas verbais estdo
conjugadas no presente do indicativo,

17.

18.

19.

20.

auxiliando a construir o valor de verdade
atemporal do enunciado.

Na ultima frase do 1° paragrafo, os sinais
de dois-pontos poderiam ser substituidos
pela expressdo ou seja, utilizada entre
virgulas, sem prejudicar a correcdo e 0s
sentidos do texto.

Em “[...] tudo expresso de maneira tdo sutil
gue pega as minimas ondulacdes do
pensamento do homem [...]", o advérbio de
intensidade “tdo” introduz uma relagéo de
sentido explicativa entre as oracbes da
frase.

Em “Drummond pdde acompanhar a
trajetoria de uma das maiores contistas da
literatura _brasileira [...]”, a expressdao em
destaque funciona como complemento do

nome “trajetoria”’, exercendo, assim, a
funcdo de objeto indireto, por iniciar por
preposicao.

A expressao em destaque em “Sua grande
forca me parece estar no psicologismo
oculto sob a massa de elementos realistas
[...]I", em uma situagdo mais formal de
comunicacdo, para atender as normas
gramaticais, deveria ser redigida da
seguinte maneira: parece-me estar.
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Estrutura e Funcionamento da
FUNPRESP-JUD

Acerca do Estatuto Social e do Regimento

Interno da Fundacdo de Previdéncia

Complementar do Servidor Publico Federal

do Poder Judiciario (Funpresp-Jud), julgue os

seguintes itens.

21. O Presidente do Conselho Deliberativo
sera designado pelo Presidente do

Supremo Tribunal Federal entre o0s
representantes dos patrocinadores,
cabendo-lhe, além do voto ordinario,

obrigatoriamente o voto de qualidade em
caso de empate.

22. As decisdes do Comité de Investimentos
serdo adotadas por maioria absoluta de
votos, presente, no minimo, a maioria
absoluta de seus membros.

23. Caso seja necessario o acionamento do
mecanismo de stop loss sem que tenha
ocorrido a reunido do Comité, o Diretor de
Investimentos poderd reduzir o nivel de
risco dos investimentos em até 15% nas
seguintes hipéteses: caso seja necessario
0 acionamento do mecanismo de stop loss
sem a verificacdo do sinal de alerta, por
conta da deterioragdo extremamente
acelerada dos ativos financeiros; ou,
impossibilidade de realizacdo da reunido
do Comité entre a verificacdo do sinal de
alerta e a do acionamento do mecanismo
de stop loss.

O “Regulamento do Plano de Beneficios”

dispbe sobre o plano de beneficios
previdenciarios denominado Plano de
Beneficios do Judiciario da Unido, do
Ministério Publico da Unido e do

Conselho Nacional do Ministério Publico —

JusMP-Prev —, doravante designado Plano.

Sobre esse diploma normativo, julgue os

seguintes itens.

24. Verificado erro no valor de beneficio pago,
a Funpresp-Jud, apés notificacdo do
interessado, fara o devido acerto, pagando
ou reavendo, conforme o caso, a diferenca
e podendo, na ultima hipotese, reter, nas
prestacdes subsequentes, no maximo 15%
(quinze por cento) do valor mensal do
beneficio, até completar a compensagao.

25. O participante autopatrocinado podera
tornar-se participante vinculado, se ocorrer
novo vinculo efetivo com patrocinador,
desde que a nova base de contribuicdo
seja igual ou inferior ao teto do RGPS, em
se tratando de participante submetido ao

26.

27.

referido teto, ou, independente da nova
base de contribuicdo, em se tratando de
participante ndo submetido ao teto do
RGPS.

Uma vez exercido o resgate, cessardo
todos os compromissos do Plano para com
0 participante e seus beneficiarios ou, na
auséncia destes, seus herdeiros legais,
exceto quanto as prestacdes vincendas, no
caso de opcado pelo pagamento parcelado,
e/ou aos eventuais recursos oriundos de
portabilidade néo resgatados.

“Indice do Plano” corresponde ao valor
atual dos compromissos do PLANO
relativos aos beneficios ainda néo
concedidos, destinado aos participantes ou
aos seus beneficiarios que ainda nao
entraram em gozo de beneficio.
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A Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud) possui um Codigo de Etica e
de Conduta aplicavel a seus empregados,
estagiarios, dirigentes e membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e nos
relacionamentos com o publico externo, tais
como: participantes, assistidos,
patrocinadores e seus membros e servidores,
fornecedores, prestadores de servicos,
orgaos fiscalizadores e demais entidades do
sistema de previdéncia complementar. Sobre
essa codificacao, julgue os seguintes itens.

28. E vedado aos integrantes da Funpresp-
Jud, assim compreendidos como o0s
membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, negociar, direta ou indiretamente,
por si ou por pessoas que lhe sejam
relacionadas, utilizando-se de informagéo
privilegiada, direitos sobre titulos ou
valores mobiliarios e seus derivativos
relativos as pessoas juridicas nas quais a
Funpresp-Jud apligue ou esteja em
processo de aplicar o seu patrimonio,
ressalvados os casos em que a atuacéo da
Fundacdo nédo impligue em alteracdo nos
precos dos referidos ativos ou derivativos.

29. Os membros do Comité, exceto aqueles
detentores de mandato na Diretoria
Executiva e nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da Fundacdo, terdo estabilidade
plena no emprego durante o mandato no
Comité de Etica e Conduta, em razdo dos
processos em que atue, sendo vedada a
dispensa arbitraria ou com justa causa.

30. A perda do mandato de membro efetivo do
Comité de Etica e de Conduta pode se dar
ap6és o0 mandatario ausentar-se sem
justificativa por pelo menos trés reunibes
consecutivas ou cinco intercaladas durante
0 seu mandato, ou ainda por quebra de
sigilo.

Raciocinio Légico e Analitico

Chegando a sua reparticdo, o0 servidor

Francisco percebeu que alguém havia

deixado em sua mesa uma pasta de

documentos. Comecou, entao, sua

investigacdo interrogando 0s principais

suspeitos, as quatro pessoas que trabalham

na mesma sala que ele. Os suspeitos

responderam:

Nonato:

— Nao foi 0 José. Foi o Humberto.

Humberto:

— Nao foi a Maria. Nao foi o José.

Maria:

— Foi 0 José. Nao foi o Nonato.

José:

— Foi a Maria. Foi o Humberto.

Sabendo que cada suspeito falou exatamente

uma mentira, julgue os seguintes itens.

31. Humberto deixou a pasta em cima da
mesa de Francisco.

32. José deixou a pasta em cima da mesa de
Francisco.

Considerando o conteudo e as caracteristicas
do raciocinio logico e analitico, julgue os
seguintes itens.

33. Quando temos um argumento formado por
trés proposi¢des, sendo duas premissas e
uma conclusdo, trata-se entdo de um
silogismo.

34. Se sou organizado, trabalho bem. Se néo
me atraso, me sinto confiante. Ontem me
organizei e ndo me senti confiante. Logo,
trabalhei bem, mas cheguei atrasado é um
exemplo de argumento valido.

35. Se ontem o Euro estava em alta e estamos
no final do ano, entdo teremos inflagéo.
Ontem o0 Euro estava em alta e teremos
inflacdo. Logo, estamos no final do ano é
um exemplo de argumento valido.

36. Quando trabalho de manha, folgo a tarde.
Trabalhei hoje de manha. Logo, folgarei
hoje a tarde é um exemplo de raciocinio
l6gico por deducéo.

37. Quando trabalho de manha, folgo a tarde.
Folguei a tarde, entdo pode ter acontecido
de eu ter ido trabalhar no periodo da
manhd é um exemplo de raciocinio logico
por indugdo, pois é a melhor explicacao
para o fato de eu folgar no periodo da
tarde.
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38. Numa argumentacdo por analogia,
ressaltamos caracteristicas em comum
entre duas ou mais situacées com o intuito
de inferir conclusbes parecidas. Porém,
seja qual for essa relevancia, um
argumento por analogia € sempre um
argumento indutivo e nunca um argumento
dedutivo, isto é, trata-se de um argumento
que da verdade das premissas infere a
concluséo como provavelmente
verdadeira, e ndo de um argumento no
qual a verdade da conclusdo se segue
necessariamente da  verdade das
premissas.

Se Inés é analista de investimentos, entao
Joana é analista de conformidade. Se Karen
nao é analista de conformidade, entdo Inés é
analista de investimentos. A analista de
marketing é a mais velha das trés. Sabe-se
que cada uma das mulheres citadas exerce
uma e somente uma das profissdes
mencionadas e que Joana nao é analista de
conformidade.
Dado o exposto, julgue 0s seguintes itens.
39. Karen é analista de conformidade e Joana
€ a mais velha das trés mulheres citadas.
40. Inés é analista de marketing e Karen é
analista de conformidade.

Nocdes da Previdéncia
Complementar

A luz da Constituicdo Federal de 1988, julgue
0S seguintes itens.

41. O servidor abrangido por regime préprio de
previdéncia social ser4 aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho,
no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de reintegracdo, hipétese em
que serd obrigatoria a realizacdo de
avaliacGes periddicas para verificacdo da
continuidade das condi¢gbes que ensejaram
a concessdo da aposentadoria, na forma
de lei do respectivo ente federativo.

42. A lei ndo poderd estabelecer qualquer
forma de contagem de tempo de
contribuicg&o ficticio.

43. Olivia pretende concorrer para o cargo de
Deputada Federal nas eleicdes de 2022.
Caso venha a ser eleita, ela devera ser
vinculada ao regime proéprio de previdéncia
social da Unido.

Acerca da Lei Complementar n° 108/2001,
julgue os seguintes itens.

44, O mandato dos membros do conselho
fiscal serd de quatro anos, vedada a
reconducéo.

45. E defesa aos patrocinadores a cesséo de
pessoal as entidades de previdéncia
complementar que patrocinam, ainda que
ressarcidos os custos correspondentes.

Com base no disposto na Lei n° 12.154/2009,
gue cria a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC -,
julgue os seguintes itens.

46. O Ministério da Previdéncia Social
estabelecerd metas de gestdo e de
desempenho para a PREVIC, mediante
acordo celebrado entre o Ministro de
Estado da Previdéncia Social e a Diretoria
Colegiada da autarquia. As metas deverao
referenciar-se ao periodo minimo de dois
anos, sendo periodicamente avaliadas e,
guando necessario, revisadas.

47. O fato gerador da Taxa de Fiscalizacdo e
Controle da Previdéncia Complementar —
TAFIC — é o exercicio do poder de policia
legalmente atribuido & PREVIC, sendo
contribuintes da referida taxa as entidades
fechadas de previdéncia complementar
constituidas na forma da legislacao.
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Sobre o0 processo administrativo para

apuracao de responsabilidade por infracdo a

legislacGo no ambito do regime da

previdéncia complementar (Decreto n°

4.942/2003), julgue os seguintes itens.

48. Em atenc¢do ao principio da eficiéncia, em
uma mesma atividade de fiscalizacao, sera
lavrado um Unico auto de infragédo
contendo todas as infragdes cometidas.

49. Da decisdo do Secretario de Previdéncia
Complementar que julgar o auto de
infracdo cabera recurso ao Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar,
com efeito suspensivo, no prazo de quinze
dias, contado do recebimento da deciséo-
notificacéo.

50. Cinco anos depois de cumprida ou extinta
a penalidade, néo constara de certiddo ou
atestado expedido pela Secretaria de
Previdéncia  Complementar gualquer
noticia ou referéncia a esta, salvo para a
verificagdo de reincidéncia.

Conhecimentos Especificos

A respeito da Lei n°® 11.053/2004, que dispbe
sobre a tributagdo dos planos de beneficio de
carater previdenciario, julgue o0s seguintes
itens.

51. E facultado aos participantes que
ingressarem a partir de 1° de janeiro de
2005 em planos de beneficios de carater
previdenciario, estruturados nas
modalidades de contribuicdo definida ou
contribuicdo variavel, das entidades de
previdéncia complementar e das
sociedades seguradoras, a opcdo por
regime de tributacdo no qual os valores
pagos aos proprios participantes ou aos
assistidos, a titulo de beneficios ou
resgates de valores acumulados, sujeitam-
se a incidéncia de imposto de renda retido
na fonte, na aliquota de 30% para recursos
com prazo de acumulacgédo inferior ou igual
a 02 (dois anos).

52. Os fundos de investimento cuja carteira de
titulos tenha prazo médio igual ou inferior a
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
sujeitam-se a incidéncia do imposto de
renda na fonte, por ocasido do resgate.

53. Prazo de acumulagdo é o tempo decorrido
entre o aporte de recursos no plano de
beneficios mantido por entidade de
previdéncia complementar, por sociedade
seguradora ou em FAPI e o pagamento
relativo ao resgate ou ao beneficio,
calculado na forma a ser disciplinada em
ato conjunto da Secretaria da Receita
Federal e do respectivo 6rgao fiscalizador
das entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras e
FAPI, considerando-se o0 tempo de
permanéncia, a forma e o prazo de
recebimento e os valores aportados.
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Acerca da Lei n° 12.618/2012, que autoriza a
criacdo da Funpresp-Jud, julgue os seguintes
itens.

54. Os planos de beneficios da Funpresp-Jud
serdo estruturados na modalidade de
contribuicdo definida, nos termos da
regulamentacdo estabelecida pelo 6rgéo
regulador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

55. No que concerne a Funpresp-Jud, as
propostas de aprovagdo do estatuto, a
adesdo de novos patrocinadores e de
instituicho de planos devem estar
acompanhadas de manifestagcdo favoravel
do Presidente do Supremo Tribunal de
Justica.

56. A aplicacdo dos recursos garantidores
correspondentes as reservas, as provisées
e aos fundos dos planos de beneficio da
Funpresp-Jud obedecera as diretrizes e
aos limites prudenciais estabelecidos pelos
conselhos deliberativos e fiscais.

Sobre as entidades abertas e fechadas de
previdéncia complementar, julgue os itens a
seqguir.

57. As entidades abertas s&o constituidas
unicamente sob a forma de sociedades
andbnimas e tém por objetivo instituir e
operar planos de beneficios de carater
previdenciario concedidos em forma de
renda continuada ou pagamento Unico,
acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

58. As entidades abertas deverdo levantar no
dltimo dia util de cada més e semestre,
respectivamente, balancetes mensais e
balancos gerais, com observancia das
regras e dos critérios estabelecidos pelo
6rgao regulador.

59. As entidades fechadas tém como objeto a
administracdo e execucdo de planos de
beneficios de natureza previdenciaria,
sendo vedada a prestacdo de quaisquer
servigos que ndo estejam no ambito de seu
objeto, com excecdo dos servicos
assistenciais a saude que poderdo
continuar a serem prestados quando a
contabilizagdo e o patrimonio séo mantidos
em conjunto com o plano previdenciario.

60. As entidades fechadas podem ser
classificadas de acordo com os planos que
administram, de acordo com seus
patrocinadores ou instituidores, ou, ainda,
por meio de outras formas que venham a
ser definidas pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador.

De acordo com a Constituicdo Federal de
1988 e o regime préprio de previdéncia
social, julgue os seguintes itens.

61. A aposentadoria compulséria do servidor
abrangido por regime proprio de
previdéncia social se dard com proventos
proporcionais aos 70 (setenta) anos de
idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, na forma da lei complementar.

62. As regras para calculo de proventos de
aposentadoria serdo disciplinadas em lei
do respectivo ente federativo, sendo que
80%( oitenta por cento) dos maiores
valores de remuneracdo considerados para
calculo do beneficio serdo devidamente
atualizados, na forma da lei.

63. Por meio de Lei Complementar Federal, as
normas gerais de organizacao,
funcionamento e de responsabilidade sao
estabelecidas aos regimes proprios
existentes, enquanto que, por Lei
Ordinaria, sao instituidos novos regimes
préprios de previdéncia social.

A respeito da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC -,
julgue os seguintes itens.

64. A PREVIC tem uma estrutura basica
composta por: Diretoria, Conselho Fiscal,
Procuradoria Federal, Coordenacgdes
Gerais e Corregedoria.

65. A administracdo da PREVIC é feita por
Diretoria Colegiada composta por 1 (um)
Diretor-Superintendente e 4 (quatro)
Diretores, escolhidos dentre pessoas de
ilibada reputacdo e de  notdria
competéncia, a serem indicados pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social e
nomeados pelo Presidente da Republica.

66. A PREVIC atua como 6rgéo de fiscalizacao
e supervisdo das atividades das entidades
abertas e fechadas de previdéncia
complementar, observadas as disposicoes
constitucionais e legais aplicaveis.

Acerca da Lei n° 11.053/94 e o regime de

tributagéo, julgue os seguintes itens.

67. Maria é participante do plano de beneficios
de contribuicdo definida da Funpresp-Jud
desde 13 de maio de 2011. Em 13 de maio
de 2016, Maria realizou resgate dos
valores acumulados, portanto, de acordo
com a legislacdo vigente, obrigatoriamente
a participante sofreu incidéncia de imposto
de renda retido na fonte, na aliquota de
20% (vinte por cento).

68. Compete ao Conselho Monetério Nacional
(CMN) regulamentar a periodicidade e a
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metodologia de célculo do prazo médio das
carteiras de titulos e a Secretaria da
Receita Federal fiscalizar a aplicacdo da
taxa de juros, indice de preco e variacdo
cambial.

69. Os resgates de valores acumulados pelos
participantes de planos de beneficio da
Funpresp-Jud sofrerdo obrigatoriamente
incidéncia de imposto de renda na fonte,
na forma da lei, conforme aliquotas
progressivas que vao de 35% (trinta e
cinco por cento) para recursos com prazo
de acumulacao igual ou inferior a 2 (dois)
anos, até 10% (dez por cento) para
recursos com prazo de acumulagdo
superior a 10 (dez) e inferior a 15 (quinze)
anos.

70. Nao sera sujeito a tributacdo o fundo de
investimento que tiver sua carteira
constituida por titulos com prazo médio
igual ou inferior a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Sobre o custeio dos planos de beneficios
previstos na Lei Complementar n° 108/2001,
julgue os seguintes itens.

71. E responsabilidade do patrocinador e dos
participantes, inclusive assistidos, o0 custeio
dos planos de beneficios.

72. Além das contribuicdes normais, os planos
poderdo prever o aporte de recursos pelos
participantes, a titulo de contribuicdo
facultativa, desde que haja contrapartida
do patrocinador.

73. E vedado ao patrocinador assumir
encargos adicionais para o financiamento
dos planos de beneficios, além daqueles
previstos nos respectivos planos de
custeio.

74. E defeso ao patrocinador o custeio da
despesa administrativa da entidade de
previdéncia complementar, observados os
limites e critérios estabelecidos pelo 6rgéo
regulador e fiscalizador.

Em relacdo as acdes das entidades de
previdéncia complementar, julgue os
seguintes itens.

75. As entidades de previdéncia complementar
somente poderdo instituir e operar planos
de beneficios para o0s quais tenham
autorizacao especifica, segundo as normas
aprovadas pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador.

76. As entidades de previdéncia complementar
poderdo contratar operacdes de resseguro,
por iniciativa prépria ou por determinacao
do 6rgao regulador e fiscalizador, a fim de
assegurar compromissos assumidos junto
aos participantes e assistidos de planos de
beneficios, observados o regulamento do
respectivo plano e demais disposicoes
legais e regulamentares.

77. As entidades de previdéncia complementar
constituirdo reservas técnicas, provisdes e
fundos, de conformidade com os critérios e
normas fixados pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador.

Sobre o Conselho Nacional de Previdéncia

Complementar — CNPC - e a Cémara de

Recursos da Previdéncia Complementar -

CRPC —, julgue os seguintes itens.

78. O CNPC ¢é presidido pelo Ministro de
Estado da Previdéncia Social e possui dois
representantes das entidades fechadas de
previdéncia complementar, todos com
direito a voto.

79. A CRPC sera composta por sete membros,
dentre eles dois representantes de
entidades fechadas de previdéncia
complementar, sendo apenas um com
direito a voto.

80. O CNPC e a CRPC reunir-se-ao,
separadamente e em dias distintos, em
sessdes ordinarias a serem realizadas
mensalmente para ambos os conselhos,
podendo haver sessdes extraordinarias
sempre que for necessario o exame de
matérias ou questbes urgentes, a juizo do
Presidente ou da maioria dos membros do
colegiado.
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Em relagcdo a ética no servigco prestado pelas
organizacdes publicas, julgue os seguintes
itens.

81. O sociblogo Max Weber estabeleceu dois
parametros éticos para orientar nossas
acbes ou atividades. Em termos mais
especificos, orientamos Nnossos
comportamentos pela ética da
responsabilidade ou pela ética da
conviccdo. No entanto esses padrbes séo
diferentes e opostos.

82. As regras deontologicas tratam dos
principios do comportamento do servidor
publico. Nesse sentido, caso o servidor
publico deixe de prestar algum
atendimento relacionado as
responsabilidades do setor em que exerca
suas funcdes, permitindo a formacdo de
filas ou qualquer outro tipo de atraso no
servico prestado, além de antiético, esta
cometendo um grave dano moral aos
usuarios dos servigos publicos.

83. E vedado ao servidor publico utilizar
informagbes privilegiadas, obtidas no
ambito interno de seu servico, em
beneficio proprio. Caso isso aconteca, a
comissao de ética do servigo publico pode
aplicar quatro tipos de penalidades:
censura, adverténcia, repreensdo e
suspensao.

84. O Cadigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal
foi instituido por decreto e esta dividido em
trés capitulos: o capitulo | trata das regras
deontologicas, o0 capitulo Il esta
relacionado com a instalacdo de
comissfes de ética e o capitulo Il diz
respeito ao sistema de punicgdes.

85. Apenas o agente publico podera provocar
a atuacao da comissdo de ética publica
para a apuracao de infragdo ética imputada
a servidor publico. A excec¢do ocorre nos
crimes de peculato, ou seja, nesse caso,
qualquer cidaddao poderd provocar a
atuacdo da comissao de ética publica.

86. Ocultar informagbes pensando no
beneficio do usuéario faz do servidor um
profissional ético em suas atividades, pois
omitiu uma decisdo que iria contra o
interesse do usuério.

87. Os servidores publicos devem observar
diversas ordens de responsabilidades, no
exercicio de suas funcdes. Nesse sentido,
responsabilidade administrativa tem
relacdo com atos ilicitos, definidos nos
estatutos  dos  servidores. Ja a
responsabilidade civil diz respeito a

88.

apuracdo de um dano causado por
servidor publico.

O exercicio profissional da funcédo publica
se integra nas acdes e na vida particular
dos servidores publicos. Em outras
palavras, sua conduta em relacdo a vida
privada interfere no seu bom conceito da
vida funcional.

Quanto ao trabalho em equipe, julgue os
préximos itens.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

Habilidades humanas estdo relacionadas
ao conhecimento de ideias e planejamento
das atividades internas. Por isso, é papel
do funciondrio ter a capacidade de
desenvolver estratégias, novos projetos e
aprimorar os objetivos ao longo do tempo.
Conflito e competicdo nas organizagbes
nao podem ser considerados sintomas de
que a equipe de trabalho ndo esta
atuando, efetivamente, como uma equipe.
Privilegiar apenas aspectos econdmicos e
0 interesse da firma n&o € mais o foco do
modelo atual de gestdo de pessoas, que
compreende a linha humanista de
interagao.

A quebra de comunicagdo em um setor de
trabalho pode se dar por meio da auséncia
de colaboracgé&o entre os funcionarios.

Em uma fase cadtica do processo de
formacdo de equipes de trabalho, as
relagbes entre os membros de uma equipe
tornam-se conflituosas e divergentes.

As equipes virtuais existem por meio da
tecnologia da informacg&o. Nesse sentido, a
computacdo movel permite processar
informagcBes em equipamentos portateis e
workgroup computing € considerado o
conjunto de pessoas que participam das
equipes virtuais.

As praticas e politicas de gestdo de
pessoas orientam a relagdo entre os
gestores e as equipes de trabalho. Elas
estabelecem quais diretrizes devem ser
seguidas e como 0S processos internos
devem ser conduzidos.

E atribuido ao papel socioemocional o
empenho que o individuo tem em forjar
interacbes interpessoais produtivas e
perceptivas.

Comportamentos mais assertivos e
colaborativos sdo problemas ftriviais
encontrados em uma equipe de trabalho
coesa.
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98. A coordenagdo, o desenvolvimento do 106. Se for utilizada a hierarquia das
autocontrole do grupo, bem como o necessidades humanas de Maslow, ¢é
envolvimento de cada individuo nas tarefas possivel afirmar que, para quem
gerais sdo caracteristicas do trabalho em comercializa agua, por exemplo, o perfil de
equipe. consumo de quem paga R$ 15,00 por uma

99. Uma equipe de elevado desempenho garrafa de 800 ml, mineral e importada,
possui algumas caracteristicas e encontra-se no nivel das necessidades
competéncias especificas. Dentre elas, fisiolégicas, pois tal produto € categorizado
destacam-se a definicho de objetivos como um alimento.
claros e aceitos por todos os membros, a 107. Tanto o atendimento quanto o tratamento,
percepcéo integrada da realidade em que guando bem realizados, podem contribuir
a empresa se encontra e a decisdo para uma boa imagem da organiza¢do. Em
individual do lider da equipe. outras palavras, se a pessoa tiver sido bem

tratada e tiver suas expectativas atendidas,

O atendimento prioritario e a acessibilidade fara um feedback positivo da empresa.

das pessoas com def|c|énc|a ou com 108. O Net F’romotel‘ SCOI’e. (NPS) ava“a O. nivel

mobilidade reduzida s&o regidos com base na de satisfacdo dos clientes por meio da

Lei n.° 10.048/2000, na Lei n.° 10.098/2000 e seguinte pergunta: Vocé indicaria a

no Decreto n.° 5.296/2004. A partir disso, empresa para um familiar ou amigo? Por

julgue os itens a seguir. meio _dessa ferramenta, os clientes sao

100. Por possuirem mobilidade reduzida, classificados em 3 grupos, ou seja,
permanente ou temporéaria, idosos, detratores,_neutros e promotqres.
gestantes, lactantes, pessoas com 109. © .desaflo R do rr~1arket|,ng,_ qugndo
criancas de colo e obesos séo alocados no reIamonadci a  gestao DUb“C?'. € a
grupo prioritario. comunicagéo de governo. Na prética, tem

101. N&o h& necessidade de reservar assentos re_Iz_:l(;ao com a propagando gleltqral, sendo
para idosos, gestantes, obesos e pessoas utilizado nas campanhas eleitorais. . .
portadoras de deficiéncia. Mesmo assim, 110. ©  CRM  (Customer  Relationship
as empresas de transporte publico fazem Manggement) tem o objetivo de medir a
essa destinagdo por cautela. qualidade dos servigos prestado_s. Essa

102. E facultativo aos 6rgdos da administracéo ferra_menta estabelece que a qualldao!e do
publica direta, indireta e fundacional, as servico pode ser determinada por meio da
empresas prestadoras de servigos publicos seguinte rel~a(;ao. Quahdagde do
e as instituicdes financeiras prestar o servico = relacdo entre expectativas (E) e
servico de atendimento a pessoas com resultadps (R). . .
deficiéncia auditiva por meio de intérpretes 111. © atgndlmentg) ao pgbllco esta dlretgmente
ou pessoas capacitadas em LIBRAS. _rela_C|c_>n~ado a qu_ahdqde (.jo servico da

103. A referéncia a acessibilidade na Lei n. Instituicao, ou seja, € mais comum um
10.098/2000 diz respeito também A cllente mal-atendido reclamar da empresa,
facilidade financeira que deve ser dada ao ndo do atendente. : .
individuo com necessidade. 112. A venda por mala direta pesquisa o

comportamento do consumidor e cria
Lo 5 . estratégias voltadas ao publico final

Em relaggo as acdes voltgd.as ao atendimento através de um plano de marketing

e marketing, julgue os proximos itens. estratégico.

104. O marketing possui algumas formas e 113. Responsividade corresponde & avaliacdo
alguns esquemas de aplicagdo nos dos servicos pelos clientes quanto &
negocios. Um deles diz respeito aos 4 Cs disposicéo ou & prontiddo dos empregados
do marketing, ou seja, consumidor, custos ou profissionais que prestam o servico.
do produto, comunicacao e conveniéncia.

105. Podem ser reconhecidas como promocao

as acles de marketing aplicadas em
organizacbes de servicos que oferecem
incentivos e vantagens para determinados
grupos de clientes, com a finalidade de
fomentar a venda e incentivar a
experimentacao.
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Referente & etiqueta empresarial, julgue os
seguintes itens

114. E um conjunto de regras que deve ser
seguido no trato com fornecedores, nas
negociacdes de compra e venda.

115. Em relagdo a um atendimento telefonico, a
etiqueta empresarial ensina que respostas
de cunho pessoal devem ser evitadas. Isto
€, caso alguém ligue procurando por
determinado funcionario, que estd em
horario de almoco, o atendente jamais
deveria dizer que o funcionario esta
tomando café ap6s o almocgo, pois ele
sempre faz isso.

116. Alguns convites para reunides ou outros
eventos podem conter a sigla RSVP, que é
uma abreviacho de uma expresséo
francesa: Répondez s’il vous plait. O
significado, em portugués, é: responda, por
favor. Nesse caso, quando receber esse
tipo de convite, vocé deve confirmar ou
nao sua presenca.

117. O aperto de mado € um costume muito
difundido no meio empresarial brasileiro.
Quando for cumprimentar alguém com um
aperto de mao, é importante virar a palma
da sua mao para baixo. Esse gesto vai
enfatizar sua postura de lider
organizacional.

118. As conversas corriqueiras sdo comuns em
eventos ou encontros de negécios. Uma
forma de controlar esse tipo de conversa é
fazer perguntas que estimulem respostas
curtas: Como vai? Esta se divertindo nesse
evento? Conhece o novo diretor de
marketing?

119. Em uma reunido de negdcios, o0
planejamento é essencial. Nesse caso, a
elaboracdo de um roteiro deve destacar
trés itens para cada assunto: o tema, o
responsavel pela discussdo e o resultado
esperado. Em reunidbes de gestores
gerentes, a variavel tempo previsto por
assunto pode ser desconsiderada.

120. Vestimentas n&o fazem parte da etiqueta
empresarial, visto que €é um item
relacionado a personalidade de cada
individuo. Portanto expressar sua liberdade
de expressdo por meio da vestimenta é
aceito no ambiente de trabalho mais
conservador.
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