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DE MINAS GERAIS CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Nossa profissao, sua vida.

EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL — EAP SGT/2015

EAP 1° SGT QPE

(Edital n® 14/2014, de 10 de dezembro de 2014).

NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

DATA: 11/04/2015

10.

ORIENTACOES AOS CANDIDATOS:

Prova sem consulta.

Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

Esta prova contém 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada e valor total de 100 (cem) pontos.

Para cada questao existe somente uma resposta correta.

Responda as questdes e marque a opcao desejada na folha de respostas, usando
caneta (tinta azul ou preta).

Ndo sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questbes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcagao seréo consideradas nulas para o
candidato.

O tempo maximo permitido para a realizacao da prova objetiva sera de 180 (cento
e oitenta) minutos incluindo o preenchimento da folha de respostas.

E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares
e o porte de arma de fogo.

Iniciadas as provas, os candidatos somente poderdo deixar a sala, e a esta
retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, somente apos
transcorridos o tempo minimo de 01:00 (uma hora), e devidamente acompanhados
por fiscal do exame.

Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas da prova objetiva e

caderno de prova, devidamente preenchidos, assinados e conferidos.
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012 QUESTAO — Sobre o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG)
editado pela Lei Estadual n. 5.301 de 16 de outubro de 1969 € CORRETO afirmar que:

A.( ) A antiguidade de cada posto ou graduacdo sera regulada pela data da
promoc¢ao ou nomeacao, pela prevaléncia dos graus hierdrquicos anteriores,
pela data de praca e pela data de nascimento.

B.( ) Paraingresso nos Quadros de Pracas e de Pracas Especialistas da Policia
Militar é exigido o nivel médio de escolaridade, obtido em curso realizado em
estabelecimento reconhecido pelo sistema de ensino federal, estadual ou do
Distrito Federal.

C.( ) O Adicional de Desempenho - ADE - constitui vantagem remuneratoria,
concedida anualmente ao militar que tenha ingressado nas instituicoes
militares estaduais apos a publicacdo da Emenda a Constituicdo n° 57, de
15 de julho de 2003, ou que tenha feito a op¢éo prevista no art. 115 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias da Constituicdo do Estado;

D.( ) O militar que, apés 3 (trés) anos de licenca continuada para tratamento de
saude, for julgado carecedor de nova licenca, sera reformado ou excluido,
ainda que sua incapacidade nao seja definitiva.

022 QUESTAO — Em relacéo a inatividade do militar prevista na Lei Estadual n® 5301,
de 16 de outubro de 1969 (EMEMG), é CORRETO afirmar que:

A.( ) Nao sera transferido para a reserva, nem reformado, antes de transitar em
julgado sentenca absolutéria ou declarada definitivamente a impunibilidade,
o militar que estiver como investigado em Relatério de Investigacéo
disciplinar e sindicado em Sindicancia Administrativa Disciplinar.

B.( ) A passagem para a reserva se for compulséria isenta o militar da
indenizacao de prejuizos causados a Fazenda Estadual ou a terceiros, bem
como das pensdes decorrentes de sentenca judicial.

C.( ) O militar da reserva remunerada podera ser designado para o servi¢o ativo,
em carater transitorio e mediante aceitacdo voluntaria, a juizo do
Governador do Estado, para atender a necessidade especial relacionada
com as atividades da Policia Militar do Estado de Minas Gerais.

D.( ) Seratransferido para a reserva remunerada o oficial ou praca que completar
30 (trinta) anos de efetivo servico ou atingir a idade de 65 anos, limite de
permanéncia no servigo ativo.

032 QUESTAO - O oficial ou praca NAO podera ser licenciado:

w >

( ) Pormotivo de doenca pessoa da familia.

() Para candidatura a cargo eletivo, quando tiver 5 (cinco) ou mais anos de
servico.

( ) Paratratar de interesse particular.

( ) Paratratamento da prépria saude.

O
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042 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei Estadual n°
14.310/02 (CEDM), conforme a natureza, a gradacdo e as circunstancias da
transgresséo disciplinar, podera ser aplicada a seguinte sancao disciplinar:

Cancelamento de matricula, com desligamento de curso, estagio ou exame.
Movimentacéo de unidade ou fracéo.

Destituicdo de cargo, fungdo ou comisséao.

Reforma disciplinar compulséria.

(
(
(
(
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052 QUESTAO — Em relacéo ao Codigo de Etica e Disciplina dos Militares da Unidade
(CEDM), avalie as assertivas abaixo.

l. Constitui transgressao disciplinar de natureza média a utilizacdo de recursos
humanos ou logisticos do Estado ou sob a responsabilidade do militar para
satisfazer a interesses pessoais ou de terceiros.

Il. A sancéo disciplinar de prestacédo de servico consiste na atribuicdo ao militar de
tarefa, preferencialmente de natureza operacional, fora de sua jornada habitual,
correspondente a um turno de servico semanal, que ndo exceda a oito horas,
sem remuneragao extra.

Il. O cumprimento da sancao disciplinar por militar afastado do servico ocorrera
apo0s sua apresentacao, pronto, na unidade.

Sao VERDADEIRAS as assertivas:

A.( ) llell, apenas.

B.( ) [lelll, apenas.

C.( ) [lell apenas.

D.( ) Todas séo verdadeiras.

062 QUESTAO — A Comissdo de Processo Administrativo-Disciplinar — CPAD — é
destinada a examinar e dar parecer, mediante processo especial, sobre a incapacidade
de militar para permanecer na situacado de atividade ou inatividade nas IMEs, tendo
como principios o contraditério e a ampla defesa. Sobre a composi¢cdo da CPAD é
CORRETO afirmar que:

A.( ) A CPAD sera nomeada e convocada pelo Comandante Regional, pelo Chefe
do Estado—Maior, ou por sua determinacéo, pelo Corregedor da IME ou pelo
Comandante da Unidade do miltar a ser submetido ao processo
administrativo disciplinar.

B.( ) A arguicdo de impedimento e suspeicdo dos membros da CPAD pode ser
feito até o término da primeira reunido, sob pena de decadéncia, salvo
guando fundada em motivo superveniente.

C.( ) O oficial do QOPM ou QOBM, de maior posto ou mais antigo, sera o
presidente; o militar de menor grau hierarquico ou mais moderno, 0 escrivao;
0 que o preceder, o interrogante e relator do processo.

D.( ) Nao podera compor a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar o
militar pertencente ao quadro de pracas da Policia Militar.
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072 QUESTAO — Para a concessao de recompensas na Policia Militar de Minas Gerais
as autoridades devem, nos diversos niveis, atentar para o0s principios da
proporcionalidade, individualidade, oportunidade, merecimento e justica. Sobre as
recompensas, € CORRETO afirmar que:

A.( ) As punicBes canceladas poderdo ser consideradas e servir de referéncia, a
partir do ato de cancelamento, para verificacdo da vida pregressa do militar
para fins de aplicacdo de sancao disciplinar.

B.( ) A dispensa de servico podera ser concedida a discentes, durante o periodo
letivo, mesmo durante o periodo de manobras ou em situacdes
extraordindrias, haja vista que a recompensa sobrepfe a qualquer atividade.

C.( ) A recompensa concedida por uma autoridade poderd ser ampliada,
restringida ou anulada por autoridade superior que motivara seu ato.

D.( ) A concessédo do elogio exige a instauracdo de processo para detalhamento
da conduta meritoria do militar, mas dispensa a necessidade de anélise do
processo pelo CEDMU, por ser um ato benéfico ao militar.

082 QUESTAO — Em relacdo ao Decreto Estadual 42.843/02, que regulamenta as
Recompensas e o Conselho de Etica e Disciplina dos Militares da Unidade, é
CORRETO afirmar que:

A.( ) O Processo/Procedimento Administrativo-Disciplinar, apdés a apresentacao
das razbes escritas de defesa, que conclua que ndo ha transgressao
disciplinar a punir, ndo precisara de ser analisado pelo CEDMU.

B.( ) O cbmputo dos pontos decorrentes das recompensas elogio, comendas
concedidas pela Instituicdo, nota meritéria, dispensa do servigo,
cancelamento de puni¢cbes, mencao elogiosa escrita, mencdo elogiosa
verbal, serd efetivada apenas no periodo de vinte quatro meses, contados a
partir da data de concessao.

C.( ) O membro de um CEDMU que estiver no exercicio do seu encargo e for
devidamente apenado continuard no Conselho até o término do prazo de
funcionamento, mas nédo podera ser reconduzido.

D.( ) O militar a quem é imputada a prética de transgressao disciplinar devera ser
notificado formalmente do dia, hora e local em que o CEDMU se reunira para
apreciar a documentacdo a seu respeito, sendo que, em caso de interesse
em comparecer, 0 mesmo ficara liberado de qualquer atribuicdo no horério
da audiéncia.
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092 QUESTAO — Sobre o Regulamento de Promocédo de Pracas das Instituicdes
Militares do Estado de Minas Gerais, € CORRETO afirmar que.

A.( ) A praca punida em decorréncia de sua submissdo a processo
administrativo disciplinar, de natureza demissionaria, pela préatica de ato
que afete a honra pessoal ou o decoro da classe sera considerada
possuidora do requisito de idoneidade moral, imediatamente apds o
cumprimento da sancéo disciplinar Ihe aplicada.

B.( ) A praca que tenha sofrido, no cumprimento de suas funcdes e no exercicio
da atividade policial-militar, lesbes que a torne invalida permanentemente,
serd promovida por invalidez, desde que haja vaga.

C.( ) |Para efeito de promocdo por merecimento serd computado o tempo de
exercicio de cargo publico civil temporério, executado pelo militar.

D.( ) O Quadro de Acesso € a relacao de pracas selecionadas pela Comissao
de Promocao de Pracas, que preencham as condicdes para promogao,
separadas por graduacdo, nos respectivos Quadros da carreira e turmas,
organizada pelo critério de merecimento e antiguidade.

102 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA em relacdo a Portaria Normativa
660/MD, de 19 de maio de 2009, que aprovou o Regulamento de Continéncias, Honras,
Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forcas Armadas.

A.( ) A continéncia é a saudacéao prestada pelo militar e pode ser individual ou da
tropa, sendo pessoal, visando a pessoa e nao a autoridade.

B.( ) Para se retirar da presenca de um superior, o militar faz-lhe a continéncia
individual, idéntica a da apresentacdo, e pede permissao para se retirar;
concedida a permisséo, a praca retira-se normalmente, sendo dispensada a
meia volta.

C.( ) Todo militar, em decorréncia de sua condicao, obrigacBes, deveres, direitos
e prerrogativas, estabelecidos em toda a legislagdo militar, deve tratar
sempre com respeito e consideracao 0s seus superiores hierarquicos, como
tributo a autoridade de que se acham investidos por lei.

D.( ) Quando dois militares se deslocam juntos, o de menor antiguidade da a
esquerda ao superior e se o deslocamento se fizer em via que tenha lado
interno e lado externo, o de menor antiguidade da o lado externo ao
superior.
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112 QUESTAO — Em relacfo a aquisicéo, o registro, o cadastro e o porte de arma de
fogo de propriedade do militar e o porte de arma de fogo pertencente a Policia Militar
de Minas Gerais, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) O militar que, na condicdo de legatario ou herdeiro, receber arma de fogo
em situacdo irregular, comunicara o fato por escrito a sua Unidade,
fazendo as devidas provas, para que se lance no SAAM/PM e se
providencie a regularizacdo da propriedade junto ao SIGMA.

B.( ) O militar s6 podera adquirir arma de uso permitido, vez que a arma de uso
restrito deve ser utilizada exclusivamente por instituicbes militares e
guando o militar estiver de servico.

C.( ) Aaquisicdo de arma de fogo, munigcéo e colete a prova de balas, para uso
préprio, é direito do militar da ativa, sendo que para o militar da reserva
remunerada e do reformado ndo esta permitida a aquisicdo do referido
armamento e equipamento.

D.( ) E vedada a transferéncia de propriedade de municéo, salvo se realizada
em conjunto com a transferéncia de arma de fogo do mesmo calibre.

122 QUESTAO — Sobre o Certificado de Registro de Arma de Fogo (CRAF), previsto na
Resolucao 4085/10 —CG, que dispbe sobre a aquisicdo, o registro, o cadastro e o porte
de arma de fogo de propriedade do militar; e o porte de arma de fogo pertencente a
Policia Militar de Minas Gerais, € CORRETO afirmar que:

A.( ) E responsabilidade do militar interessado o correto lancamento dos dados
da arma de fogo e do proprietario no Sistema de Administracdo de Armas
e MunicBes da Policia Militar (SAAM/PM) e no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos (SIRH) devendo a Unidade proceder a respectiva
conferéncia.

B.( ) O Certificado de Registro de Arma de Fogo, para o militar da ativa, tem
validade permanente em todo o territério nacional e o autoriza a manter a
arma de fogo, exclusivamente, no interior de sua residéncia e nas
dependéncias desta, ou no interior da Unidade.

C.( ) O militar terA o seu registro de arma de fogo cassado quando da
transferéncia para outra Unidade, do falecimento, da perda do posto ou
patente, da demissdo, exclusdo ou exoneracdo, da reforma por
incapacidade mental ou fisica por doenga que possa implicar em
impedimentos para o manuseio de arma de fogo, sendo militar reformado
ou da reserva remunerada, ndo se submeter a avaliagdo de saude ou nela
obter parecer desfavoravel a manutencdo da posse de arma de fogo, da
desercdo, auséncia ou extravio, da interdi¢do judicial.

D.( ) O militar que estiver executando sua atividade a servico de oOrgédo do
Estado, terd seu CRAF suspenso e sua arma de fogo recolhida a Unidade,
enguanto perdurar a situacao.
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132 QUESTAO — E dever de todos os integrantes da Instituicio Militar Estadual zelar
pela manutencédo da disciplina, cumprindo e fazendo cumprir as nhormas e 0s principios
da ética militar. Sobre o dever de comunicar e o0 processo de comunicacao disciplinar,
marque a alternativa CORRETA.

A.( ) As noticias que contiverem indicios de autoria e/ou materialidade de crime
militar e aquelas que contiverem indicios de transgressédo disciplinar
ensejardo apuracdo, exclusivamente, em processo de comunicagéo
disciplinar e sindicancia administrativa disciplinar.

B.( ) Todo militar que presenciar ou tomar conhecimento da prética de
transgressao disciplinar ou qualquer outro ato irregular devera levar o fato
ao conhecimento da autoridade competente por meio de Comunicacéo
Disciplinar ou Relatério Reservado.

C.( ) A autoridade competente ao receber a Comunicagao Disciplinar mesmo
vislumbrando, de imediato, causa prévia de justificacdo ou absolvicao,
designara, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, por meio de Despacho, um
encarregado para a elaboracdo do Processo de Comunicacao Disciplinar
(PCD), para melhor elucidac&o dos fatos.

D.( ) A comunicacéo disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo 0s
dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a
data e a hora da ocorréncia, além de caracterizar as circunstancias do fato,
podendo tecer comentarios e opiniées pessoais.

142 QUESTAO — Processo Disciplinar é o instrumento pelo qual a Administracéo Militar
apura as faltas ou irregularidades que o militar estadual venha a praticar, sendo o0 meio
necessario para a imposicdo de sancdo disciplinar. Sobre o0s Processos e
Procedimentos Administrativos da PMMG e seus atos probatorios, marque a alternativa
INCORRETA.

A.( ) O militar dispensado por questdo de saude de suas atividades rotineiras fica
totalmente desobrigado de atender as citacdes e notificacdes em processos
e procedimentos administrativos.

B.( ) O sindicado/acusado, devidamente notificado para o interrogatério, nédo
poderd deixar de comparecer ao ato, injustificadamente, pelo que
respondera administrativa e/ou penalmente pela conduta, conforme o caso.

C.( ) O reclamante/vitima devera ser alertado sobre a necessidade de falar
somente a verdade do que souber ou lhe for perguntado, sob pena de
incorrer em eventual pratica de infracdo penal por denunciacéo caluniosa ou
outro delito, bem como responder a processo civel por danos morais e
patrimoniais.

D.( ) As testemunhas militares estaduais das IME estdo obrigadas a depor em
processos e procedimentos instaurados pela propria Instituicdo, por dever de
oficio, sob pena, em tese, da pratica de crime militar de desobediéncia (art.
301, do CPM) e de transgressao disciplinar residual.
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152 QUESTAO — Sobre o Manual de Processos Administrativos das Instituicdes
Militares de Minas Gerais (MAPPA), avalie as assertivas abaixo.

l. A finalidade do Relatorio de Investigacdo Preliminar (RIP) é apurar a autoria, a
materialidade e o nexo de causalidade de transgressbes disciplinares
praticadas por militares estaduais no exercicio ou ndo de suas fungdes, de
maneira rapida e padronizada. Possibilita a aplicacdo de sancbes
administrativas que nao importem em reforma ou demissédo do militar estadual
e podera ser utilizada como base para a instauracdo de PAD/PADS/PAE.

Il. O recurso disciplinar ndo é instrumento apropriado para o militar proferir criticas
ou comentarios depreciativos em relacdo a outro militar, a autoridade ou a ato
da Administracdo, sob pena de responder, nas esferas cabiveis, pelo excesso
gue praticar.

Il A absolvicdo criminal e/ou civil por insuficiéncia/auséncia de provas néao
impede a aplicacdo de sancao disciplinar, ressalvadas as hipoteses em que o
juiz tenha reconhecido a inexisténcia do fato ou a negativa de autoria.

V. O reconhecimento fotografico ou por flmagem caracteriza ofensa a intimidade,
posto que prevalece o interesse individual previsto na Constituicdo Federal.

Sao VERDADEIRAS as assertivas.

A.( ) llelll, apenas.
B.( ) lelll, apenas.
C.( ) [lelV,apenas.
D.( ) llelV,apenas.

162 QUESTAO - Em relacdo a Instrucdo Conjunta das Corregedorias n. 01/14
(ICCPM/BM), que estabelece padronizacdo sobre as atividades administrativas e
disciplinares no ambito da PMMG e CBMMG é CORRETO afirmar que:

A.( ) E permitido aos Comandantes, em todos os niveis, utilizar seu poder
disciplinar, com a finalidade de compelir os militares a satisfacdo de seus
débitos, haja vista o dever ético do militar junto a sociedade.

B.( ) Na apresentacdo a Delegacia de Policia, o militar notificado/requisitado
como investigado/indiciado, preso ou em liberdade, devera comparecer com
o uniforme da atividade.

C.( ) Assancoes aplicadas pelo Comandante-Geral da PMMG/CBMMG, Chefe do
EMPM/EMBM, Chefe do Gabinete Militar e Corregedores das IME, poderao
ser anuladas por qualquer autoridade prevista no CEDM.

D.( ) As Equipes de Prevencdo e Qualidade (EPQ) tem o objetivo de prevenir e
reprimir os desvios de conduta dos integrantes das Instituicbes Militares,
atuando ostensivamente, em suplementacdo ao dever de fiscalizagdo e
correcdo de atitudes inerentes a todos os militares.
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172 QUESTAO — Sobre as transgressdes disciplinares previstas na Instru¢do Conjunta
de Corregedorias n° 01 (ICCPM/BM n° 01/14), que estabelece padronizacdo sobre as
atividades administrativas e disciplinares no ambito da PMMG e CBMMG, marque a
alternativa CORRETA:

A.( ) A manutencao indevida de bem de terceiro ou da fazenda publica em poder
do militar constitui transgressao disciplinar prevista no art. 14, inc. Xl do
CEDM, se caracterizando sempre pela posse permanente e ilegitima, de
qualguer bem publico ou particular.

B.( ) Na transgressao disciplinar prevista no art. 13 inc. XIX do CEDM (utilizar-se
de recursos humanos ou logisticos do Estado ou sob sua responsabilidade
para satisfazer a interesses pessoais ou de terceiros) ha necessidade da
comprovagdo da ocorréncia de vantagem pessoal ou de terceiros, ndo
bastando que a utilizacdo dos meios logisticos satisfaca o interesse pessoal
ou de terceiros.

C.( ) O descumprimento da ordem prevista na transgressao disciplinar descrita no
art. 14, inc. lll do CEDM (deixar de cumprir ordem legal ou atribuir a outrem,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atividade que lhe
competir) devera ser de natureza pessoal e direcionada a militar
determinado, n&o podendo ser, de cunho genérico, emanadas por
intermédio de documentos internos diversos.

D.( ) Paraa configuracdo da transgressao disciplinar prevista no art. 13, inc. Il do
CEDM (faltar, publicamente, com o decoro pessoal, dando causa a grave
escandalo que comprometa a honra pessoal e o decoro da classe), ndo ha
necessidade de que o fato ocorra em local publico, uma vez que a
publicidade exigida para que se configure a falta diz respeito ao
comprometimento do decoro pessoal, entendido como um sentimento de
decéncia particular.

182 QUESTAO — De acordo com as orientacdes descritas na Instrucdo Conjunta das
Corregedorias n°® 01 (ICCPM/BM n° 01/14), que estabelece padronizacdo sobre as
atividades administrativas e disciplinares no ambito da PMMG e CBMMG, sobre o
MAPPA, é CORRETO afirmar que:

A.( ) Quando do envolvimento de militares lotados em UDI distintas em assuntos
administrativo-disciplinares, o poder decisério cabera ao Corregedor, sejam
estes na condi¢ao de autores ou vitimas.

B.( ) O encarregado do PCD sera um graduado, minimo 3° Sargento, ou oficial,
qgue seja superior ou possuidor de precedéncia hierarquica em relacdo ao
comunicado.

C.( ) A autoridade que instaurar o processo ou procedimento disciplinar podera,
ao final dos trabalhos e antes da solucdo, determinar ao Encarregado a
realizacdo de diligéncias complementares que vislumbrar necessérias, ainda
gue nédo seja competente para soluciona-lo.

D.( ) O Subcomandante de Unidade é incompetente para instaurar Processo de
Comunicagéo disciplinar e Relatorio de Investigacao Preliminar.
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192 QUESTAO — Sobre a padronizacéo de atividades de Policia Judiciaria Militar no
ambito da PMMG e CBMMG, prevista na Instrugcdo Conjunta de Corregedorias n® 02
(ICCPM/BM n° 02/2014), marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Os militares envolvidos diretamente em ocorréncias com resultado letal
deverdo, de imediato, ser encaminhados, ao servico psicoldgico, sendo
mantidos no servi¢o operacional até o término do Inquérito Policial Militar.

B.( ) Na ocorréncia de crime militar, especialmente o que tenha sido cometido no
exercicio da funcdo ou em decorréncia desta, o militar e/ou a guarnicdo
devera ser recolhida imediatamente a delegacia, para as providéncias
relativas ao APF pela préatica de crime militar.

C.( ) Nas ocorréncias em que a intervencao policial resulte morte (consumada ou
tentada) de qualquer pessoa, a Central de Operac¢des da IME, por meio do
Coordenador do turno, a Corregedoria/Subcorregedoria ou equivalente
devera ser cientificada imediatamente.

D.( ) Na autoria indefinida ou indeterminada, quando néo se consegue determinar
qual dos militares que, agindo em concurso de agentes, cometeu o crime,
lavrar-se-4 0 APF em face do mais antigo da guarnicdo, se estiverem em
flagrante delito.

202 QUESTAO — As normas juridicas estdo em constante evolugéo, e as Instituicdes
Militares Estaduais (IME) devem realizar as atividades de Policia Judiciaria Militar
buscando sempre a celeridade, eficiéncia e qualidade, alinhadas ao arcabouco juridico
vigente, por isso foi editada a Instrucdo Conjunta de Corregedorias n°. 02/14
(ICCPM/BM n° 02/14), que estabelece padronizacdo sobre atividades de Policia
Judiciaria Militar no ambito da PMMG e CBMMG. Em relacdo a referida Instrucéo,
marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Ainterceptacdo telefébnica, nos termos da Lei n. 9.296/96 e da Simula n. 6 —
TIM/MG, podera ser requerida diretamente pela Autoridade de Policia
Judiciaria Militar (Autoridade Delegante ou Delegada), no curso da
investigacdo de crimes militares punidos com penas de prestacdo de
servico, ao Juiz de Direito do Juizo Militar competente, especificando os
motivos do pedido, constando expressamente que sua realizacdo €
imprescindivel a apuracdo da infragdo penal, com a indicagdo dos meios a
serem empregados.

B.( ) As Comissbes de Acompanhamento e Controle da Letalidade e do Uso da
Forca das Unidades da PMMG, visam acompanhar sistematicamente 0s
fatos em que ha envolvimento de policiais militares, da ativa e em servico,
quer na situacdo de autor, quer na condi¢cdo de vitima, nos quais o0 uso de
forca causar lesdo ou morte de pessoas.

C.( ) O Programa de Protecdo, Auxilio e Assisténcia a Vitimas e Testemunhas
Ameacadas - PROVITA - destina-se a(s) vitima(s), testemunha(s), seus
familiares e autor (es) de delitos que estejam coagidos ou expostos a grave
ameaca, em razao de colaborarem com a investigacao ou processo criminal.

D.( ) A auséncia da representagdo do ofendido, ou a desisténcia de sua
apresentacao, nos crimes militares de lesdo corporal de natureza leve ou
culposa, impedird a instauracdo e o desenvolvimento do IPM perante a
Administragéo Militar.
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212 QUESTAO — Acdo legitima é a intervencdo (resposta) ou atuacdo do militar
estadual, isolado ou em conjunto, em ocorréncia de natureza comum ou militar, quer
por determinacao, solicitacdo ou iniciativa propria, desde que tal desempenho se faca
comprovadamente necessario e se paute nos estritos parametros autorizados pelo
direito. A respeito da Agdo Legitima marque a alternativa CORRETA.

A.( ) A competéncia para declarar a acdo legitima do militar € da Autoridade
Militar Judiciaria que apurou a pratica do crime.

B.( ) No concurso de agentes, a declaracdo da legitimidade da acdo devera ser
feita observando-se o caso concreto, sendo que a decisdo de declaracdo de
acdo legitima de um militar devera ser a mesma para todos os militares
envolvidos.

C.( ) O ato de declaracao de legitimidade (ou ilegitimidade) de acdo que contenha
motivacdo e fundamentacdo inadequada, ndo poderd ser revogado ou
anulado, sendo a decisao definitiva, tendo vista os efeitos ja produzidos.

D.( ) O ato administrativo que declarar a legitimidade da acdo produzird os seus
efeitos a partir da data da sua publicacdo, mas quando a declaracéo se der
em decorréncia de requerimento do militar, o ato tera seus efeitos a partir da
data da protocolizacédo do pleito junto a Administracdo Militar.

222 QUESTAO — As areas integradas de seguranca publica preservam, sempre que
possivel, a antiga localizacdo das sedes de Unidades Operacionais das policias
Militar e Civil, ajustando, porém, suas circunscricdes aos limites de municipios no
Estado e, na Capital, aos contornos de bairros e regides administrativas. As areas
integradas de seguranca publica visam, EXCETO.

A.( ) Integrar as forgcas de seguranca a nivel federal, estadual e municipal,
possibilitando o planejamento e a execucdo de politicas locais de
policiamento em sintonia com a realidade de cada unidade da Federagéo,
regido do Estado e da Capital.

B.( ) Integrar as policias, as comunidades, e as agéncias publicas e civis
prestadoras de servi¢cos essenciais a populacao.

C.( ) Melhorar a qualidade dos servicos de seguranca publica a luz de
diagnésticos tecnicamente orientados sobre a criminalidade, a violéncia e a
desordem, adequando essa oferta as demandas comunitarias locais.

D.( ) Adequar as forgas policiais ao seu ambiente de atuacdo e as necessidades
especificas de sua clientela: as comunidades.
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232 QUESTAO — Sobre as penas previstas no Decreto-Lei 1001/69, que contém o
Cddigo penal Militar, € CORRETO afirmar que:

A.( ) A pena de suspensao do exercicio do posto, graduacdo, cargo ou funcéo
consiste na agregagdo, no afastamento, no licenciamento ou na
disponibilidade do condenado, pelo tempo fixado na sentenca, sendo
desobriga 0 seu comparecimento regular a sede do servico. Ndo sera
contado como tempo de servico, para qualquer efeito, o do cumprimento da
pena de comparecer na Unidade no periodo de cumprimento da pena.

B.( ) A condenacédo da praca a pena privativa de liberdade, por tempo superior a
um ano, importa sua excluséo.

C.( ) Incorre na pena acessoria de inabilitacdo para o exercicio de funcdo publica,
pelo prazo de dois até vinte anos, o condenado a reclusdo por mais de
quatro anos, em virtude de crime praticado com abuso de poder ou violacdo
do dever militar ou inerente a funcéo publica.

D.( ) A imposicdo de qualquer das penas acessorias previstas no Codigo Penal
Militar deve constar expressamente da sentenca penal, para que seja
executada.

242 QUESTAO — Em relacéio aos crimes previstos no Codigo Penal Militar, marque a
alternativa CORRETA.

A.( ) O incitamento & indisciplina ndo constitui crime militar, mas caracteriza
transgressao disciplinar prevista no CEDM.

B.( ) O crime de desrespeito a superior consiste na recusa de obedecer a ordem
do superior sobre assunto ou matéria de servico, ou relativamente a dever
imposto em lei, regulamento ou instrucao.

C.( ) Comete crime de publicacdo ou critica indevida o militar que publicar, sem
licenca, ato ou documento oficial, ou criticar publicamente ato de seu
superior ou assunto atinente a disciplina militar, ou a qualquer resolucéo do
Governo.

D.( ) Constitui crime de corrupcédo ativa a exigéncia, para si ou para outrem, direta
ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em
razao dela, vantagem indevida.

252 QUESTAO - Com relacdo ao Colegiado de Integracdo de Defesa Social, é
CORRETO afirmar que:

A.( ) Sao titulares do Colegiado de Integracdo de Defesa Social: o secretario de
Defesa Social, o secretario de Administracdo Penitenciaria, o Chefe da
Policia Civil, os Chefes do Estado Maior da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar e o Procurador-Geral de Justica.

B.( ) O Governador do Estado € a autoridade responsavel pela formulacdo e
aprovacao de diretrizes e estratégias para a integracao do sistema de defesa
social, assim como pelo acompanhamento da gestdo operacional de
integracao dos diversos orgaos que compdem o Colegiado.

C.( ) O Colegiado é presidido pelo Comandante Geral da Policia Militar e
composto pelos titulares dos 6rgaos do Sistema Integrado de Defesa Social.

D.( ) Orgdos colegiados sdo aqueles em que ha representacdes diversas e as
decisbes sdo tomadas em grupos, com 0 aproveitamento de experiéncias
diferenciadas.
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262 QUESTAO — O Disque Denuncia Unificado (DDU), foi criado por intermédio do
Decreto 44633 de 10/10/07. O DDU constitui-se de uma central Unica, cujas finalidades
Sdo a recepcgao, 0 processamento e a resposta a denuncias andnimas de crimes e
sinistros. As denudncias séo feitas por intermédio do telefone 181, preservando-se o
integral anonimato do denunciante.

Marque a alternativa que NAO é um dos principios que regem o Disque Denuncia
Unificado.

A.( ) Resguardo absoluto e incondicional do anonimato do cidad&o que oferecer
dendncia de crime ou sinistro.

B.( ) Propiciar ao usuario uma ferramenta eficiente para o controle, correicao e
aprimoramento, bem como para a melhoria do atendimento da Policia Militar.

C.( ) Sigilo das informacdes referentes ao conteido das dendncias anénimas e
dos procedimentos decorrentes.

D.( ) Preservagdo da imagem e honra dos servidores, funcionérios, denunciantes
e denunciados.

272 QUESTAO — O conceito de Policia Comunitaria inclui mais que o exercicio de
novas funcdes, uma moderna visdo da gestdo da seguranca publica, segundo a qual a
cultura organizacional é transformada. Tal visdo é trazida a existéncia pelo exercicio
concomitante de dez principios.

Marque a alternativa que NAO é um dos principios da Policia Comunitaria.

A.( ) Comprometimento da organizagdo com a concessdao de poder a
comunidade.

Filosofia e estratégia organizacional.

Resolucao repressiva de problemas a curto e em longo prazo.

Policiamento descentralizado e personalizado.
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282 QUESTAO — De acordo com a Instrucdo n° 03.03.10/2013 — CG, que regula o
emprego da PMMG com vistas a prevencao e repressao aos crimes de homicidio em
MG, nos ultimos anos, a sociedade brasileira entrou no grupo das sociedades mais
violentas do mundo. O ser humano n&o comete violéncia sem motivo. E verdade que
algumas vezes as violéncias recaem sob pessoas erradas. No entanto, as acdes
erradas existiram e alguém as cometeu, caso contrario ndo haveria violéncia. Marque a
alternativa que NAO contém uma das principais causas de violéncia em todo o mundo.

Falta de didlogo entre contendores.

O desrespeito, a prepoténcia e o desequilibrio emocional.
Crises de raiva causadas por fracassos e frustracoes.
Apologia exacerbada ao crime praticada pela Imprensa.
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292 QUESTAO - Os profissionais atuantes na Patrulha de Prevencdo ao Homicidio
devem ser selecionados dentre os policiais militares que se destacam pela maior
qualificagc&o profissional, observando os seguintes requisitos, EXCETO:

A.( ) O militar ndo necessitara estar apto no treinamento especifico sobre a
Patrulha de Prevencdo ao Homicidio, bastando apenas possuir
conhecimento basico sobre gerenciamento de crises, sendo capaz de adotar
as providéncias iniciais quando for atuar.

B.( ) Busca-se os militares de comportamento exemplar, com no minimo cinco
anos de servico na atividade operacional e estar apto no Treinamento
Policial Basico.

C.( ) Que o militar ndo possua histérico de emprego indevido de arma de fogo,
tendo habilidade em fazer contatos comunitarios.

D.( ) O militar deve possuir reputacdo irrepreensivel perante aos pares e a
sociedade e ter o dominio de temas como direitos humanos e policia
comunitaria.

302 QUESTAO - E fato que cada ocorréncia policial possui um conjunto de variaveis
que a torna Unica. Cada intervencdo é singular, exigindo que o policial militar seja
versatil e capaz de adaptar-se as peculiaridades de cada situacdo do cotidiano
operacional. Neste contexto, a seguranca do policial militar, na execugdo das suas
tarefas, esta diretamente relacionada ao seu preparo mental. Diante ao exposto,
marque a alternativa INCORRETA:

A.( ) Considera-se preparo mental o processo de pré-visualizar os provaveis
problemas a serem encontrados em cada tipo de intervencao policial militar
e ensaiar mentalmente as possibilidades de respostas. Essa antecipacéo
desencadeia um conjunto de alteracBes fisioldgicas e psicoldgicas,
colocando o policial militar num estado de prontiddo que ampliard sua
capacidade de resposta a cada situacao.

B.( ) A prética cotidiana, aliada a experiéncias anteriormente adquiridas, eliminam
a necessidade de um treinamento continuo e/ou periddico ao policial militar,
pois essas experiéncias bem sucedidas aperfeicoardo ainda mais o0 seu
preparo mental para o exercicio de sua atividade.

C.( ) A falta do preparo mental do policial militar durante uma intervencéo
prejudicard o seu desempenho, levando a um aumento de seu tempo de
resposta a agressao e, assim, o uso de forca podera ser inadequado
(excessivo ou aquém do necessario para conté-la).

D.( ) O treinamento policial militar baseado em situagbes praticas que se
aproximam do cotidiano profissional, somado a analise critica de erros e
acertos vivenciados na experiéncia real contribuem para o desenvolvimento
da habilidade do policial militar pensar sobre como ele agiria nas diversas
situagdes, visualizando mentalmente suas respostas e definindo
previamente o seu procedimento basico.
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312 QUESTAO — A metodologia de avalia¢&o de riscos durante uma intervencéo policial
possui 05 (cinco) etapas, sendo elas: Etapa 1 - Identificacdo de direitos e Garantias,
Etapa 2 — Avaliacdo das ameacas, Etapa 3 — Classificacao de risco, Etapa 4 — Analise
das vulnerabilidades e, finalmente, Etapa 5 — Avaliagcdo de possiveis resultados.

Toda acéao policial militar devera ser precedida de uma avaliacdo dos riscos envolvidos,
que consiste na analise da probabilidade da concretizacdo do dano e de todos os
aspectos de seguranca que subsidiardo o processo de tomada de decisdo em uma
intervencgédo policial. Durante a Etapa 4 — Andlise das vulnerabilidades, a qual consiste
em analisar 0s recursos que existem para responder a ameaca, vocé, profissional de
Seguranca Publica, devera avaliar as seguintes premissas, EXCETO:

A.( ) Competéncias profissionais dos policiais militares e da equipe como um todo
para agir no cenario em funcdo das técnicas e taticas adequadas aos tipos
de ameacas.

B )  Situacdo emocional do publico e envolvidos presentes no local da
intervencao policial.

C.( ) Efetivo policial militar suficiente para atuar com supremacia de forca.

D )  Meios de que o policial militar dispde para intervir de forma efetiva e segura
(armamento, colete balistico, equipamento para comunicagdo, veiculos,
entre outros).

322 QUESTAO — S&o procedimentos a serem observados para efetuar o disparo da
arma de fogo, EXCETO:

A.( ) Advertir o abordado sobre a possibilidade de disparar sua arma de fogo,
proporcionando-lhe tempo suficiente para que entenda e desista da
agressdao, acatando as ordens do policial militar.

B.( ) Antes de disparar sua arma de fogo, o policial militar deve, sempre que
possivel, abrigar-se imediatamente, identificar-se como policial militar,
mesmo estando fardado.

C.( ) Em caso de duvida com relacdo a autoria/materialidade, efetuar o disparo, a
fim de evitar risco desnecessario.

D.( ) Adotara a sequéncia de verbalizagéo: - Aqui é a Policia Militar! / Parado! Nao
reaja! / Estamos armados, podemos atirar! / Coloque sua arma no chao!

332 QUESTAO — Com relac&o ao uso de cobertas e abrigos nos deslocamentos taticos,
os policiais militares deverao identificar locais nho ambiente que permitam protecéo e
ocultacdo, o que lhes propiciard uma maior seguranca para a sua a¢ao. Neste contexto
marque a alternativa INCORRETA:

A.( ) O abrigo visa guarnecer o militar de um local adequado para o descanso e
parada tatica.

B.( ) As cobertas s&o usadas como ocultagcdo e estas visam possibilitar que os
policiais militares desloquem até o local determinado, sem serem vistos
pelos suspeitos até o0 momento da abordagem, ou seja, conseguindo assim
o fundamento da surpresa.

C.( ) A protegéo visa diminuir o risco do policial militar ser agredido ou alvejado
pelo suspeito.

D.( ) Nos deslocamentos, os policiais militares deverédo buscar cobertas e abrigos
para protecdo e ocultacdo, pois estes meios sdo anteparos existentes na
natureza ou produzidos pelo homem, encontrados ao longo do
deslocamento ou no cenario onde ocorre a intervengao policial.
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342 QUESTAO - A disciplina de luz e som é o conjunto de recomendacdes que pode
ser empregado para reduzir ou eliminar a emissdo de ruidos e de luminosidade que
possam denunciar o posicionamento do policial militar.

Para manutencéo da disciplina de luz e som, fazem parte de medidas de seguranca,
gue os policiais militares deveréo adotar, EXCETO:

A.( ) Antes de iniciar o deslocamento, realizar a auto inspecao, retirando materiais
gue facam barulho (bater nos bolsos, efetuar pequenos saltos).

B.( ) Ocultar o visor do celular, caso seja necessario seu uso como instrumento
de comunicacédo, mantendo o aparelho no modo silencioso ou desligado.

C.( ) Jamais acender cigarro e evitar expor objetos cromados com capacidade de
reflexdo de luz direta, e ao fazer o uso da lanterna, observar as técnicas de
emprego deste equipamento.

D.( ) A utlizacdo da rede radio, em razdo desta ser 0 meio prioritario de
comunicacdo, permanece inalterada, ou seja, os radios permanecem
ligados, em volume de som normal, desde que seja observada a utilizacao
da linguagem de sinais, como meio auxiliar.

352 QUESTAO — Com relacdo a utilizacdo da lanterna, sabemos que referido
equipamento € um recurso eficaz para ambientes de baixa luminosidade. Suas
principais utilidades séo a iluminacdo do ambiente, a identificacdo de pessoas ou
objetos, o auxilio na realizacdo da pontaria, o ofuscamento da visdo do abordado e a
sinalizacao.

Marque a alternativa que contém o procedimento que NAO DEVERA ser utilizado
pelo policial militar, quando da utilizacdo da lanterna:

A.( ) Se, durante o deslocamento, o policial militar deparar com um suspeito,
podera focalizar o feixe de luz nos olhos do abordado, com o objetivo de
ofuscar lhe a visdo, procurando abrigo para realizacdo de uma verbalizacéo
segura.

B.( ) A lanterna deve ser utilizada com acionamentos intermitentes, para que a
posicdo do policial militar e dos demais integrantes da equipe nao seja
denunciada. Além disso, o acionamento de lanterna, atrds de outro policial
militar deve ser evitado.

C.( ) O feixe de luz nunca devera ser dirigido aos olhos do abordado, pois este
procedimento podera configurar constrangimento ilegal ou abuso de
autoridade.

D.( ) Alanterna sera conduzida pela méo que néo estiver empunhando a arma de
fogo e sempre acompanhara a direcdo do cano. Desta forma, o foco de
visdo do policial militar, o cano da sua arma e o feixe de luz deveréo estar
voltados para a mesma direcéo.
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362 QUESTAO — Sio tipos de Patrulha Policial Militar, EXCETO:

A.( ) Patrulha de operagfes especiais — tem por missao atuar em ocorréncias de
alta complexidade, cujo grau de intervencdo requeira 0 uso extremo de
forca, bem como armamento letal.

B.( ) Patrulha de incursdo — tem por finalidade realizar deslocamentos no interior
de aglomerados urbanos. Utiliza das técnicas policiais com objetivo de
realizar operacoes, efetuar prisbes, cumprir mandados, ocupar determinadas
areas e restaurar a ordem ou garantir a lei.

C.( ) Patrulha de reconhecimento — Tem por finalidade confirmar ou buscar
informacdes, denuncias, reconhecimento de areas ou edificacdes.

D.( ) Patrulha de resgate - E a Patrulha que utiliza das técnicas policiais a fim de
prestar apoio e socorro a outras patrulhas PM.

372 QUESTAO — O comandante da patrulha observaréa os fatores que influenciam na
organizacdo e atuacao da patrulha e juntamente com seu grupo decidira qual sera o
deslocamento mais seguro e efetivo para a equipe. Neste contexto, sdo 0s seguintes
fatores que podem interferir na organizacao e atuacao de uma patrulha, EXCETO:

Sigilo das operag0des e controle da equipe

Seguranca e objetivo da acao

Formagdes e Disciplina de luz e som

Nivel intelectual e profissional dos patrulheiros e especialidades
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382 QUESTAO — As buscas pessoais sdo realizadas em prol do bem comum, ainda
que possam causar eventuais desconfortos de carater individual. E importante que a
restricdo aos direitos individuais se dé o minimo possivel, ou seja, no limite do que
possa ser considerada necesséaria e razodvel, para que ndo possa ser interpretada
como abuso de autoridade. Nos casos em que a suspei¢cao ndo se confirmar e nada de
irregular for encontrado, cabera ao policial militar adotar as seguintes providéncias,
EXCETO:

A.( ) Demonstrar que a abordagem realizada, € um ato discricionario e legal, com
foco na seguranca preventiva.

B.( ) Esclarecer ao abordado os motivos pelos quais ele foi submetido a busca
pessoal.

C.( ) Orientar o abordado a procurar a imprensa, ouvidoria de policia ou outro
orgao, caso nao esteja satisfeito com a abordagem.

D.( ) Prestar outras informagbes que possam minimizar possiveis
embaragamentos causados.
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392 QUESTAO - O local e o horéario de instalagdo da blitz policial sdo aspectos
importantes a serem observados no planejamento da operagéao. O local ndo pode ser
escolhido aleatoriamente. Deve ser definido a partir de dados obtidos na analise
criminal e em conformidade com as metas estabelecidas, tomando-se por base,
EXCETO.

A.( ) Avisibilidade, a iluminagcdo bem como os indices de criminalidade do local.

B.( ) A seguranca da via, bem como as condi¢des de trafego (aclives, declives,
curvas, pontes, cruzamentos, tuneis e viadutos).

C.( ) Acessibilidade e facilidade para a presenca e cobertura dos o6rgdos de

imprensa no local.

D.( ) Ottipo de veiculo a ser parado e abordado conforme o objetivo da operacao,
principalmente em relacdo ao horario. Exemplos: taxi, 6nibus, motocicleta,
etc.

402 QUESTAO — Os agentes quimicos sdo substancias que se dispersam no ar por
processos quimicos especiais e causam uma série de efeitos psicofisiologicos,
instantaneos e ndo permanentes. As forcas policiais, em ambito mundial, utilizam
agentes quimicos, inquietantes ou irritantes, que causam efeitos lacrimogéneos. Sua
utilizacdo vem ocorrendo para o controle de disturbios de maneira geral e em acdes e
operacdes especificas nas quais a sua acdo possa ser um fator minimizador do uso de
forca fisica e, principalmente, de forca potencialmente letal. A PMMG, quanto ao
emprego tatico, utiliza dois tipos de agentes: os inquietantes e os fumigenos, sendo,
este Ultimo, tanto os de cobertura quanto os de sinalizacao.

Marque a alternativa que NAO contempla caso de utilizacdo de agentes quimicos.

Emprego para neutralizar pessoas por meio de gases (GASES).

Resposta a ataques com armas letais (ARMAS DE FOGO).

Cobertura ou sinalizacéo, pela fumaca (FUMIGENOS).

Destruicdo de material e pessoal, pelo fogo (INCENDIARIOS), sendo este
utilizado somente como arma de guerra.
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RASCUNHO — GABARITO DO CANDIDATO
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