
 
  
 

 
 

 

EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP SGT/2015 
 

EAP 1º SGT QPPM 
(Edital nº 14/2014, de 10 de dezembro de 2014). 

 
 
NOME: ______________________________________________________________ 
 
LOCAL DE PROVA: ____________________________________SALA: _________ 
 
DATA: 11/04/2015 
 

ORIENTAÇÕES AOS CANDIDATOS: 
 

1. Prova sem consulta. 

2. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 

3. Esta prova contém 40 (quarenta) questões, valendo 2,5 (dois vírgula cinco) pontos 

cada e valor total de 100 (cem) pontos. 

4. Para cada questão existe somente uma resposta correta. 

5. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 

caneta (tinta azul ou preta). 

6. Não será admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questões 

rasuradas ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o 

candidato.  

7. O tempo máximo permitido para a realização da prova objetiva será de 180 (cento 

e oitenta) minutos incluindo o preenchimento da folha de respostas. 

8. É proibido o uso de máquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares 

e o porte de arma de fogo. 

9. Iniciadas as provas, os candidatos somente poderão deixar a sala, e a esta 

retornar, exclusivamente para uso de sanitários ou bebedouros, somente após 

transcorridos o tempo mínimo de 01:00 (uma hora), e devidamente acompanhados 

por fiscal do exame. 

10. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas da prova objetiva e 

caderno de prova, devidamente preenchidos, assinados e conferidos. 

 
 
 

                  

 
  DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 

   CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
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01a QUESTÃO -  Nos termos do Decreto-lei n.º 1.001/69 (Código Penal Militar), marque 
a alternativa CORRETA. 
 
A. (    ) No crime de pederastia somente há a previsão da ocorrência da prática de 

um ato libidinoso de natureza homossexual, em lugar sujeito a administração 
militar.  

B. (    ) Constitui crime de estupro na lei penal militar, o ato de constranger alguém, 
mediante violência ou grave ameaça, a ter conjunção carnal ou a praticar ou 
permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso. 

C. (    ) No crime de peculato culposo, havendo a reparação do dano, antes da 
sentença irrecorrível, a punibilidade é extinta.  

D. (    ) No delito de lesão corporal previsto no art. 209, é possível, dependendo da 
extensão da lesão, sendo ela de natureza leve, o juiz entender que o fato é 
de natureza disciplinar.   

 
 
 
 
02a QUESTÃO -  Nas assertivas abaixo, em conformidade com o previsto no Código 
Penal Militar (Decreto-lei 1.001/69), marque ‘V’ se for verdadeira ou ‘F’ se for falsa. A 
seguir, marque a alternativa que contém a sequência de respostas CORRETA na 
ordem de cima para baixo. 
 
A. (    ) Conforme previsto no art. 203 (dormir em serviço), não há modalidade 

culposa para o crime, ou seja, é necessário que o militar tenha a vontade 
(dolo) de dormir.   

B. (    ) O Comandante de Unidade que deixa de responsabilizar disciplinarmente 
subordinado que comete infração no exercício de sua função, comete o 
crime de prevaricação previsto no art. 319.   

C. (    ) No CPM, somente há previsão de crimes que possuam natureza diversa do 
previsto do Código Penal Comum.  

D. (    ) Nos termos da lei em questão, considera-se militar em atividade aquele que 
se encontra na ativa, independente se ele está ou não de serviço.  

 
A. (    ) V, F, F, V. 
B. (    ) F, V, V, V. 
C. (    ) V, F, V, F.  
D. (    ) F, V, F, F. 
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03a QUESTÃO -  Em relação às penas previstas no Código Penal Militar, marque a 
alternativa INCORRETA. 
 
A. (    ) O civil que for condenado a pena privativa superior a dois anos pela Justiça 

Militar (União), perderá a função pública se a estiver exercendo.  
B. (    ) A pena de morte será executada por fuzilamento, não podendo ser 

executada, em hipótese alguma, sem a comunicação ao Presidente da 
República.  

C. (    ) A suspensão do exercício do posto, graduação, cargo ou função é uma pena 
principal, a qual o militar ou civil pode vir a ser submetido.  

D. (    ) A pena de reforma implica na transferência compulsória do militar para a 
inatividade, independentemente do tempo de serviço. 

 
 
 
 
04a QUESTÃO - Nos termos do Decreto-lei n.º 1.002/69 (Código de Processo Penal 
Militar), marque a alternativa CORRETA. 
 
A. (    ) O encarregado do IPM poderá, independentemente de prisão em flagrante, 

decretar, no curso do inquérito, a detenção, pelo período máximo de 30 dias, 
do indiciado, pelo cometimento de crime militar de qualquer natureza.  

B. (    ) Estando o indiciado preso, o IPM deverá ser finalizado no prazo 
improrrogável de 20 (vinte) dias.  

C. (    ) O Comandante da Unidade, no ato da solução do inquérito policial militar, 
entendendo pela inexistência de crime ou inimputabilidade do indiciado, 
arquivar na pasta do servidor, os autos originais do procedimento 
inquisitorial.  

D. (    ) O militar condenado pela Justiça Militar estadual, que cumpre pena no 
quartel, está sujeito à execução da pena prevista da lei processual penal 
militar. 
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05a QUESTÃO - Nas assertivas abaixo, marque ‘V’ se for verdadeira ou ‘F’ se for falsa, 
nos termos da Lei 5.301/69, que contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas 
Gerais. A seguir, marque a alternativa que contém a sequência de respostas 
CORRETA na ordem de cima para baixo. 
 
A. (    ) Para fins da comprovação da idoneidade moral para o ingresso na 

Instituição Militar Estadual mediante concurso público, o candidato deverá 
apresentar certidões negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas 
Justiças Federal, Estadual e Militar e não poderá estar indiciado em inquérito 
comum ou militar ou sendo processado criminalmente por crime doloso. 

B. (    ) A antiguidade de cada posto ou graduação será regulada pelos seguintes 
critérios: data da promoção ou nomeação e pela data de praça.  

C. (    ) O militar da ativa que aceitar cargo público permanente, estranho à sua 
carreira, será transferido compulsoriamente para a reserva remunerada, com 
os proventos proporcionais ao tempo de serviço prestado na respectiva IME. 

D. (    ) Os Cabos, para promoção por tempo de serviço, serão convocados para o 
curso de formação específico, observada a antiguidade, o número de vagas 
ofertadas para o curso, a necessidade e o interesse da instituição militar, 
ficando sua promoção condicionada ao aproveitamento no curso, sem direito 
a retroação.  

 
A. (    ) F, V, F, V. 
B. (    ) F, V, V, V. 
C. (    ) V, F, V, F.   
D. (    ) V, F, F, V. 
 
06a QUESTÃO - Acerca das disposições constantes na Lei 14.310/02, que contém o 
Código de Ética e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais, analise as 
assertivas abaixo. 

I. Ao ingressar nas Instituições Militares Estaduais –IMEs –, o militar será 
classificado no conceito “B”, com zero ponto e, a cada ano sem punição, o militar 
receberá cinco pontos positivos, até atingir o conceito “A”.    

II. A prestação de serviço é uma sanção disciplinar que consiste na atribuição ao 
militar de tarefa, preferencialmente de natureza operacional, fora de sua jornada 
habitual correspondente a um turno de serviço semanal, que não exceda a oito 
horas, sem remuneração extra.  

III. A utilização de recursos humanos ou logísticos do Estado ou sob sua 
responsabilidade para satisfazer a interesses pessoais ou de terceiros é 
transgressão disciplinar capitulada como média. 

IV. As sanções disciplinares de militares serão publicadas em boletim reservado, e o 
transgressor notificado pessoalmente, sendo vedada a sua divulgação 
ostensiva, salvo quando o conhecimento for imprescindível ao caráter educativo 
da coletividade, assim definido pelo CEDMU.  

 
São INCORRETAS as assertivas: 
 
A. (    ) I e III, apenas. 
B. (    ) I, II e IV, apenas. 
C. (    ) I, II e III, apenas. 
D. (    ) Todas são incorretas.  
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07a QUESTÃO - Nos termos do Código de Ética dos Militares, marque a alternativa 
CORRETA. 
 
A. (    ) O relatório reservado é a comunicação interposta pelo militar diretamente 

atingido por ato pessoal que repute irregular ou injusto.  
B. (    ) É atenuante quando o agente confessa espontaneamente a autoria da 

transgressão disciplinar, durante o curso de uma sindicância, estando o 
encarregado na fase acusatória. 

C. (    ) É causa de justificação o cometimento de uma transgressão disciplinar 
durante a prática de ação meritória.  

D. (    ) O recurso disciplinar de 2ª instância sempre terá efeito suspensivo.  
 
 
 
08a QUESTÃO - Em relação às recompensas previstas no Decreto 42.843/02, marque 
a alternativa CORRETA. 
 
A. (    ) A recompensa concedida por uma autoridade não poderá ser ampliada, 

restringida ou anulada por autoridade superior.  
B. (    ) É condição exclusiva para a concessão de dispensa de serviço, o militar que 

possuir reiteradas ações destacadas no âmbito operacional ou 
administrativo. 

C. (    ) A menção elogiosa verbal será concedida pelos Comandantes, nos diversos 
níveis, aos subordinados que se destacarem no desempenho de suas 
atividades, em ações ou atuações que, por sua importância e repercussão, 
sejam merecedoras de registro, com publicação em boletim interno da 
unidade.  

D. (    ) O elogio é a maior recompensa que a autoridade pode conceder ao seu 
subordinado, podendo ser concedida a mais de um militar, sendo 
indispensável que se mensure a participação individual dos envolvidos e a 
respectiva participação para o sucesso da missão.  

 
 
 
09a QUESTÃO - O Decreto 46.298/13 contém o Regulamento de Promoção de Praças 
das Instituições Militares Estaduais. Marque a alternativa que NÃO corresponde aos 
critérios de promoção descritas na norma. 
 
A. (    ) post-mortem. 
B. (    ) trintenária especial.  
C. (    ) tempo de serviço. 
D. (    ) invalidez. 
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10a QUESTÃO - O Conselho de Ética e Disciplina dos Militares da Unidade (CEDMU) é 
regulamentado pelo Decreto 42.842/02. Com base no decreto em análise e, na Lei 
14.310/02 (CEDM), nas assertivas abaixo, marque ‘V’ se for verdadeira ou ‘F’ se for 
falsa. A seguir, marque a alternativa que contém a sequência de respostas CORRETA, 
na ordem de cima para baixo. 
 
 
(    ) A designação para atuar como membro do CEDMU constitui um encargo a ser 

cometido pelo Comandante da Unidade, o qual, na composição do Conselho, 
deverá pugnar por uma participação democrática e legítima de oficiais e 
praças, sempre superiores ao militar acusado. 

(    ) A notificação do militar que desejar comparecer à audiência em que se 
verificará a análise de documentação que lhe envolver é de responsabilidade 
do próprio CEDMU, com uma antecedência mínima de dois dias, devendo ser 
encaminhada à fração a que pertence o militar para fins de adequação de 
escala.  

(    ) O CEDMU terá prazo de 10(dez) dias úteis para analisar e emitir parecer em 
comunicações disciplinares, propostas de recompensas e recursos 
disciplinares.  

(    ) O militar a quem é imputada a prática de transgressão disciplinar deverá ser 
notificado formalmente do dia, hora e local em que o CEDMU se reunirá para 
apreciar a documentação a seu respeito, sendo que, em caso de interesse em 
comparecer, o mesmo ficará liberado de qualquer atribuição no horário da 
audiência, devendo recompor as horas de afastamento da jornada de trabalho. 
 

 
A. (    ) V, V, F, V. 
B. (    ) F, V, V, F. 
C. (    ) V, F, V, V.   
D. (    ) F, V, F, F. 
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11a QUESTÃO - Acerca das disposições constantes no Decreto 46.298/13, que 
regulamenta a promoção de praças no âmbito das IMEs, analise as assertivas abaixo. 

I. O Soldado de 1ª Classe candidato à promoção por tempo de serviço deverá 
satisfazer as condições para promoção na data em que completar dez anos de 
efetivo serviço.   

II. A praça punida em decorrência de sua submissão a processo administrativo 
disciplinar, de natureza demissionária, pela prática de ato que afete a honra 
pessoal ou o decoro da classe será considerada possuidora do requisito de 
idoneidade moral dois anos após o término do cumprimento da sanção 
disciplinar.  

III. A praça que tenha sofrido, no cumprimento de suas funções e no exercício da 
atividade policial-militar, lesões que a torne inválida temporariamente para o 
serviço policial, será promovida por invalidez, após processo apuratório, 
independentemente de vaga e data própria.  

IV. A promoção por ato de bravura é decorrente da ação praticada pela praça, de 
maneira consciente e voluntária, com evidente risco à vida e da qual não se 
tenha beneficiado o agente ou pessoa de seu parentesco até 4º (quarto) grau, 
cujo mérito transcenda em valor, audácia e coragem a quaisquer atitudes de 
natureza negativas porventura cometidas.   

 
São CORRETAS as assertivas: 
 
A. (    ) II e III, apenas. 
B. (    ) I, II e IV, apenas. 
C. (    ) II e IV, apenas. 
D. (    ) Todas são corretas.  
 
 
12a QUESTÃO - Em relação à Resolução 4.085/10, que dispõe sobre a aquisição, o 
registro, o cadastro e o porte de arma de fogo de propriedade do militar, marque a 
alternativa INCORRETA. 
 
A. (    ) As armas de fogo de propriedade de militares deverão ser conferidas, no 

máximo a cada três anos, pelas Unidades a que eles pertencerem.  
B. (    ) A transferência de propriedade de arma de fogo, adquirida diretamente na 

indústria, em plano administrado pela PMMG, somente será autorizada 
depois de decorridos 2 (dois) anos, para as de uso restrito, e de 3 (três) 
anos, para as de uso permitido, contados da sua aquisição.  

C. (    ) O CRAF do militar da reserva remunerada e do reformado terá validade de 3 
(três) anos, podendo ser renovado. 

D. (    ) Em caso de necessidade de transporte da arma de fogo, para treinamento, 
avaliação ou apresentação, o militar que não possua a autorização para 
porte, deverá solicitar ao Comandante, Diretor ou Chefe da Unidade à qual 
estiver vinculado, a expedição de uma Guia de Tráfego. 
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13a QUESTÃO - A Resolução conjunta 4.220/12 estabelece no âmbito das IMEs o 
Manual de Processos e Procedimentos Administrativos das Instituições Militares de 
Minas Gerais (MAPPA). Um dos procedimentos administrativos previstos no MAPPA é 
o Relatório de Investigação Preliminar (RIP). Em relação ao RIP, marque a alternativa 
CORRETA. 
 
A. (    ) No despacho de Instauração do RIP, deve constar se o investigado é Oficial 

ou Praça e a Unidade à qual pertença, citando lhe o seu nome, número de 
polícia, posto/graduação ou qualquer dado que possibilite sua imediata 
identificação.  

B. (    ) Será sempre dispensado o RIP para a transgressão disciplinar residual ao 
Auto de Prisão em Flagrante (APF) e do Inquérito Policial Militar (IPM), 
devendo-se instaurar o processo disciplinar adequado à apuração da falta 
somente para estes procedimentos inquisitoriais.  

C. (    ) Havendo elementos suficientes que indiquem a autoria e materialidade da 
conduta imputada ao militar, sem prévia causa de justificação ou de 
absolvição, deve a autoridade instaurar, imediatamente, o 
processo/procedimento administrativo disciplinar adequado ou IPM, 
conforme a natureza da acusação, sem necessidade do RIP.  

D. (    ) Restando indícios da prática de infração penal comum, o RIP deverá ser 
transformado em IPM, devendo, após a conclusão do inquérito, ser 
encaminhado à Justiça Militar que declinará competência para a Justiça 
Comum.  

 
 
14a QUESTÃO - Em relação à Resolução Conjunta 4.220/12, a qual dispõe sobre o 
MAPPA, analise as assertivas abaixo. 
 

I. O RIP deverá ser concluído em até 20 (vinte) dias corridos e, em situações em 
que restar demonstrada a necessidade de dilação do prazo, poderá haver a sua 
prorrogação por mais 10 (dez) dias corridos.    

II. O prazo regulamentar para elaboração da SAD é de 30 (trinta) dias corridos, 
podendo ser prorrogado por até 20 (vinte) dias corridos em casos de 
necessidade, pela autoridade militar delegante, quando tempestivo e 
devidamente motivado pelo sindicante.  

III. O prazo regulamentar para elaboração do PAD é de 40 (quarenta) dias corridos, 
podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias corridos em casos de 
necessidade, pela autoridade militar convocante, quando tempestiva e 
devidamente motivada pela Comissão.  

IV. O prazo para a conclusão do PAE é de 30 (trinta) dias corridos, prorrogáveis, 
motivadamente, pela autoridade convocante, por até 25 (vinte e cinco) dias 
corridos.   

 
São INCORRETAS as assertivas: 
 
A. (    ) II e IV, apenas. 
B. (    ) I, II e IV, apenas. 
C. (    ) II e III, apenas. 
D. (    ) Todas são incorretas. 
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15a QUESTÃO - No que se refere ao MAPPA, previsto na Resolução Conjunta 
4.220/12, marque a segunda coluna de acordo com a primeira e, a seguir, marque a 
alternativa que contém a sequência de respostas CORRETA na ordem de cima para 
baixo. 
 
 
1. Caso fortuito. (    ) Considera-se quem pratica o fato para preservar direito 

seu ou alheio, de perigo certo e atual, que não 
provocou, nem podia de outro modo evitar, desde que 
o mal causado, por sua natureza e importância, seja 
consideravelmente inferior ao mal evitado, e o agente 
não fosse legalmente obrigado a arrostar o perigo. 

2. Força maior. (    ) É causa de justificação, pois decorre de um fator 
humano, como greve sem aviso, assalto, sequestro e 
outros, que está fora do controle da pessoa. 

3. Estado de 
necessidade.  

(    ) É causa de justificação, pois decorre de um 
acontecimento da natureza, como enchentes, 
terremotos, doenças e outros, que estão fora do 
controle da pessoa. 

4. Estrito cumprimento 
do dever legal.  

(    ) É a causa de exclusão da ilicitude que consiste na 
realização de um fato típico, por força do desempenho 
de uma obrigação imposta por lei, nos exatos limites 
dessa obrigação.  

 
A. (    ) 4, 3, 2, 1. 
B. (    ) 3, 1, 4, 2. 
C. (    ) 3, 2, 1, 4.  
D. (    ) 2, 4, 1, 3. 
 
 
16a QUESTÃO - Em relação à Resolução 4.320/14, que regulamenta o acesso às 
informações no âmbito da Polícia Militar, marque a alternativa CORRETA. 
 
A. (    ) Sob os critérios de conveniência e oportunidade, a administração militar 

poderá atender pedidos de acesso à informação que sejam genéricos e/ou 
que exijam trabalhos adicionais de análise, interpretação ou consolidação de 
dados e informações, ou serviço de produção ou tratamento de dados que 
não seja de competência do órgão ou entidade. 

B. (    ) Quando se tratar de acesso à informação contida em documento cuja 
manipulação possa prejudicar sua integridade, deverá ser oferecida a 
consulta a cópia ou arquivo digitalizado, com certificação de que esta 
confere com o original, de forma a não danificar a documentação.  

C. (    ) Não será autorizada a divulgação ou acesso às informações consideradas 
imprescindíveis ao cumprimento da missão constitucional da Polícia Militar, 
especialmente aquelas que possam frustrar o planejamento ou a execução 
de ações e operações, comprometer a eficiência do emprego operacional, 
salvo às que se referem à vida privada e segurança do policial militar. 

D. (    ) O acesso à informação é absoluto e integral, compreendendo as 
informações referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimento científicos 
ou tecnológicos.  
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17a QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrução nº 
3.03.07/2010-CG, de 11/11/2010, que Regula a atuação da Base Comunitária e da 
Base Comunitária Móvel na Polícia Militar de Minas Gerais, o comandante da Base 
Comunitária será um: 
 
A. (    ) Subtenente ou Sargento. 
B. (    ) Tenente ou Subtenente. 
C. (    ) Sargento ou Cabo. 
D. (    ) Oficial ou Praça Especial (Aspirante). 
 
 
18a QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrução nº 
3.03.07/2010-CG, de 11/11/2010, que Regula a atuação da Base Comunitária e da 
Base Comunitária Móvel na Polícia Militar de Minas Gerais, dentre as fases da 
metodologia IARA de resolução de problemas, qual é a 2ª fase, considerada também o 
coração do processo: 
 
A. (    ) Resposta. 
B. (    ) Avaliação. 
C. (    ) Identificação. 
D. (    ) Análise. 
 
 
19a QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 1 – Intervenção Policial, Processo de Comunicação e Uso de Força – 
Manual Técnico-Profissional nº 3.04.01/2013-CG, em qual estado de prontidão o 
policial militar deve operar durante uma situação de normalidade (exemplo: 
policiamento ordinário)? 
 
A. (    ) Estado relaxado. 
B. (    ) Estado de alarme. 
C. (    ) Estado de alerta. 
D. (    ) Estado de atenção. 
 
 
20a QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 1 – Intervenção Policial, Processo de Comunicação e Uso de Força – 
Manual Técnico-Profissional nº 3.04.01/2013-CG, qual é o melhor caminho para que a 
comunicação atinja o seu objetivo? 
 
A. (    ) A simplicidade. 
B. (    ) O ruído. 
C. (    ) A urgência. 
D. (    ) A Mensagem padrão com impropriedade da técnica. 
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21a QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA.  De acordo com o Caderno 
Doutrinário 2 – Tática Policial, Abordagem a Pessoas e Tratamento às Vítimas - 
Manual Técnico-Profissional nº 3.04.02/2013-CG, em relação a técnica e tática policial 
básica, o que entende-se por tática policial? 
 
A. (    ) A forma cooperativa de controle físico discricionário. 
B. (    ) A forma de se aplicar com eficácia os recursos técnicos que se dispõe, ou de 

explorar as condições favoráveis para se atingir os objetivos desejados. 
C. (    ) A forma padrão de verbalização nos diversos níveis de intervenção. 
D. (    ) A forma de obediência nos procedimentos. 
 
 
22a QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 2 – Tática Policial, Abordagem a Pessoas e Tratamento às Vítimas -  
Manual Técnico-Profissional nº 3.04.02/2013-CG, em relação ao emprego de armas de 
fogo, qual é a posição indicada para deslocamentos curtos onde o policial se mantém 
em condições de responder rapidamente a uma possível agressão? 
 
A. (    ) Posição média. 
B. (    ) Guarda baixa. 
C. (    ) Guarda alta. 
D. (    ) Posição alta localizada. 
 
 
23ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 3 – Blitz Policial -  Manual Técnico-Profissional nº 3.04.03/2013-CG, que 
Regula a Prática de Blitz Policial na PMMG, as operações do tipo Blitz Policial se 
dividem em três níveis; qual nível visa realizar verificações em locais onde há 
incidência significativa ou a possibilidade de ocorrerem infrações ou delitos? 
 
A. (    ) Nível educativo. 
B. (    ) Nível recuperativo e ostensivo. 
C. (    ) Nível repressivo. 
D. (    ) Nível preventivo. 
 
 
24ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 3 – Blitz Policial -  Manual Técnico-Profissional nº 3.04.03/2013-CG, que 
Regula a Prática de Blitz Policial na PMMG, quanto aos Sinais sonoros, um silvo longo 
significa: 
 
A. (    ) PARE. 
B. (    ) Diminua a marcha. 
C. (    ) Atenção PARE. 
D. (    ) Atenção SIGA. 
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25ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 4 – Abordagem a Veículos -  Manual Técnico-Profissional nº 3.04.04/2013-
CG, que Regula a Prática Policial de Abordagem a Veículos na PMMG, em relação a 
distribuição de funções, qual é a função do PM Verbalizador?   
 
A. (    ) É o PM responsável pela coordenação e controle da operação. 
B. (    ) É o PM responsável pela integridade e segurança da equipe. 
C. (    ) É o PM responsável pela verba de compra de material de blitz e abordagem 

de veículos. 
D. (    ) É o PM responsável pela comunicação com os ocupantes do veículo 

abordado. 
 
 
 
26ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 5 – Escoltas Policiais e Conduções Diversas - Manual Técnico-Profissional 
nº 3.04.05/2013-CG, que Regula a Prática Policial Militar de Escoltas Policiais e 
Conduções Diversas na PMMG, quanto à complexidade a escolta pode ser: 
 
A. (    ) Ordinária ou Extraordinária. 
B. (    ) Repressiva. 
C. (    ) Organizada.  
D. (    ) Dignitária ou estática. 
 
 
 
 
27ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 5 – Escoltas Policiais e Conduções Diversas - Manual Técnico-Profissional 
nº 3.04.05/2013-CG, que Regula a Prática Policial Militar de Escoltas Policiais e 
Conduções Diversas na PMMG, em viaturas sem compartimento de segurança, 
composta por dois policiais militares, onde e como uma pessoa presa (escoltado) deve 
ser conduzida? 
 
A. (    ) Algemado com as mãos pra trás sentado no banco traseiro, atrás do 

motorista. 
B. (    ) Algemado pra trás, sentado no banco da frente ao lado do motorista. 
C. (    ) No banco traseiro, algemado com as mãos pra trás e seguro pelo cinto de 

segurança, sentado do lado contrário ao do motorista. 
D. (    ) Algemado somente se estiver oferecendo risco, sentado no banco traseiro 

ao lado do patrulheiro e atrás do motorista. 
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28ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para 
Produção de Serviços de Segurança Pública Nº 3.02.03/2011-CG – Programa Polícia 
para Cidadania e Serviço Polícia e Família, de acordo com a Prevenção Ativa, qual é o 
significado de “Proteção Integral”? 
 
A. (    ) Significa o propósito e a obrigação de não deixar a Família sem uma solução 

para sua dificuldade, ainda que essa solução esteja em outros âmbitos de 
serviços do Estado. 

B. (    ) Apoio atendido pelo serviço realizado com fundamento nos índices de 
criminalidade e em dados adicionais. 

C. (    ) Atenção a todos os aspectos que de modo direto ou indireto possam agravar 
ou expor a uma situação de risco social, grupos compreendidos no conceito 
de Família. 

D. (    ) Significa a capacidade de agir de acordo com transversalidade que será 
desenvolvida nos policiais militares mediante capacitações específicas. 

 
 
 
29ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para 
Produção de Serviços de Segurança Pública Nº 3.02.03/2011-CG – Programa Polícia 
para Cidadania e Serviço Polícia e Família, de acordo com os níveis de implantação, o 
que são, especificamente, o conjunto de pessoas organizadas para executarem ações 
sistematizadas de vigilância informal, com o fito de garantir a segurança pessoal e 
patrimonial, por meio de pequenas mudanças de comportamento e compartilhamento 
de informações de interesse para a segurança? 
 
A. (    ) As Antecipações às Eclosões de Conflitos. 
B. (    ) As Redes de Vizinhos Protegidos. 
C. (    ) As Ampliações do Mandato Policial. 
D. (    ) As Gestões do Programa Polícia e Família. 
 
 
 
30ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para 
Produção de Serviços de Segurança Pública Nº 3.01.01/2010-CG – Diretriz Geral para 
Emprego Operacional da PMMG (DGEOp), marque a alternativa CORRETA que 
corresponde a um dos objetivos da DGEOp: 
 
A. (    ) Moralizar o emprego operacional em tempo específico e no espaço 

geográfico. 
B. (    ) Estabelecer participação dos militares nos esforços de segurança pública e 

privada na proteção social com pessoalidade. 
C. (    ) Enfatizar a repressão qualificada de ações. 
D. (    ) Definir estratégias de emprego operacional na PMMG, pautadas na 

prevenção e repressão qualificada. 
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31ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz para 
Produção de Serviços de Segurança Pública Nº 3.01.01/2010-CG – Diretriz Geral para 
Emprego Operacional da PMMG (DGEOp), no contexto da vigente política de 
integração da Defesa Social em MG, as áreas integradas estão delineadas em 03 
níveis: 
 
A. (    ) Nível de Região Integrada (RISP), de Área de Coordenação Integrada 

(ACISP) e de Área Integrada (AISP). 
B. (    ) Nível integrado, semi-integrado e pré-integrado. 
C. (    ) Nível estadual, municipal e distrital.     
D. (    ) Nível primário, secundário e terciário. 
 
 
 
32ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrução nº 
3.03.10/2013-CG, de 23/09/2013, que Regula o emprego da Polícia Militar com vistas à 
prevenção e repressão aos crimes de homicídio no Estado de Minas Gerais, em 
relação às estratégias de prevenção e repressão, as estratégias serão estruturadas em 
quais intervenções? 
 
A. (    ) Universais, seletivas e indicadas. 
B. (    ) Intervenção inicial, mediana e final. 
C. (    ) De identificação de análise e de avaliação. 
D. (    ) Mediata, imediata e extraordinária. 
 
 
 
33ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Instrução nº 
3.03.10/2013-CG, de 23/09/2013, que Regula o emprego da Polícia Militar com vistas à 
prevenção e repressão aos crimes de homicídio no Estado de Minas Gerais, sabe-se 
que os diagnósticos sobre os homicídios tem o propósito de disponibilizar uma 
ferramenta que possibilite diagnosticar e analisar as variáveis relacionadas aos crimes 
de homicídios, sob três dimensões: 
 
A. (    ) Variável de tempo, local e oportunidade. 
B. (    ) Homicídio consumado, homicídio tentado e lesão corporal seguida de morte. 
C. (    ) Circunstâncias em que o delito ocorre, características dos seus autores e 

características das suas vítimas. 
D. (    ) Tráfico de drogas, passional e ocasional. 
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34ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz Nº 
3.02.05/2014-CG – Regula a Mobilização Social, Estruturação e Funcionamento de 
Conselhos Comunitários de Segurança Pública- CONSEP, no âmbito da PMMG, em 
relação à abrangência, nos municípios que possuírem mais de uma sede de Cia PM 
em uma mesma região conturbada, quantos CONSEP deve(em) existir? 
 
A. (    ) Dois CONSEP relacionados a cada subárea/área. 
B. (    ) Um CONSEP relacionado a cada subárea de Cia PM. 
C. (    ) Um CONSEP relacionado a cada setor/subsetor. 
D. (    ) Dois CONSEP relacionados a cada sede de Cia PM. 
 
 

 

35ª QUESTÃO - No que se refere às fases do processo disciplinar previstas no 
MAPPA, marque a segunda coluna de acordo com a primeira e, a seguir, marque a 
alternativa que contém a sequência de respostas CORRETA, na ordem de cima para 
baixo. 
 

1. Instauração. (    ) É a fase de elucidação dos fatos, com a efetiva produção de 

provas que possibilitem uma correta decisão da autoridade 

competente. 

2. Instrução.  (    ) Resumidamente, deve conter a descrição sintética do 

processo, com todas as questões apuradas, observado o seu 

histórico processual, bem como a norma violada, do militar 

tido como autor/responsável, e, sumariamente, da conduta 

antiética perpetrada. 

3. Relatório.  (    ) É a fase da decisão motivada e fundamentada, sobre o objeto 

do processo, com base na acusação, na defesa e nas provas 

existentes nos autos. É a última fase, encerrando-se o 

processo disciplinar 

4. Julgamento. (    ) Materializa o instituto previsto na Constituição Federal, sendo 

formalizado, quando existente, na elaboração de termo que 

garantirá a capacidade postulatória à frente da acusação. 

5. Defesa. (    ) Formaliza-se pela portaria ou pelo despacho inicial da 

autoridade competente e encerra-se com a autuação da 

portaria. 

  

  

A. (    )   2, 3, 4, 5, 1.  

B. (    )   1, 3, 4, 5, 2. 

C. (    )   2, 4, 3, 1, 5. 

D. (    )   3, 4, 5, 1, 2. 

 

 

 



EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL / 2015 – EAP 1º SGT QPPM 
 
 

 CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – A BUSCA PELA EXCELÊNCIA EM CONCURSOS.                       17 

36ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Diretriz Nº 
3.02.05/2014-CG – Regula a Mobilização Social, Estruturação e Funcionamento de 
Conselhos Comunitários de Segurança Pública- CONSEP, no âmbito da PMMG, 
marque a alternativa que se refere ao conceito do CONSEP: 
 

A. (    ) Entidade de direito público, com vida própria e independente em relação a 
PMMG. 

B. (    ) Entidade de direito público, com vida própria e dependente em relação aos 
órgãos públicos de Segurança Pública – SEDS, PMMG e PCMG. 

C. (    ) Entidade de direito privado, dependente dos conselhos comunitários dos 
bairros associados à Polícia Comunitária. 

D. (    ) Entidade de direito privado, com vida própria e independente em relação a 
qualquer órgão público. 

 

 

37ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA.  De acordo com o Caderno 
Doutrinário 2 – Tática Policial, Abordagem a Pessoas e Tratamento às Vítimas - 
Manual Técnico-Profissional nº 3.04.02/2013-CG, tratando-se de Técnica e Tática 
Policial Básica, em que consiste a Disciplina Tática? 
 

A. (    ) Nas ações coordenadas de supremacia de força. 
B. (    ) Na forma disciplinar prevista no MAPPA, de agir taticamente em 

intervenções. 
C. (    ) Na obediência de todos os policiais militares, quando atuando em grupo, ao 

exercer suas funções, no exato local definido no planejamento de cada 
atividade. 

D. (    ) Nas ações disciplinares de progressão tática nos diversos terrenos, de forma 
a explorar as aproximações com a maior segurança possível. 

 

 

38ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 3 – Blitz Policial -  Manual Técnico-Profissional nº 3.04.03/2013-CG, que 
Regula a Prática de Blitz Policial na PMMG, em que consiste a busca veicular? 
 

A. (    ) Consiste nas ações sobre situações adversas na localização de veículos. 
B. (    ) Consiste na verificação interna e externa do veículo abordado, por meio de 

revistas nos compartimentos suscetíveis a serem utilizados para esconder 
objetos ilícitos. 

C. (    ) Consiste na busca e captura coordenada de veículos furtados ou roubados. 
D. (    ) Consiste na detecção de algum objeto lícito no interior de veículos 

automotores. 
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39ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 4 – Abordagem a Veículos -  Manual Técnico-Profissional nº 3.04.04/2013-
CG, que Regula a Prática Policial de Abordagem a Veículos na PMMG, para efeito de 
segurança nas abordagens a coletivos com três portas, independente da avaliação de 
risco, recomenda-se que qual porta permaneça fechada?  
 

A. (    ) A porta da dianteira do veículo. 

B. (    ) A porta da traseira do veículo. 

C. (    ) A porta central. 

D. (    ) A porta do motorista. 

  

 

 

40ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno 
Doutrinário 5 – Escoltas Policiais e Conduções Diversas - Manual Técnico-Profissional 
nº 3.04.05/2013-CG, que Regula a Prática Policial Militar de Escoltas Policiais e 
Conduções Diversas na PMMG, em se tratando de escoltas de pessoas presas e de 
Alimentação de pessoa presa, salvo casos justificáveis, o período para alimentação 
não deve ultrapassar: 
 

A. (    ) 10 minutos. 

B. (    ) 15 minutos. 

C. (    ) 30 minutos. 

D. (    ) 45 minutos. 
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Corte aqui 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

RASCUNHO – GABARITO DO CANDIDATO 
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