a?b!rcAla DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DE MINAS GERAIS CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Nossa profissao, sua vida.

EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL — EAP TEN/2015

EAP 1° TEN QOE

(Edital n® 13/2014, de 10 de dezembro de 2014).

NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

DATA: 11/04/2015

10.

ORIENTACOES AOS CANDIDATOS:

Prova sem consulta.

Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

Esta prova contém 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada e valor total de 100 (cem) pontos.

Para cada questédo existe somente uma resposta correta.

Responda as questdes e marque a opcao desejada na folha de respostas, usando
caneta (tinta azul ou preta).

Ndo sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questbes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcacgéo serdo consideradas nulas para o
candidato.

O tempo maximo permitido para a realizacdo da prova objetiva serd de 180 (cento
e oitenta) minutos incluindo o preenchimento da folha de respostas.

E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares
e o porte de arma de fogo.

Iniciadas as provas, os candidatos somente poderdo deixar a sala, e a esta
retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, somente apos
transcorridos o tempo minimo de 01:00 (uma hora), e devidamente acompanhados
por fiscal do exame.

Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas da prova objetiva e

caderno de prova, devidamente preenchidos, assinados e conferidos.
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012 QUESTAO — Nos termos do Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais e
considerando a carreira militar, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Militar da reserva € o que, tendo prestado servi¢co na ativa, passa a situacao
de desobrigado definitivo para com o servico.

B.( ) Militar da ativa € o que, ingressando na carreira policial-militar, faz dela
profissdo, até ser transferido para a reserva, reformado ou excluido.

C.( ) Militar reformado é o que, tendo prestado servi¢co na ativa, passa a condicdo
de reconvocado para o servi¢o ativo ou inativo.

D.( ) A carreira na PMMG, para o cargo de oficial (QOPM e QOE), é privativa de
brasileiros natos ou naturalizados.

022 QUESTAO — A respeito da hierarquia e a precedéncia militar e, considerando o
regramento estabelecido no Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, marque
a alternativa CORRETA.

A.( ) A data de nascimento ndo tem o condao de regular a antiguidade entre dois
1° Tenentes PM.

B.( ) Para fins de escala hierarquica, ndo ha que se falar em precedéncia

funcional entre o Cadete do ultimo ano e o Aluno do CHO/ CSTGSP.

Aos postos e graduacgdes é facultado o acréscimo da designacao “PM”.

Posto € o grau hierarquico dos oficiais, conferido por ato do Chefe do

Governo do Estado e, graduacéo é o grau hierarquico das pracas conferido

pelo Comandante Geral da Policia Militar.

C.( )
D.( )

032 QUESTAO — A respeito das vantagens atribuidas ao pessoal da Policia Militar e,
considerando o0 que estabelece o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais,
marque a alternativa CORRETA.

.( ) Aajuda de custo e o abono familiar sdo vantagens especiais.

.( ) O auxilio moradia, o abono fardamento e as diarias sdo vantagens
transitorias.

.( ) O auxilio invalidez e o quantitativo para funeral sdo vantagens ocasionais.

.( ) Os adicionais por quinquénio vencido, o auxilio invalidez e adicional de
desempenho (ADE), sdo vantagens constantes.
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042 QUESTAO — Considerando o contedo da Lei Estadual n°® 14.310/2002, que dispde
sobre o Cdédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais, marque
a alternativa CORRETA.

A.( ) Para uma transgressao de natureza grave, a autoridade aplicadora da
sancao atribuira pontos negativos que devem ficar na margem de vinte (20)
a vinte e cinco (25) pontos.

B.( ) No julgamento da transgressado, a cada atenuante sera atribuido cinco (05)
pontos positivos e a cada agravante um (01) ponto negativo.

C.( ) O julgamento da transgressdo disciplinar sera precedido de analise que
considere, dentre outros, o0s antecedentes do transgressor e as
consequéncias que da transgressao possam advir.

D.( ) A sancao disciplinar tem por fim preservar a disciplina e tem carater
repressivo e educativo.
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052 QUESTAO — Considerando o contetdo da Lei Estadual n® 14.310/2002, que dispGe
sobre o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais, analise
as assertivas abaixo.

Constitui causa de justificacdo ter sido cometida a transgressédo para evitar
consequéncias mais danosas que a propria transgressao disciplinar.

S&ao circunstancias atenuantes, dentre outras, estar o transgressor classificado
no conceito “A” e haver o militar praticado a transgressao por falta de
experiéncia no servigo.

Sao circunstancias que agravam a transgressao disciplinar, dentre outras, o
conluio de duas ou mais pessoas e a pratica da transgressao para ocultar erro
préprio ou de outrem,

O cometimento da transgressao disciplinar na pratica de acao meritoria constitui
causa de justificacao.

Constitui circunstancia atenuante ter o transgressor procurado diminuir as
consequéncias da transgresséao, antes da sancao, reparando os danos.

Sao0 CORRETAS as assertivas:

o0 W

Il e IV, apenas.
| e V, apenas.
Il e lll, apenas.
I e ll, apenas.

N N N N’

062 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. No que diz respeito a concesséo de
recompensa, as autoridades devem, nos diversos niveis, atentar para uma série de
principios. A respeito destes principios.

Sao principios a serem observados:

o0 w>
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Proporcionalidade, individualidade, oportunidade, merecimento e justica.
Proporcionalidade, razoabilidade, legalidade, efetividade e merecimento.
Razoabilidade, conveniéncia, merecimento, eficacia e justica.
Proporcionalidade, indisponibilidade,  celeridade, merecimento e
transcendéncia.

N N N N
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072 QUESTAO — Nos termos do Decreto n° 42.843/2002, que regulamenta a
concessdo de recompensas, analise as assertivas abaixo e marque a alternativa
CORRETA.

Sao recompensas por ordem decrescente de importancia:

A.( ) Elogio, comendas concedidas pela Instituicdo, nota meritéria, dispensa do
servigo, cancelamento de puni¢cdes, mencao elogiosa escrita, mengao
elogiosa verbal.

B.( ) Elogio, nota meritéria, comendas concedidas pela Instituicdo, cancelamento
de punicdes, dispensa do servico, mencao elogiosa escrita, mencao elogiosa
verbal.

C.( ) Elogio, nota meritéria, dispensa do servico, comendas concedidas pela
Instituicdo, cancelamento de punicbes, mencédo elogiosa escrita, mencao
elogiosa verbal.

D.( ) Elogio, comendas concedidas pela Instituicdo, cancelamento de punicdes,
nota meritéria, dispensa do servico, mencdo elogiosa escrita, mencao
elogiosa verbal.

082 QUESTAO — A dispensa do servico é uma das recompensas previstas no Codigo
de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais. A referida dispensa é
regulamentada pelo Decreto 42.843/2002 e, a cada autoridade foi estabelecido um
limite de dias para a concessao da recompensa. A respeito deste tema, marque a
alternativa CORRETA.

Comandante de pelotdo destacado, por até 05 (cinco) dias.

Governador do Estado, por até 30 (trinta) dias.

Chefe do Estado-Maior, Corregedor, Diretores, Comandante de Unidades e
Chefes de Centros, por até 15 (quinze) dias.

D.( ) Comandante-Geral, por até 20 (vinte) dias.
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NN N
N N N

092 QUESTAO — No que diz respeito ao Conselho de Etica e Disciplina Militares da
Unidade (CEDMU), marque a alternativa CORRETA.

A.( ) O militar designado para fazer parte do CEDMU deveré estar, no minimo do
conceito “B”, independente da pontuagao.

B.( ) O CEDMU sera integrado por trés militares, superiores hierarquicos ou mais
antigos que o militar cujo procedimento estiver sob analise, possuindo
carater consultivo.

C.( ) O CEDMU sera integrado por trés militares, superiores hierarquicos ou mais
antigos que o militar cujo procedimento estiver sob analise, possuindo
carater consultivo e deliberativo.

D.( ) O militar designado para fazer parte do CEDMU devera estar, no conceito
“A”, independente da pontuacéo.
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102 QUESTAO — No que diz respeito a promocéo de oficiais e, considerando o que
estabelece o Decreto 46.297/2013 - RPO, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Os oficiais do QOC e QOE serdo promovidos pelo critério de antiguidade, ao
posto de Capitdo, no nono (9°) ano apds o ano base.

B.( ) No que diz respeito ao “ano-base”, tem-se que o0 ano da promoc¢ao ao posto
de 2° Tenente, tanto no QOPM quanto no QOC, constitui marco para o
computo do tempo para a promogao.

C.( ) O acesso ao oficialato decorrente da promoc¢édo por ato de bravura ao
primeiro posto se dard no QOC ou QOE e, caso seja de interesse do oficial,
sera assegurada a matricula no CSTGP subsequente, realizado apos a sua
promocao.

D.( ) Para efeito de promocéo de oficial, a data de praca ndo constitui marco apto
a apurar a antiguidade.

112 QUESTAO — Nos termos da Instrucdo Conjunta de Corregedorias n® 02/2014
(ICCPM/BM), que estabelece padronizacdo sobre as atividades de Policia Judiciaria
Militar no ambito da PMMG, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) A noticia de fato previsto como crime doloso contra a vida, praticado por
militar em servico ou agindo em razdo da funcdo, contra civil, sera
investigada pela Policia Judiciaria comum haja vista cuidar-se de crime cuja
competéncia para 0 processo e julgamento estar afeta a justica comum e
nao a justica militar.

B.( ) A audicdo simultdnea de pessoas sO tem cabimento nos casos de
testemunhas, ndo se admitindo quando da oitiva do investigado/conduzido e
da vitima.

C.( ) A noticia de fato previsto como crime doloso contra a vida, praticado por
militar em servico ou agindo em razdo da fungdo, contra civil, sera
investigada pela Policia Judiciaria Militar por intermédio do IPM ou APF.

D.( ) Nao se admite, em hip6tese alguma, no curso das investigacdes policiais
militares a audicdo simultdnea de pessoas.
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122 QUESTAO - Tendo por referéncia o contetdo da Instrucdo Conjunta de
Corregedorias n° 02/14 — ICCPM/BM/2014, analise as assertivas abaixo e assinale
Verdadeiro (V) para as assertivas verdadeiras ou Falso (F) para as falsas. Em seguida,
marque a alternativa que contém a sequéncia de respostas CORRETA, na ordem de
cima par baixo.

( ) O militar que praticar fato tipificado como infracdo penal comum ou militar,
estando em situacdo de flagrancia, deverd ser preso e apresentado a
autoridade competente.

( ) Aprisdo em flagrante, tal qual ocorre com aquela advinda de ordem judicial, sé
pode ser efetuada durante o dia, haja vista as garantias constitucionais do
preso.

( ) Nas ocorréncias em que a intervencdo policial resulte morte de qualquer
pessoa, a Central de Operagdes da IME, por meio do Coordenador do turno, a
Delegacia de area ou equivalente devera ser cientificada imediatamente.

( ) Em se tratando de crime militar e na total impossibilidade de comparecimento
da pericia técnica da Policia Civil, a Autoridade de Policia Judiciaria Militar
devera ser cientificada.

( ) Lavrado o APF, sera expedida nota de culpa que sera entregue ao preso no
prazo maximo de 24 horas apds a sua prisdo, sendo o termo inicial para a
contagem do prazo a apresentacdo do preso a autoridade de policia judiciaria.

m<<m
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132 QUESTAO — No que diz respeito ao instituto da “declaragdo de agédo legitima”,
assim regulado pela Resolu¢cdo Conjunta n° 4.338/2014, marque a alternativa
CORRETA.

A.( ) Nos crimes culposos de qualquer natureza ndo se deve manifestar sobre a
legitimidade da acéao.

B.( ) Nao se deve declarar a “acdo legitima” quando restar demonstrado, de
forma cabal, que o militar praticou a conduta amparada por causa legal ou
supralegal que exclua o crime.

C.( ) A competéncia para declarar a agdo legitima é privativa do Comandante-
Geral, do Chefe do Estado-Maior, do Chefe do Gabinete Militar do
Governador e do Corregedor da Instituicdo Militar.

D.( ) Os encarregados de IPM ndo devem emitir parecer, em seu relatério, qguanto
a possibilidade de declaracéo da legitimidade da acdo do militar investigado
para nao viciar o procedimento e ensejar sua nulidade em juizo.
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142 QUESTAO — Considerando o regramento estabelecido no Codigo de Processo
Penal Militar a respeito do Inquérito Policial Militar (IPM), marque a alternativa
CORRETA.

A (

B. (

C.(

D. (

) O IPM é iniciado mediante despacho fundamentado da Autoridade de Policia
Judiciaria Militar Delegada, com indicacdo do autor da infragdo penal militar
(nome) e a capitulacéo exata do crime praticado.

) O IPM é a apuragdo sumaria de fato, que, nos termos legais, configure crime
militar, e de sua autoria. Tem carater de instrucao provisoria, cuja finalidade
precipua € a de ministrar elementos necessarios a propositura da agao
penal.

)  Se, no curso do IPM, o seu encarregado verificar a existéncia de indicios
contra oficial de posto superior ao seu, ou mais antigo, continuara na
conducdo das investigacbes haja vista ndo se confundir o IPM com os
Processos Administrativos em que ha& necessidade da substituicdo do
encarregado.

) A reproducédo simulada de fatos, quando realizada no curso do IPM, requer
autorizacgéo judicial.

152 QUESTAO — Considerando o estabelecido pelo Codigo de Processo Penal Militar,
analise as assertivas abaixo.

Independentemente de flagrante delito, o indiciado podera ficar detido, durante
as investigacbes policiais, até trinta dias, comunicando-se a detencdo a
autoridade judiciaria competente.

O inquérito é sigiloso, mas seu encarregado pode permitir que dele tome
conhecimento o advogado do indiciado.

O inquérito devera terminar dentro em 20 dias, se o indiciado estiver preso,
contado esse prazo a partir do dia em que se executar a ordem de prisdo; ou no
prazo de 40 dias, quando o indiciado estiver solto, contados a partir da data em
gue se instaurar o inquérito.

Os prazos para a conclusdo do IPM podem ser prorrogados por mais 10 dias
pela Autoridade de Policia Judiciaria Militar.

A autoridade militar podera mandar arquivar autos de inquérito se a conclusao
das investigagcOes indicar a inexisténcia de crime ou a inimputabilidade do
indiciado.

Sao0 CORRETAS as assertivas:

I e lll, apenas.

I, IV e V, apenas.
Il eV, apenas.

[, Il e lll, apenas.
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162 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Nos termos do Caderno Doutrinario
1, que cuida da Intervencao Policial, do Processo de Comunicacéo e do Uso da Forca,
sao principios do uso da forca:

( ) Legalidade, indisponibilidade, intranscendéncia.
( ) Legalidade, impessoalidade e razoabilidade.

( ) Legalidade, moralidade, publicidade.

( ) Legalidade, necessidade e proporcionalidade.

172 QUESTAO — O Caderno Doutrinario 1, que cuida da Intervencédo Policial, do
Processo de Comunicacdo e do Uso da Forca, aponta alguns conceitos a serem
aplicados na atividade policial militar. A respeito destes conceitos, marque a alternativa
CORRETA.

) Uso diferenciado da forca € sinbnimo de uso progressivo de forca.

) O uso diferenciado da forga caracteriza-se pelo uso de forca de maneira

seletiva.

C.( ) Uma pessoa que durante uma abordagem policial acata todas as
determinacdes do policial militar, se encaixa no conceito de “abordado
cooperativo ou resistente passivo”.

D.( ) Nao ha distincdo entre resisténcia ativa e resisténcia passiva, uma vez que

nas duas situacdes o abordado, com seu comportamento, coloca em risco a

integridade fisica do policial militar.

A.
B

N

182 QUESTAO - Considerando os dispositivos que estabelecem os tipos penais
militares, assim definidos no Codigo Penal Militar, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) O resultado morte advindo da pratica do crime de violéncia contra superior,
nao qualifica o crime.

B.( ) Fazer apologia de fato que a lei militar considera crime, ou do autor do
mesmo, em lugar sujeito ou ndo a administracdo militar, constitui crime
militar.

C.( ) Areunido de militares armados, agindo contra a ordem recebida de superior,
ou negando-se a cumpri-la, constitui infracdo penal militar definida como
revolta.

D.( ) 3°Sgt QPE que desrespeita um 1° Ten QOE na presenca de um Sd PM né&o
comete o crime de desrespeito a superior uma vez que 0 tipo penal exige
que o desrespeito ocorra em presenca de um militar mais antigo ou superior
hierarquico ao que pratica a conduta tida por ilicita.
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192 QUESTAO — Considerando os tipos penais descritos no Codigo Penal Militar,
marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Oficial do QOE que findo o prazo de transito ndo se apresenta, dentro de
oito dias, na Unidade para a qual fora transferido/designado, comete, em
tese, crime de desercao.

B.( ) No crime de desercédo, a pena aumenta de 1/3 (um terco) se se tratar de
Oficial, Sub Tenente ou Sargento.

C.( ) 1°Ten QOE que da asilo a um filho, 3° Sgt PM, que se encontra na condi¢ao
de desertor, € apenado pela préatica do crime de favorecimento a desertor.

D.( ) Policial Militar que estando no horéario de folga veste a farda e deslocar para
um bar e la se embriaga, comete o crime de embriaguez em servico.

202 QUESTAO - Considerando os tipos penais descritos no Cédigo Penal Militar,
marque a alternativa CORRETA.

A.( ) O crime de estupro definido no Cédigo Penal Militar comporta, na condigédo
de vitima, tanto o homem quanto a mulher.

B.( ) A prética de ato libidinoso, para configurar o crime de pederastia, tem de ser
homossexual, independente de estares os militares em local sujeito a
administragao militar.

C.( ) Paraa configuracao do crime de desacato a superior, a lei penal militar exige
gue a conduta seja praticada em presenca de outro militar.

D.( ) No que se refere ao crime militar de lesédo corporal, em se tratando de leséo
levissima, o juiz pode considerar a infracdo como transgressao disciplinar.

212 QUESTAO - A respeito do pagamento de ajuda de custo e seu regramento no
Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais - EMEMG, marque a alternativa
CORRETA.

A.( ) Nos casos em que o militar € movimentado por interesse da disciplina, o
pagamento da ajuda de custo serd feito a proporcao de 50 % (cinquenta por
cento) da remuneracéao basica.

B.( ) Caso o militar se desloque por motivo de interesse préprio, 0 pagamento de

ajuda de custo fica condicionado a comprovacdo dos gastos e estes gastos

nao podem exceder a remuneracao basica do interessado.

A ajuda de custo compor-se-a de uma parte fixa e de outra variavel.

Nos casos de movimentagdo por necessidade do servigo, a ajuda de custo

sera paga no limite de duas vezes a remuneracao basica do interessado.

o
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222 QUESTAO — Considerando o contetido da Resolucéo n.° 4.085/10- CG, de 11 de
maio de 2010, que Dispde sobre a aquisicdo, o registro, o cadastro e o porte de arma
de fogo de propriedade do militar; e o porte de arma de fogo pertencente a Policia
Militar de Minas Gerais, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Aaquisicdo de arma de fogo sera autorizada em até 2 (dois) tipos diferentes
a cada ano.

B.( ) O colete a prova de balas podera ser adquirido diretamente de fabricas, de
comeércios civis regulares e de particulares, em niveis de protecdo permitidos
pelo EB, apds devidamente autorizado.

C.( ) Estarclassificado no conceito “B -24 (B menos 24)” consiste em uma das
situacdes consideradas impeditivas a autorizacao interna da PMMG para o
militar adquirir arma de fogo, muni¢&o ou colete a prova de balas.

D.( ) A aquisicdo de arma de fogo, municdo e colete a prova de balas, para uso
proprio, € direito apenas do militar da ativa, observado o disposto na
legislacdo especifica e nesta Resolucéo.

232 QUESTAO — Considerando o contetido da resolucdo n.° 4.085/10- CG, de 11 de
maio de 2010, que Dispde sobre a aquisicdo, o registro, o cadastro e o porte de arma
de fogo de propriedade do militar e o porte de arma de fogo pertencente a Policia
Militar de Minas Gerais, marque a alternativa CORRETA.

Dentre outras circunstancias sera suspenso o porte de arma de fogo do militar quando:

For condenado a pena privativa de liberdade.

Estiver preso a disposi¢cdo da Justica.

Nao obtiver, no minimo, o conceito “B” no treinamento de tiro anual.
Enquanto estiver cumprindo qualquer sancao disciplinar.

(
(
(
(
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242 QUESTAO — Nos termos do que prevé a Resolucdo n° 4.085/10- CG, de 11 de
maio de 2010, que Dispde sobre a aquisi¢céo, o registro, o cadastro e o porte de arma
de fogo de propriedade do militar; e o porte de arma de fogo pertencente a Policia
Militar de Minas Gerais, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Sendo localizada a arma de fogo que fora extraviada a mesma sera
devolvida ao respectivo proprietario mediante recibo, ndo sendo necessarios
outros procedimentos administrativos.

B.( ) No caso de extravio, por furto, roubo ou perda de arma de fogo de uso
restrito, de propriedade do militar, este somente podera adquirir nova arma
de uso restrito depois de encontrada a arma extraviada.

C.( ) Ocorrendo extravio da arma de fogo, podera ser autorizada nova aquisicao,
a qualquer tempo, depois de solucionado procedimento investigatorio que
ateste nao ter havido dolo por parte do proprietario.

D.( ) Ocorrendo extravio, por roubo, furto ou perda de arma de fogo, pertencente
a militar, este deverd providenciar a lavratura de Boletim Ocorréncia e
comunicar o fato ao seu Comandante, Diretor ou Chefe, formalmente,
anexando o CRAF.
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252 QUESTAO - Considerando o conteido do Caderno Doutrinario 2 - Téatica Policial,
abordagem a pessoas e tratamento as vitimas (Manual Técnico-Profissional n°
3.04.02/2013-CG), marque a alternativa CORRETA.

A( )

B.( )

C.()

D.( )

Entende-se por técnica policial a forma de se aplicar com eficacia os
recursos técnicos que se dispde, ou de se explorar as condi¢cdes favoraveis
para se atingir os objetivos desejados.

Entende-se por tatica policial o conjunto dos métodos e procedimentos
utilizados na execucédo da atividade policial. O estabelecimento de técnicas
visa alcancar os principios da eficiéncia, seguranca e legalidade.

Além do dominio das téticas (como fazer?), outro fator importante para o
sucesso das intervencoes é a disciplina técnica.

A disciplina tética consiste na obediéncia de todos os policiais militares,
guando atuando em grupo, ao exercer suas acdes (0 que e quando fazer?),
no exato local (onde fazer?) definido no planejamento de cada atividade.

262 QUESTAO - Considerando o contetido do Caderno Doutrinario 2 - Tatica Policial,
abordagem a pessoas e tratamento as vitimas (Manual Técnico-Profissional n°
3.04.02/2013-CG), margue a alternativa CORRETA.

A varredura consiste na verificacdo visual feita pelo policial militar, de um determinado
espaco fisico localizado em uma é&rea de risco. Para realiza-la, os policiais militares
poderdo utilizar trés técnicas basicas denominadas:

w >
—
N N

Tomada de angulo, olhada rapida e uso do espelho.

Disciplina de luz e som, comunicacdo por gestos e técnicas de uso de
lanterna.

lluminacdo do ambiente, identificacdo de pessoas ou objetos e auxilio na
realizacdo da pontaria.

Guarda alta, guarda baixa e pronta resposta.
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272 QUESTAO — Quanto as posicbes basicas para se utilizar o armamento de porte
durante as intervencdes policiais, descritas no Caderno Doutrinario 2 - Tatica Policial,
abordagem a pessoas e tratamento as vitimas (Manual Técnico-Profissional n°
3.04.02/2013-CG), analise as assertivas abaixo. Posi¢ao 1 - arma localizada: O policial
militar levara a mao até o punho da arma, e a mantera no coldre desabotoado. Tal
posicdo tem o objetivo de reduzir o tempo de reacdo do policial militar e passar ao
abordado a possivel intencdo de usar a arma.

Posicdo 2 — guarda baixa: o policial militar manterd os bracos ligeiramente
flexionados, a frente e proximos ao corpo; estard com a arma empunhada
destravada (fora do coldre), posicionada na altura do abdémen com o cano
voltado para baixo e, como medida de seguranca, manterd o dedo indicador fora
do gatilho, na mesma direcao do cano.

Posicdo 4 — pronta-resposta: a arma serd apontada diretamente para o
abordado.

Posicdo 3 — guarda alta: o policial militar manterd os bracos a frente do corpo,
ligeiramente flexionados. A arma estara empunhada abaixo da linha dos ombros
(altura do térax), e o cano ficara voltado pra frente.

Posicdo 3 — guarda alta: esta posicéo € indicada para deslocamentos curtos. O
policial militar se mantém em condicbes de responder rapidamente a uma
possivel agressao.

Sao0 CORRETAS as assertivas:

I e ll, apenas.

I eV, apenas.

Il e lll, apenas.

Todas as assertivas sao corretas.

282 QUESTAO - Considerando o Caderno Doutrinario 3, Blitz Policial - Manual
Técnico-Profissional n® 3.04.03/2013-CG, marque a alternativa CORRETA.

De acordo com os objetivos, as operacdes do tipo Blitz Policial se dividem em trés
niveis que sao:

o0 w>

(
(
(
(

Pequena, média e grande.

Proporcionalidade, razoabilidade e legalidade.
Educativo, preventivo e repressivo.

Cerco, bloqueio e interceptacao.

N N N N
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292 QUESTAO — Para melhor entendimento e detalhamento das acdes, sdo atribuidas
funcdes especificas aos policiais envolvidos na operacao blitz policial. Nesse sentido,
considerando o que prevé o Caderno Doutrinario 3, Blitz Policial - Manual Técnico-
Profissional n° 3.04.03/2013-CG, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) PM Comandante: € o militar de maior posto ou graduacdo ou 0 mais antigo,
responsavel direto pela coordenacéo e controle da operacao.

B.( ) PM Seguranca: é o militar responsavel pela selecdo dos veiculos que seréo
abordados de acordo com os objetivos da operacao.

C.( ) PM Vistoriador: € o policial responsavel pela integridade e seguranca dos
componentes da equipe.

D.( ) PM Selecionador: € o militar que procede a abordagem e mantém contato
visual e verbal com o condutor do veiculo e seus passageiros.

302 QUESTAO - Considerando o contetido do Caderno Doutrinrio 3, Blitz Policial -
Manual Técnico-Profissional n® 3.04.03/2013-CG, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Apés decidir pela realizacdo da busca nos ocupantes no veiculo, devera
posiciona-los na pista de rolamento para maior seguranca dos policiais.

B.( ) A busca veicular consiste na verificacdo interna e externa do veiculo
abordado, por meio de revistas nos compartimentos suscetiveis a serem
utilizados para esconder objetos ilicitos.

C.( ) Durante a blitz, a busca pessoal serd realizada independentemente da
existéncia de fundada suspeita.

D.( ) Realizacdo de busca pessoal e veicular na operacdo é sempre obrigatoria
para todos os veiculos para pararem na blitz.

312 QUESTAO — Quanto a Instrucdo Conjunta de Corregedorias n. 03, de 17 de marco
de 2014 - ICCPM/BM N. 03/14 que estabelece o alcance do disposto nos artigos 174 e
175, caput, do Manual de Processos e Procedimentos Administrativos (MAPPA),
marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Em nenhuma hipbétese podera ser procedida a paralisacdo dos atos
processuais.

B.( ) A concessao de licenca saude ao militar acusado conduz, necessariamente,
a paralisacéo do respectivo processo disciplinar.

C.( ) Ao militar com licenca saude que, devidamente notificado acerca de sua
participacdo obrigatoria aos atos de instru¢cdo do processo disciplinar que
devera enviar um defensor “ad hoc”.

D.( ) O CEDM ou MAPPA ndo exigem, tanto nos processos demissionarios,
guanto nao demissionarios, a presenca do acusado durante a realizacdo dos
atos de instrugdo, cujo contraditério podera, se preferir, ser exercido pelo
defensor constituido.
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322 QUESTAO — Nos termos do que estabelece a Resolugdo n° 4320, de 16 de julho
de 2014, que regulamenta o direito de acesso a informac¢édo no ambito da Policia Militar
de Minas Gerais, analise as assertivas abaixo e assinale Verdadeiro (V) para as
assertivas verdadeiras ou Falso (F) para as falsas. Em seguida, marque a alternativa
que contém a sequéncia de respostas CORRETA, na ordem de cima pra baixo:

( ) O acesso a informacdo compreende, entre outros, os direitos de obter
orientacdo sobre os procedimentos para a consecucao de acesso, bem como
sobre o local onde podera ser encontrada ou obtida a informacao almejada no
ambito da PMMG.

( ) O acesso a informacdo compreende, entre outros, os direitos de obter
informacao primaria, integra, auténtica e atualizada.

( ) A solicitacdo para acesso a informacdo devera ser formalizado e entregue
mediante atendimento somente presencial.

( ) O acesso a informacdo compreende, entre outros, os direitos de obter
informacdo pertinente a administracdo do patriménio publico, utilizacdo de
recursos publicos, licitacdo, contratos administrativos.

( ) O acesso a informacdo compreende, entre outros, os direitos de obter
informacédo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada
decorrente de qualquer vinculo com a PMMG, mesmo que esse vinculo ja
tenha cessado.

A() FFV,V,F
B.( ) FV,V,FV.
C.( ) V,V,FV,V.
D.( ) V,FFV,F.

332 QUESTAO — Quanto a Resolucio n° 4320, de 16 de julho de 2014, que
regulamenta o direito de acesso a informagdo no ambito da Policia Militar de Minas
Gerais, NAO serdo atendidos pedidos de acesso a informacéo:

( ) Sobre diarias recebida pelo servidor.
( ) Sobre onome completo do servidor.
( ) Sobre o valor da remuneracéo de cargos.
( ) Desproporcionais ou desarrazoados.
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342 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Considera-se como exemplo de
crime militar, em tempo de paz, previsto no Cédigo Penal Militar vigente:

A.( ) Um Sargento PM da ativa pertencente a uma Cia do 80° BPM, em Belo
Horizonte, MG, ao quebrar culposamente uma obra de arte em uma casa
cultural na Lagoa da Pampulha, cujo patrimbénio estava sob a
responsabilidade da administracédo da Prefeitura de Belo Horizonte.

B.( ) Um Soldado PM da ativa, de folga e a paisana, usa armamento de
propriedade militar para a pratica de um crime roubo.

C.( ) Um cidadao civil que pratica crime previsto no Codigo Penal Militar (CPM)
contra um Capitao da ativa da PMMG.

D.( ) Um Tenente PM da ativa que, em comissdo de natureza militar,
representando a Policia Militar mineira, estando dentro de uma Secretaria de
Estado da Agricultura de outro Estado da Federacao, agride e causa lesdes
corporais no Capitdo QOR (quadro de oficiais da reserva) da PMMG, devido
a um grave desentendimento por uma pasta de anotacbes que seria
distribuida por assessores daquela Secretaria.

352 QUESTAO — Considerando o que estabelece o Cédigo Penal Militar, marque a
alternativa CORRETA.

A.( ) Para fins de aplicacdo do Cddigo Penal Militar entende-se que pares, ou
seja, do mesmo posto, nunca serdo considerados superiores um do outro.

B.( ) Parafins de aplicacdo do Cddigo Penal Militar entende-se que antiguidade é
posto, portanto, o militar mais antigo que o outro do mesmo posto sera
sempre considerado superior.

C.( ) O militar que, em virtude da funcéo, exerce autoridade sobre outro de igual
posto ou graduacado, considera-se superior, para efeito da aplicacado da lei
penal militar.

D.( ) Para fins de aplicagcdo do Cddigo Penal Militar entende-se que todos os
tenentes sdo pares, portanto, ndo h& que se considerar superior
independentemente de se tratar de um primeiro tenente em relacdo ao
segundo tenente.

362 QUESTAO — Analise as assertivas abaixo. Em relacdo as penas previstas no
Cadigo Penal Militar vigente, dentre outras, sdo penas acessorias:

l. A perda de posto e patente.
II.  Aindignidade para o oficialato.
[I. A incompatibilidade com o oficialato.
IV. A excluséo das forcas armadas.
V. A perda da funcéo publica, ainda que eletiva.

Sao0 CORRETAS as assertivas:

A () I e ll, apenas.

B.( ) leV,apenas.

C.( ) llell apenas.

D.( ) Todas as assertivas sao corretas.
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372 QUESTAO - Considerando Manual de Processos e Procedimentos Administrativos
das Instituicdes Militares do Estado de Minas Gerais (MAPPA)/2012, marque a
alternativa CORRETA.

Séo causas de justificacdo que motivam e fundamentam o parecer e/ou o julgamento e
possibilitam, legalmente, arquivar o0s autos, sem responsabilizacdo do
investigado/acusado:

N&o constituir o fato transgresséo disciplinar.

Estar provada a inexisténcia do fato ou ndo haver prova da sua existéncia.
Haver motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, plenamente comprovado.
N&o existir prova suficiente para o enquadramento disciplinar.

(
(
(
(

o0 w>

382 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Nos termos do Manual de Processos
e Procedimentos Administrativos das Instituicdes Militares do Estado de Minas Gerais
(MAPPA)/2012, o prazo para que o militar apresente suas alegacoes de defesa por
escrito, no PCD, € de:

05 (cinco) dias uteis.
10 (dez) dias uteis.
15 (quinze) dias uteis.
20 (vinte) dias uteis.

(
(
(
(

OO w>

392 QUESTAO - Considerando Manual de Processos e Procedimentos Administrativos
das Instituicdbes Militares do Estado de Minas Gerais (MAPPA)/2012, marque a
alternativa CORRETA.

A.( ) O prazo para elaboracdo do PCD ser4d de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data do recebimento da documentacdo pelo encarregado,
prorrogaveis por 10 (dez) dias corridos, a pedido ou por determinacdo da
autoridade competente, ndo se computando os prazos destinados a defesa.

B.( ) O prazo para elaboracdo do PCD serd de 10 (dez) dias corridos dias
corridos, contados da data do recebimento da documentacdo pelo
encarregado, prorrogaveis por 15 (quinze), a pedido ou por determinacao da
autoridade competente, ndo se computando os prazos destinados a defesa.

C.( ) O prazo para elaboracdo do PCD sera de 10 (dez) dias corridos, contados
da data do recebimento da documentacédo pelo encarregado, prorrogaveis
por 05 (cinco) dias corridos, a pedido ou por determinagdo da autoridade
competente, ndo se computando os prazos destinados a defesa.

D.( ) O prazo para elaboracdo do PCD sera de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data do recebimento da documentacédo pelo encarregado, prorrogaveis por
10 (dez) dias uteis, a pedido ou por determinacdo da autoridade competente,
nao se computando os prazos destinados a defesa.
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402 QUESTAO — Considerando Manual de Processos e Procedimentos Administrativos
das Instituices Militares do Estado de Minas Gerais (MAPPA)/2012, no que se refere a
Sindicancia Administrativa Disciplinar (SAD), marque a alternativa CORRETA.

A.( ) No caso de sobrestamento (suspensao), a contagem do prazo reinicia-se do
zero, computando-se o dia do sobrestamento.

B.( ) O processo ndo poderd mais ter seus prazos renovados, mantendo-se
sempre elaboracdo da SAD é de 30 (trinta) dias uteis, podendo ser
prorrogado por até 10 (dez) dias uteis.

C.( ) O sobrestamento deve sempre ser solicitado pelo sindicante e o
dessobrestamento sera automatico tdo logo o motivo do sobrestamento
deixe de existir, ndo sendo necessario comunicar a autoridade delegante.

D.( ) O prazo regulamentar para elaboracdo da SAD € de 30 (trinta) dias corridos,
podendo ser prorrogado por até 10 (dez) dias corridos em casos de
necessidade, pela autoridade militar delegante, quando tempestivo e
devidamente motivado pelo sindicante.
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