a?b!rcAla DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DE MINAS GERAIS CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Nossa profissao, sua vida.

EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL — EAP TEN/2015

EAP 1° TEN QOS

(Edital n® 13/2014, de 10 de dezembro de 2014).

NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

DATA: 11/04/2015

10.

ORIENTACOES AOS CANDIDATOS:

Prova sem consulta.

Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

Esta prova contém 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois virgula cinco)
pontos cada e valor total de 100 (cem) pontos.

Para cada questédo existe somente uma resposta correta.

Responda as questfes e marque a opcao desejada na folha de respostas, usando
caneta (tinta azul ou preta).

Ndo sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas. As questbes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcacgéo serdo consideradas nulas para o
candidato.

O tempo maximo permitido para a realizacdo da prova objetiva sera de 180 (cento
e oitenta) minutos incluindo o preenchimento da folha de respostas.

E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros
similares e o porte de arma de fogo.

Iniciadas as provas, os candidatos somente poderdo deixar a sala, e a esta
retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, somente apos
transcorridos o tempo minimo de 01.00 (uma hora), e devidamente
acompanhados por fiscal do exame.

Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas da prova objetiva e

caderno de prova, devidamente preenchidos, assinados e conferidos.
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012 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA no que se refere ao PSOPM
(Programa de Saude Ocupacional do Policial Militar), previsto na Resolucao de Saude
N° 4319/2014.

A.( ) A consulta médica serd composta por anamnese e exame fisico, verificacao
e registro do esquema de vacinacao, solicitacdo de exames complementares
e retorno para avaliacdo do resultado de exame solicitado, orientacao,
monitoramento, aconselhamento e encaminhamento.

B.( ) O PSOPM compreende a identificacdo e o controle de riscos relacionados a
execucdo das atividades policiais militares, através da realizacdo de
avaliacdo de saude periddica somente nas areas medica e psicoldgica.

C.( ) O prazo para realizacdo da consulta completa do PSOPM ser& de 30 (trinta)
dias a partir da convocacéo, podendo ser estendido por mais 10 (dez) dias,
com autorizacao do chefe do NAIS.

D.( ) Compete ao HPM monitorar e avaliar o desenvolvimento do PSOPM no
ambito da PMMG, além de consolidar os dados de cada trimestre, contendo
0 numero de consultas completas realizadas e o anual que sera
encaminhado a Chefia do Estado-Maior da PMMG.

022 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Conforme previsto na Resolucéo de
Saude n° 4319/2014, que estabelece critérios para o Programa de Saude Ocupacional
do Policial Militar, compete ao Nucleo de Atencao Integral a Saude:

A.( ) Capacitar e treinar os integrantes dos NAIS, sob sua responsabilidade, para
a execucao do PSOPM.

B.( ) Comunicar as Cia/Sec¢les as vagas reservadas ao PSOPM, bem como as
vagas reservadas ao TPB, com trinta dias de antecedéncia.

C.( ) Planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento do Programa de Saude
Ocupacional do Policial Militar, no ambito da sua abrangéncia.

D.( ) Comunicar a Adjuntoria de Ensino Técnico (AET) ou a Secao
correspondente a relacdo dos policiais militares aptos e inaptos no TAF, para
efeito do Treinamento Policial Bésico (TPB).

032 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA com relacdo a aplicacdo do
questionario AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test), teste para identificacdo
de problemas relacionados ao uso imoderado de alcool.

A.( ) O oficial médico, observando a pontuacdo obtida no AUDIT, enquadrara o
policial militar na Zona Ill (8 a 15 pontos), que refere-se a consumo de risco,
sendo feito o aconselhamento.

B.( ) A aplicacdo do teste sera obrigatoria aos policiais militares que responderam
nao no campo uso de bebida alcodlica, durante a anamnese.

C.( ) Observada a pontuacao obtida no AUDIT, a Zona | (0O a 7 pontos) refere-se a
abstinéncia ou consumo sem risco, com intervencdo ndo necessaria ou
simples informagé&o sobre os riscos do consumo de alcool.

D.( ) O oficial médico, observando a pontuacdo obtida no AUDIT, enquadrara o
policial militar na Zona IV (20 a 40 pontos) caso haja consumo prejudicial ou
mesmo dependéncia, com necessidade de tratamento medico.

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - A BUSCA PELA EXCELENCIA EM CONCURSOS. 2




EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL /2015 - EAP 1° TEN QOS

042 QUESTAO - Assinale a alternativa CORRETA, no que se refere ao PSOPM
(Programa de Saude Ocupacional do Policial Militar), previsto na Resolucao de Saude
N° 4319/2014.

A.( ) O exame de rastreamento de alcoolismo e o questionario AUDIT serédo
procedimentos utilizados pelo oficial médico para deteccédo do uso nocivo de
alcool, podendo ser solicitados outros exames complementares.

B.( ) O policial militar serd& encaminhado ao oficial psicélogo se, durante a
avaliacdo médica, apresentar todas estas situacfes: resposta afirmativa na
Ficha de Exame Médico Ocupacional nos campos crises familiares atuais,
tabagismo ou uso de bebidas alcodlicas; enquadramento nas zonas de risco
II, Il ou IV do AUDIT; resposta negativa na Ficha de Exame Médico
Ocupacional no campo satisfacdo com o trabalho; demanda espontanea ou
outra indicacdo médica.

C.( ) Na&o é considerado ato de servico o comparecimento do policial militar ao
PSOPM.

D.( ) O PSOPM somente podera ser realizado por profissional do Quadro de
Oficiais de Saude.

052 QUESTAO — De acordo com a Lei N° 5.301/69, (EMEMG), é CORRETO afirmar
que:

A.( ) Serao organizados, semestralmente, por postos separados, os quadros de
acesso relativos as promocdes até Coronel, inclusive.

B.( ) O Oficial incluido no quadro de acesso em hipétese alguma podera ser
retirado dele.

C.( ) Os militares da reserva ou reformados podem ser proibidos de usar
uniformes, temporaria ou definitivamente, em virtude da pratica de atos
indignos, por decisdo do Comandante Geral.

D.( ) O militar da ativa que aceitar cargo publico temporario, estranho a sua
carreira, sera transferido para a reserva ou reformado.

062 QUESTAO - Conforme previsto na Lei N° 5.301/69, (EMEMG), marque a
alternativa CORRETA.

A.( ) O militar, quando em tratamento de saude, em consequéncia de ferimentos
ou doenca decorrentes do servi¢o publico, terd direito ao soldo e vantagens
do posto ou graduacéo, até o periodo de 04 (quatro) anos.

B.( ) A qualquer hora do dia ou da noite, na sede da Unidade ou onde 0 servigo o
exigir, o policial militar deve estar pronto para cumprir a missdo que |he for
confiada pelos seus superiores hierarquicos ou impostos pelas leis e
regulamentos.

C.( ) O militar sera considerado estavel apos 02 (dois) anos de efetivo servico no
cargo, mediante avaliacdo de desempenho individual.

D.( ) Enquanto perceber remuneragcdo do cargo temporario, assim como de
autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista, tem direito o
militar da ativa ao soldo e vantagens do seu posto ou graduacao.
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072 QUESTAO — Marque a alternativa INCORRETA conforme a Resolucéo Conjunta N°
4.278/2013, que dispde sobre pericias, licencas e dispensas saude, além de atividades
correlatas desenvolvidas na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar de Minas

Gerais.

A( )

B.( )

C.()

D.( )

A reforma por questbes de salde somente sera efetivada apds a decisdo
final do Processo Administrativo de natureza demissionaria que conclua pela
permanéncia na IME.

O militar submetido a PAD sera avaliado pelo médico do NAIS da Unidade
logo apoOs a reunido de instalagdo, isto para fins de constatacdo sobre a
necessidade de seu encaminhamento a JCS.

Excepcionalmente, a DRH e a Corregedoria poderdo solicitar a JCS, a
avaliacdo pericial de militares da reserva remunerada ou reformados, em
situacbes especificas e devidamente fundamentadas, para fins de emisséo
de laudo ou parecer técnico.

O militar da reserva remunerada portador de doenca, sequela ou
deformidade, atestada em relatério médico, que o impossibilite de exercer
qualquer servico ou atividade policial ou bombeiro militar e/ou civil, sera
submetido a pericia de saude, para fins de eventual emissdo de laudo de
reforma.

082 QUESTAO — A pericia psicopatologica NAO sera realizada na seguinte situacao:

A( )

COw
AN NN
— N

Uso nocivo de etilicos ou de drogas ilicitas, conforme classificacdo
Internacional de Doencas.

Sinais e/ou sintomas de doenca fisica alienante.

Tratamento psiquiatrico com ou sem internagéo hospitalar.

Transtorno mental organico.

092 QUESTAO — No caso de alta de militar da ativa, em tratamento regular e intensivo,
hospitalar ou em outras instituicbes ndo enquadradas na definicdo de internacéo
hospitalar, assinale a alternativa CORRETA.

A ()

B.( )
C.()

D.( )

Os periodos de internagdo hospitalar, devidamente comprovados pelo
sumario de alta, ndo serdo computados como licencas saude e carecem de
homologacéo pela JCS.

Os periodos de internacdo em instituicbes de saude nao hospitalares néo
serdo computados como licencas saude.

O médico do NAIS deverd analisar a documentacédo; realizar pericia de
saude; transcrever os dados de interesse no prontuario do periciado; remeter
a documentacado original a JCS e manter copia no arquivo do NAIS; bem
como determinar o lancamento do periodo de internagdo hospitalar nos
sistemas informatizados proprios, inclusive de recursos humanos.

Em nenhuma hipotese, a internacdo em clinica, comunidade terapéutica,
instituicbes de saude e ONG, que ndo satisfizerem os critérios adotados
para internacdo hospitalar serad autorizada para afastamento do servico e
atividade policial ou bombeiro militar.
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102 QUESTAO — De acordo com o previsto na Resolucdo de Salde N° 4278/13, que
dispBe sobre pericias, licencas e dispensas Saude, é INCORRETO afirmar que:

A.( ) Os periodos de internacdo hospitalar, devidamente comprovados pelo
sumario de alta, serdo computados como licenca saude.

B.( ) A concessao de licenca e dispensa saude se dar4 por homologagédo do
atestado médico ou odontoldgico, que sera apresentado pelo militar no NAIS
onde se encontra vinculado, no mesmo dia ou até o primeiro dia Cutil
subsequente ao de sua emisséao.

C.( ) O atestado emitido pelo médico ou cirurgido dentista assistente, seja da rede
contratada ou da rede organica, tem valor informativo, ndo dispensa a
realizacdo de pericia médica ou odontolégica para fins de homologacao e
nao justifica a auséncia do militar no trabalho. Os oficiais médico e cirurgido
dentista podem aceitar ou rejeitar o atestado, no todo ou em parte, tendo
total autonomia na formulacéo de suas conviccdes e definicdo do periodo do
afastamento.

D.( ) Na vigéncia de atestado de outro profissional, constatada capacidade
laborativa, o oficial médico do NAIS, da JRS ou da JCS, ndo podera
modificar o periodo de afastamento e/ou substituir licenca saude por
dispensa saude, ap0s pericia de saude.

112 QUESTAO - Assinale a alternativa CORRETA sobre a pericia de satde destinada
a avaliar a sanidade fisica e mental de militar.

A.( ) O militar submetido a PAD sera avaliado pelo médico da JCS logo apds a
reunido de instalagao.

B.( ) O Comandante, Diretor ou Chefe ndo podera ter acesso as informacdes
sobre o estado de saude do periciado.

C.( ) O militar da reserva remunerada portador de doenca, sequela ou
deformidade, atestada em relatério médico, que o impossibilite de exercer
qualquer servico ou atividade policial ou bombeiro militar e/ou civil, sera
submetido a pericia de saude, para fins de eventual emissdo de laudo de
reforma, realizada pela JCS, por determina¢éo do Diretor de Saude.

D.( ) As informacdes relativas a diagnostico ou CID constantes em documentos
ou sistemas informatizados estardo restritas aos profissionais de saude e,
nos setores de Recursos Humanos, aqueles que, por dever funcional, seja
indispensavel o acesso a referidas informacdes.
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122 QUESTAO — Conforme previsto na Portaria Normativa 660/MD (RCont), marque a
alternativa CORRETA.

A( )
B.( )

C.()

D.( )

A atitude, o gesto e a execucdo sao elementos essenciais da continéncia
individual, variaveis conforme a situacédo dos executantes.

Quando em trajes civis, nas cerimdnias de hasteamento ou arriagdo da
Bandeira, o militar deve tomar atitude de respeito, de pé e em siléncio, com
a cabeca coberta.

Ao encontrar um superior fora de Organizacdo Militar, o subordinado faz a
saudacdo com um cumprimento verbal, de acordo com as convencdes
sociais, bem como obrigatoriamente faz a posigcéao de “sentido”.

A Bandeira Nacional tem direito & continéncia por ocasido da cerimonia de
incorporacao ou desincorporardo, nas formaturas.

132 QUESTAO — Assinale a alternativa INCORRETA em relacdo & Resolucéo n° 3524/
2000, que dispde sobre o Atestado de Origem na Policia Militar:

A ()

B.( )

C.( )

D.( )

Moléstia profissional € a que resulta ou pode resultar em licenca-saude do
acidentado por mais de 30 (trinta) dias; risco de vida ou de debilidade
permanente de membro, sentido ou funcéo; ou aceleracao de parto.

Lesdo gravissima € a que resulta ou pode resultar em incapacidade
permanente do acidentado para o servico de natureza policial-militar;
enfermidade incuravel; perda ou inutilizacdo de membro, sentido ou funcao;
deformidade permanente, aborto ou morte.

Relacdo causa-efeito constitui-se na caracteriza¢do de vinculo (antecedente
ou causa) entre o acidente de servico ou moléstia profissional (consequéncia
ou efeito), com a morte, lesdo, perturbacdo funcional, contaminacdo ou
enfermidade em militar, ou seja, € o nexo de causalidade entre o evento
danoso a saude do militar e a sua origem.

Acidentado € a designacdo genérica, empregada para caracterizar o militar
gue se tornar vitima de acidente, em servico ou fora deste, ou de moléstia.

142 QUESTAO — Conforme previsto na Resolucdo n® 3524/2000, que dispde sobre o
Atestado de Origem, militar ndo estara em servico de natureza policial-militar quando
se encontrar:

A ()
B.( )
C.()
D.( )

No local em que deva prestar servico de escala ou no deslocamento do
Quartel para 0 mesmo e vice-versa.

Atendendo ocorréncia policial-militar, por solicitagdo ou de iniciativa, mesmo
de férias ou de folga e em trajes civis, se tiver dado causa, por dolo ou culpa,
ao fato que motivar a propria ocorréncia.

Em diligéncia do servico publico.

No deslocamento direto de sua residéncia para o local de trabalho e vice-
versa.
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152 QUESTAO — De acordo com a Instrugdo Conjunta de Saude n° 04/2013 que
estabelece critérios para avaliagdo da producéo dos cirurgides dentistas, enfermeiros,
farmacéuticos, fisioterapeutas, médicos e psicélogos, € INCORRETO afirmar que.

A.( ) Atividades Assistenciais compreendem todos os procedimentos necessarios
ao diagnostico e tratamento dos beneficiarios do SISAU. Constituem
atividades finalisticas dos profissionais de saude alocados no Hospital da
Policia Militar (HPM), Centro Odontologico (COdont), Centro Farmacéutico
(CFarm) e Nucleos de Atencéo Integral a Saude (NAIS).

B.( ) Atvidades Ocupacionais compreendem os procedimentos de identificagéo e
controle de riscos, relacionados a execucao das atividades policiais militares,
realizados através da avaliagdo de saude periddica, nas areas de medicina,
odontologia e psicologia, esta dltima quando houver encaminhamento
médico, objetivando a identificacdo precoce de possiveis agravos a saude,
bem como a adocdo de medidas técnicas e administrativas que impecam a
progressdo de alteracdes ja identificadas e/ou possibilitem a reabilitacéo
profissional do policial militar. Constituem atividades finalisticas para os
profissionais alocados nas NAIS.

C.( ) Escalas extraordinarias compreendem aquelas escalas cujo emprego é
temporario, em eventos previsiveis que exijam esforco especifico e serdo
cumpridas durante as 15 (quinze) horas semanais destinadas aos encargos
moveis.

D.( ) Atvidades Periciais compreendem os procedimentos técnicos, executados
por médicos e cirurgides dentistas do Quadro de Oficiais de Saude (QOS) ou
por profissional credenciado do SISAU, formalmente designado para tal,
destinados a esclarecer ou evidenciar fatos de interesse administrativo,
previdenciario ou judiciario, dentro dos Ilimites de atuacdo desses
profissionais. Constituem atividades finalisticas dos profissionais alocados
na Junta Central de Saude (JCS).

162 QUESTAO — De acordo com a Instrucdo Conjunta de Saude N° 04/2013 que
estabelece critérios para avaliacdo da producéo dos cirurgides dentistas, enfermeiros,
farmacéuticos, fisioterapeutas, médicos e psicélogos, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Caso seja necessaria a intervencdo presencial do Oficial ndo seréo
computados, como encargos moéveis, também os pontos relativos aos
procedimentos executados.

B.( ) O tempo em que o militar do QOS estiver efetivamente de sobreaviso, para
atender as necessidades especificas dos beneficiarios internados no HPM,
passa a ser pontuado como encargo moével, mesmo que o oficial ndo tenha
sido formalmente escalado.

C.( ) Todos os procedimentos relacionados na referida Instrugdo Conjunta seréo
pontuados como encargos moveis, desde que realizados fora das 25 horas
semanais destinadas a escala ordinaria dos militares do QOS e validados
previamente pelo chefe direto do militar, no caso dos procedimentos que nao
se relacionam ao atendimento clinico de beneficiario do SISAU.

D.( ) Compete ao Diretor Geral do HPM, juntamente com o Diretor Técnico, definir
as escalas dos militares do QOS que estardo em disponibilidade de
sobreaviso, observando o disposto na norma que trata da jornada de
trabalho que prevé o cumprimento de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
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172 QUESTAO - Conforme a Lei N° 10366/90, que dispde sobre o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais (IPSM), é
INCORRETO afirmar que.

Em caso de extingdo do IPSM, seu patrimbnio passara para o Estado.

O direito a beneficio ndo prescreve.

O dependente que houver praticado crime de homicidio contra o segurado
sé percebera o beneficio apds sentenga absolutéria transitada em julgado.
N&o se aguardara a sentenca absolutoria quando a dendncia oferecida em
juizo se der por homicidio culposo.

D.( ) As prestacOes previdenciarias ndo requeridas ou nao recebidas no tempo
devido prescrevem em 02 (anos) anos, em qualquer situacao.

O w>
A~ N N
N N N’

182 QUESTAO — S&o atribuicbes das Secdes de Assisténcia a Salde (SAS) previstas
na Resolucdo Conjunta N° 41/07, que regulamenta o Programa de Medicamentos de
Uso Continuado. Marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Receber e conferir os medicamentos enviados pelo CFARM, encaminhando
os relatdrios de distribuicdo devidamente assinados.

B.( ) Monitorar os indicadores epidemiolégicos para acompanhamento dos
beneficiarios do Programa, sob sua area de abrangéncia.

C.( ) Analisar solicitagbes de inclusdo, indeferindo (nos casos de existéncia de
substituto, falta de evidéncia cientifica ou fora do enquadramento nos
conceitos desta resolucdo) ou encaminhando a Diretoria de Saude, proposta
de inclusdo de medicamentos na Relacdo Padronizada dos Medicamentos
de Uso Continuado com parecer técnico conclusivo acerca de sua
pertinéncia.

D.( ) Divulgar a Relacdo Padronizada de Medicamentos de Uso Continuado para
os profissionais da rede organica, a cada nova atualizacao.

192 QUESTAO — Em relacéo a Resolucdo N° 4.266/13, que versa sobre o regulamento
da Diretoria de Saude (R-107), marque a alternativa INCORRETA.

A.( ) Paraa prestacdo da assisténcia a salde aos militares da ativa e aos demais
beneficiarios, o SISAU esta organizado em Rede Organica e rede
credenciada.

B.( ) A Rede Orgéanica € constituida por unidades integrantes da estrutura da
Policia Militar do Estado de Minas Gerais (PMMG) e pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais (IPSM),
enquanto a rede credenciada € composta por servicos contratados pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais (CBMMG).

C.( ) A Diretoria de Saude é a Unidade de Dire¢do Intermediaria responsavel,
perante o Comandante-Geral, pelo planejamento, gestdo, coordenacao,
controle e supervisdo técnica das atividades especificas do Sistema de
Saude (SISAU), na Rede Organica.

D.( ) As Unidades de Execucdo e Apoio Administrativo, subordinadas a Diretoria
de Saude, sdo as seguintes: Hospital da Policia Militar (HPM); Centro
Odontoldgico (COdont); Centro Farmacéutico (CFarm) e Junta Central de
Saude (JCS).
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202 QUESTAO — Em relacéio & Resolucéio N° 4.266/13, que versa sobre o regulamento
da Diretoria de Saude (R-107), marque a alternativa INCORRETA.

A( )

B.( )

C.()
D.( )

A Junta Central de Saude da Policia Militar, Unidade de Execucédo
Operacional, composta por colegiado permanente, € responsavel pelas
atividades médico-periciais em militares da PMMG, do CBMMG e nos
beneficiarios do IPSM, além do assessoramento técnico em assuntos de sua
competéncia e de outras atividades previstas em normas especificas.

O Centro Odontologico da Policia Militar, Unidade de Execucdo e Apoio
Administrativo dos Nuacleos de Assisténcia Integral a Saude (NAIS), é
responsavel pelas atividades relacionadas a assisténcia odontologica
especializada aos beneficiarios do Sistema de Saude.

O Centro Farmacéutico (CFarm) é uma Unidade de Execucdo e Apoio
Administrativo, subordinada a Diretoria de Saude.

As Geréncias Regionais de Saude e os Nucleos de Atencdo Integral a
Saude das Unidades da Policia Militar vinculam-se, tecnicamente, a Diretoria
de Recursos Humanos - DRH, no que se refere a assisténcia a saude na
Policia Militar.

212 QUESTAO — Em relacéo & Resolucdo N° 4.266/13, que versa sobre o Regulamento
da Diretoria de Saude da Policia Militar (R-107), marque a alternativa CORRETA.

A( )

B.( )
C.()
D.( )

O Hospital Militar apoiard administrativamente e operacionalmente a
Diretoria de Educacao Escolar e Assisténcia Social - DEEAS e a Diretoria de
Recursos Humanos - DRH.

Ao Hospital Militar cabe, exclusivamente, a assisténcia a saude no nivel de
atencao primaria.

Cabe ao Hospital Militar da Policia Militar executar as atividades
relacionadas a assisténcia a saude ambulatorial e hospitalar.

Cabe ao Hospital Militar prestar assisténcia médica de urgéncia, como
pronto atendimento, além de oferecer servicos de apoio ao diagndstico e
servigos cirargicos e de internacdo hospitalar. No entanto as atividades de
promocdo a saude sdo desenvolvidas exclusivamente pela Diretoria de
Saude.

222 QUESTAO — Em relagdo & Resolucdo n° 4285/13, de 10 de dezembro de 2013,
que dispbe sobre a jornada de trabalho na PMMG, marqgue a alternativa INCORRETA.

A ()
B.( )
C.()
D.( )

Turno € o espacgo de tempo compreendido nas 24 horas do dia em que o
militar € empenhado em atividades operacionais especificas.

Folga é o espaco de tempo entre duas jornadas consecutivas ou que fecha
um ciclo de empenho, destinado a recomposicéo organica do militar.

Ciclo € o conjunto sequencial de dias de empenho e de folga do militar.
Periodo é o conjunto de ciclos sucessivos em que a folga do militar percorre
todos os dias da semana ou incide em determinados dias.

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - A BUSCA PELA EXCELENCIA EM CONCURSOS. 9




EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL /2015 - EAP 1° TEN QOS

232 QUESTAO — Em relacdo a Resolucdo N° 4285/13, de 10 de dezembro de 2013,
que dispbe sobre a jornada de trabalho na PMMG, marque a alternativa INCORRETA:

A.( ) Escalas ordinarias sado aquelas cujo emprego é ou serd rotineiro e frequente,
em obediéncia a um plano sistematico, que contém as escalas de prioridade.

B.( ) Escalas extraordinarias sdo aquelas cujo emprego é temporario, em eventos
previsiveis que exijam esforco especifico, como carnaval, desfile de “07 de
setembro”, eventos desportivos/artisticos, entre outros.

C.( ) Encargos moéveis sdo aquelas atribuicbes ndo previstas na escala ordinaria
do militar, como o empenho em supervisdes, representacdes, comissdes de
estudo ou pesquisa e apuracoes diversas.

D.( ) As horas destinadas ao treinamento extensivo e aquelas em que o militar
permanecer a disposicao da justica, comum ou militar, promotoria de justica,
delegacias e outras audiéncias externas, no periodo de folga ou descanso,
convocado em decorréncia da atividade policial-militar, fardo parte da
jornada de trabalho mensal, sendo sua comprovacdo feita através de
documento emitido pelo 6rgéo correspondente.

242 QUESTAO — Em relacéo a Resolucéo N° 4.320/14, que regula o direito de acesso a
informacéo no ambito da PMMG, marque a alternativa INCORRETA.

A.( ) Quando ndo for autorizado acesso integral a informacédo, por ser ela
parcialmente sigilosa ou protegida, é assegurado 0 acesso a parte nao
sigilosa, por meio de certiddo, extrato ou cépia, com ocultacdo da parte sob
sigilo.

B.( ) O acesso a informacdo compreende, entre outros, o direito de obter
orientacdo sobre os procedimentos para a consecucado de acesso, bem
como sobre o local onde podera ser encontrada ou obtida a informacéo
almejada no ambito da PMMG.

C.( ) Cabera ao Chefe do Estado Maior coordenar tecnicamente a politica de
transparéncia no ambito da Corporacdo, representando o Comandante
Geral, quando necessério, junto a Controladoria Geral do Estado — CGE.

D.( ) Os Gestores de Conteudo do Portal da PMMG (www.pmmg.mg.gov.br) ficam
incumbidos de manter informacgfes atualizadas sobre atividades exercidas
pela PMMG, inclusive as relativas a politica, organizacdo e servicos da
Corporacao.

252 QUESTAO — Em relag&o ao Decreto-Lei 1.001, de 21/10/69 — Cadigo Penal Militar,
marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Apenadeimpedimento ndo sujeita o condenado a permanecer no recinto da
unidade, havendo dessa maneira prejuizo da instru¢ao militar.

B.( ) A penade morte € executada por injecao letal.

C.( ) O condenado pela Justica Militar de uma regiéo, distrito ou zona n&o pode
cumprir pena em estabelecimento de outra regido, distrito ou zona.

D.( ) A suspensao do exercicio do posto, graduacdo, cargo ou funcdo é uma das
penas principais previstas no Codigo Penal Militar.

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - A BUSCA PELA EXCELENCIA EM CONCURSOS. 10




EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL /2015 - EAP 1° TEN QOS

262 QUESTAO — ‘Deixar o militar ou assemelhado de levar ao conhecimento do
superior o motim ou revolta de cuja preparacao teve noticia, ou, estando presente ao
ato criminoso, ndo usar de todos 0os meios ao seu alcance para impedi-/o”. De acordo
com o previsto no Decreto-Lei 1.001, de 21/10/69 — Codigo Penal Militar, o enunciado
em destaque refere-se ao crime:

Omisséao de lealdade militar.

Conspiracao.

Organizacgdo de grupo para a pratica de violéncia.
Motim.

(
(
(
(

o0 o>

272 QUESTAO — Em relacdo aos diferentes estados de prontiddo constantes no
Caderno Doutrinario 01 — Intervencéo Policial, Processo de Comunicacdo e Uso da
Forca, marque a alternativa INCORRETA.

A.( ) No estado de alarme, o risco é real e uma resposta do Policial Militar é
necessaria. E importante focalizar a ameaca e ter em mente a acio
adequada para controla-la, com intervencdo verbal, uso de técnicas de
menor potencial ofensivo ou forca potencialmente letal, conforme as
circunstancias exigirem.

B.( ) O estado relaxado € caracterizado pela distracdo em relacdo ao que esta
acontecendo ao redor, pelo pensamento disperso e pelo relaxamento do
policial militar. Pode ser ocasionado por crenca na auséncia de perigo ou
mesmo por cansaco.

C.( ) No estado de alerta, o policial militar estara preparado para empregar acoes
de respostas adequadas as situacdes de normalidade. Nao héa identificacao
de um ato hostil e, embora ndo haja um confronto iminente, o policial militar
esta ciente de que uma agressao seria possivel.

D.( ) O estado de panico ocorre quando o policial militar se depara com uma
ameaca para a qual ndo esta preparado ou quando se mantém num estado
de tensao por um periodo de tempo muito prolongado, momento em que seu
organismo entra num processo de sobrecarga fisica e emocional.
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282 QUESTAO — Marque a alternativa INCORRETA em rela¢éo ao Caderno Doutrinario
01 — Intervencao Policial, Processo de Comunicacéo e Uso da Forca.

A.( ) O fiel cumprimento do ordenamento juridico e dos preceitos da ética
profissional policial militar é a diferenca entre o disparo de arma de fogo
efetuado por um policial militar e o disparo desferido por um agressor.

B.( ) Quando um policial militar dispara sua arma de fogo no exercicio das suas
atividades, como ultimo recurso na escala de uso diferenciado de for¢a, ndo
o faz para advertir, assustar, intimidar ou ferir um agressor. Ele o faz para
interromper, de imediato, uma ac¢ao que atente contra a vida ou ameace uma
pessoa de ferimento grave.

C.( ) O policial militar, ao utilizar a arma de fogo, ndo busca, nem aceita, o
resultado morte, o que caracteriza a adequacao da terminologia uso de forca
potencialmente letal. O disparo da sua arma de fogo tem por fim a defesa da
vida ameacada.

D.( ) Ao utlizar a arma de fogo para repelir uma agressdo, de modo a fazer
cessar a ameaca a vida ou a integridade fisica, ndo ha a necessidade do
policial militar se preocupar com Supostos excessos na sua conduta, pois
nesses casos 0 mais importante é a preservacao da vida.

292 QUESTAO — Com relacéo a Lei n° 14.310/02, que versa sobre o Cédigo de Etica e
Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais, sobre o julgamento da
transgressao disciplinar, marque a alternativa INCORRETA.

A.( ) No julgamento da transgresséo disciplinar ndo serdo apuradas as causas
que a justifiguem e/ou as circunstancias que a atenuem ou agravem,
procedimentos adotados apenas na esfera judicial.

B.( ) Para o julgamento da transgresséo disciplinar devera ocorrer prévia analise
que considere os antecedentes do transgressor, as causas que a
determinaram, a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram e as
consequéncias que dela possam advir.

C.( ) Para cada transgressao, a autoridade aplicadora da sanc¢do atribuird de um
a dez pontos para infracado de natureza leve.

D.( ) S&o circunstancias agravantes para o0 julgamento da transgresséo
disciplinar: estar classificado no conceito “C” e a pratica simultdnea ou
conexa de duas ou mais transgressoes.

302 QUESTAO — Com relacéo a Lei nr 14.310/02, que versa sobre o Cadigo de Etica e
Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais, marque a alternativa INCORRETA.

A adverténcia consiste em uma admoestacao verbal ao transgressor.

A suspenséo consiste em uma censura formal ao transgressor.

A demisséo consiste no desligamento de militar da ativa dos quadros da
IME, nos termos do EMEMG e da Lei nr 14.310 (Codigo de Etica e Disciplina
dos Militares do Estado de Minas Gerais).

D.( ) A prestacdo de servico consiste na atribuicio ao militar de tarefa,
preferencialmente de natureza operacional, fora de sua jornada habitual,
correspondente a um turno de servico semanal, que ndo exceda a oito
horas, sem remuneragao extra.

O w>
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312 QUESTAO — Com relagdo ao Decreto-Lei N° 42.843/2001, que regulamenta a
concessao de recompensas no ambito da PMMG, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) A concessado de recompensa € fungéo inerente ao grau hierarquico e ndo ao
cargo.

B.( ) As puni¢cdes canceladas, nos termos do Codigo de Etica e Disciplina dos
Militares, ndo poderdo ser consideradas e nem servir de referéncia para
qualquer fim, a partir do ato de cancelamento.

C.( ) O chefe direto do militar indicado para o recebimento da mencéo elogiosa
verbal deverd encaminhar relatério circunstanciado a Secdo de Recursos
Humanos da UEOp, que ficard encarregada da mencao, preferencialmente,
no inicio das atividades, por ocasido de chamadas ou em outra e, sempre
gue possivel, na presenca da tropa.

D.( ) A recompensa concedida por uma autoridade em hipétese alguma podera
ser ampliada, restringida ou anulada por autoridade superior.

322 QUESTAO - Sobre o Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade —
CEDMU, previsto no Decreto-Lei n°® 42.843/2001, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) O militar designado para fazer parte do CEDMU devera estar, no minimo, no
conceito “B”, com pontuacgdo negativa até -10.

B.( ) Qualguer militar podera compor no maximo dois conselhos
simultaneamente.

C.( ) O Comandante, Diretor ou Chefe € a autoridade competente para designar
formalmente os membros do CEDMU para funcionar no ambito da sua
Unidade.

D.( ) O membro mais antigo do CEDMU é o responsavel pelo recebimento da
documentacdo que for encaminhada pela Secretaria, bem como pela
manutenc¢ao do seu controle.

332 QUESTAO - Sobre o Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade
(CEDMU), previsto no Decreto-Lei N° 42.843/2001, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) O CEDMU teréa prazo de 10(dez) dias Uteis para analisar e emitir parecer em
comunicacdes disciplinares, propostas de recompensas € recursos
disciplinares e de 15(quinze) dias Uteis para procedimentos administrativos
regulares, contados a partir do recebimento da documentacédo oriunda da
Secretaria, ndo se contando o dia do recebimento.

B.( ) Na andlise a ser levada a efeito pelo CEDMU deverdo ser observados
aspectos relacionados exclusivamente quanto a forma do procedimento,
sendo que os fundamentos legais e faticos serdo de responsabilidade do
Comandante, Diretor ou Chefe da Unidade.

C.( ) O militar a quem é imputada a pratica de transgressao disciplinar devera ser
notificado formalmente do dia, hora e local em que o CEDMU se reunira para
apreciar a documentacdo a seu respeito, sendo permitida a presenca
apenas de seu representante legal devidamente constituido para
acompanhamento da reuniéo.

D.( ) O prazo para que o Comandante da Unidade exare a sua decisao sera de
10(dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da documentacao
capeada pelo parecer do CEDMU, nao se contando o dia do recebimento.
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342 QUESTAO — Sobre o Decreto N° 46.297/13, que versa sobre o Regulamento de
Promocao de Oficiais (RPO), marque a alternativa CORRETA.

A.( ) “Incapacidade Fisica” € um dos critérios previstos para promocéo de oficiais.

B.( ) As promogdes por “ato de bravura” e por “necessidade do servico” serao
realizadas, anualmente, no dia vinte e cinco de dezembro, por ato do
Governador do Estado.

C.( ) A promocéo por necessidade do servigo cabera ao militar ndo promovido por
merecimento e que satisfaca as condic¢des legais previstas.

D.( ) Ascondicdes para estabelecimento do ato de bravura deverdo ser apuradas

em IPM (Inquérito Policial Militar), através de Portaria assinada pelo

Comandante-Geral.

352 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA sobre o Decreto N° 46.297/13, que
versa sobre o Regulamento de Promogéao de Oficiais.

A.( ) O Oficial incluido no Quadro de Acesso — QA — e que for, posteriormente,
julgado incapaz definitivamente para todos os servicos de natureza policial
ou bombeiro-militar ou julgado invalido, em exame de salude, ndo sera
promovido, sendo o ato publicado em BGPM.

B.( ) A promocgéao por “necessidade do servigco” motiva-se pelo término de curso
ou pela adequacédo de efetivo, a juizo do Comandante-Geral da respectiva
instituicdo militar.

C.( ) O atode promocao por invalidez retroage, para todos os fins e efeitos legais,
exclusivamente a data do fato que a provocou.

D.( ) O Oficial que falecer em consequéncia do desempenho de atividade policial-
militar ou bombeiro-militar poder4 ser promovido ao posto imediato,
mediante proposta da CPO, ficando excluido o oficial que falecer em virtude
de acidente de servico.

362 QUESTAO - “Intersticio é o periodo minimo, contado dia a dia, em que o Oficial
devera permanecer no posto para que possa ser cogitado para a promocao pelos
critérios de merecimento ou antiguidade” De acordo com o Decreto N° 46.297/13, que
versa sobre o Regulamento de Promocédo de Oficiais (RPO), marque a alternativa
CORRETA sobre o intersticio minimo para promocao de oficiais.

2° Tenente: trés anos.
Capitédo: trés anos.

Major: um ano.
Tenente-Coronel: dois anos.

(
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372 QUESTAO — De acordo com o previsto na Resolucdo N° 4085/2010-CG, que
dispde sobre a aquisicdo, 0 registro, o cadastro e o porte de arma de fogo de
propriedade do militar, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Na&o ha a necessidade do lancamento da municdo e do colete a prova de
balas adquirido pelo militar no SAAM/PM da Unidade, sendo necessério
apenas o lancamento dos dados referentes a arma de fogo.

B.( ) A aquisicdo de arma de fogo, municéo e colete a prova de balas, para uso
préprio, é direito exclusivo do militar da ativa.

C.( ) Em casos excepcionais, é possivel a transferéncia da autorizacdo para a
aguisicdo ou para a venda de arma de fogo, municdo e colete a prova de
balas.

D.( ) O militar podera adquirir, mediante autorizacdo, arma de fogo destinada a
uso proprio, no comércio, na indastria, de civil, de militar da PMMG ou de
militar de outras instituicdes.

382 QUESTAO — De acordo com o previsto na Resolucdo N° 4085/2010-CG, que
dispbde sobre a aquisicdo, 0 registro, o cadastro e o porte de arma de fogo de
propriedade do militar, marque a alternativa CORRETA:

A.( ) O colete a prova de balas podera ser adquirido diretamente de fébricas, de
comeércios civis regulares e de particulares, em niveis de protecao permitidos
pelo EB, apGs devidamente autorizado.

B.( ) Atendidas as formalidades e requisitos previstos na Resolucdo N°
4085/2010-CG, o procedimento de aquisicdo de arma de fogo ndo devera
ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias, contados do protocolo do pedido do
militar.

C.( ) Para a retrada da arma de fogo, o adquirente comparecerd ao
estabelecimento comercial e apresentard apenas a carteira especial de
Policia.

D.( ) Nao é necessario para a retirada do colete a prova de balas a apresentacao
ao vendedor do registro emitido pelo SAAM/PM, ficando tal documento
restrito & arma de fogo adquirida.

392 QUESTAO — De acordo com o previsto na Resolucdo N° 4085/2010-CG, que
dispde sobre a aquisicdo, 0 registro, o cadastro e o porte de arma de fogo de
propriedade do militar, marque a alternativa CORRETA.

A.( ) Ter sido transferido para a reserva ndo remunerada ndo € uma situacdo
impeditiva a autorizagdo interna da PMMG para o militar adquirir arma de
fogo, municéo ou colete a prova de balas.

B.( ) A aquisicdo de municdo € limitada ao calibre correspondente ao da arma
registrada como propriedade do militar.

C.( ) O militar reformado sera avaliado por oficial médico e psicélogo da SAS ou
do NAIS para obter a autorizagdo para aquisicdo de arma de fogo, nao
sendo necessaria tal avaliacdo para o militar da reserva remunerada.

D.( ) O militar podera adquirir, para uso proprio, no maximo 02 (dois) coletes a
prova de balas, de uso permitido.
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402 QUESTAO — De acordo com o previsto na Resolu¢do N° 4085/2010-CG, que
dispde sobre a aquisicdo, 0 registro, o cadastro e o porte de arma de fogo de
propriedade do militar, marque a alternativa CORRETA.

A (

B. (

C. (

D. (

) A arma de fogo de uso restrito serd entregue, pelo fabricante, nos locais
previamente determinados no instrumento de cooperagéo, a critério da DAL,
e somente sera repassada ao militar apés o devido cadastro e registro no
orgdo competente do Exército Brasileiro. A publicacdo em BIR e confeccao
do respectivo CRAF podera ser feita apés a entrega da arma de fogo ao
militar, mediante recibo correspondente.

) A aquisicdo de arma de fogo, diretamente da fabrica, sera precedida de
autorizacdo pelo Comando do EB e realizada, exclusivamente, mediante
Plano de Aquisicdo da Policia Militar, coordenado pela DAL. Tal
procedimento ndo é necessario para a aquisicdo de municdo e colete a
prova de balas.

) A transferéncia de propriedade de arma de fogo, j& devidamente cadastrada
e registrada no SAAM/PM e no SIGMA, sera realizada por venda, permuta,
doacgéo, ou outra forma em direito admitida, podendo ocorrer entre militares
e de militares para civis.

) Para as aquisicbes de armas de fogo diretamente do fabricante, sera
admitido, apenas em casos excepcionais, faturamento em nome da Policia
Militar ou de suas Unidades.
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