
 
 

 
  
 
 
 

 

EXAME DE APTIDÃO PROFISSIONAL – EAP SGT/2014 – PROVA II 
 

EAP 3º SGT QPE 
(Edital nº 03/2014, de 26 de maio de 2014). 

 
 
NOME: ______________________________________________________________ 
 
LOCAL DE PROVA: _____________________________________SALA: _________ 
 
DATA: 27/07/2014 
 

ORIENTAÇÕES AOS CANDIDATOS: 
 

1. Prova sem consulta. 

2. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 

3. Esta prova contém 40 (quarenta) questões, valendo 2,5 (dois vírgula cinco) pontos 

cada e valor total de 100 (cem) pontos. 

4. Para cada questão existe somente uma resposta correta. 

5. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 

caneta (tinta azul ou preta). 

6. Não será admitido qualquer tipo de rasura na folha de respostas. As questões 

rasuradas ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o 

candidato.  

7. O tempo máximo permitido para a realização da prova será de 180 (cento e 

oitenta) minutos, incluindo o preenchimento da folha de respostas. 

8. É proibido o uso de máquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares 

e o porte de arma de fogo. 

9. Iniciada a prova, os candidatos somente poderão deixar a sala, e a esta retornar, 

exclusivamente para uso de sanitários ou bebedouros, após transcorrido o tempo 

mínimo de 01h (uma hora), e devidamente acompanhados por fiscal do concurso. 

10. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas e o caderno de 

prova, devidamente preenchidos, assinados e conferidos. 

 
 
 

    

 
  DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 

   CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
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1ª QUESTÃO - De acordo com a Instrução nº 3.03.10/13-CG, de 23 de setembro de 
2013, que regula o emprego da Polícia Militar com vistas à prevenção e repressão aos 
crimes de homicídio no Estado de Minas Gerais, nos últimos anos, a sociedade 
brasileira entrou no grupo das sociedades mais violentas do mundo. Hoje, o país tem 
altos índices de violência urbana (violências praticadas nas ruas, como assaltos, 
sequestros, extermínios, etc.); violência doméstica (praticadas no próprio lar), que, em 
geral, é praticada pelo marido, namorado, ex-companheiro, etc (DUTRA, 2005). A 
referida instrução cita que em todo o mundo há causas da violência. Diante dessa 
assertiva, segundo a referida instrução, marque a alternativa que NÃO corresponde a 
uma causa de violência: 
 
 
A. (   )  Crises de raiva causadas por fracassos e frustrações. 
B. (   )  Vingança. 
C. (   )  Dimensionamento equivocado da “honra” e das “vaidades”. 
D. (   )  Sensação de impunidade. 
 
 
2ª QUESTÃO - No tocante ao USO DE COBERTAS E ABRIGOS, previsto no Caderno 
Doutrinário 2 - Tática Policial, Abordagem a Pessoas e Tratamento às Vítimas, marque 
a alternativa CORRETA: 
 
 
A. (   )  As cobertas são usadas como proteções e têm a capacidade de deter projéteis 

disparados contra o policial.  
B. (   )  Os abrigos são usados como ocultação, e são anteparos que, por suas 

características e dimensões, são capazes de proteger o policial apenas contra 
arremesso de objetos e não contra disparos de arma de fogo. 

C. (   )  O deslocamento tático em áreas amplas, abertas e sem proteção, podem 
comprometer a segurança do policial. Todavia, sendo necessária a 
movimentação nessas áreas, deverá ser realizada de forma rápida com 
silhueta reduzida ou através dos procedimentos de rastejo e sempre com a 
cobertura da equipe.  

D. (   )  Portas em madeira, arbustos, fumaça, neblina, um local escuro ou outro fator 
que dificulte a visualização e os movimentos do policial, são exemplos de 
abrigos. 
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3ª QUESTÃO - No tocante às TÉCNICAS DE USO DE LATERNA previsto no Caderno 
Doutrinário 2 - Tática Policial, Abordagem a Pessoas e Tratamento às Vítimas, marque 
a alternativa CORRETA: 
 
 
A. (   )  Se, durante o deslocamento, o policial deparar com um suspeito, não poderá 

focalizar o feixe de luz nos olhos do abordado, sob pena de cometer o crime de 
constrangimento ilegal. Deverá procurar um abrigo para realização de uma 
verbalização segura, mantendo a lanterna direcionada para as mãos do 
suspeito.  

B. (   )  O olho humano tem capacidade para se adaptar de forma rápida e efetiva às 
variações da luminosidade dos ambientes. Assim, ao passar de um ambiente 
iluminado para um de baixa luminosidade, ou vice-versa, o policial não 
necessita aguardar nenhum segundo para que sua visão se adapte às novas 
condições do ambiente, pois a adaptação ocorre de imediato.  

C. (   )  A lanterna será conduzida pela mão que estiver empunhando a arma de fogo e 
sempre acompanhará a direção do cano. 

D. (   )  No cotidiano operacional, o policial se depara com ambientes de baixa 
luminosidade, mesmo durante o dia. Nessas circunstâncias, a visão em 
profundidade e a percepção de detalhes ficam prejudicadas e os objetos, em 
geral, adquirem uma tonalidade cinza ou parda.  

 
 
4ª QUESTÃO - De acordo com o Caderno Doutrinário 2 - Tática Policial, Abordagem a 
Pessoas e Tratamento às Vítimas, marque a alternativa CORRETA em relação aos 
procedimentos policiais em Ocorrências Envolvendo Autoridades: 
 
 
A. (   )  Ministros de Estado: enquanto não sobrevier sentença condenatória, nos 

crimes comuns, os Ministros de Estado não estarão sujeitos à prisão. O policial 
militar irá liberar o Ministro de Estado no local e registrar o Boletim de 
Ocorrência (BO/REDS), encaminhando-o à Polícia Judiciária Federal (Polícia 
Federal), para possíveis providências. 

B. (   )  Secretários de Estado: enquanto não sobrevier sentença condenatória, nos 
crimes comuns, os Secretários de Estado não estarão sujeitos à prisão. O 
policial militar irá liberar o Secretário de Estado no local e registrar o Boletim de 
Ocorrência (BO/REDS), encaminhando-os à Polícia Judiciária Estadual (Polícia 
Civil), para possíveis providências. 

C. (   )  Diplomatas: não possuem prerrogativas em relação à prisão em flagrante no 
cometimento de delitos, tendo o mesmo tratamento dos demais cidadãos. O 
policial militar deverá, neste caso, prender o Diplomata e registrar o Boletim de 
Ocorrência (BO/REDS), encaminhando-os à Polícia Judiciária Federal (Polícia 
Federal), para possíveis providências. 

D. (   )  Prefeitos: não possuem prerrogativas em relação à prisão em flagrante no 
cometimento de delitos tendo o mesmo tratamento dos demais cidadãos. O 
policial militar deverá, neste caso, prender o prefeito e registrar o Boletim de 
Ocorrência (BO/REDS), encaminhando-os à Polícia Judiciária Estadual (Polícia 
Civil), para possíveis providências.  
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5ª QUESTÃO – De acordo com o Caderno Doutrinário 3 - Blitz Policial, marque a 
alternativa que corresponde ao nível 2: PREVENTIVO de uma operação do tipo Blitz 
Policial: 
 
A. (   )  Visa realizar verificações em locais onde há incidência significativa ou a 

possibilidade de ocorrerem infrações e delitos. 
B. (   )  Visa restaurar o quadro de tranquilidade pública, após a constatação de prática 

de atos contrários à segurança. 
C. (   )  Visa informar, orientar e conscientizar as pessoas sobre temas de interesse 

público. 
D. (   )  Visa prevenir e reprimir infrações penais contra a ordem política e social ou em 

detrimento de bens, serviços e interesses do município. 
 
6ª QUESTÃO - De acordo com o Caderno Doutrinário 3 - Blitz Policial, complete as 
lacunas do texto abaixo. 
 
Os procedimentos para a parada do veículo no Box de Abordagem são os seguintes: 
 
"Escolhido o veículo a ser abordado o _____________ determina aos veículos que 
diminuam a marcha, emitindo, _______________, bem como gesticulando a ordem de 
diminuição de velocidade." 
 
Marque a alternativa que contém a sequência de respostas que completa 
CORRETAMENTE as lacunas, na ordem que aparecem. 
 
A. (   )  PM Selecionador, um silvo longo de apito. 
B. (   )  PM Vistoriador, um silvo breve de apito. 
C. (   )  PM Vistoriador, um silvo longo de apito. 
D. (   )  PM Selecionador, um silvo breve de apito. 
 
7ª QUESTÃO - De acordo com o Caderno Doutrinário 1 - Intervenção Policial, 
Processo de Comunicação e Uso da Força, marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   )  A falta do preparo mental do policial durante uma intervenção não prejudicará o 

seu desempenho, nem leva a um aumento de seu tempo de resposta à 
agressão e, assim, o uso de força será sempre o adequado a cada situação.  

B. (   )  Visualizar as situações e respostas possíveis prepara o policial para a tomada 
de decisões. Entretanto, em circunstâncias adversas (por exemplo, ferido ou 
sob estresse), o policial mesmo que bem treinado não terá como responder 
adequadamente, dentro dos padrões técnicos, legais e éticos. 

C. (   )  O treinamento policial baseado em situações práticas que se aproximam do 
cotidiano profissional, somado à análise crítica de erros e acertos vivenciados 
na experiência real contribuem para o desenvolvimento da habilidade do 
policial pensar sobre como ele agiria nas diversas situações, visualizando 
mentalmente suas respostas e definindo previamente o seu procedimento 
básico.  

D. (   )  Na atividade profissional, o policial lida com diversas situações caracterizadas 
por diferentes níveis de risco e complexidade. O estado de prontidão dele será 
o mesmo para cada momento de risco e complexidade. 
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8ª QUESTÃO - No tocante a “Metodologia de Avaliação de Riscos” prevista no 
Caderno Doutrinário 1 - Intervenção Policial, Processo de Comunicação e Uso da 
Força, marque a alternativa que corresponde à ETAPA 3: 
 
A. (   )  Análise das vulnerabilidades: consiste em analisar os recursos que existem 

para responder à ameaça, dentre eles a competências profissionais dos 
policiais e da equipe como um todo para agir no cenário em função das 
técnicas e táticas adequadas aos tipos de ameaças. 

B. (   )  Identificação de direitos e garantias sob ameaça: consiste em identificar quais 
são os indivíduos expostos ao risco, os bens móveis e imóveis sujeitos a algum 
tipo de dano, as circunstâncias e o histórico dos fatos, o comportamento das 
pessoas envolvidas, o tipo de delito e a possibilidade de evolução do problema. 

C. (   )  Classificação de risco: permite ao policial agir dentro de padrões de segurança, 
auxilia na escolha do comportamento tático mais adequado, além de lhe 
propiciar melhores condições para assegurar os direitos e proteger todos os 
envolvidos.  

D. (   )  Avaliação de possíveis resultados: é a análise da relação custo-benefício da 
intervenção policial diante de cada situação de risco. Cabe ao policial calcular 
quais serão os resultados de suas ações e seus reflexos na defesa da vida e 
das pessoas, no reforço de um cenário de paz social e na imagem da PMMG. 

 
9ª QUESTÃO - Com fundamento no Caderno Doutrinário 1 - Intervenção Policial, 
Processo de Comunicação e Uso da Força, complete as lacunas abaixo: 
 
"Quando localiza um ___________ o estado de prontidão deverá atingir, 
definitivamente, o __________________, contribuindo para que o policial esteja em 
condições de controlar a ameaça. 
 
Marque a alternativa que contém a sequência de respostas que completa 
CORRETAMENTE as lacunas, na ordem que aparecem. 
 
A. (   )  Ponto de foco, estado de pânico (preto). 
B. (   )  Ponto quente, estado de alarme (vermelho). 
C. (   )  Ponto de foco, estado de alerta (laranja). 
D. (   )  Ponto quente, estado de atenção (amarelo). 
 
10ª QUESTÃO - Marque a alternativa CORRETA.  De acordo com o Caderno 
Doutrinário 12 – Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo - IMPO, “o emprego policial 
dos IMPO, para a contenção de infratores, configura-se como opção à preservação da 
vida e à minimização dos danos à integridade física das pessoas envolvidas em 
ocorrências policiais”. Em razão disso, essa tecnologia é efetiva em casos em que o 
objetivo é: 
 
A. (   )  Dispersar multidões somente em manifestações públicas e privadas de cunho 

estritamente ilegais. 
B. (   )  Para isolar áreas que devam ser retomadas ou ocupadas por forças policiais, 

em razão da vulnerabilidade do ponto, por questões estratégicas, ou em 
cumprimento às determinações judiciais.  

C. (   )  Controlar, dominar e conter infratores ou suspeitos que estiverem em fuga. 
D. (   )  Em ações e operações de ocupação em estabelecimentos prisionais antevendo 

a uma rebelião. 
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11ª QUESTÃO - O Caderno Doutrinário 12 – Instrumentos de Menor Potencial 
Ofensivo - IMPO, classifica os agentes químicos basicamente como gases, fumígenos 
ou incendiários. Marque a alternativa que se refere a classificação do agente químico 
fumígeno: 
 
 
A. (   )  São aqueles que são empregados para neutralizar pessoas e produzem efeitos 

específicos, conforme sua composição. Não se leva em conta o estado físico 
inicial do agente, logo, podem ser sólidos, líquidos ou gasoso. 

B. (   )  São aqueles que, gerando altas temperaturas, provocam incêndios em 
materiais combustíveis. 

C. (   )  São aqueles que se apresentam, inicialmente, no estado físico gasoso; 
normalmente, apresentam-se no estado sólido e passam ao estado gasoso 
pela queima, ou ainda, apresentam-se no estado líquido e passam ao estado 
gasoso pela evaporação. 

D. (   )  São aqueles que, por queima, hidrólise ou condensação, produzem fumaça ou 
neblina. 

 
 
 
12ª QUESTÃO - De acordo com a Instrução nº 3.03.13/13-CG, que regula o 
Policiamento Turístico na Polícia Militar de Minas Gerais, marque a alternativa 
CORRETA. 
 
 
A. (   )  Possibilitar a aplicação da doutrina do policiamento comunitário, direitos 

humanos e o conceito de cidadania nas ações e operações policiais militares 
em áreas turísticas é o objetivo geral desta instrução.  

B. (   )  Regulamentar o emprego da Polícia Militar de Minas Gerais (PMMG) no 
policiamento ostensivo em áreas turísticas é o objetivo geral desta instrução.  

C. (   )  Padronizar a implantação do policiamento ostensivo em áreas turísticas pelas 
Unidades de Execução Operacional (UEOp) e Frações da PMMG é a finalidade 
desta Instrução. 

D. (   )  Estabelecer o conteúdo e a forma da capacitação aos policiais militares 
empregados no policiamento turístico é um dos objetivos específicos desta 
Instrução.  
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13ª QUESTÃO - De acordo com a Instrução nº 3.03.13/13-CG, que regula o 
Policiamento Turístico na Polícia Militar de Minas Gerais, “o planejamento do emprego 
dos militares no POLICIAMENTO SAZONAL TURÍSTICO (PSTur) será realizado pela 
seção de emprego operacional da respectiva RPM, subsidiado por informações da 
unidade solicitante, o qual deverá ressaltar algumas estratégias de atuação.” Com base 
na afirmativa marque a alternativa que contém a estratégia referente à ênfase na ação 
preventiva: 
 
 
A. (   )  O policiamento será mobilizado de acordo com os indicadores de criminalidade 

dos municípios sazonais turísticos e obedecerá um cartão programa cuja 
confecção observará as demandas de cada ponto turístico. 

B. (   )  Os turnos de serviço, no PSTur, deverão ser estabelecidos observadas as 
particularidades de cada município sazonal turístico, dando-se prioridade à 
realidade peculiar demandada do local. 

C. (   )  As visitas serão realizadas nos locais onde estejam hospedados os turistas e 
demais envolvidos no trade turístico, objetivando a coleta de informações 
importantes para o trabalho do PSTur, bem como aumento da sensação de 
segurança. 

D. (   )  A atuação do policiamento sazonal turístico se dará com ênfase na ação 
preventiva e com base na filosofia de polícia comunitária, Direitos Humanos e 
Polícia Cidadã. 

 
 
14ª QUESTÃO - Com fulcro no texto abaixo, que foi retirado da Diretriz para a 
Produção de Serviços de Segurança Pública nº 3.01.06/2011-CG, de 18Mar11, que 
regula a aplicação da filosofia de Polícia Comunitária pela PMMG, marque a alternativa 
que corresponde à estratégia de policiamento do policiamento estratégico:  
 
 
A. (   )  Reconhece que a comunidade pode ser um importante instrumento de auxílio 

para a polícia. Recebem ênfase os crimes praticados por delinquentes 
individuais ou associações criminosas sofisticadas, que geram grande 
repercussão devido ao grau elevado de violência ou ao método intricado, por 
exemplo: crimes de homicídio em série, terrorismo, narcotráfico, pedofilia, 
xenofobia, homofobia, descaminho ou contrabando, entre outros etc. 

B. (   )  Tem como principal característica foco direto sobre o controle do crime. Assim, 
aumenta-se o status e autonomia dos órgãos policiais. 

C. (   )  Pressupõe que os crimes podem estar sendo causados por problemas 
específicos e talvez contínuos na mesma localidade. Conclui-se que o crime 
pode ser minimizado, ou até mesmo extinto, através de ações preventivas, 
para evitar que seja rompida a ordem pública. 

D. (   )  Valoriza a capacidade dos cidadãos em participar das decisões sobre o 
policiamento e de outras agências de serviço para prover maior impacto nos 
problemas de segurança. Poder de decisão, criatividade e inovação são 
atitudes que devem ser encorajadas em todos os níveis da polícia. 
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15ª QUESTÃO - De acordo com Instrução nº 3.03.09/11-CG, que a regula o emprego 
operacional da PMMG no ambiente escolar, marque a alternativa que NÃO 
CORRESPONDE a um dos preceitos norteadores a serem adotados pelos países 
membros da Organização das Nações Unidas (ONU) em relação às crianças: 
 
A. (   )  Direito a crescer dentro de um espírito de solidariedade, compreensão, 

amizade e justiça. 
B. (   )  Direito a ser socorrido em segundo lugar, depois dos idosos, em caso de 

catástrofes.  
C. (   )  Direito à educação gratuita e ao lazer infantil. 
D. (   )  Direito à alimentação, moradia e assistência médica adequada a criança e a 

mãe. 
 
16ª QUESTÃO - De acordo com Instrução nº 3.03.09/11-CG, que a regula o emprego 
operacional da PMMG no ambiente escolar, marque a alternativa que NÃO 
CORRESPONDE a um dos atores participantes na segurança escolar, na perspectiva 
de trabalho em rede: 
 
A. (   )  Secretarias Municipais de Educação. 
B. (   )  Guarda Municipal. 
C. (   )  Polícia Federal. 
D. (   )  Centro de Referência de Assistência Social (CRAS). 
 
17ª QUESTÃO - De acordo com a Diretriz para Produção de Serviços de Segurança 
Pública nº 3.01.01/2010, que regula o Emprego Operacional da Polícia Militar de Minas 
Gerais, marque a alternativa CORRETA que se refere aos fatores condicionantes no 
planejamento das intervenções policiais:  
 
A. (   )  Tipicidade, gravidade e incidência de ocorrências policiais militares, 

presumíveis ou existentes. 
B. (   )  Custos; espaços a serem cobertos; mobilidade, possibilidade de contato direto, 

objetivando o conhecimento do local de atuação e relacionamento. 
C. (   )  Autonomia; facilidade de supervisão e coordenação; flexibilidade; proteção ao 

PM. 
D. (   )  Local de atuação; características físicas e psicossociais; clima; dia da semana; 

horário; disponibilidade de recursos. 
 
18ª QUESTÃO – De acordo com a Lei nº. 5.301/1969 – Estatuto dos Militares do 
Estado de Minas Gerais (EMEMG), marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   )  Se o serviço assim o exigir, deverá o turno de serviço ser prorrogado para 

cumprimento da missão, desde que não seja o militar empenhado em seus 
horários de folga, descanso ou férias. 

B. (   )  O militar pode ser acionado em seus horários de folga, descanso ou férias, se o 
serviço assim o exigir, não sendo necessária a motivação do ato. 

C. (   )  Ao militar é exigida a disponibilidade integral de horário para fins de 
cumprimento de suas funções. 

D. (   )  O empenho extra do militar, fora do horário de trabalho, trata-se de rotina 
ocasionada por circunstâncias fáticas que afetem a preservação da ordem 
pública. 
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19ª QUESTÃO – De acordo com a Lei nº 5.301/1969 - Estatuto dos Militares do Estado 
de Minas Gerais, em relação ao Adicional de Desempenho – ADE – é CORRETO 
afirmar que: 
 
 
A. (   )  O valor do ADE será determinado a cada ano, levando-se em conta o número 

de avaliações de desempenho individual (ADIs) satisfatórias obtidas pelo 
militar, nos termos da lei. 

B. (   )  São requisitos para obtenção do ADE a estabilidade do militar, o número de 
resultados satisfatórios obtidos pelo militar na ADI, considerando-se satisfatório 
o resultado igual ou superior a 60% (sessenta por cento). 

C. (   )  Na ADI serão considerados como fatores de avaliação a Avaliação Anual de  
Desempenho e Produtividade (AADP) e o Treinamento Profissional Básico 
(TPB), não sendo considerado o conceito disciplinar. 

D. (   )  O valor do ADE será cumulativo com o percentual anteriormente percebido 
pelo militar. 

 
 
20ª QUESTÃO – De acordo com a Lei nº 5.301/1969 – Estatuto dos Militares do Estado 
de Minas Gerais, em relação à passagem para a inatividade, marque a alternativa 
CORRETA: 
 
 
A. (   )  Os militares designados para o serviço ativo não têm os mesmos direitos e 

obrigações dos militares da ativa, não podendo ser comunicados 
disciplinarmente. 

B. (   )  A passagem para a reserva, compulsória ou voluntária, não isenta o militar da 
indenização de prejuízos causados à Fazenda Estadual ou a terceiros, nem 
das pensões decorrentes de sentença judicial. 

C. (   )  O Oficial da Polícia Militar do Estado de Minas Gerais ocupante do cargo de 
Comandante Geral, Chefe de Gabinete Militar do Governador ou Chefe do 
Estado-Maior, pode permanecer no serviço ativo, mesmo após 65 anos de 
idade, idade limite para permanência no serviço ativo, desde que para 
acompanhar o Governador do Estado, até o final do mandato. 

D. (   )  A praça passará à condição de reformado, cinco após sua transferência para a 
reserva remunerada, independente de sua idade cronológica. 

 
 
21ª QUESTÃO – De acordo com o Decreto nº 46.298/2013 – Regulamento de 
Promoção de Praças (RPP), NÃO constitui requisito para concorrer à promoção: 
 
 
A. (   )  Idoneidade Moral. 
B. (   )  Comportamento disciplinar satisfatório. 
C. (   )  Aptidão física. 
D. (   )  Estar apto no TPB. 
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22ª QUESTÃO – De acordo com o previsto no Decreto nº 46.298/2013 – Regulamento 
de Promoção de Praças (RPP), marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   )  Não preencherá o requisito de comportamento disciplinar satisfatório a praça 

classificada no conceito “A”. 
B. (   )  A praça punida em decorrência de sua submissão a processo administrativo 

disciplinar, de natureza demissionária, pela prática de ato que afete a honra 
pessoal ou o decoro da classe será considerada possuidora do requisito de 
idoneidade moral cinco anos após o término do cumprimento da sanção 
disciplinar. 

C. (   )  A praça deverá obter resultado igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) 
na AADP, no ano em que concorrer a promoção. 

D. (   )  Não concorrerá à promoção nem será promovida, embora incluída no Quadro 
de Acesso - QA, a praça que estiver em licença para tratar de interesse 
particular, sem vencimento. 

 
23ª QUESTÃO – De acordo com a Lei nº 14.310/2002 – Código de Ética e Disciplina 
dos Militares do Estado de Minas Gerais – CEDM marque “V” para as alternativas 
verdadeiras e “F” para as falsas. A seguir, marque a alternativa que contém a 
sequência de respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo: 
 
(    ) Ao ingressar nas Instituições Militares Estaduais, o militar será classificado no 

conceito "B", com zero ponto e a cada ano sem punição, receberá dez pontos 
positivos, até atingir o conceito "A". 

(    ) O militar que presenciar ou tomar conhecimento de prática de transgressão 
disciplinar, comunicará o fato à autoridade competente, no prazo de três dias 
úteis. 

(    ) O emprego de toda a capacidade em benefício do serviço revela-se como um dos 
aspectos da disciplina militar. 

(    ) Os princípios éticos orientarão a conduta do militar e as ações dos comandantes 
para adequá-las às exigências das IMEs, dando-se sempre, entre essas ações, 
preferência àquelas de cunho educacional. 

 
A. (   )  F, V, V, F. 
B. (   )  F, V, F, V. 
C. (   )  V, F, V, V. 
D. (   )  V, F, V, F. 
 
24ª QUESTÃO – De acordo com a Lei nº 14.310/2002 – Código de Ética e Disciplina 
dos Militares do Estado de Minas Gerais - CEDM, em relação às transgressões 
disciplinares, marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   )  No julgamento da transgressão será precedido de análise que considere tão 

somente os antecedentes do transgressor e as causas que a determinaram. 
B. (   )  Ter o agente confessado espontaneamente a autoria da transgressão, quando 

esta for ignorada ou imputada a outrem, é uma circunstância atenuante. 
C. (   )  A cada atenuante será atribuído um ponto positivo e a cada agravante, dois 

pontos negativos. 
D. (   )  Poderá haver punição, mesmo quando for reconhecida qualquer causa de 

justificação. 
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25ª QUESTÃO - De acordo com a Lei nº 14.310/2002, Código de Ética e Disciplina dos 
Militares do Estado de Minas Gerais – CEDM, no que se refere às comunicações e 
queixas disciplinares e recurso disciplinar, é CORRETO afirmar que: 
 
A. (   )  A apresentação da queixa será feita no prazo máximo de três dias úteis, a 

contar da data do fato, e encaminhada por intermédio da autoridade a quem o 
querelante estiver diretamente subordinado. 

B. (   )  Recebido o recurso disciplinar, a autoridade que aplicou a sanção poderá 
reconsiderar a sua decisão, no prazo de cinco dias, ouvido o CEDMU, se 
entender procedente o pedido, e, caso contrário, encaminhá-lo-á ao 
destinatário, instruído com os argumentos e documentação necessários. 

C. (   )  O queixoso deverá imediatamente ser afastado da subordinação direta da 
autoridade contra quem formulou a queixa, até que esta seja decidida. 

D. (   )  Da decisão que aplicar sanção disciplinar caberá recurso à autoridade superior, 
com efeito suspensivo, no prazo de cinco dias corridos, contados a partir do 
primeiro dia útil posterior ao recebimento da notificação pelo militar. 

 
 
26ª QUESTÃO - De acordo com o Decreto nº 42.843/2002, que regulamenta a 
concessão de recompensas, e o Conselho de Ética e Disciplina dos Militares a Unidade 
– CEDMU, é CORRETO afirmar que: 
 
A. (   )  As comendas são a maior recompensa que a autoridade pode conceder ao seu 

subordinado sendo, preferencialmente, uma concessão individual. 
B. (   )  O CEDMU não julga o mérito da ação ou atuação, julga apenas a existência 

dos requisitos exigidos neste Regulamento, emitindo o parecer ao 
Comandante. 

C. (   )  A autoridade competente para concessão do elogio designará um militar mais 
antigo que o indicado ou diligenciará junto ao escalão superior para que sejam 
apuradas sumariamente as circunstâncias e condições do fato, emitindo um 
parecer e encaminhando toda documentação ao Conselho de Ética e Disciplina 
Militares da Unidade - CEDMU. 

D. (   )  A decisão sobre a concessão da menção elogiosa escrita é atribuição inerente 
ao Comandante da Unidade e será precedida de parecer do CEDMU. 

 
 
27ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei nº. 
14.310/2002, Código de Ética e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais – 
CEDM, é princípio da hierarquia e disciplina: 
 
A. (   )  Amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade 

profissional. 
B. (   )  Cumprir e fazer cumprir as leis, códigos, resoluções, instruções e ordens das 

autoridades competentes. 
C. (   )  Zelar pelo próprio preparo profissional e incentivar a mesma prática nos 

companheiros, em prol do cumprimento da missão comum. 
D. (   )  Pronta obediência às ordens legais. 
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28ª QUESTÃO - De acordo com a Portaria Normativa 660/MD - Regulamento de 
Continências, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forças Armadas, é 
CORRETO afirmar que: 
 
 
A. (   )  O militar, para se apresentar a um superior, aproxima-se deste até a distância 

do aperto de mão; toma a posição de “Sentido”, faz a continência individual 
como prescrita neste Regulamento e diz, em voz claramente audível, seu grau 
hierárquico, nome de guerra e Organização Militar a que pertence, ou função 
que exerce, se estiver no interior da sua Organização; desfaz a continência, diz 
o motivo da apresentação, permanecendo na posição de “Sentido” até que lhe 
seja autorizado tomar a posição de “Descansar” ou de “À Vontade”. 

B. (   )  Para se retirar da presença de um superior, a Praça faz-lhe a continência 
individual, idêntica à da apresentação, e pede permissão para se retirar; 
concedida a permissão retira-se normalmente. 

C. (   )  Seja qual for o caráter - oficial ou particular da solenidade ou reunião, deve o 
militar, facultativamente, apresentar-se ao superior de maior hierarquia 
presente, e ao de maior posto entre os oficiais presentes de sua Organização 
Militar. 

D. (   )  Quando um militar entra em um recinto público, percorre com o olhar o local 
para verificar se há algum superior presente; se houver, o militar só faz 
continência ao superior se o superior dele se aproximar. 

 
 
29ª QUESTÃO - De acordo com a Portaria Normativa 660/MD - Regulamento de 
Continências, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forças Armadas, em 
relação à saudação do militar, é CORRETO afirmar que: 
 
 
A. (   )  A continência parte sempre do militar de menor precedência hierárquica; em 

igualdade de posto ou graduação, quando ocorrer dúvida sobre qual seja o de 
menor precedência, deve ser executada simultaneamente. 

B. (   )  O aperto de mão é uma forma de cumprimento que o mais moderno pode 
conceder ao seu superior. 

C. (   )  A continência é pessoal; visa à pessoa e não à autoridade. 
D. (   )  Todo militar deve, sempre que possível, retribuir a continência que lhe é 

prestada; se uniformizado, presta a continência de tropa; se em trajes civis, 
responde-a tão somente com um cumprimento verbal, e caso esteja de chapéu 
não precisa descobrir-se. 
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30ª QUESTÃO – Em observância ao contido na Resolução Conjunta nº 4.220/2012 – 
Manual de Processos e Procedimentos Administrativos – MAPPA, marque a alternativa 
CORRETA: 
 
 
A. (   )  A Comunicação Disciplinar - CD é a formalização escrita, feita e assinada por 

militar possuidor de precedência hierárquica em relação ao comunicado, 
dirigida ao comandante, diretor ou chefe do comunicante, acerca de ato ou fato 
contrário à disciplina militar. 

B. (   )  A ausência de dados ou a existência de erros de escrita na Comunicação 
Disciplinar - CD (erros materiais) caracterizam nulidade do ato.  

C. (   )  O prazo para elaboração do Processo de Comunicação Disciplinar - PCD será 
de 10 (quinze) dias corridos, contados da data do recebimento da 
documentação pelo encarregado, prorrogáveis por 10 (dez) dias corridos, a 
pedido ou por determinação da autoridade competente, não se computando os 
prazos destinados à defesa 

D. (   )  Na Comunicação Disciplinar - CD, além de se constar a descrição da conduta 
antiética praticada pelo militar comunicado, deve-se mencionar os incisos e 
artigos da norma violada.  

 
 
 
31ª QUESTÃO – Em observância ao contido na Resolução Conjunta nº 4.220/2012 – 
Manual de Processos e Procedimentos Administrativos – MAPPA, em relação à 
Sindicância Administrativa Disciplinar - SAD, marque a alternativa CORRETA: 
 
 
A. (   )  As Razões Escritas de Defesa - RED finais não poderão ser apresentadas pelo 

próprio sindicado, apenas por defensor legalmente constituído.  
B. (   )  O tipo constante no Termo de Abertura de Vistas - TAV para a apresentação 

das Razões Escritas de Defesa - RED finais, não podem ser diferentes 
daqueles especificados na portaria e na notificação para a Defesa Prévia, de 
acordo com o que restar efetivamente provado na instrução processual. 

C. (   )  O prazo para a apresentação das Razões Escritas de Defesa - RED será de 05 
(cinco) dias úteis, não sendo computados no prazo regulamentar do sindicante. 

D. (   )  A Sindicância Administrativa Disciplinar - SAD, em condições de ser 
solucionada, poderá ser encaminhada ao CEDMU antes das Razões de Defesa 
finais. 
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32ª QUESTÃO - Em observância ao contido na Resolução Conjunta nº 4.220/2012 – 
Manual de Processos e Procedimentos Administrativos – MAPPA, em relação ao 
Relatório de Investigação Preliminar - RIP, marque a alternativa INCORRETA: 
 
 
A. (   )  O RIP, elaborado de maneira oportuna, subsidiará a autoridade militar 

competente, quanto à eventual necessidade de instauração do processo ou 
procedimento administrativo adequado, ou mesmo buscará elementos que 
demonstrem a desnecessidade da mencionada providência. 

B. (   )  O RIP tem natureza de instrução preliminar e investigativa, cuja finalidade 
precípua é evitar a instauração de portarias e despachos de processos 
regulares, sem que haja elementos de convicção suficientes da ocorrência do 
fato e de sua autoria. 

C. (   )  O encarregado do RIP deverá ser militar da ativa ou inativo convocado ou 
designado para o serviço ativo, possuidor de precedência hierárquica em 
relação ao investigado. 

D. (   )  Mesmo havendo elementos suficientes que indiquem a autoria e materialidade 
da conduta imputada ao militar, sem prévia causa de justificação ou de 
absolvição, deve a autoridade instaurar o RIP. 

 
 
33ª QUESTÃO - De acordo com a Resolução nº 4.285/13, que dispõe sobre a Jornada 
de Trabalho na PMMG, marque “V” para as alternativas verdadeiras e “F” para as 
falsas. A seguir, marque a alternativa que contém a sequência de respostas 
CORRETA, na ordem de cima para baixo: 
 
 
(     ) É permitido ao chefe direto do militar, conceder dispensas por trabalho realizado, 

ou ainda, em decorrência de ações ou atuações meritórias ou de destaque, salvo 
se decorrentes recompensas previstas no CEDM, as quais deverão ser concedidas 
após o devido processo legal. 

(     ) Para os turnos de até 06 horas, o militar isolado ou a guarnição terá direito a 15 
minutos para fazer refeição. 

(     ) Será computado na carga horária semanal do militar o tempo de prestação de 
serviço imposto em virtude de sanção disciplinar ou de decisão judicial. 

(     ) O tempo para armar, equipar, desarmar e desequipar, a si ou à viatura, não deve 
ser computado como tempo de treinamento tático. 

 
 
A. (   )  F, V, V, F. 
B. (   )  F, V, F, V. 
C. (   )  V, F, V, V. 
D. (   )  V, F, F, F. 
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34ª QUESTÃO – De acordo com a Resolução nº 4.285/13, que dispõe sobre a Jornada 
de Trabalho na PMMG, marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   )  A carga-horária das atividades discentes será estabelecida pelas Diretrizes 

para a Educação da Polícia Militar (DEPM) e ficam estritamente vinculados ao 
horário de funcionamento administrativo das unidades de execução da 
educação profissional. 

B. (   )  Havendo casos excepcionais que justifiquem necessidade de modificação dos 
horários de expediente administrativo ou de jornada de trabalho, o Comandante 
deverá apresentar a prévia solicitação ao Exmo Sr. Comandante-geral, para a 
devida aprovação. 

C. (   )  O militar legalmente responsável por pessoa com deficiência, em conformidade 
com a legislação específica, cumprirá carga-horária semanal de 20 horas, 
sendo o máximo de 05 horas diárias de empenho, de acordo com escala a ser 
definida pelo respectivo Comandante. 

D. (   )  Os militares dispensados definitivamente do serviço operacional pela Junta 
Central de Saúde (JCS) não deverão ser empregados nas atividades 
administrativas. 

 
 
35ª QUESTÃO - De acordo com o Decreto-Lei nº 1.001/1969 – Código Penal Militar 
(CPM), marque “V” para as alternativas verdadeiras e “F” para as falsas. A seguir, 
marque a alternativa que contém a sequência de respostas CORRETA, na ordem de 
cima para baixo. 
 

(     ) O militar da reserva ou reformado, conserva as responsabilidades e prerrogativas 
do posto ou graduação para o efeito de aplicação da lei penal militar, quando 
pratica ou contra ele é praticado crime militar. 

(     ) A morte, impedimento e suspensão do exercício do posto, graduação, cargo ou 
função, são consideradas penas acessórias. 

(     ) O condenado pela Justiça Militar de uma região, distrito ou zona pode cumprir 
pena em estabelecimento de outra região, distrito ou zona.  

(     ) São penas principais, dentre outras, reclusão e detenção. 
 
A. (   )  F, V, F, F. 
B. (   )  F, V, F, V. 
C. (   )  V, F, V, F. 
D. (   )  V, F, V, V. 
 
 
36ª QUESTÃO - Marque a alternativa que contém o crime que só tem previsão no 
Código Penal Militar, tratando-se de crime militar próprio. 
 
A. (   )  Peculato. 
B. (   )  Deserção. 
C. (   )  Condescendência criminosa.  
D. (   )  Concussão. 
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37ª QUESTÃO - De acordo com a Lei nº 11.343/06 que Institui o Sistema Nacional de 
Políticas Públicas sobre Drogas – SISNAD, marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   )  As penas previstas nesta lei poderão ser aplicadas apenas isoladamente e 

podem ser substituídas a qualquer tempo, ouvidos o Ministério Público e o 
defensor.  

B. (   )  A pena de prestação de serviços à comunidade será aplicada pelo prazo 
máximo de 6 (seis) meses. 

C. (   )  A prestação de serviços à comunidade será cumprida em programas 
comunitários, entidades educacionais ou assistenciais, hospitais, 
estabelecimentos congêneres, públicos ou privados sem fins lucrativos, que se 
ocupem, preferencialmente, da prevenção do consumo ou da recuperação de 
usuários e dependentes de drogas.  

D. (   )  Em caso de reincidência, no cumprimento de medida educativa de 
comparecimento a programa ou curso educativo, a pena será aplicada pelo 
prazo máximo de 12 (doze) meses.  

 
38ª QUESTÃO – Considerando a Lei nº. 9.099/95, que dispõe sobre os Juizados 
Cíveis e Criminais, marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   )  No Juizado Especial Cível admite á ação rescisória nas causas sujeitas ao 

procedimento instituído por esta Lei.  
B. (   )  O acesso ao Juizado Especial Cível dependerá, em primeiro grau de jurisdição, 

do pagamento de custas, taxas ou despesas. 
C. (   )  O processo perante o Juizado Especial Criminal orientar-se-á pelos critérios da 

oralidade, informalidade, economia processual e celeridade, objetivando, 
sempre que possível, a reparação dos danos sofridos pela vítima e a aplicação 
de pena não privativa de liberdade.  

D. (   )  No Juizado Especial Criminal os atos processuais serão públicos e não 
poderão ser realizados em horário noturno e em qualquer dia da semana. 

 
39ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. A Lei nº. 10.826/2003, que dispõe 
sobre registro, posse e comercialização de armas de fogo e munição, sobre o Sistema 
Nacional de Armas – SINARM, assevera que é proibido o porte de arma de fogo em 
todo o território nacional, salvo para os casos previstos em legislação própria e para: 
 
A. (   )  Os integrantes das guardas municipais das capitais dos Estados e dos 

Municípios com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, nas condições 
estabelecidas no regulamento desta Lei. 

B. (   )  Os integrantes das guardas municipais das capitais dos Estados e dos 
Municípios com mais de 400.000 (quatrocentos mil) habitantes, nas condições 
estabelecidas no regulamento desta Lei. 

C. (   )  Os integrantes das guardas municipais dos Municípios com mais de 50.000 
(cinquenta) e menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, em serviço ou 
não. 

D. (   )  Os integrantes das guardas municipais dos Municípios com mais de 40.000 
(quarenta mil) e menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, quando em 
serviço. 
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40ª QUESTÃO – Em observância ao contido na Lei nº 12.527/2011, que regula o 
acesso às informações, complete a lacuna do texto abaixo: 
 
As informações pessoais, relativas à intimidade, vida privada, honra e imagem terão 
seu acesso restrito, independentemente de classificação de sigilo e pelo prazo máximo 
de _____________ a contar da sua data de produção, a agentes públicos legalmente 
autorizados e à pessoa a que elas se referirem. 
 
Marque a alternativa que contém a sequência de respostas que completa 
CORRETAMENTE a lacuna do texto. 
 
A. (   )  50 (cinquenta) anos. 
B. (   )  100 (cem) anos. 
C. (   )  80 (oitenta) anos. 
D. (   )  90 (noventa) anos. 
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Corte aqui 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

RASCUNHO – GABARITO DO CANDIDATO 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 
                   

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 
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EAP 3º SGT QPPM 
(Edital nº 03/2014, de 26 de maio de 2014). 

 
 
NOME: ______________________________________________________________ 
 
LOCAL DE PROVA: _____________________________________SALA: _________ 
 
DATA: 27/07/2014 
 

ORIENTAÇÕES AOS CANDIDATOS: 
 

1. Prova sem consulta. 

2. Abra este caderno de prova somente quando autorizado. 

3. Esta prova contém 40 (quarenta) questões, valendo 2,5 (dois vírgula cinco) pontos 

cada e valor total de 100 (cem) pontos. 

4. Para cada questão existe somente uma resposta correta. 

5. Responda as questões e marque a opção desejada na folha de respostas, usando 

caneta (tinta azul ou preta). 

6. Não será admitido qualquer tipo de rasura na folha de respostas. As questões 

rasuradas ou em branco ou com dupla marcação serão consideradas nulas para o 

candidato.  

7. O tempo máximo permitido para a realização da prova será de 180 (cento e 

oitenta) minutos, incluindo o preenchimento da folha de respostas. 

8. É proibido o uso de máquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares 

e o porte de arma de fogo. 

9. Iniciada a prova, os candidatos somente poderão deixar a sala, e a esta retornar, 

exclusivamente para uso de sanitários ou bebedouros, após transcorrido o tempo 

mínimo de 01h (uma hora), e devidamente acompanhados por fiscal do concurso. 

10. Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas e o caderno de 

prova, devidamente preenchidos, assinados e conferidos. 

 
 
 

    

 
  DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 

   CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
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1ª QUESTÃO – Conforme descreve o Manual Técnico-Profissional nº 3.04.01/2013 
(Caderno Doutrinário nº 01), preparo mental é o processo de pré-visualizar os 
prováveis problemas a serem encontrados em cada tipo de intervenção policial militar e 
ensaiar mentalmente as possibilidades de respostas.  
A respeito do preparo mental, baseado no conteúdo expresso no Caderno Doutrinário 
nº 01, nas assertivas abaixo, marque “V” para as verdadeiras e “F” para as falsas. Em 
seguida, marque a alternativa que corresponde à sequência CORRETA de respostas, 
na ordem de cima para baixo. 
 
 
(    ) A antecipação que o preparo mental representa desencadeia um conjunto de 

alterações fisiológicas e psicológicas no policial militar. 
(    ) O policial militar não deve criar rotinas para sua atuação, evitando visualização de 

respostas possíveis e definições prévias sobre o seu procedimento básico. 
(    ) Somente uma análise crítica de erros e acertos vivenciados na experiência real 

contribui para o desenvolvimento da habilidade do policial militar pensar sobre 
como ele agiria nas diversas situações. 

(    ) A falta do preparo mental do policial militar durante uma intervenção prejudicará o 
seu desempenho, levando a um aumento de seu tempo de resposta à agressão.  

 
 
A. (   )  V-F-V-F. 
B. (   )  F-V-V-F. 
C. (   )  F-F-V-F. 
D. (   )  V-F-F-V. 
 
 
2ª QUESTÃO – Toda intervenção envolve algum tipo de risco potencial que deverá ser 
considerado pelo policial militar. O risco é a probabilidade de concretização de uma 
ameaça contra pessoa e bens; é incerto, mas previsível. 
De acordo com o Manual Técnico-Profissional nº 3.04.01/2013 (Caderno Doutrinário nº 
01), a metodologia de avaliação de riscos compreende cinco etapas. Sobre as etapas 
de avaliação de riscos, é CORRETO afirmar que: 
 
 
A. (   )  A identificação de direitos e garantias2sob ameaça consiste em identificar, 

dentre outros, quais são os indivíduos expostos ao risco, os bens móveis e 
imóveis sujeitos a algum tipo de dano. 

B. (   )  A avaliação das ameaças permite ao policial militar agir dentro de padrões de 
segurança e auxilia na escolha do comportamento tático mais adequado. 

C. (   )  A análise dos fatores intervenientes consiste em analisar os recursos que 
existem para responder à ameaça. 

D. (   )  A classificação de risco é a análise da relação custo-benefício da intervenção 
policial militar diante de cada situação de risco. 
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3ª QUESTÃO – A busca pessoal, descrita no Manual Técnico-Profissional nº 
3.04.02/2013 (Caderno Doutrinário nº 02) é uma técnica policial utilizada para fins 
preventivos ou repressivos, que visa a procura de produtos de crime, objetos ilícitos ou 
lícitos que possam ser utilizados para a prática de delitos que estejam de posse da 
pessoa abordada em situação de suspeição. 
Acerca dos aspectos legais da busca pessoal, conforme descrito no Caderno 
Doutrinário nº 02, é CORRETO afirmar que: 
 
 
A. (   )  Quando o abordado se opuser, mediante violência ou ameaça, à submissão da 

busca pessoal, estará incurso no crime de desobediência. 
B. (   )  Um indivíduo se torna suspeito, apenas de acordo com suas características 

pessoais. 
C. (   )  O Código de Processo Penal Militar, descreve que a revista pessoal será 

procedida apenas quando houver fundada suspeita de que alguém oculte 
consigo instrumento ou produto do crime ou outros elementos de prova. 

D. (   )  Os três tipos de busca pessoal, realizadas sob mesmo fundamento legal, cada 
qual visando objetivos e técnicas específicas, são a simples, a minuciosa e a 
completa. 

 
 
4ª QUESTÃO – Uma Operação de Cerco, Bloqueio e Interceptação, conforme 
preceitua o Manual Técnico-Profissional nº 3.04.04/2013 (Caderno Doutrinário nº 04), 
pode surgir de um planejamento prévio, em função da certificação de conduta 
criminosa, ou desencadeada durante o turno de serviço, para conter um grave 
problema de perturbação da ordem pública. 
Ao tratar dessa intervenção policial, o Caderno Doutrinário nº 04 faz referências ao 
planejamento e desenvolvimento das ações, indicando características dos locais de 
cerco e bloqueio, estados de prontidão dos policiais militares que atuarem na situação, 
além da distribuição de funções dos envolvidos. 
A esse respeito, baseado no conteúdo do referido Caderno Doutrinário, é CORRETO 
afirmar que: 
 
 
A. (   )  O policial militar empregado nesse tipo de intervenção, quando ciente de que o 

confronto é provável, adequará seu estado de prontidão para o estado de 
atenção (amarelo). 

B. (   )  Um dos pontos ideais para o cerco e bloqueio é na proximidade dos redutores 
de velocidade (quebra molas, lombadas e radares eletrônicos), principalmente 
em vias de trânsito rápido. 

C. (   )  Quando a operação for necessária e não houver tempo para um planejamento 
prévio, um dos procedimentos que se destacam é o emprego maciço de 
efetivo, para manter a supremacia de força. 

D. (   )  Nas situações em que não seja possível o controle das comunicações por meio 
do COPOM, por se tratar de situação que envolve veículos em deslocamento e 
possibilidade de evasão, a operação deverá ser cancelada. 
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5ª QUESTÃO – De acordo com o Manual Técnico-Profissional nº 3.04.05/2013 
(Caderno Doutrinário nº 05), ao tratar dos eventos esportivos que envolvem torcidas 
organizadas sediadas na mesma cidade, as quais podem possuir animosidade 
recíproca, vários pontos devem ser abordados pelo encarregado do planejamento da 
escolta. 
Os assuntos serão tratados previamente, em reuniões com as lideranças das torcidas 
organizadas, momento em que abordarão questões de interesses mútuos, que visem 
garantir que o evento ocorra de maneira ordeira. 
A respeito desses pontos que devem ser abordados, dentre as alternativas abaixo, 
marque a INCORRETA: 
 
 
A. (   )  Os pontos de embarque e desembarque das torcidas envolvidas, serão, 

preferencialmente, em locais distintos e distantes uns dos outros, com rotas de 
acesso que não se cruzem. 

B. (   )  Visando a segurança do efetivo empenhado, em nenhuma circunstância 
deverão ser previstas equipes de policiais militares para deslocarem-se no 
interior dos ônibus das torcidas organizadas, optando-se pelo 
acompanhamento do comboio por viaturas policiais militares. 

C. (   )  Planejamento específico também deverá ser feito para o retorno das torcidas 
organizadas. 

D. (   )  Os meios de comunicação (mídia) poderão ser utilizados como forma de 
orientar a população quanto às medidas de segurança que serão adotadas 
face ao evento. 

 
 
6ª QUESTÃO – Os conceitos e fundamentos da atuação da Base Comunitária (BC) 
estão descritos na Instrução nº 3.03.07/2010, onde se verifica que a atuação da Polícia 
Militar deve ser ostensiva e com o envolvimento da comunidade. 
A respeito do conceito da Base Comunitária, baseado no conteúdo da referida 
Instrução, é CORRETO afirmar que: 
 
 
A. (    ) A Base Comunitária (BC) é um serviço policial preventivo prestado por uma 

equipe de policiais militares para aplicação do Policiamento Orientado para o 
Problema (POP), com o apoio da comunidade. 

B. (    ) A Base Comunitária (BC) não possui espaço geográfico de responsabilidade 
territorial definido e delimitado. 

C. (    ) O objetivo da Base Comunitária (BC) é apenas prestar informações 
qualificadas à comunidade, sendo a porta de entrada das demandas menores 
da população para a PMMG. 

D. (    ) A instalação da Base Comunitária (BC) ocorre de acordo com o pedido da 
comunidade, sempre em locais menos populosos e carentes. 
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7ª QUESTÃO – Conforme preceitua a Instrução nº 3.03.07/2010, que regula a atuação 
da Base Comunitária (BC) e da Base Comunitária Móvel (BCM) na Polícia Militar de 
Minas Gerais, a Metodologia IARA é considerada modelo para a solução de problemas, 
também utilizada para lidar com o crime, o medo do crime e a desordem. 
A respeito da metodologia IARA, baseado no conteúdo da referida Instrução, é 
CORRETO afirmar que: 
 
 
A. (     ) O cognome IARA significa suas fases - Identificar, Analisar, Responder e 

Avaliar. 
B. (     ) O nome da metodologia refere-se à criadora do processo de atendimento 

policial que deu origem à Base Comunitária, cujo nome era Iara. 
C. (     ) A metodologia IARA tem ligação apenas com o programa de redução da 

Violência Doméstica. 
D. (     ) A abreviatura IARA significa “Indicadores de Aumento ou Redução de 

Atendimentos.” 
 
 
8ª QUESTÃO – Baseado no conteúdo da Instrução nº 3.03.09/2011, que regula o 
Emprego Operacional da PMMG no ambiente escolar, a missão geral da PMMG é 
realizar o policiamento ostensivo no entorno e no interior dos estabelecimentos de 
ensino, com vistas à prevenção da criminalidade e à restauração da ordem e da 
tranquilidade, principalmente naqueles em que a violência tenha atingido níveis que 
exijam maior atenção dos órgãos responsáveis pela segurança pública. 
Complementando o rol de missões do Policiamento Escolar, a referida Instrução 
apresenta ainda as que são particulares àquele policiamento. 
 
Nas afirmativas abaixo, verifique quais correspondem às missões particulares do 
Policiamento Escolar e, a seguir, marque a alternativa CORRETA. 
 
 
I - Cadastrar as escolas que fazem parte do policiamento escolar. 
II - Interagir comunitariamente através da participação em reuniões e eventos. 
III - Transportar os alunos mais carentes até suas residências ao final das aulas. 
IV - Fiscalizar estabelecimentos e ambulantes para coibir a prática de consumo de 

álcool, drogas, comércio de produtos ilegais, venda proibida a menores e a 
evasão escolar. 

 
 
A. (   )  Apenas I, III e IV são corretas. 
B. (   )  Apenas II e III são corretas. 
C. (   )  Apenas I, II e IV são corretas. 
D. (   )  Apenas II, III e IV são corretas. 
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9ª QUESTÃO – Conforme descrito no Manual Técnico Profissional nº 3.04.04/2013-CG 
(Caderno Doutrinário nº 4), ao tratar da identificação de ocupantes de veículos 
armados, os policiais militares, depois de posicionados na área de aproximação, caso 
verifiquem que as pessoas no interior do veículo estão portando arma, deverão 
empregar a tática policial complementar, descrita nas figuras abaixo. 
 

 

 
 

 
Conforme a sequência da situação representada nas figuras, após identificar que os 
abordados estão armados, é CORRETO afirmar que os policiais: 
 
 
A. (   )  Devem avançar na direção dos abordados e poderão efetuar um disparo de 

advertência. 
B. (   )  Utilizam o sistema de microfone da viatura para ordenar que os ocupantes 

saiam do veículo e deitem ao chão. 
C. (   )  Efetuam o recuo tático, posicionando-se atrás da viatura ou se protegendo em 

outro tipo de abrigo existente na via. 
D. (   )  Deslocam para a traseira da viatura para alcançar suas armas longas e 

procederem nova abordagem ao veículo, já com maior poder de fogo. 
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10ª QUESTÃO – No tocante à Verbalização, conforme preceitua o Manual Técnico 
Profissional nº 3.04.01/2013-CG (Caderno Doutrinário nº 1), algumas atitudes por parte 
do policial podem contribuir para tornar a comunicação simples, rápida e eficaz, por 
abrangerem pontos importantes para o sucesso em uma abordagem.  
A respeito destas atitudes, baseado no conteúdo expresso no Caderno Doutrinário nº 
1, nas assertivas abaixo, marque (V) para as verdadeiras e (F) para as falsas. Em 
seguida, marque a alternativa que corresponde à sequência CORRETA de respostas, 
na ordem de cima para baixo. 
 
 
(    ) Ser paciente, pois cada pessoa tem um ritmo, um modo e uma capacidade de 

internalizar e compreender a mensagem. 
(    ) Manter um padrão de conversação, sem adaptar a mensagem dirigida ao público, 

pois o policial não necessita vincular-se às características do ambiente nem das 
pessoas. 

(    ) Ser flexível na maneira de dirigir-se ao público, pois o fundamental é que as 
pessoas abordadas estejam seguras e confiantes. 

(    ) Saber ouvir e compreender a mensagem do abordado, sendo capaz de responder 
ao que foi perguntado.  

 
 
A. (   )  V-F-V-F. 
B. (   )  F-V-V-F. 
C. (   )  F-F-V-V. 
D. (   )  V-F-F-V. 
 
 
11ª QUESTÃO – O Manual Técnico Profissional nº 3.04.01/2013-CG (Caderno 
Doutrinário nº 1), ao tratar do pensamento tático, o descreve como o processo de 
análise do cenário da intervenção policial (leitura do ambiente). A respeito do 
pensamento tático, conforme descrito no Caderno Doutrinário nº 1, é CORRETO 
afirmar que: 
 
 
A. (   )  O policial, em hipótese alguma, deverá transpor a área de segurança e 

adentrar à área de risco. 
B. (   )  A atenção concentrada, também conhecida como “visão em túnel”, significa 

que o foco é um só, em uma única direção, e é quando o policial tem a melhor 
percepção do ambiente. 

C. (   )  O emprego do pensamento tático não permite ao policial formular um plano de 
ação, mas apenas ter uma visão geral do ambiente. 

D. (   )  Área de segurança, área de risco, ponto de foco e ponto quente são quatro 
aspectos que norteiam o pensamento tático. 
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12ª QUESTÃO – Conforme descreve o Manual Técnico Profissional nº 3.04.01/2013-
CG (Caderno Doutrinário nº 1), o pensamento tático consiste em mapear as diferentes 
áreas do “teatro de operações” em função dos riscos avaliados, identificar perímetros 
de segurança para atuação, priorizar os pontos que exijam maior atenção e tentar 
interferir no processo mental do agressor. 
Ao tratar da relação entre o Pensamento Tático, a Avaliação de Riscos e o Diagnóstico 
da Intervenção, conforme descrito no Caderno Doutrinário nº 1, é CORRETO afirmar 
que: 
 
A. (   )  Avaliação de Riscos + Pensamento Tático = Diagnóstico de Intervenção. 
B. (   )  Pensamento Tático + Diagnóstico de Intervenção = Avaliação de Riscos. 
C. (   )  Diagnóstico de Intervenção + Avaliação de Riscos = Pensamento Tático. 
D. (   )  Não há nenhuma relação que vincula Pensamento Tático, Avaliação de Riscos 

e Diagnóstico da Intervenção. 
 
 
13ª QUESTÃO – Ao tratar do Preparo Mental, o Manual Técnico Profissional nº 
3.04.01/2013-CG (Caderno Doutrinário nº 1) destaca que, na atividade profissional, o 
policial militar lida com diversas situações caracterizadas por diferentes níveis de risco 
e complexidade. Cada momento exigirá dele uma habilidade de antecipar e reagir ao 
perigo e atuar em um Estado de Prontidão diferente. 
A esse respeito, conforme previsto no Caderno Doutrinário nº 1, marque a alternativa 
CORRETA sobre a classificação dos diferentes estados de prontidão: 
 
A. (   )  Estado Calmo (verde), Estado Alerta (laranja), Estado Pânico (vermelho). 
B. (   )  Estado Relaxado (branco), Estado de Atenção (amarelo), Estado de Alerta 

(laranja), Estado de Alarme (vermelho), Estado de Pânico (preto). 
C. (   )  Estado de Tranquilidade (azul), Estado de Vigilância (vermelho), Estado de 

Alarme (preto). 
D. (   )  Estado de Prontidão primária (branco), Estado de Prontidão secundária 

(amarelo), Estado de Alarme (laranja), Estado de Pânico (preto). 
 
 
14ª QUESTÃO – No capítulo do Pensamento Tático, o Manual Técnico Profissional nº 
3.04.01/2013-CG (Caderno Doutrinário nº 1) define que o processo mental de agressão 
consiste nas etapas percorridas por uma pessoa que intenciona agredir o policial 
militar. Sobre o assunto, de acordo com o Caderno Doutrinário nº 1, marque a 
alternativa CORRETA da sequência das etapas do processo mental de agressão 
percorridas pelo suspeito: 
 
A. (   )  Ver, Decidir, Prender. 
B. (   )  Verificar, Preparar, Executar. 
C. (   )  Identificar, Decidir, Agir. 
D. (   )  Alcançar, Decidir, Prender. 
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15ª QUESTÃO – A Diretriz para Produção de Serviços de Segurança Pública nº 
3.01.06/2011, que regula a aplicação da filosofia de Polícia Comunitária pela PMMG, 
ao tratar da teoria da prevenção ao crime, apresenta três tipos de prevenção que 
podem produzir bons resultados em relação ao crime e à violência com a possibilidade 
de serem utilizados conjuntamente ou isoladamente, dependendo do problema com o 
qual se vai trabalhar.  
De acordo com a DPSSP nº 3.01.06/2011, a respeito desses tipos de prevenção, 
relacione a 2ª coluna de acordo com a 1ª coluna e, em seguida, marque a alternativa 
com a sequência de respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo: 
 
1. Prevenção primária (    ) No meio ambiente urbano onde em tese ocorre maior 

incidência da criminalidade e violência, esta é 
composta por ações dirigidas ao meio ambiente físico 
e/ou social, com foco prioritário nos fatores de risco e 
de proteção. 

2. Prevenção secundária (    ) É composta de ações dirigidas às pessoas que já 
praticaram crimes e violências, cujo objetivo é evitar a 
reincidência e promover o seu tratamento, a 
reabilitação e reintegração familiar, profissional e 
social. 

3. Prevenção terciária (    ) É composta por ações dirigidas às pessoas e grupos 
mais suscetíveis de praticar ou sofrer crimes e 
violências, bem como dos fatores que contribuem para 
sua vulnerabilidade e/ou resiliência, a fim de evitar o 
seu envolvimento com o crime e a violência ou limitar 
os danos causados por este envolvimento. 

 
A. (   )  3, 1, 2. 
B. (   )  2, 3, 1. 
C. (   )  1, 2, 3. 
D. (   )  1, 3, 2. 
 
16ª QUESTÃO – Dentro da lógica de identificação do valor social de órgãos públicos 
com elevado alcance geográfico, a Polícia Militar de Minas Gerais (PMMG) se destaca, 
dada à ênfase de sua atuação nas menores representações no território do Estado: os 
Destacamentos (Dst PM) e Subdestacamentos PM (Sdst PM). 
Sobre esse assunto, baseado no conteúdo da Instrução nº 3.03.05/2010, que regula a 
atuação operacional dos policiais militares lotados nos destacamentos e sub 
destacamentos da PMMG, marque a alternativa INCORRETA: 
 
A. (   )  Os Dst PM e Sdst PM são a maioria das Frações da PMMG. 
B. (   )  Os Dst PM e Sdst PM não têm qualquer responsabilidade territorial básica na 

prevenção e reação contra o avanço da criminalidade para o interior do Estado. 
C. (   )  Os policiais-militares dos Dst PM e Sdst PM necessitam ser “experts” em 

prevenção criminal. 
D. (   )  Os policiais militares dos Dst PM e  Sdst PM provêem serviços de segurança 

pública a um em cada cinco habitantes e em quase metade do território de 
Minas Gerais. 
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17ª QUESTÃO – O Manual Técnico Profissional nº 3.04.012/2013-CG (Caderno 
Doutrinário nº 12), que regula a utilização de armamentos, equipamentos e munições 
de menor potencial ofensivo na PMMG, cita que a Corporação passou a utilizar 
agentes químicos na década de 1970, sendo artefatos como granadas explosivas, 
fumígenas, lacrimogêneas, ampolas e espargidores, equipados com o agente químico 
Cloroacetofenona (CN), para os lacrimogêneos, e Hexacloretano (HC), para os 
fumígenos. 
Ao tratar das formas de classificação dos agentes químicos, o Caderno Doutrinário nº 
12, descreve que ela pode ser: classificação básica, estado físico, emprego tático e 
efeitos fisiológicos. 
De acordo com o Caderno Doutrinário nº 12, a respeito da classificação do emprego 
tático, relacione a 2ª coluna de acordo com a 1ª coluna e, em seguida, marque a 
alternativa com a sequência de respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo: 
 
1. Causadores de Baixa (    ) São aqueles que agem sobre as funções psíquicas do 

ser humano, ocasionando desordem muscular e 
perturbação mental. 

2. Inquietantes (    ) São os de efeitos leves e temporários, porém 
desagradáveis, que diminuem a capacidade combativa 
de quem sofre o seu emprego. 

3. Incapacitantes (    ) Subdividem-se em “de cobertura” e “de sinalização”. 
 
4. Fumígenos 

(    ) São aqueles que, por seus efeitos sobre o organismo 
humano, produzem a morte ou incapacitação 
prolongada. 

5. Incendiários (    ) Dividem-se em dois grupos: intensivos ou extensivos. 
 
A. (   )  3, 1, 2, 4, 5. 
B. (   )  2, 3, 5, 1, 4. 
C. (   )  3, 2, 4, 1, 5. 
D. (   )  2, 1, 4, 3, 5. 
 
 
18ª QUESTÃO – Está descrito no Manual Técnico Profissional nº 3.04.012/2013-CG 
(Caderno Doutrinário nº 12) que, de acordo com seu emprego operacional, as 
munições químicas podem se apresentar em forma de granadas de mão, ampolas, 
cartuchos e projéteis, com cargas de princípio ativo diferenciado: explosivas, 
fumígenas, fumígenas/lacrimogêneas, ou de carga mista, conforme a situação assim o 
exigir. 
Um dos tipos de munições químicas utilizados pela PMMG são as granadas de mão 
explosivas outdoor. A respeito dos modelos de granadas de mão explosivas outdoor, 
conforme apresentado no Caderno Doutrinário nº 12, marque a alternativa CORRETA: 
 
A. (   )  Efeito moral, luz e som, lacrimogênea outdoor, identificadora. 
B. (   )  Luz e som, incendiária outdoor, lacrimogênea Max. 
C. (   )  Efeito moral, explosiva lacrimogênea, explosiva max, fumígena. 
D. (   )  Luz e som, explosiva max, identificadora, fumígena. 
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19ª QUESTÃO – A Instrução nº 3.03.10/2013-CG, que regula o emprego da Polícia 
Militar com vistas à prevenção e repressão aos crimes de homicídio no Estado de 
Minas Gerais, ao tratar dos fatores e ambientes de risco, cita que as características dos 
homicídios variam de acordo com a região, levando-se em conta fatores sócio-
econômicos e dinâmica da criminalidade, todavia, em sua grande maioria, estes delitos 
são resultantes de: 
 
A. (   )  Disputas esportivas e falta de saneamento. 
B. (   )  Falta de saneamento e insatisfação política. 
C. (   )  Conflitos interpessoais e tráfico de drogas. 
D. (   )  Aspectos psicológicos e disputas comerciais. 
 
 
20ª QUESTÃO – Marque a alternativa CORRETA. Está descrito na Instrução nº 
3.03.13/2013-CG (Regula o Policiamento Turístico na PMMG) que o planejamento do 
emprego dos militares no Policiamento Sazonal Turístico (PSTur) será realizado pela 
seção de emprego operacional da respectiva RPM, subsidiado por informações da 
unidade solicitante, o qual deverá ressaltar as seguintes estratégias de atuação: 
 
A. (   )  Uso de fardamento diferenciado, estabelecimento de pontos base nas praças, 

contatos com órgãos públicos de turismo. 
B. (   )  Identificação visual das viaturas, distribuição de panfletos informativos, 

contatos comunitários em locais turísticos. 
C. (   )  Ênfase na ação preventiva, elaboração de cartão programa, visitas 

tranquilizadoras, estabelecimento de turnos de serviço, ações e operações. 
D. (   )  Realização de palestras turísticas, participação em eventos culturais, 

distribuição de panfletos informativos – Dicas PM. 
 
 
21ª QUESTÃO – De acordo com a Lei Estadual nº 5.301, de 16/10/1969, que contém o 
Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, em relação aos deveres, 
responsabilidades, direitos e prerrogativas, marque a alternativa INCORRETA: 
 
A. (   )  Os militares da ativa e os inativos, estes quando convocados ou designados 

para o serviço ativo, podem, no interesse da dignidade profissional, ser 
chamados a prestar contas sobre a origem e natureza dos seus bens móveis, 
imóveis e semoventes. 

B. (   )  Cabe aos militares a responsabilidade integral das decisões que tomam ou dos 
atos que praticam, inclusive na execução de missões por eles taxativamente 
determinadas. 

C. (   )  É vedado o uso individual ou por parte de organizações civis, públicas ou 
privadas, de uniformes, emblemas, insígnias, denominações ou distintivos que 
tenham semelhança com os adotados na Polícia Militar, ou que possam com 
ele ser confundidos. 

D. (   )  O uso do uniforme, fora do País, é permitido aos militares, ainda que fora do 
exercício de missão oficial, desde que autorizado pelo Chefe do Estado-Maior. 
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22ª QUESTÃO – Em relação às férias anuais, de acordo com a Lei Estadual nº 5.301, 
de 16/10/1969, que contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, avalie 
as assertivas abaixo: 
 
 
I - Os militares têm direito de gozar, por ano, vinte e cinco dias de férias. 
II - Para cada dez dias de férias anuais cassadas e não gozadas, será acrescido um 

dia, para efeito de contagem do tempo de serviço do militar. 
III - O militar só não gozará anualmente o período de férias quando ocorrer absoluta 

necessidade do serviço. Neste caso, poderá gozar cumulativamente as férias do 
ano corrente com as do ano imediatamente anterior. 

IV - As férias escolares serão concedidas de conformidade com o regulamento dos 
órgãos de ensino da Polícia Militar, não podendo o militar gozá-las no mesmo 
exercício com as anuais, exceto se não atingirem o limite estabelecido no artigo, 
caso em que terá direito à diferença de dias entre uma e outra. 

V - Apenas o Comandante-Geral poderá cassar férias anuais, sendo indispensável a 
situação de absoluta necessidade do serviço. 

 
 
São CORRETAS as assertivas: 
 
A. (   )  III e IV, apenas. 
B. (   )  I e III, apenas. 
C. (   )  II e IV, apenas. 
D. (   )  I, III e V, apenas. 
 
 
23ª QUESTÃO – Em relação à execução das sanções disciplinares, nos termos da Lei 
Estadual nº 14.310, de 19/06/2002, que contém o Código de ética e Disciplina Militar – 
CEDM, marque a alternativa INCORRETA: 
 
 
A. (   )  A advertência consiste em uma admoestação verbal ou escrita ao transgressor. 
B. (   )  A prestação de serviço consiste na atribuição ao militar de tarefa, 

preferencialmente de natureza operacional, fora de sua jornada habitual, 
correspondente a um turno de serviço semanal, que não exceda a oito horas, 
sem remuneração extra. 

C. (   )  A reforma disciplinar compulsória consiste em uma medida excepcional, de 
conveniência da administração, que culmina no afastamento do militar, de 
ofício, do serviço ativo da Corporação, pelo reiterado cometimento de faltas ou 
pela sua gravidade, quando contar pelo menos quinze anos de efetivo serviço. 

D. (   )  A repreensão consiste em uma censura formal ao transgressor. 
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24ª QUESTÃO – A respeito da Lei Estadual nº 14.310, de 19/06/2002, que contém o 
CEDM, nas assertivas abaixo, marque “V” para as verdadeiras e “F” para as falsas e, a 
seguir, marque a alternativa que contém a sequência de respostas CORRETA, na 
ordem de cima para baixo.  
 
(    ) A anulação da punição consiste em tornar totalmente sem efeito o ato punitivo, 

desde sua publicação, sendo, neste caso, desnecessário ouvir o Conselho de 
Ética e Disciplina da Unidade. 

(    ) A recompensa dada por uma autoridade não pode ser ampliada, restringida ou 
anulada por autoridade superior, pois, neste caso, haveria prejuízo gerado ao 
militar. 

(    ) O Governador do Estado possui competência para aplicar sanção disciplinar aos 
militares da Polícia Militar de Minas Gerais.  

(    ) Queixa é a comunicação interposta pelo militar diretamente atingido por ato 
pessoal que repute irregular ou injusto. 

(    ) A contagem dos prazos previstos no Código de Ética e Disciplina dos Militares do 
Estado de Minas Gerais inicia-se no primeiro dia seguinte ao da prática do ato. 

 
A. (   )  F, V, V, V, V. 
B. (   )  V, F, F, F, F. 
C. (   )  F, F, V, V, F. 
D. (   )  F, V, F, V, V. 
 
 
25ª QUESTÃO – A respeito da Portaria Normativa nº 660/Ministério da Defesa, que 
aprova o Regulamento de Continências, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial 
Militar das Forças Armadas (RCont), de 19/05/2009, avalie as assertivas abaixo: 
 
I - As demonstrações de respeito, cordialidade e consideração, devidas entre os 

membros das Forças Armadas, também são aos integrantes das Polícias 
Militares, dos Corpos de Bombeiros Militares, Policiais Rodoviários Federais e 
aos Militares das Nações Estrangeiras. 

II - Quando encontrar um superior num local de circulação, o militar saúda-o e cede-
lhe o melhor lugar. 

III - Quando dois militares se deslocam juntos, em qualquer situação, o de menor 
antiguidade dá a esquerda ao superior. 

IV - Para falar, formalmente, a um oficial-general, o tratamento é "Vossa Excelência", 
"Senhor Almirante", "Senhor General" ou "Senhor Brigadeiro", conforme o caso; 
nas relações correntes de serviço, no entanto, é admitido o tratamento de 
"Almirante", "General" ou "Brigadeiro", conforme o caso, ou ainda, de "Senhor". 

V - Quando os militares se deslocam em grupo, o mais antigo fica à direita, 
distribuindo-se os demais, segundo suas precedências, sempre à esquerda do 
mais antigo. 

 
São CORRETAS as assertivas: 
 
A. (   )  II e IV, apenas. 
B. (   )  I, III e IV, apenas. 
C. (   )  II e V, apenas. 
D. (   )  Todas são corretas. 
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26ª QUESTÃO – Leia a assertiva abaixo e marque a alternativa CORRETA, de acordo 
com o previsto no Decreto Estadual nº 42.843, de 16/08/20002, que Regulamenta a 
concessão de recompensas, o Conselho de Ética e Disciplina Militares da Unidade – 
CEDMU, de que trata a Lei nº 14.310, de 19/06/2002.  
Para a concessão de recompensas as autoridades devem, nos diversos níveis, atentar 
para os seguintes princípios: 
 
A. (   )  Proporcionalidade, contraditório, oportunidade, merecimento, justiça. 
B. (   )  Ampla defesa, individualidade, oportunidade, merecimento, justiça. 
C. (   )  Proporcionalidade, individualidade, devido processo legal, merecimento, 

justiça. 
D. (   )  Proporcionalidade, individualidade, oportunidade, merecimento, justiça. 
 
27ª QUESTÃO – De acordo com a Portaria Normativa nº 660/Ministério da Defesa, que 
aprova o Regulamento de Continências, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial 
Militar das Forças Armadas (RCont), de 19/05/2009, marque a alternativa 
INCORRETA:  
 
A. (   )  A continência é a saudação prestada pelo militar e pode ser individual ou da 

tropa. 
B. (   )  Todo militar deve, obrigatoriamente, retribuir a continência que lhe é prestada; 

se uniformizado, presta a continência individual; se em trajes civis, responde-a 
com um movimento de cabeça, com um cumprimento verbal ou descobrindo-
se, caso esteja de chapéu. 

C. (   )  O militar deve responder com saudação análoga quando, ao cumprimentar o 
superior, este, além de retribuir a continência, fizer uma saudação verbal. 

D. (   )  O militar pode tomar a iniciativa de estender a mão para cumprimentar o 
superior, observando-se as convenções sociais. 

 
28ª QUESTÃO – Sobre a Portaria Normativa nº 660/Ministério da Defesa, que aprova o 
Regulamento de Continências, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das 
Forças Armadas (RCont), de 19/05/2009, avalie as assertivas abaixo: 
 
I - Os militares em serviço policial ou de segurança são dispensados dos 

procedimentos sobre continência individual constantes do RCont. 
II - A atitude, o gesto e a duração são elementos essenciais da continência individual. 
III - Em embarcação, viatura ou aeronave militar, o mais antigo é o primeiro a 

embarcar e o último a desembarcar. 
IV - O militar, quando tiver as duas mãos ocupadas, faz a continência individual 

tomando a posição de sentido, frente voltada para a direção perpendicular à do 
deslocamento do superior. 

V - Todo militar faz alto para a continência à Bandeira Nacional, ao Hino Nacional e 
ao Presidente da República. 

 
São INCORRETAS as assertivas: 
 
A. (   )  I e II, apenas. 
B. (   )  I e III, apenas. 
C. (   )  III e IV, apenas. 
D. (   )  III e V, apenas. 
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29ª QUESTÃO – De acordo com o Decreto Estadual nº 46.298, de 19/07/2013, que 
contém o Regulamento de Promoção de Praças das Instituições Militares do Estado de 
Minas Gerais, NÃO é fator de aferição do mérito das praças: 
 
A. (   )  Formação acadêmica. 
B. (   )  Tempo de serviço. 
C. (   )  Nota do Treinamento Policial Básico (TPB). 
D. (   )  Conceito da CPP. 
 
30ª QUESTÃO – O Manual de Processos e Procedimentos Administrativos das 
Instituições Militares do Estado de Minas Gerais (MAPPA) foi aprovado pela Resolução 
Conjunta nº 4.220, de 28/06/2012. Sobre o encerramento e a abertura de volume 
subsequente de autos de processo, avalie as assertivas abaixo:  
 
I - Os autos não deverão exceder, em regra, a 200 (duzentas) folhas em cada 

volume, e a fixação dos colchetes observará a distância, na margem esquerda, de 
03 cm. 

II - O encerramento e a abertura de novos volumes serão efetuados mediante a 
lavratura dos respectivos termos em folhas suplementares, prosseguindo a 
numeração, sem solução de continuidade, no volume subsequente. 

III - A abertura de um novo volume será executada diretamente pelo encarregado do 
processo ou pela Administração Militar correspondente, que deverá providenciar o 
preenchimento da nova capa. 

IV - Não há necessidade de informar, no volume anterior, a abertura do volume 
subsequente. 

V - Os volumes deverão ser organizados na capa do processo, com a seguinte 
inscrição: Volume A, Volume B e assim por diante. 

 
São INCORRETAS as assertivas: 
 
A. (   )  I e IV, apenas. 
B. (   )  IV e V, apenas. 
C. (   )  III e V, apenas. 
D. (   )  II e III, apenas. 
 
31ª QUESTÃO – De acordo com a Resolução nº 4.085/CG, de 11 de maio de 2010, 
que dispõe sobre a aquisição, o registro, o cadastro e o porte de arma de fogo de 
propriedade do militar; e o porte de arma de fogo pertencente à PMMG, marque a 
alternativa CORRETA:  
 
A. (   )  É proibida a utilização de arma de fogo ou munição particular em serviço 

operacional. 
B. (   )  As armas de fogo de propriedade de militares deverão ser conferidas, no 

máximo a cada 05 (cinco) anos, pelas Unidades a que eles pertencerem. 
C. (   )  O Certificado de Registro de Arma de Fogo - CRAF, para o militar da ativa, tem 

validade permanente em todo o território nacional e o autoriza a portar sua a 
arma de fogo. 

D. (   )  O militar detentor do porte de arma de fogo deve ter comportamento ético, 
digno e discreto e poderá ceder arma de fogo de sua propriedade para porte ou 
uso de outro militar. 
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32ª QUESTÃO – O Manual de Processos e Procedimentos Administrativos das 
Instituições Militares do Estado de Minas Gerais (MAPPA), aprovado pela Resolução 
Conjunta nº 4.220, de 28/06/2012, dentre outros, estabelece orientações e 
procedimentos sobre a Queixa e o Relatório Reservado. A esse respeito, marque a 
alternativa INCORRETA: 
 
A. (   )  A apresentação da Queixa Disciplinar deverá ocorrer no prazo máximo de 15 

(quinze) dias úteis, contados da observação ou do conhecimento do fato. 
B. (   )  Para o exercício do direito de queixar-se, deve o querelante ser atingido por ato 

pessoal que repute irregular ou injusto, de forma a causar-lhe prejuízo físico, 
material ou psicológico. 

C. (   )  O militar que presenciar ou tomar conhecimento de ato ou fato contrário à 
moralidade (atos de improbidade administrativa) ou à legalidade (infrações 
penais comuns e militares), praticado por outro militar possuidor de 
precedência hierárquica encaminhará o Relatório Reservado à autoridade 
imediatamente superior ou à Corregedoria da Instituição Militar Estadual. 

D. (   )  A Autoridade Militar que receber o Relatório Reservado, caso não tenha 
competência legal para apurar o fato, deverá encaminhá-lo à autoridade 
competente, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, sendo que a inobservância 
desse prazo não acarreta a inviabilidade do seu processamento perante a 
Administração Militar, mas tão somente a eventual responsabilização daquele 
que inobservou o prazo, sem motivo justo. 

 
 
33ª QUESTÃO – De acordo com o previsto na Lei Federal nº 9.099, de 26/09/1995, 
que dispõe sobre os juizados cíveis e criminais, avalie as assertivas abaixo. 
 
I - A lei 9.099/1995, em relação aos Juizados Especiais Criminais, não autoriza o 

Juiz de Direito a determinar a condução coercitiva de pessoas para os atos 
procedimentais. 

II - Não se aplicam subsidiariamente as disposições dos Códigos Penal e de 
Processo Penal. 

III - O processo orientar-se-á pelos critérios da oralidade, simplicidade, informalidade, 
economia processual e celeridade, buscando, sempre que possível, a conciliação 
ou a transação. 

IV - O Juizado Especial Criminal, provido por juízes togados ou togados e leigos, tem 
competência para a conciliação, o julgamento e a execução das infrações penais 
de menor potencial ofensivo, respeitadas as regras de conexão e continência. 

V - A competência do Juizado será determinada pelo lugar em que foi praticada a 
infração penal. 

 
São CORRETAS as assertivas: 
 
A. (   )  I e III, apenas. 
B. (   )  II, IV e V, apenas. 
C. (   )  III, IV e V, apenas. 
D. (   )  Todas são verdadeiras. 
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34ª QUESTÃO – Nos termos do Decreto-Lei 1.001, de 21 de outubro de 1969, Código 
Penal Militar, marque a alternativa INCORRETA: 
 
 
A. (   )  “Participar, de modo ostensivo ou simulado, diretamente ou por interposta 

pessoa, em contrato, fornecimento, ou concessão de qualquer serviço 
concernente à administração militar, sobre que deva informar ou exercer 
fiscalização em razão do ofício” é um tipo penal previsto no Código Penal 
Militar. 

B. (   )  A pena para o cometimento do crime militar de “Condescendência Criminosa” é 
aumentada se o agente age por negligência. 

C. (   )  É considerado crime de Prevaricação “retardar ou deixar de praticar, 
indevidamente, ato de ofício, ou praticá-lo contra expressa disposição de lei, 
para satisfazer interesse ou sentimento pessoal”. 

D. (   )  O crime militar de “Inobservância de lei, regulamento ou instrução” é um crime 
contra o dever funcional. 

 
 
35ª QUESTÃO – Em relação à Resolução nº 4.285, de 10 de dezembro de 2013, que 
dispõe sobre a Jornada de Trabalho na PMMG e dá outras providências, nas assertivas 
abaixo, marque “V” para as verdadeiras e “F” para as falsas e, a seguir, marque a 
alternativa que contém a sequência de respostas CORRETA, na ordem de cima para 
baixo: 
 
(    ) Será computado na carga-horária semanal do militar o tempo de prestação de 

serviço imposta em virtude de sanção disciplinar ou de decisão judicial. 
(    ) É vedado conceder dispensas por trabalho realizado, ou ainda, em decorrência de 

ações ou atuações meritórias ou de destaque, salvo se decorrentes de 
recompensas previstas no CEDM, as quais deverão ser concedidas após o devido 
processo legal. 

(    ) Os militares dispensados definitivamente do serviço operacional pela Junta 
Central de Saúde (JCS) deverão ser empregados nas atividades administrativas, 
mediante avaliação médica, liberando-se os militares aptos para a atividade 
operacional. 

(    ) A carga-horária das atividades discentes será estabelecida pelas Diretrizes para a 
Educação da Polícia Militar (DEPM) e não ficam vinculados ao horário de 
funcionamento administrativo das unidades de execução da educação 
profissional. 

(    ) O militar legalmente responsável por pessoa com deficiência, em conformidade 
com a legislação específica, cumprirá carga-horária semanal de 30 (trinta) horas, 
sendo o máximo de 06 (seis) horas diárias de empenho, de acordo com escala a 
ser definida pelo respectivo Comandante. 

 
A. (   )  F, F, V, V, V. 
B. (   )  V, V, F, F, F. 
C. (   )  F, V, F, V, V. 
D. (   )  F, V, V, V, F. 
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36ª QUESTÃO – De acordo com a Lei nº 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que 
dispõe sobre registro, posse e comercialização de armas de fogo e munição, sobre o 
Sistema Nacional de Armas – SINARM, define crimes e dá outras providências, NÃO 
estão autorizados a portar arma de fogo:  
 
 
A. (   )  Os integrantes das Forças Armadas. 
B. (   )  Os integrantes das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e de 

Auditoria-Fiscal do Trabalho, cargos de Auditor-Fiscal e Analista Tributário. 
C. (   )  Os integrantes das guardas municipais dos Municípios com mais de 10.000 

(dez mil) e menos de 100.000 (cem mil) habitantes, quando em serviço. 
D. (   )  Os integrantes do quadro efetivo dos agentes e guardas prisionais, os 

integrantes das escoltas de presos e as guardas portuárias. 
 
 
37ª QUESTÃO – Em relação à Lei nº 11.340, de 07/08/2006 – Cria mecanismos para 
coibir a violência doméstica e familiar contra mulher, nos termos do § 8º do art. 226 da 
Constituição Federal, assinale “V" para as assertivas verdadeiras e “F” para as falsas e, 
a seguir, marque a alternativa que contém a sequência de respostas CORRETA, na 
ordem de cima para baixo: 
 
 
(    ) A violência doméstica e familiar contra a mulher constitui uma das formas de 

violação dos direitos humanos. 
(    ) A assistência à mulher em situação de violência doméstica e familiar será 

prestada de forma articulada e conforme os princípios e as diretrizes previstos na 
Lei Orgânica da Assistência Social, no Sistema Único de Saúde, no Sistema 
Único de Segurança Pública, entre outras normas e políticas públicas de 
proteção, e emergencialmente quando for o caso. 

(    ) Permite-se a aplicação, nos casos de violência doméstica e familiar contra a 
mulher, de penas de cesta básica ou outras de prestação pecuniária. 

(    ) As medidas protetivas de urgência poderão ser concedidas pelo juiz, a 
requerimento do Ministério Público ou a pedido da ofendida. 

(    ) A prisão preventiva do agressor, somente pode ser decretada pelo juiz, na fase da 
instrução criminal. 

 
 
A. (   )  F, F, V, V, F. 
B. (   )  V, V, F, F, V. 
C. (   )  V, V, F, V, F. 
D. (   )  F, F, F, V, V. 
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38ª QUESTÃO – Nos termos da Lei nº 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que 
dispõe sobre registro, posse e comercialização de armas de fogo e munição, sobre o 
Sistema Nacional de Armas – SINARM, define crimes e dá outras providências, marque 
a alternativa CORRETA:  
 
A. (   )  A autorização para o porte de arma de fogo de uso permitido, em todo o 

território nacional, é de competência do Exército Brasileiro e somente será 
concedida após autorização do Sinarm. 

B. (   )  As armas de fogo utilizadas pelos empregados das empresas de segurança 
privada e de transporte de valores, constituídas na forma da lei, serão de 
propriedade, responsabilidade e guarda das respectivas empresas, somente 
podendo ser utilizadas quando em serviço, devendo essas observar as 
condições de uso e de armazenagem estabelecidas pelo órgão competente, 
sendo o certificado de registro e a autorização de porte expedidos pela Polícia 
Federal em nome da empresa. 

C. (   )  O Ministério da Defesa disciplinará a forma e as condições do credenciamento 
de profissionais pela Polícia Federal para comprovação da aptidão psicológica 
e da capacidade técnica para o manuseio de arma de fogo. 

D. (   )  Os promotores de eventos em locais fechados, com aglomeração superior a 
10.000 (dez mil) pessoas, adotarão, sob pena de responsabilidade, as 
providências necessárias para evitar o ingresso de pessoas armadas, 
ressalvados os eventos garantidos pelo inciso VI do art. 5o da Constituição 
Federal. 

 
 
39ª QUESTÃO – A Lei nº 11.343, de 23 de agosto de 2006, institui o Sistema Nacional 
de Políticas Públicas sobre Drogas – SISNAD; prescreve medidas para prevenção do 
uso indevido, atenção e reinserção social de usuários e dependentes de drogas; 
estabelece normas para repressão à produção não autorizada e ao tráfico ilícito de 
drogas; define crimes e dá outras providências. De acordo com a citada lei, marque a 
alternativa INCORRETA:  
 
A. (   )  O indiciado ou acusado que colaborar voluntariamente com a investigação 

policial e o processo criminal na identificação dos demais co-autores ou 
partícipes do crime e na recuperação total ou parcial do produto do crime, no 
caso de condenação, terá pena reduzida da metade. 

B. (   )  É indispensável a licença prévia da autoridade competente para produzir, 
extrair, fabricar, transformar, preparar, possuir, manter em depósito, importar, 
exportar, reexportar, remeter, transportar, expor, oferecer, vender, comprar, 
trocar, ceder ou adquirir, para qualquer fim, drogas ou matéria-prima destinada 
à sua preparação, observadas as demais exigências legais. 

C. (   )  Constitui crime: fabricar, adquirir, utilizar, transportar, oferecer, vender, 
distribuir, entregar a qualquer título, possuir, guardar ou fornecer, ainda que 
gratuitamente, maquinário, aparelho, instrumento ou qualquer objeto destinado 
à fabricação, preparação, produção ou transformação de drogas, sem 
autorização ou em desacordo com determinação legal ou regulamentar. 

D. (   )  O juiz, na fixação das penas considerará a natureza e a quantidade da 
substância ou do produto, a personalidade e a conduta social do agente. 
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40ª QUESTÃO – De acordo com o disposto na Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 
2011, que regula o acesso à informação, marque a alternativa CORRETA:  
 
A. (   )  Os órgãos e entidades do poder público são impedidos de viabilizar alternativa 

de encaminhamento de pedidos de acesso por meio de seus sítios oficiais na 
internet. 

B. (   )  O serviço de busca e fornecimento da informação é gratuito, salvo nas 
hipóteses de reprodução de documentos pelo órgão ou entidade pública 
consultada, situação em que poderá ser cobrado exclusivamente o valor 
necessário ao ressarcimento do custo dos serviços e dos materiais utilizados. 

C. (   )  O órgão ou entidade pública deverá autorizar ou conceder o acesso, no prazo 
de 15 (quinze) dias, à informação disponível. 

D. (   )  É direito do requerente obter resumo de decisão de negativa de acesso, por 
certidão ou cópia. 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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