POLICIA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
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Nossa profissdo, sua vida.
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EAP 3° SGT QPE

(Edital n® 03/2014, de 26 de maio de 2014).

NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

DATA: 27/07/2014

10.

ORIENTACOES AOS CANDIDATOS:

Prova sem consulta.

Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

Esta prova contém 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada e valor total de 100 (cem) pontos.

Para cada questao existe somente uma resposta correta.

Responda as questdes e marque a opcao desejada na folha de respostas, usando
caneta (tinta azul ou preta).

Nao sera admitido qualquer tipo de rasura na folha de respostas. As questdes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcagao serdo consideradas nulas para o
candidato.

O tempo maximo permitido para a realizacdo da prova sera de 180 (cento e
oitenta) minutos, incluindo o preenchimento da folha de respostas.

E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares
e 0 porte de arma de fogo.

Iniciada a prova, os candidatos somente poderdo deixar a sala, e a esta retornar,
exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, apds transcorrido o tempo
minimo de 01h (uma hora), e devidamente acompanhados por fiscal do concurso.
Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas € o caderno de
prova, devidamente preenchidos, assinados e conferidos.
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12 QUESTAO - De acordo com a Instrugdo n? 3.03.10/13-CG, de 23 de setembro de
2013, que regula o emprego da Policia Militar com vistas a prevencao e repressao aos
crimes de homicidio no Estado de Minas Gerais, nos ultimos anos, a sociedade
brasileira entrou no grupo das sociedades mais violentas do mundo. Hoje, o pais tem
altos indices de violéncia urbana (violéncias praticadas nas ruas, como assaltos,
sequestros, exterminios, etc.); violéncia doméstica (praticadas no préprio lar), que, em
geral, é praticada pelo marido, namorado, ex-companheiro, etc (DUTRA, 2005). A
referida instrugéo cita que em todo o mundo ha causas da violéncia. Diante dessa
assertiva, segundo a referida instrugdo, marque a alternativa que NAO corresponde a
uma causa de violéncia:

Crises de raiva causadas por fracassos e frustracoes.
Vinganca.

Dimensionamento equivocado da “honra” e das “vaidades”.
Sensacao de impunidade.

ooy

22 QUESTAO - No tocante ao USO DE COBERTAS E ABRIGOS, previsto no Caderno
Doutrinario 2 - Tatica Policial, Abordagem a Pessoas e Tratamento as Vitimas, marque
a alternativa CORRETA:

A. ( ) As cobertas sdo usadas como protecoes e tém a capacidade de deter projéteis
disparados contra o policial.

B.( ) Os abrigos sdao usados como ocultacdo, e sao anteparos que, por suas
caracteristicas e dimensdes, sdo capazes de proteger o policial apenas contra
arremesso de objetos e ndo contra disparos de arma de fogo.

C.( ) O deslocamento tatico em areas amplas, abertas e sem prote¢cdo, podem
comprometer a seguranga do policial. Todavia, sendo necessaria a
movimentacdo nessas areas, devera ser realizada de forma rapida com
silhueta reduzida ou através dos procedimentos de rastejo e sempre com a
cobertura da equipe.

D.( ) Portas em madeira, arbustos, fumaca, neblina, um local escuro ou outro fator
que dificulte a visualizacdo e os movimentos do policial, sdo exemplos de
abrigos.
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32 QUESTAO - No tocante as TECNICAS DE USO DE LATERNA previsto no Caderno
Doutrinario 2 - Tatica Policial, Abordagem a Pessoas e Tratamento as Vitimas, marque
a alternativa CORRETA:

A.( ) Se, durante o deslocamento, o policial deparar com um suspeito, ndo podera
focalizar o feixe de luz nos olhos do abordado, sob pena de cometer o crime de
constrangimento ilegal. Devera procurar um abrigo para realizacdo de uma
verbalizacdo segura, mantendo a lanterna direcionada para as maos do
suspeito.

B.( ) O olho humano tem capacidade para se adaptar de forma rapida e efetiva as
variagdes da luminosidade dos ambientes. Assim, ao passar de um ambiente
iluminado para um de baixa luminosidade, ou vice-versa, o policial nao
necessita aguardar nenhum segundo para que sua visao se adapte as novas
condi¢coes do ambiente, pois a adaptacao ocorre de imediato.

C.( ) Alanterna sera conduzida pela mao que estiver empunhando a arma de fogo e
sempre acompanhara a direcao do cano.

D.( ) No cotidiano operacional, o policial se depara com ambientes de baixa
luminosidade, mesmo durante o dia. Nessas circunstancias, a visdo em
profundidade e a percepcéao de detalhes ficam prejudicadas e os objetos, em
geral, adquirem uma tonalidade cinza ou parda.

42 QUESTAO - De acordo com o Caderno Doutrinario 2 - Tatica Policial, Abordagem a
Pessoas e Tratamento as Vitimas, marque a alternativa CORRETA em relacdo aos
procedimentos policiais em Ocorréncias Envolvendo Autoridades:

A.( ) Ministros de Estado: enquanto ndo sobrevier sentenga condenatéria, nos
crimes comuns, os Ministros de Estado nao estarao sujeitos a prisdo. O policial
militar ira liberar o Ministro de Estado no local e registrar o Boletim de
Ocorréncia (BO/REDS), encaminhando-o a Policia Judiciaria Federal (Policia
Federal), para possiveis providéncias.

B.( ) Secretarios de Estado: enquanto ndo sobrevier sentenga condenatéria, nos
crimes comuns, os Secretarios de Estado ndo estardo sujeitos a prisdo. O
policial militar ira liberar o Secretério de Estado no local e registrar o Boletim de
Ocorréncia (BO/REDS), encaminhando-os a Policia Judiciaria Estadual (Policia
Civil), para possiveis providéncias.

C.( ) Diplomatas: ndo possuem prerrogativas em relacdo a prisdo em flagrante no
cometimento de delitos, tendo o mesmo tratamento dos demais cidadaos. O
policial militar devera, neste caso, prender o Diplomata e registrar o Boletim de
Ocorréncia (BO/REDS), encaminhando-os a Policia Judiciaria Federal (Policia
Federal), para possiveis providéncias.

D.( ) Prefeitos: ndo possuem prerrogativas em relacdo a prisdo em flagrante no
cometimento de delitos tendo 0 mesmo tratamento dos demais cidadaos. O
policial militar devera, neste caso, prender o prefeito e registrar o Boletim de
Ocorréncia (BO/REDS), encaminhando-os a Policia Judiciaria Estadual (Policia
Civil), para possiveis providéncias.
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52 QUESTAO — De acordo com o Caderno Doutrinario 3 - Blitz Policial, marque a
alternativa que corresponde ao nivel 2: PREVENTIVO de uma operagéo do tipo Blitz
Policial:

A.( ) Visa realizar verificagbes em locais onde ha incidéncia significativa ou a
possibilidade de ocorrerem infracdes e delitos.

B. ( ) Visa restaurar o quadro de tranquilidade publica, apds a constatacao de pratica
de atos contrarios a seguranca.

C.( ) Visa informar, orientar e conscientizar as pessoas sobre temas de interesse
publico.

D. ( ) Visa prevenir e reprimir infragdes penais contra a ordem politica e social ou em
detrimento de bens, servigos e interesses do municipio.

62 QUESTAO - De acordo com o Caderno Doutrinario 3 - Blitz Policial, complete as
lacunas do texto abaixo.

Os procedimentos para a parada do veiculo no Box de Abordagem sao os seguintes:

"Escolhido o veiculo a ser abordado o determina aos veiculos que
diminuam a marcha, emitindo, , bem como gesticulando a ordem de
diminuicao de velocidade."

Marque a alternativa que contém a sequéncia de respostas que completa
CORRETAMENTE as lacunas, na ordem que aparecem.

A.( ) PM Selecionador, um silvo longo de apito.
B.( ) PM Vistoriador, um silvo breve de apito.
C.( ) PM Vistoriador, um silvo longo de apito.
D.( ) PM Selecionador, um silvo breve de apito.

72 QUESTAO - De acordo com o Caderno Doutrinario 1 - Intervencdo Policial,
Processo de Comunicacédo e Uso da Forga, marque a alternativa CORRETA:

A.( ) Afaltado preparo mental do policial durante uma interveng&o nao prejudicara o
seu desempenho, nem leva a um aumento de seu tempo de resposta a
agressao e, assim, o uso de forca sera sempre 0 adequado a cada situacao.

B. ( ) Visualizar as situacdes e respostas possiveis prepara o policial para a tomada
de decisdes. Entretanto, em circunstancias adversas (por exemplo, ferido ou
sob estresse), o policial mesmo que bem treinado ndo terd como responder
adequadamente, dentro dos padrdes técnicos, legais e éticos.

C.( ) O treinamento policial baseado em situacdes praticas que se aproximam do
cotidiano profissional, somado a analise critica de erros e acertos vivenciados
na experiéncia real contribuem para o desenvolvimento da habilidade do
policial pensar sobre como ele agiria nas diversas situagdes, visualizando
mentalmente suas respostas e definindo previamente o seu procedimento
béasico.

D. ( ) Na atividade profissional, o policial lida com diversas situagbes caracterizadas
por diferentes niveis de risco e complexidade. O estado de prontidao dele sera
0 mesmo para cada momento de risco e complexidade.
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82 QUESTAO - No tocante a “Metodologia de Avaliacdo de Riscos” prevista no
Caderno Doutrinario 1 - Intervengdo Policial, Processo de Comunicacdo e Uso da
Forca, marque a alternativa que corresponde a ETAPA 3:

A. ( ) Anadlise das vulnerabilidades: consiste em analisar 0os recursos que existem
para responder a ameaca, dentre eles a competéncias profissionais dos
policiais e da equipe como um todo para agir no cenario em funcado das
técnicas e taticas adequadas aos tipos de ameacas.

B. ( ) Identificacdo de direitos e garantias sob ameaca: consiste em identificar quais
sdo os individuos expostos ao risco, os bens méveis e imoveis sujeitos a algum
tipo de dano, as circunstancias e o histérico dos fatos, o comportamento das
pessoas envolvidas, o tipo de delito e a possibilidade de evolugao do problema.

C.( ) Classificacao de risco: permite ao policial agir dentro de padrdes de segurancga,
auxilia na escolha do comportamento tatico mais adequado, além de lhe
propiciar melhores condi¢cdes para assegurar os direitos e proteger todos os
envolvidos.

D.( ) Avaliagdo de possiveis resultados: € a andlise da relagao custo-beneficio da
intervengéao policial diante de cada situacao de risco. Cabe ao policial calcular
quais serao os resultados de suas acdes e seus reflexos na defesa da vida e
das pessoas, no reforco de um cenario de paz social e na imagem da PMMG.

92 QUESTAO - Com fundamento no Caderno Doutrinario 1 - Intervencdo Policial,
Processo de Comunicacao e Uso da Forga, complete as lacunas abaixo:

"Quando localiza um o estado de prontiddo devera atingir,
definitivamente, o , contribuindo para que o policial esteja em
condicdes de controlar a ameaca.

Marque a alternativa que contém a sequéncia de respostas que completa
CORRETAMENTE as lacunas, na ordem que aparecem.

A.( ) Ponto de foco, estado de péanico (preto).
B.( ) Ponto quente, estado de alarme (vermelho).
C.( ) Ponto de foco, estado de alerta (laranja).
D.( ) Ponto quente, estado de atencao (amarelo).

102 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com o Caderno
Doutrinario 12 — Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo - IMPO, “o emprego policial
dos IMPO, para a contengao de infratores, configura-se como opcéo a preservacao da
vida e a minimizacdo dos danos a integridade fisica das pessoas envolvidas em
ocorréncias policiais”. Em razao disso, essa tecnologia é efetiva em casos em que o
objetivo é:

A. ( ) Dispersar multidées somente em manifestagdes publicas e privadas de cunho
estritamente ilegais.

B.( ) Para isolar areas que devam ser retomadas ou ocupadas por forcas policiais,
em razdo da vulnerabilidade do ponto, por questdes estratégicas, ou em
cumprimento as determinacdes judiciais.

C.( ) Controlar, dominar e conter infratores ou suspeitos que estiverem em fuga.

D.( ) Em acdes e operacdes de ocupacado em estabelecimentos prisionais antevendo
a uma rebelido.
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112 QUESTAO - O Caderno Doutrindrio 12 — Instrumentos de Menor Potencial
Ofensivo - IMPO, classifica os agentes quimicos basicamente como gases, fumigenos
ou incendiarios. Marque a alternativa que se refere a classificacdo do agente quimico
fumigeno:

A.( ) Sao aqueles que sdao empregados para neutralizar pessoas e produzem efeitos
especificos, conforme sua composicdo. Nao se leva em conta o estado fisico
inicial do agente, logo, podem ser sélidos, liquidos ou gasoso.

B.( ) Sado aqueles que, gerando altas temperaturas, provocam incéndios em
materiais combustiveis.

C.( ) Sé&o aqueles que se apresentam, inicialmente, no estado fisico gasoso;
normalmente, apresentam-se no estado sélido e passam ao estado gasoso
pela queima, ou ainda, apresentam-se no estado liquido e passam ao estado
gasoso pela evaporagao.

D.( ) Séao aqueles que, por queima, hidrolise ou condensacao, produzem fumaca ou
neblina.

122 QUESTAO - De acordo com a Instrugdo n? 3.03.13/13-CG, que regula o
Policiamento Turistico na Policia Militar de Minas Gerais, marque a alternativa
CORRETA.

A.( ) Possibilitar a aplicagdo da doutrina do policiamento comunitario, direitos
humanos e o conceito de cidadania nas acbes e operagdes policiais militares
em areas turisticas é o objetivo geral desta instrucao.

B.( ) Regulamentar o emprego da Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) no
policiamento ostensivo em areas turisticas é o objetivo geral desta instrucao.

C.( ) Padronizar a implantacdo do policiamento ostensivo em areas turisticas pelas
Unidades de Execucao Operacional (UEOp) e Fracdes da PMMG é a finalidade
desta Instrugao.

D.( ) Estabelecer o conteltdo e a forma da capacitacdo aos policiais militares
empregados no policiamento turistico € um dos objetivos especificos desta
Instrucao.
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132 QUESTAO - De acordo com a Instrugdo n? 3.03.13/13-CG, que regula o
Policiamento Turistico na Policia Militar de Minas Gerais, “o planejamento do emprego
dos militares no POLICIAMENTO SAZONAL TURISTICO (PSTur) sera realizado pela
secao de emprego operacional da respectiva RPM, subsidiado por informacdes da
unidade solicitante, o qual devera ressaltar algumas estratégias de atuacdo.” Com base
na afirmativa marque a alternativa que contém a estratégia referente a énfase na acao
preventiva:

A. () O policiamento sera mobilizado de acordo com os indicadores de criminalidade
dos municipios sazonais turisticos e obedecera um cartdo programa cuja
confeccao observara as demandas de cada ponto turistico.

B.( ) Os turnos de servigo, no PSTur, deverdo ser estabelecidos observadas as
particularidades de cada municipio sazonal turistico, dando-se prioridade a
realidade peculiar demandada do local.

C.( ) As visitas serao realizadas nos locais onde estejam hospedados os turistas e
demais envolvidos no trade turistico, objetivando a coleta de informacdes
importantes para o trabalho do PSTur, bem como aumento da sensagéao de
seguranga.

D.( ) A atuagdo do policiamento sazonal turistico se dara com énfase na agéao
preventiva e com base na filosofia de policia comunitaria, Direitos Humanos e
Policia Cidada.

142 QUESTAO - Com fulcro no texto abaixo, que foi retirado da Diretriz para a
Producédo de Servicos de Seguranca Publica n® 3.01.06/2011-CG, de 18Mar11, que
regula a aplicacao da filosofia de Policia Comunitaria pela PMMG, marque a alternativa
que corresponde a estratégia de policiamento do policiamento estratégico:

A.( ) Reconhece que a comunidade pode ser um importante instrumento de auxilio
para a policia. Recebem énfase os crimes praticados por delinquentes
individuais ou associagbes criminosas sofisticadas, que geram grande
repercussao devido ao grau elevado de violéncia ou ao método intricado, por
exemplo: crimes de homicidio em série, terrorismo, narcotrafico, pedofilia,
xenofobia, homofobia, descaminho ou contrabando, entre outros etc.

B.( ) Tem como principal caracteristica foco direto sobre o controle do crime. Assim,
aumenta-se o status e autonomia dos 6rgaos policiais.

C.( ) Pressupbe que os crimes podem estar sendo causados por problemas
especificos e talvez continuos na mesma localidade. Conclui-se que o crime
pode ser minimizado, ou até mesmo extinto, através de acdes preventivas,
para evitar que seja rompida a ordem publica.

D.( ) Valoriza a capacidade dos cidaddaos em participar das decisbes sobre o
policiamento e de outras agéncias de servigo para prover maior impacto nos
problemas de seguranca. Poder de decisdo, criatividade e inovacdo séao
atitudes que devem ser encorajadas em todos os niveis da policia.
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152 QUESTAO - De acordo com Instrugdo n2 3.03.09/11-CG, que a regula o emprego
operacional da PMMG no ambiente escolar, marque a alternativa que NAO
CORRESPONDE a um dos preceitos norteadores a serem adotados pelos paises
membros da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) em relacdo as criancgas:

A.( ) Direito a crescer dentro de um espirito de solidariedade, compreensao,
amizade e justica.

B.( ) Direito a ser socorrido em segundo lugar, depois dos idosos, em caso de
catastrofes.

C.( ) Direito a educacao gratuita e ao lazer infantil.

D. ( ) Direito a alimentacdo, moradia e assisténcia médica adequada a crianca e a
mae.

162 QUESTAO - De acordo com Instrugdo n2 3.03.09/11-CG, que a regula o emprego
operacional da PMMG no ambiente escolar, marque a alternativa que NAO
CORRESPONDE a um dos atores participantes na segurancga escolar, na perspectiva
de trabalho em rede:

A. ( ) Secretarias Municipais de Educacao.

B.( ) Guarda Municipal.

C.( ) Policia Federal.

D.( ) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

172 QUESTAO - De acordo com a Diretriz para Producdo de Servigos de Seguranca
Publica n® 3.01.01/2010, que regula o Emprego Operacional da Policia Militar de Minas
Gerais, marque a alternativa CORRETA que se refere aos fatores condicionantes no
planejamento das intervengdes policiais:

A.( ) Tipicidade, gravidade e incidéncia de ocorréncias policiais militares,
presumiveis ou existentes.

B. ( ) Custos; espacos a serem cobertos; mobilidade, possibilidade de contato direto,
objetivando o conhecimento do local de atuacao e relacionamento.

C. ( ) Autonomia; facilidade de supervisdo e coordenacao; flexibilidade; protecdo ao
PM.

D. ( ) Local de atuagao; caracteristicas fisicas e psicossociais; clima; dia da semana;
horario; disponibilidade de recursos.

182 QUESTAO - De acordo com a Lei n2 5.301/1969 — Estatuto dos Militares do
Estado de Minas Gerais (EMEMG), marque a alternativa CORRETA:

A.( ) Se o servico assim o exigir, devera o turno de servico ser prorrogado para
cumprimento da missao, desde que nao seja o militar empenhado em seus
horarios de folga, descanso ou férias.

B. ( ) O militar pode ser acionado em seus horarios de folga, descanso ou férias, se o
servigo assim o exigir, ndo sendo necessaria a motivacao do ato.

C.( ) Ao militar é exigida a disponibilidade integral de horario para fins de
cumprimento de suas fungoes.

D.( ) O empenho extra do militar, fora do horario de trabalho, trata-se de rotina
ocasionada por circunstancias faticas que afetem a preservacdo da ordem
publica.
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192 QUESTAO — De acordo com a Lei n® 5.301/1969 - Estatuto dos Militares do Estado
de Minas Gerais, em relacdo ao Adicional de Desempenho — ADE — é CORRETO
afirmar que:

A ()

D.()

O valor do ADE sera determinado a cada ano, levando-se em conta o numero
de avaliacbes de desempenho individual (ADIs) satisfatérias obtidas pelo
militar, nos termos da lei.

Sao requisitos para obtencdo do ADE a estabilidade do militar, 0 nimero de
resultados satisfatérios obtidos pelo militar na ADI, considerando-se satisfatério
o resultado igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

Na ADI serao considerados como fatores de avaliagcdo a Avaliacdo Anual de
Desempenho e Produtividade (AADP) e o Treinamento Profissional Basico
(TPB), ndo sendo considerado o conceito disciplinar.

O valor do ADE sera cumulativo com o percentual anteriormente percebido
pelo militar.

202 QUESTAO — De acordo com a Lei n® 5.301/1969 — Estatuto dos Militares do Estado
de Minas Gerais, em relacdo a passagem para a inatividade, marque a alternativa
CORRETA:

A ()

Os militares designados para o servico ativo ndao tém os mesmos direitos e
obrigacbes dos militares da ativa, ndo podendo ser comunicados
disciplinarmente.

A passagem para a reserva, compulséria ou voluntaria, ndo isenta o militar da
indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda Estadual ou a terceiros, nem
das pensdes decorrentes de sentenca judicial.

O Oficial da Policia Militar do Estado de Minas Gerais ocupante do cargo de
Comandante Geral, Chefe de Gabinete Militar do Governador ou Chefe do
Estado-Maior, pode permanecer no servigo ativo, mesmo apds 65 anos de
idade, idade limite para permanéncia no servico ativo, desde que para
acompanhar o Governador do Estado, até o final do mandato.

A praca passara a condicao de reformado, cinco ap6s sua transferéncia para a
reserva remunerada, independente de sua idade cronoldgica.

212 QUESTAO - De acordo com o Decreto n® 46.298/2013 — Regulamento de
Promocéao de Pracas (RPP), NAO constitui requisito para concorrer a promocao:

oow>

Idoneidade Moral.

Comportamento disciplinar satisfatoério.
Aptidao fisica.

Estar apto no TPB.
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222 QUESTAO - De acordo com o previsto no Decreto n° 46.298/2013 — Regulamento
de Promocao de Pracas (RPP), marque a alternativa CORRETA:

A. ( ) Nao preenchera o requisito de comportamento disciplinar satisfatério a praca
classificada no conceito “A”.

B.( ) A praca punida em decorréncia de sua submissao a processo administrativo
disciplinar, de natureza demissionaria, pela pratica de ato que afete a honra
pessoal ou o decoro da classe sera considerada possuidora do requisito de
idoneidade moral cinco anos apdés o término do cumprimento da sancao
disciplinar.

C.( ) A praca devera obter resultado igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
na AADP, no ano em que concorrer a promogao.

D. ( ) Nao concorrera a promog¢ao nem sera promovida, embora incluida no Quadro
de Acesso - QA, a praca que estiver em licenca para tratar de interesse
particular, sem vencimento.

232 QUESTAO — De acordo com a Lei n® 14.310/2002 — Cédigo de Etica e Disciplina
dos Militares do Estado de Minas Gerais — CEDM marque “V” para as alternativas
verdadeiras e “F” para as falsas. A seguir, marque a alternativa que contém a
sequéncia de respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo:

() Ao ingressar nas Instituicoes Militares Estaduais, o militar sera classificado no
conceito "B", com zero ponto e a cada ano sem puni¢cdo, receberda dez pontos
positivos, até atingir o conceito "A".

( ) O militar que presenciar ou tomar conhecimento de pratica de transgressao
disciplinar, comunicara o fato a autoridade competente, no prazo de trés dias
uteis.

( ) O emprego de toda a capacidade em beneficio do servigo revela-se como um dos

aspectos da disciplina militar.

Os principios éticos orientardo a conduta do militar e as acées dos comandantes

para adequa-las as exigéncias das IMEs, dando-se sempre, entre essas acoes,

preferéncia aquelas de cunho educacional.

—
~—

A.() FV,V,F
B.( ) F,V,F,V.
C.( ) V,F,V,V.
D.( ) V,F,V,F.

242 QUESTAO - De acordo com a Lei n® 14.310/2002 — Cédigo de Etica e Disciplina
dos Militares do Estado de Minas Gerais - CEDM, em relacdo as transgressoes
disciplinares, marque a alternativa CORRETA:

A.( ) No julgamento da transgressdo sera precedido de analise que considere tao
somente os antecedentes do transgressor e as causas que a determinaram.

B.( ) Ter o agente confessado espontaneamente a autoria da transgressédo, quando
esta for ignorada ou imputada a outrem, é uma circunstancia atenuante.

C.( ) A cada atenuante sera atribuido um ponto positivo e a cada agravante, dois
pontos negativos.

D.( ) Podera haver punicdo, mesmo quando for reconhecida qualquer causa de
justificacao.
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252 QUESTAO - De acordo com a Lei n? 14.310/2002, Cédigo de Etica e Disciplina dos
Militares do Estado de Minas Gerais — CEDM, no que se refere as comunicagdes e
queixas disciplinares e recurso disciplinar, ¢ CORRETO afirmar que:

A.( ) A apresentagdao da queixa sera feita no prazo maximo de trés dias Uteis, a
contar da data do fato, e encaminhada por intermédio da autoridade a quem o
querelante estiver diretamente subordinado.

B.( ) Recebido o recurso disciplinar, a autoridade que aplicou a sancdo podera
reconsiderar a sua decisdo, no prazo de cinco dias, ouvido o CEDMU, se
entender procedente o pedido, e, caso contrario, encaminha-lo-4 ao
destinatario, instruido com os argumentos e documentacao necessarios.

C.( ) O queixoso deverd imediatamente ser afastado da subordinagdo direta da
autoridade contra quem formulou a queixa, até que esta seja decidida.

D. ( ) Da decisao que aplicar sangao disciplinar cabera recurso a autoridade superior,
com efeito suspensivo, no prazo de cinco dias corridos, contados a partir do
primeiro dia Gtil posterior ao recebimento da notificacao pelo militar.

262 QUESTAO - De acordo com o Decreto n® 42.843/2002, que regulamenta a
concessao de recompensas, e 0 Conselho de Etica e Disciplina dos Militares a Unidade
— CEDMU, é CORRETO afirmar que:

A.( ) Ascomendas sao a maior recompensa que a autoridade pode conceder ao seu
subordinado sendo, preferencialmente, uma concesséao individual.

B.( ) O CEDMU nao julga o mérito da acao ou atuacao, julga apenas a existéncia
dos requisitos exigidos neste Regulamento, emitindo o parecer ao
Comandante.

C.( ) A autoridade competente para concessao do elogio designara um militar mais
antigo que o indicado ou diligenciara junto ao escalao superior para que sejam
apuradas sumariamente as circunstancias e condigbes do fato, emitindo um
parecer e encaminhando toda documentacao ao Conselho de Etica e Disciplina
Militares da Unidade - CEDMU.

D.( ) A deciséo sobre a concessdao da mencao elogiosa escrita € atribuicao inerente
ao Comandante da Unidade e sera precedida de parecer do CEDMU.

272 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. De acordo com a Lei n°
14.310/2002, Cdédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais —
CEDM, é principio da hierarquia e disciplina:

A.( ) Amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade
profissional.

B.( ) Cumprir e fazer cumprir as leis, cédigos, resolugdes, instru¢cdes e ordens das
autoridades competentes.

C.( ) Zelar pelo proprio preparo profissional e incentivar a mesma pratica nos
companheiros, em prol do cumprimento da missdao comum.

D. ( ) Pronta obediéncia as ordens legais.
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282 QUESTAO - De acordo com a Portaria Normativa 660/MD - Regulamento de
Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forcas Armadas, é
CORRETO afirmar que:

A. () O militar, para se apresentar a um superior, aproxima-se deste até a distancia
do aperto de mao; toma a posicdo de “Sentido”, faz a continéncia individual
como prescrita neste Regulamento e diz, em voz claramente audivel, seu grau
hierarquico, nome de guerra e Organizacao Militar a que pertence, ou funcéao
que exerce, se estiver no interior da sua Organizacao; desfaz a continéncia, diz
0 motivo da apresentagao, permanecendo na posigao de “Sentido” até que lhe
seja autorizado tomar a posicao de “Descansar” ou de “A Vontade”.

B.( ) Para se retirar da presenca de um superior, a Praca faz-lhe a continéncia
individual, idéntica a da apresentacdo, e pede permissdao para se retirar;
concedida a permissao retira-se normalmente.

C.( ) Seja qual for o carater - oficial ou particular da solenidade ou reuniao, deve o
militar, facultativamente, apresentar-se ao superior de maior hierarquia
presente, e ao de maior posto entre os oficiais presentes de sua Organizacao
Militar.

D.( ) Quando um militar entra em um recinto publico, percorre com o olhar o local
para verificar se ha algum superior presente; se houver, o militar sé faz
continéncia ao superior se o superior dele se aproximar.

292 QUESTAO - De acordo com a Portaria Normativa 660/MD - Regulamento de
Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forcas Armadas, em
relacdo a saudacao do militar, ¢ CORRETO afirmar que:

A.( ) A continéncia parte sempre do militar de menor precedéncia hierarquica; em
igualdade de posto ou graduacgéo, quando ocorrer duvida sobre qual seja o de
menor precedéncia, deve ser executada simultaneamente.

B.( ) O aperto de mao é uma forma de cumprimento que o mais moderno pode
conceder ao seu superior.

C.( ) A continéncia é pessoal; visa a pessoa e ndo a autoridade.

D.( ) Todo militar deve, sempre que possivel, retribuir a continéncia que lhe é
prestada; se uniformizado, presta a continéncia de tropa; se em trajes civis,
responde-a tdo somente com um cumprimento verbal, e caso esteja de chapéu
néo precisa descobrir-se.
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302 QUESTAO — Em observancia ao contido na Resolugdo Conjunta n 4.220/2012 —
Manual de Processos e Procedimentos Administrativos — MAPPA, marque a alternativa
CORRETA:

A ()

A Comunicagéo Disciplinar - CD é a formalizagéo escrita, feita e assinada por
militar possuidor de precedéncia hierarquica em relacdo ao comunicado,
dirigida ao comandante, diretor ou chefe do comunicante, acerca de ato ou fato
contrario a disciplina militar.

A auséncia de dados ou a existéncia de erros de escrita na Comunicacao
Disciplinar - CD (erros materiais) caracterizam nulidade do ato.

O prazo para elaboragédo do Processo de Comunicacao Disciplinar - PCD sera
de 10 (quinze) dias corridos, contados da data do recebimento da
documentagédo pelo encarregado, prorrogaveis por 10 (dez) dias corridos, a
pedido ou por determinacao da autoridade competente, ndo se computando os
prazos destinados a defesa

Na Comunicacgao Disciplinar - CD, além de se constar a descricdo da conduta
antiética praticada pelo militar comunicado, deve-se mencionar 0s incisos e
artigos da norma violada.

312 QUESTAO — Em observancia ao contido na Resolugdo Conjunta n® 4.220/2012 —
Manual de Processos e Procedimentos Administrativos — MAPPA, em relagdo a
Sindicancia Administrativa Disciplinar - SAD, marque a alternativa CORRETA:

A ()

B.( )

As Razdes Escritas de Defesa - RED finais ndo poderéo ser apresentadas pelo
proprio sindicado, apenas por defensor legalmente constituido.

O tipo constante no Termo de Abertura de Vistas - TAV para a apresentacao
das Razdes Escritas de Defesa - RED finais, ndo podem ser diferentes
daqueles especificados na portaria e na notificacdo para a Defesa Prévia, de
acordo com o que restar efetivamente provado na instrugéo processual.

O prazo para a apresentacao das Razdes Escritas de Defesa - RED sera de 05
(cinco) dias uteis, ndo sendo computados no prazo regulamentar do sindicante.
A Sindicancia Administrativa Disciplinar - SAD, em condicbes de ser
solucionada, podera ser encaminhada ao CEDMU antes das Razdes de Defesa
finais.
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322 QUESTAO - Em observancia ao contido na Resolucdo Conjunta n® 4.220/2012 —
Manual de Processos e Procedimentos Administrativos — MAPPA, em relagdo ao
Relatério de Investigacao Preliminar - RIP, marque a alternativa INCORRETA:

A.( ) O RIP, elaborado de maneira oportuna, subsidiara a autoridade militar
competente, quanto a eventual necessidade de instauracdo do processo ou
procedimento administrativo adequado, ou mesmo buscara elementos que
demonstrem a desnecessidade da mencionada providéncia.

B.( ) O RIP tem natureza de instrucao preliminar e investigativa, cuja finalidade
precipua é evitar a instauracdo de portarias e despachos de processos
regulares, sem que haja elementos de convicg¢ao suficientes da ocorréncia do
fato e de sua autoria.

C.( ) O encarregado do RIP devera ser militar da ativa ou inativo convocado ou
designado para o servico ativo, possuidor de precedéncia hierarquica em
relagéo ao investigado.

D.( ) Mesmo havendo elementos suficientes que indiguem a autoria e materialidade
da conduta imputada ao militar, sem prévia causa de justificacdo ou de
absolvicado, deve a autoridade instaurar o RIP.

332 QUESTAO - De acordo com a Resolucdo n? 4.285/13, que dispde sobre a Jornada
de Trabalho na PMMG, marque “V” para as alternativas verdadeiras e “F” para as
falsas. A seguir, marque a alternativa que contém a sequéncia de respostas
CORRETA, na ordem de cima para baixo:

() E permitido ao chefe direto do militar, conceder dispensas por trabalho realizado,
ou ainda, em decorréncia de agdes ou atuagdes meritérias ou de destaque, salvo
se decorrentes recompensas previstas no CEDM, as quais deverao ser concedidas
apos o devido processo legal.

( ) Para os turnos de até 06 horas, o militar isolado ou a guarnigéo tera direito a 15
minutos para fazer refeigao.

( ) Sera computado na carga horaria semanal do militar o tempo de prestagido de
servico imposto em virtude de sancéo disciplinar ou de deciséo judicial.

() O tempo para armar, equipar, desarmar e desequipar, a si ou a viatura, ndo deve
ser computado como tempo de treinamento tatico.
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342 QUESTAO - De acordo com a Resolucdo n? 4.285/13, que dispde sobre a Jornada
de Trabalho na PMMG, marque a alternativa CORRETA:

A ()

A carga-horaria das atividades discentes serd estabelecida pelas Diretrizes
para a Educacao da Policia Militar (DEPM) e ficam estritamente vinculados ao
horario de funcionamento administrativo das unidades de execucdo da
educacao profissional.

Havendo casos excepcionais que justifiquem necessidade de modificacao dos
horarios de expediente administrativo ou de jornada de trabalho, o Comandante
devera apresentar a prévia solicitacdo ao Exmo Sr. Comandante-geral, para a
devida aprovacao.

O militar legalmente responséavel por pessoa com deficiéncia, em conformidade
com a legislacdo especifica, cumprira carga-horaria semanal de 20 horas,
sendo o maximo de 05 horas didrias de empenho, de acordo com escala a ser
definida pelo respectivo Comandante.

Os militares dispensados definitivamente do servico operacional pela Junta
Central de Saude (JCS) nao deverao ser empregados nas atividades
administrativas.

352 QUESTAO - De acordo com o Decreto-Lei n? 1.001/1969 — Cédigo Penal Militar
(CPM), marque “V” para as alternativas verdadeiras e “F” para as falsas. A seguir,
marque a alternativa que contém a sequéncia de respostas CORRETA, na ordem de
cima para baixo.

) O militar da reserva ou reformado, conserva as responsabilidades e prerrogativas
do posto ou graduacédo para o efeito de aplicacao da lei penal militar, quando
pratica ou contra ele € praticado crime militar.

) A morte, impedimento e suspensdo do exercicio do posto, graduag&o, cargo ou
funcdo, sdo consideradas penas acessorias.

) O condenado pela Justica Militar de uma regido, distrito ou zona pode cumprir
pena em estabelecimento de outra regido, distrito ou zona.

) Sé&o penas principais, dentre outras, recluséo e detengao.

ooy
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362 QUESTAO - Marque a alternativa que contém o crime que s6 tem previsdo no
Cédigo Penal Militar, tratando-se de crime militar préprio.

A ()
B.()
C.()
D.( )

Peculato.

Desercéo.

Condescendéncia criminosa.
Concusséao.
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372 QUESTAO - De acordo com a Lei n® 11.343/06 que Institui o Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD, marque a alternativa CORRETA:

A.( ) As penas previstas nesta lei poderao ser aplicadas apenas isoladamente e
podem ser substituidas a qualquer tempo, ouvidos o Ministério Publico e o
defensor.

B.( ) A pena de prestacdo de servicos a comunidade sera aplicada pelo prazo
maximo de 6 (seis) meses.

C.( ) A prestacdo de servicos a comunidade sera cumprida em programas
comunitérios, entidades educacionais ou assistenciais, hospitais,
estabelecimentos congéneres, publicos ou privados sem fins lucrativos, que se
ocupem, preferencialmente, da prevengdo do consumo ou da recuperacao de
usuarios e dependentes de drogas.

D.( ) Em caso de reincidéncia, no cumprimento de medida educativa de
comparecimento a programa ou curso educativo, a pena sera aplicada pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses.

382 QUESTAO - Considerando a Lei n2. 9.099/95, que dispée sobre os Juizados
Civeis e Criminais, marque a alternativa CORRETA:

A.( ) No Juizado Especial Civel admite a acao resciséria nas causas sujeitas ao
procedimento instituido por esta Lei.

B.( ) O acesso ao Juizado Especial Civel dependera, em primeiro grau de jurisdi¢ao,
do pagamento de custas, taxas ou despesas.

C.( ) O processo perante o Juizado Especial Criminal orientar-se-a pelos critérios da
oralidade, informalidade, economia processual e celeridade, objetivando,
sempre que possivel, a reparacao dos danos sofridos pela vitima e a aplicacao
de pena nao privativa de liberdade.

D.( ) No Juizado Especial Criminal os atos processuais serdo publicos e néo
poderdo ser realizados em horario noturno e em qualquer dia da semana.

392 QUESTAO - Marque a alternativa CORRETA. A Lei n®. 10.826/2003, que dispde
sobre registro, posse e comercializacao de armas de fogo e municao, sobre o Sistema
Nacional de Armas — SINARM, assevera que é proibido o porte de arma de fogo em
todo o territério nacional, salvo para os casos previstos em legislagdo propria e para:

A.( ) Os integrantes das guardas municipais das capitais dos Estados e dos
Municipios com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, nas condi¢des
estabelecidas no regulamento desta Lei.

B.( ) Os integrantes das guardas municipais das capitais dos Estados e dos
Municipios com mais de 400.000 (quatrocentos mil) habitantes, nas condi¢des
estabelecidas no regulamento desta Lei.

C.( ) Os integrantes das guardas municipais dos Municipios com mais de 50.000
(cinquenta) e menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, em servigo ou
nao.

D.( ) Os integrantes das guardas municipais dos Municipios com mais de 40.000
(quarenta mil) e menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, quando em
Servico.
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402 QUESTAO — Em observancia ao contido na Lei n® 12.527/2011, que regula o
acesso as informacoes, complete a lacuna do texto abaixo:

As informagbes pessoais, relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem terdo
seu acesso restrito, independentemente de classificagao de sigilo e pelo prazo maximo
de a contar da sua data de producao, a agentes publicos legalmente
autorizados e a pessoa a que elas se referirem.

Marque a alternativa que contém a sequéncia de respostas que completa
CORRETAMENTE a lacuna do texto.

(cinquenta) anos.
0 (cem) anos.
(oitenta) anos.

(

0
0
0
0 (noventa) anos.

() 5
() 1
() 8
()9

o0 o>
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Corte aqui

RASCUNHO — GABARITO DO CANDIDATO

123|456 |7|8|9]10|11/12/13|14|15|16|17|18 1920

2112223242526 /27|28|29|30|31|32/33/34|35|36|37|38|39 40
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POLICIA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Mmllhls.lt:ﬁﬁ CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Nossa profissdo, sua vida.

EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL — EAP SGT/2014 — PROVAII

EAP 3° SGT QPPM

(Edital n® 03/2014, de 26 de maio de 2014).

NOME:

LOCAL DE PROVA: SALA:

DATA: 27/07/2014

10.

ORIENTACOES AOS CANDIDATOS:

Prova sem consulta.

Abra este caderno de prova somente quando autorizado.

Esta prova contém 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada e valor total de 100 (cem) pontos.

Para cada questao existe somente uma resposta correta.

Responda as questdes e marque a opcao desejada na folha de respostas, usando
caneta (tinta azul ou preta).

Nao sera admitido qualquer tipo de rasura na folha de respostas. As questdes
rasuradas ou em branco ou com dupla marcagao serdo consideradas nulas para o
candidato.

O tempo maximo permitido para a realizacdo da prova sera de 180 (cento e
oitenta) minutos, incluindo o preenchimento da folha de respostas.

E proibido o uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros similares
e 0 porte de arma de fogo.

Iniciada a prova, os candidatos somente poderdo deixar a sala, e a esta retornar,
exclusivamente para uso de sanitarios ou bebedouros, apds transcorrido o tempo
minimo de 01h (uma hora), e devidamente acompanhados por fiscal do concurso.
Ao final da prova, entregue ao aplicador a folha de respostas € o caderno de
prova, devidamente preenchidos, assinados e conferidos.
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12 QUESTAO - Conforme descreve o Manual Técnico-Profissional n® 3.04.01/2013
(Caderno Doutrinario n® 01), preparo mental € o processo de pré-visualizar os
provaveis problemas a serem encontrados em cada tipo de intervencao policial militar e
ensaiar mentalmente as possibilidades de respostas.

A respeito do preparo mental, baseado no contelido expresso no Caderno Doutrinario
n® 01, nas assertivas abaixo, marque “V” para as verdadeiras e “F” para as falsas. Em
seguida, marque a alternativa que corresponde a sequéncia CORRETA de respostas,
na ordem de cima para baixo.

( ) A antecipacdo que o preparo mental representa desencadeia um conjunto de
alteracoes fisioldgicas e psicologicas no policial militar.

() O policial militar nao deve criar rotinas para sua atuacgao, evitando visualizagdo de
respostas possiveis e definicdes prévias sobre o seu procedimento basico.

( ) Somente uma andlise critica de erros e acertos vivenciados na experiéncia real

contribui para o desenvolvimento da habilidade do policial militar pensar sobre

como ele agiria nas diversas situagdes.

A falta do preparo mental do policial militar durante uma intervengéo prejudicara o

seu desempenho, levando a um aumento de seu tempo de resposta a agressao.

—
~—

A.( ) V-F-V-F.
B.( ) F-V-V-F.
C.( ) F-F-V-F.
D.( ) V-F-F-V.

22 QUESTAO - Toda intervencdo envolve algum tipo de risco potencial que devera ser
considerado pelo policial militar. O risco é a probabilidade de concretizagdo de uma
ameaca contra pessoa e bens; é incerto, mas previsivel.

De acordo com o Manual Técnico-Profissional n® 3.04.01/2013 (Caderno Doutrinario n®
01), a metodologia de avaliacdo de riscos compreende cinco etapas. Sobre as etapas
de avaliacao de riscos, € CORRETO afirmar que:

A.( ) A identificagdo de direitos e garantias sob ameaga consiste em identificar,
dentre outros, quais sdo os individuos expostos ao risco, os bens moéveis e
imoveis sujeitos a algum tipo de dano.

B.( ) A avaliagdo das ameagas permite ao policial militar agir dentro de padrdes de
seguranga e auxilia na escolha do comportamento tatico mais adequado.

C.( ) A andlise dos fatores intervenientes consiste em analisar os recursos que
existem para responder a ameaca.

D.( ) A classificacdo de risco € a andlise da relagdo custo-beneficio da intervencéo
policial militar diante de cada situag&o de risco.
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32 QUESTAO - A busca pessoal, descrita no Manual Técnico-Profissional n®
3.04.02/2013 (Caderno Doutrinario n® 02) é uma técnica policial utilizada para fins
preventivos ou repressivos, que visa a procura de produtos de crime, objetos ilicitos ou
licitos que possam ser utilizados para a pratica de delitos que estejam de posse da
pessoa abordada em situacao de suspeicao.

Acerca dos aspectos legais da busca pessoal, conforme descrito no Caderno
Doutrinario n® 02, € CORRETO afirmar que:

A.( ) Quando o abordado se opuser, mediante violéncia ou ameaga, a submissao da
busca pessoal, estara incurso no crime de desobediéncia.

B.( ) Um individuo se torna suspeito, apenas de acordo com suas caracteristicas
pessoais.

C.( ) O Cdbdigo de Processo Penal Militar, descreve que a revista pessoal sera
procedida apenas quando houver fundada suspeita de que alguém oculte
consigo instrumento ou produto do crime ou outros elementos de prova.

D.( ) Os trés tipos de busca pessoal, realizadas sob mesmo fundamento legal, cada
qual visando objetivos e técnicas especificas, sao a simples, a minuciosa e a
completa.

42 QUESTAO - Uma Operacdo de Cerco, Blogueio e Interceptacdo, conforme
preceitua o Manual Técnico-Profissional n® 3.04.04/2013 (Caderno Doutrinario n® 04),
pode surgir de um planejamento prévio, em funcdo da certificacdo de conduta
criminosa, ou desencadeada durante o turno de servico, para conter um grave
problema de perturbagédo da ordem publica.

Ao tratar dessa intervengao policial, o Caderno Doutrinario n® 04 faz referéncias ao
planejamento e desenvolvimento das agbes, indicando caracteristicas dos locais de
cerco e bloqueio, estados de prontiddo dos policiais militares que atuarem na situacéo,
além da distribuicdo de funcbes dos envolvidos.

A esse respeito, baseado no conteudo do referido Caderno Doutrinario, ¢ CORRETO
afirmar que:

A. ( ) O policial militar empregado nesse tipo de intervencao, quando ciente de que o
confronto é provavel, adequara seu estado de prontidao para o estado de
atencao (amarelo).

B.( ) Um dos pontos ideais para o cerco e bloqueio é na proximidade dos redutores
de velocidade (quebra molas, lombadas e radares eletrdnicos), principalmente
em vias de transito rapido.

C.( ) Quando a operacao for necesséaria € ndo houver tempo para um planejamento
prévio, um dos procedimentos que se destacam é o emprego macico de
efetivo, para manter a supremacia de forca.

D. ( ) Nas situagdes em que nao seja possivel o controle das comunicacdes por meio
do COPOM, por se tratar de situagdo que envolve veiculos em deslocamento e
possibilidade de evasao, a operacao devera ser cancelada.
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52 QUESTAO - De acordo com o Manual Técnico-Profissional n® 3.04.05/2013
(Caderno Doutrinéario n® 05), ao tratar dos eventos esportivos que envolvem torcidas
organizadas sediadas na mesma cidade, as quais podem possuir animosidade
reciproca, varios pontos devem ser abordados pelo encarregado do planejamento da
escolta.

Os assuntos serao tratados previamente, em reuniées com as liderancas das torcidas
organizadas, momento em que abordardo questdes de interesses mutuos, que visem
garantir que o evento ocorra de maneira ordeira.

A respeito desses pontos que devem ser abordados, dentre as alternativas abaixo,
marque a INCORRETA:

A.( ) Os pontos de embarque e desembarque das torcidas envolvidas, serao,
preferencialmente, em locais distintos e distantes uns dos outros, com rotas de
acesso que nao se cruzem.

B.( ) Visando a seguranca do efetivo empenhado, em nenhuma circunstancia
deverdao ser previstas equipes de policiais militares para deslocarem-se no
interior dos O6nibus das torcidas organizadas, optando-se pelo
acompanhamento do comboio por viaturas policiais militares.

C.( ) Planejamento especifico também devera ser feito para o retorno das torcidas
organizadas.

D.( ) Os meios de comunicacdo (midia) poderdao ser utilizados como forma de
orientar a populacdo quanto as medidas de seguranca que serdao adotadas
face ao evento.

62 QUESTAO - Os conceitos e fundamentos da atuacdo da Base Comunitaria (BC)
estado descritos na Instrucao n® 3.03.07/2010, onde se verifica que a atuacao da Policia
Militar deve ser ostensiva e com o envolvimento da comunidade.

A respeito do conceito da Base Comunitaria, baseado no conteudo da referida
Instrugcao, € CORRETO afirmar que:

A.( ) A Base Comunitaria (BC) € um servigco policial preventivo prestado por uma
equipe de policiais militares para aplicacao do Policiamento Orientado para o
Problema (POP), com o apoio da comunidade.

B.( ) A Base Comunitaria (BC) ndo possui espaco geografico de responsabilidade
territorial definido e delimitado.

C.( )O objetivo da Base Comunitdria (BC) é apenas prestar informacdes
qualificadas a comunidade, sendo a porta de entrada das demandas menores
da populagao para a PMMG.

D.( )A instalacdo da Base Comunitaria (BC) ocorre de acordo com o pedido da
comunidade, sempre em locais menos populosos e carentes.
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72 QUESTAO - Conforme preceitua a Instrugdo n2 3.03.07/2010, que regula a atuacao
da Base Comunitéaria (BC) e da Base Comunitaria Mével (BCM) na Policia Militar de
Minas Gerais, a Metodologia IARA é considerada modelo para a solugéo de problemas,
também utilizada para lidar com o crime, 0 medo do crime e a desordem.

A respeito da metodologia IARA, baseado no conteldo da referida Instrucdo, é
CORRETO afirmar que:

A.( ) O cognome IARA significa suas fases - ldentificar, Analisar, Responder e
Avaliar.

B.( )O nome da metodologia refere-se a criadora do processo de atendimento
policial que deu origem a Base Comunitaria, cujo nome era lara.

C.( )A metodologia IARA tem ligacdo apenas com o0 programa de reducdo da
Violéncia Doméstica.

D.( )A abreviatura IARA significa “Indicadores de Aumento ou Redugdo de
Atendimentos.”

82 QUESTAO - Baseado no contetido da Instrugdo n® 3.03.09/2011, que regula o
Emprego Operacional da PMMG no ambiente escolar, a missdo geral da PMMG é
realizar o policiamento ostensivo no entorno e no interior dos estabelecimentos de
ensino, com vistas a prevengao da criminalidade e a restauracdo da ordem e da
tranquilidade, principalmente naqueles em que a violéncia tenha atingido niveis que
exijam maior atencao dos 6rgaos responsaveis pela seguranca publica.
Complementando o rol de missdes do Policiamento Escolar, a referida Instrugao
apresenta ainda as que sao particulares aquele policiamento.

Nas afirmativas abaixo, verifique quais correspondem as missdées particulares do
Policiamento Escolar e, a seguir, marque a alternativa CORRETA.

| - Cadastrar as escolas que fazem parte do policiamento escolar.

Il - Interagir comunitariamente através da participacao em reunides e eventos.

[Il - Transportar os alunos mais carentes até suas residéncias ao final das aulas.

IV - Fiscalizar estabelecimentos e ambulantes para coibir a pratica de consumo de
alcool, drogas, comércio de produtos ilegais, venda proibida a menores e a
evasao escolar.

) Apenas |, lll e IV sdo corretas.
) Apenas Il e lll séo corretas.

) Apenas |, Il e IV s&o corretas.
) Apenas Il, lll e IV s&o corretas.

oo
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92 QUESTAO - Conforme descrito no Manual Técnico Profissional n® 3.04.04/2013-CG
(Caderno Doutrinario n® 4), ao tratar da identificacdo de ocupantes de veiculos
armados, os policiais militares, depois de posicionados na area de aproximagao, caso
verifiquem que as pessoas no interior do veiculo estdo portando arma, deverdo
empregar a tatica policial complementar, descrita nas figuras abaixo.

Conforme a sequéncia da situacao representada nas figuras, apos identificar que os
abordados estao armados, ¢ CORRETO afirmar que os policiais:

A.( ) Devem avancgar na direcdo dos abordados e poderdo efetuar um disparo de
adverténcia.

B.( ) Utilizam o sistema de microfone da viatura para ordenar que 0s ocupantes
saiam do veiculo e deitem ao chao.

C.( ) Efetuam o recuo tético, posicionando-se atras da viatura ou se protegendo em
outro tipo de abrigo existente na via.

D.( ) Deslocam para a traseira da viatura para alcancar suas armas longas e
procederem nova abordagem ao veiculo, ja com maior poder de fogo.
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102 QUESTAO - No tocante & Verbalizagdo, conforme preceitua o Manual Técnico
Profissional n? 3.04.01/2013-CG (Caderno Doutrinario n® 1), algumas atitudes por parte
do policial podem contribuir para tornar a comunicacao simples, rapida e eficaz, por
abrangerem pontos importantes para o sucesso em uma abordagem.

A respeito destas atitudes, baseado no conteldo expresso no Caderno Doutrinario n®
1, nas assertivas abaixo, marque (V) para as verdadeiras e (F) para as falsas. Em
seguida, marque a alternativa que corresponde a sequéncia CORRETA de respostas,
na ordem de cima para baixo.

() Ser paciente, pois cada pessoa tem um ritmo, um modo e uma capacidade de
internalizar e compreender a mensagem.

() Manter um padrao de conversacao, sem adaptar a mensagem dirigida ao publico,
pois o policial ndo necessita vincular-se as caracteristicas do ambiente nem das
pessoas.

() Ser flexivel na maneira de dirigir-se ao publico, pois o fundamental é que as
pessoas abordadas estejam seguras e confiantes.

() Saber ouvir e compreender a mensagem do abordado, sendo capaz de responder
ao que foi perguntado.

A.( ) V-F-V-F.
B.( ) F-V-V-F.
C.( ) F-F-V-V.
D.( ) V-F-F-V.

112 QUESTAO — O Manual Técnico Profissional n? 3.04.01/2013-CG (Caderno
Doutrinario n? 1), ao tratar do pensamento tatico, o descreve como o processo de
analise do cenario da intervencdo policial (leitura do ambiente). A respeito do
pensamento tatico, conforme descrito no Caderno Doutrinario n® 1, € CORRETO
afirmar que:

A.( ) O policial, em hipbtese alguma, devera transpor a area de segurangca e
adentrar a area de risco.

B.( ) A atencdo concentrada, também conhecida como “visdo em tunel”, significa
que o foco é um sé, em uma Unica direcao, e é quando o policial tem a melhor
percepcao do ambiente.

C.( ) O emprego do pensamento tatico ndo permite ao policial formular um plano de
agao, mas apenas ter uma viséo geral do ambiente.

D.( ) Area de seguranca, area de risco, ponto de foco e ponto quente sdo quatro
aspectos que norteiam o pensamento tatico.
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122 QUESTAO — Conforme descreve o Manual Técnico Profissional n® 3.04.01/2013-
CG (Caderno Doutrinario n® 1), o pensamento tatico consiste em mapear as diferentes
areas do “teatro de operagdes” em funcao dos riscos avaliados, identificar perimetros
de seguranca para atuagdo, priorizar os pontos que exijam maior atencdo e tentar
interferir no processo mental do agressor.

Ao tratar da relacédo entre o Pensamento Tatico, a Avaliacao de Riscos e o Diagnostico
da Intervencéao, conforme descrito no Caderno Doutrinario n® 1, € CORRETO afirmar
que:

Avaliacao de Riscos + Pensamento Tético = Diagnéstico de Intervencéo.
Pensamento Tatico + Diagndstico de Intervencao = Avaliagdo de Riscos.
Diagnostico de Intervengéo + Avaliacao de Riscos = Pensamento Tatico.

Nao ha nenhuma relagédo que vincula Pensamento Tatico, Avaliagcdo de Riscos
e Diagnostico da Intervengéo.

ooy

132 QUESTAO - Ao tratar do Preparo Mental, o Manual Técnico Profissional n®
3.04.01/2013-CG (Caderno Doutrinario n® 1) destaca que, na atividade profissional, o
policial militar lida com diversas situacdes caracterizadas por diferentes niveis de risco
e complexidade. Cada momento exigira dele uma habilidade de antecipar e reagir ao
perigo e atuar em um Estado de Prontidao diferente.

A esse respeito, conforme previsto no Caderno Doutrinario n® 1, marque a alternativa
CORRETA sobre a classificacao dos diferentes estados de prontidao:

A. ( ) Estado Calmo (verde), Estado Alerta (laranja), Estado Péanico (vermelho).

B.( ) Estado Relaxado (branco), Estado de Atencdo (amarelo), Estado de Alerta
(laranja), Estado de Alarme (vermelho), Estado de Péanico (preto).

C.( ) Estado de Tranquilidade (azul), Estado de Vigilancia (vermelho), Estado de
Alarme (preto).

D.( ) Estado de Prontiddao primaria (branco), Estado de Prontiddo secundaria
(amarelo), Estado de Alarme (laranja), Estado de Pénico (preto).

142 QUESTAO — No capitulo do Pensamento Tatico, o Manual Técnico Profissional n®
3.04.01/2013-CG (Caderno Doutrinario n® 1) define que o processo mental de agressao
consiste nas etapas percorridas por uma pessoa que intenciona agredir o policial
militar. Sobre o assunto, de acordo com o Caderno Doutrinario n® 1, marque a
alternativa CORRETA da sequéncia das etapas do processo mental de agressao
percorridas pelo suspeito:

A.( ) Ver, Decidir, Prender.

B.( ) Verificar, Preparar, Executar.
C. ( ) Identificar, Decidir, Agir.

D.( ) Alcangar, Decidir, Prender.
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152 QUESTAO — A Diretriz para Producdo de Servicos de Seguranca Publica n®
3.01.06/2011, que regula a aplicacdo da filosofia de Policia Comunitaria pela PMMG,
ao tratar da teoria da prevencao ao crime, apresenta trés tipos de prevencao que
podem produzir bons resultados em relacao ao crime e a violéncia com a possibilidade
de serem utilizados conjuntamente ou isoladamente, dependendo do problema com o
qual se vai trabalhar.

De acordo com a DPSSP n® 3.01.06/2011, a respeito desses tipos de prevencao,
relacione a 22 coluna de acordo com a 12 coluna e, em seguida, marque a alternativa
com a sequéncia de respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo:

1. Prevengao primaria () No meio ambiente urbano onde em tese ocorre maior
incidéncia da criminalidade e Vvioléncia, esta é
composta por acdes dirigidas ao meio ambiente fisico
e/ou social, com foco prioritario nos fatores de risco e
de protegao.

2. Prevencao secundaria ( ) E composta de acbes dirigidas as pessoas que ja
praticaram crimes e violéncias, cujo objetivo é evitar a
reincidéncia e promover o seu tratamento, a
reabilitacdo e reintegracdo familiar, profissional e
social.

3. Prevencéo terciaria ( ) E composta por agbes dirigidas as pessoas e grupos
mais suscetiveis de praticar ou sofrer crimes e
violéncias, bem como dos fatores que contribuem para
sua vulnerabilidade e/ou resiliéncia, a fim de evitar o
seu envolvimento com o crime e a violéncia ou limitar
0s danos causados por este envolvimento.

A () 31,2
B.() 2 3,1.
C.() 1,23
D.( ) 1,32

162 QUESTAO - Dentro da légica de identificagdo do valor social de érgdos publicos
com elevado alcance geografico, a Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) se destaca,
dada a énfase de sua atuagao nas menores representacdes no territorio do Estado: os
Destacamentos (Dst PM) e Subdestacamentos PM (Sdst PM).

Sobre esse assunto, baseado no conteudo da Instrucdo n® 3.03.05/2010, que regula a
atuacdo operacional dos policiais militares lotados nos destacamentos e sub
destacamentos da PMMG, marque a alternativa INCORRETA:

A.( ) Os Dst PM e Sdst PM sdo a maioria das Fracdes da PMMG.

B.( ) Os Dst PM e Sdst PM nao tém qualquer responsabilidade territorial basica na
prevencao e reacao contra o avango da criminalidade para o interior do Estado.

C.( ) Os policiais-militares dos Dst PM e Sdst PM necessitam ser “experts” em
prevencao criminal.

D.( ) Os policiais militares dos Dst PM e Sdst PM provéem servicos de seguranca
publica a um em cada cinco habitantes e em quase metade do territério de
Minas Gerais.
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172 QUESTAO - O Manual Técnico Profissional n? 3.04.012/2013-CG (Caderno
Doutrinario n® 12), que regula a utilizacao de armamentos, equipamentos e municdes
de menor potencial ofensivo na PMMG, cita que a Corporacdo passou a utilizar
agentes quimicos na década de 1970, sendo artefatos como granadas explosivas,
fumigenas, lacrimogéneas, ampolas e espargidores, equipados com o agente quimico
Cloroacetofenona (CN), para os lacrimogéneos, e Hexacloretano (HC), para os
fumigenos.

Ao tratar das formas de classificacdo dos agentes quimicos, o Caderno Doutrindrio n®
12, descreve que ela pode ser: classificacdo basica, estado fisico, emprego tatico e
efeitos fisiologicos.

De acordo com o Caderno Doutrinario n® 12, a respeito da classificagdo do emprego
tatico, relacione a 22 coluna de acordo com a 12 coluna e, em seguida, marque a
alternativa com a sequéncia de respostas CORRETA, na ordem de cima para baixo:

1. Causadores de Baixa ( ) Sao aqueles que agem sobre as funcdes psiquicas do
ser humano, ocasionando desordem muscular e
perturbacao mental.

2. Inquietantes ( ) Sao os de efeitos leves e temporarios, porém
desagradaveis, que diminuem a capacidade combativa
de quem sofre 0 seu emprego.

3. Incapacitantes () Subdividem-se em “de cobertura” e “de sinalizacao”.
( ) Sao aqueles que, por seus efeitos sobre o organismo
4. Fumigenos humano, produzem a morte ou incapacitacdo
prolongada.
5. Incendiérios () Dividem-se em dois grupos: intensivos ou extensivos.
A.() 3,1,2,4,5.
B.() 2,351,4.
C.() 3,2,4,1,5.
D.( ) 2,1,4,3,5.

182 QUESTAO - Est4 descrito no Manual Técnico Profissional n® 3.04.012/2013-CG
(Caderno Doutrinario n? 12) que, de acordo com seu emprego operacional, as
municées quimicas podem se apresentar em forma de granadas de mao, ampolas,
cartuchos e projéteis, com cargas de principio ativo diferenciado: explosivas,
fumigenas, fumigenas/lacrimogéneas, ou de carga mista, conforme a situacao assim o
exigir.

Um dos tipos de muni¢des quimicas utilizados pela PMMG séo as granadas de méo
explosivas outdoor. A respeito dos modelos de granadas de mao explosivas outdoor,
conforme apresentado no Caderno Doutrinario n® 12, marque a alternativa CORRETA:

A.( ) Efeito moral, luz e som, lacrimogénea outdoor, identificadora.
B.( ) Luz e som, incendiaria outdoor, lacrimogénea Max.

C.( ) Efeito moral, explosiva lacrimogénea, explosiva max, fumigena.
D.( ) Luz e som, explosiva max, identificadora, fumigena.

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - A BUSCA PELA EXCELENCIA EM CONCURSOS. "




EXAME DE APTIDAO PROFISSIONAL — EAP/2014 - 32 SGT QPPM — PROVA Il

192 QUESTAO - A Instrugdo n? 3.03.10/2013-CG, que regula o emprego da Policia
Militar com vistas a prevencao e repressao aos crimes de homicidio no Estado de
Minas Gerais, ao tratar dos fatores e ambientes de risco, cita que as caracteristicas dos
homicidios variam de acordo com a regiao, levando-se em conta fatores socio-
econdmicos e dindmica da criminalidade, todavia, em sua grande maioria, estes delitos
sao resultantes de:

A.( ) Disputas esportivas e falta de saneamento.
B. ( ) Falta de saneamento e insatisfagao politica.
C.( ) Conflitos interpessoais e trafico de drogas.
D. ( ) Aspectos psicologicos e disputas comerciais.

202 QUESTAO — Marque a alternativa CORRETA. Esta descrito na Instrugdo n®
3.03.13/2013-CG (Regula o Policiamento Turistico na PMMG) que o planejamento do
emprego dos militares no Policiamento Sazonal Turistico (PSTur) sera realizado pela
secao de emprego operacional da respectiva RPM, subsidiado por informacdes da
unidade solicitante, o qual devera ressaltar as seguintes estratégias de atuacao:

A.( ) Uso de fardamento diferenciado, estabelecimento de pontos base nas pracas,
contatos com 6rgaos publicos de turismo.

B. ( ) Identificagdo visual das viaturas, distribuicdo de panfletos informativos,
contatos comunitarios em locais turisticos.

C.( ) Enfase na acdo preventiva, elaboragdo de cartdo programa, visitas
tranquilizadoras, estabelecimento de turnos de servico, agdes e operagdes.

D.( ) Realizagcdo de palestras turisticas, participacdo em eventos culturais,
distribuicdo de panfletos informativos — Dicas PM.

212 QUESTAO - De acordo com a Lei Estadual n® 5.301, de 16/10/1969, que contém o
Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, em relacdo aos deveres,
responsabilidades, direitos e prerrogativas, marque a alternativa INCORRETA:

A.( ) Os militares da ativa e os inativos, estes quando convocados ou designados
para o servico ativo, podem, no interesse da dignidade profissional, ser
chamados a prestar contas sobre a origem e natureza dos seus bens méveis,
imoveis e semoventes.

B.( ) Cabe aos militares a responsabilidade integral das decisdes que tomam ou dos
atos que praticam, inclusive na execugdo de missdes por eles taxativamente
determinadas.

C.( ) E vedado o uso individual ou por parte de organizagcdes civis, publicas ou
privadas, de uniformes, emblemas, insignias, denominacdes ou distintivos que
tenham semelhanca com os adotados na Policia Militar, ou que possam com
ele ser confundidos.

D.( ) O uso do uniforme, fora do Pais, € permitido aos militares, ainda que fora do
exercicio de missao oficial, desde que autorizado pelo Chefe do Estado-Maior.
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222 QUESTAO - Em relagdo as férias anuais, de acordo com a Lei Estadual n® 5.301,
de 16/10/1969, que contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, avalie
as assertivas abaixo:

Os militares tém direito de gozar, por ano, vinte e cinco dias de férias.

Para cada dez dias de férias anuais cassadas e ndao gozadas, sera acrescido um
dia, para efeito de contagem do tempo de servico do militar.

O militar s6 ndo gozara anualmente o periodo de férias quando ocorrer absoluta
necessidade do servico. Neste caso, podera gozar cumulativamente as férias do
ano corrente com as do ano imediatamente anterior.

As férias escolares serdo concedidas de conformidade com o regulamento dos
orgaos de ensino da Policia Militar, ndo podendo o militar goza-las no mesmo
exercicio com as anuais, exceto se ndo atingirem o limite estabelecido no artigo,
caso em que tera direito a diferenca de dias entre uma e outra.

Apenas o Comandante-Geral podera cassar férias anuais, sendo indispensavel a
situacao de absoluta necessidade do servico.

Sao CORRETAS as assertivas:

Il e IV, apenas.
I e lll, apenas.

A ()
B.( )
C.( ) llelV, apenas.
D.()

I, [l e V, apenas.

232 QUESTAO - Em relacdo & execucdo das sancdes disciplinares, nos termos da Lei
Estadual n® 14.310, de 19/06/2002, que contém o Cédigo de ética e Disciplina Militar —
CEDM, marque a alternativa INCORRETA:

A. (
B. (

C. (

D. (

) A adverténcia consiste em uma admoestacao verbal ou escrita ao transgressor.

) A prestacdo de servigo consiste na atribuicio ao militar de tarefa,
preferencialmente de natureza operacional, fora de sua jornada habitual,
correspondente a um turno de servico semanal, que ndo exceda a oito horas,
sem remuneracao extra.

) A reforma disciplinar compulséria consiste em uma medida excepcional, de
conveniéncia da administracdo, que culmina no afastamento do militar, de
oficio, do servico ativo da Corporacao, pelo reiterado cometimento de faltas ou
pela sua gravidade, quando contar pelo menos quinze anos de efetivo servico.

) A repreensdo consiste em uma censura formal ao transgressor.
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242 QUESTAO - A respeito da Lei Estadual n® 14.310, de 19/06/2002, que contém o
CEDM, nas assertivas abaixo, marque “V” para as verdadeiras e “F” para as falsas e, a
seguir, marque a alternativa que contém a sequéncia de respostas CORRETA, na
ordem de cima para baixo.

()

()
()
)

—

oow>

A anulagédo da punicao consiste em tornar totalmente sem efeito o ato punitivo,
desde sua publicagdo, sendo, neste caso, desnecessario ouvir o Conselho de
Etica e Disciplina da Unidade.

A recompensa dada por uma autoridade ndo pode ser ampliada, restringida ou
anulada por autoridade superior, pois, neste caso, haveria prejuizo gerado ao
militar.

O Governador do Estado possui competéncia para aplicar sancao disciplinar aos
militares da Policia Militar de Minas Gerais.

Queixa é a comunicacao interposta pelo militar diretamente atingido por ato
pessoal que repute irregular ou injusto.

A contagem dos prazos previstos no Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Minas Gerais inicia-se no primeiro dia seguinte ao da pratica do ato.

) F,V,V,V,V.
) V,F,F,FF.
) F,F,V,V,F.
) F,V,F,V, V.

252 QUESTAO - A respeito da Portaria Normativa n® 660/Ministério da Defesa, que
aprova o Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial
Militar das Forcas Armadas (RCont), de 19/05/2009, avalie as assertivas abaixo:

Vv -

As demonstracdes de respeito, cordialidade e consideracdo, devidas entre os
membros das Forcas Armadas, também sdo aos integrantes das Policias
Militares, dos Corpos de Bombeiros Militares, Policiais Rodoviarios Federais e
aos Militares das Nagdes Estrangeiras.

Quando encontrar um superior num local de circulagdo, o militar satda-o e cede-
Ilhe o melhor lugar.

Quando dois militares se deslocam juntos, em qualquer situacdo, o de menor
antiguidade da a esquerda ao superior.

Para falar, formalmente, a um oficial-general, o tratamento é "Vossa Exceléncia",
"Senhor Almirante", "Senhor General" ou "Senhor Brigadeiro", conforme o caso;
nas relagdes correntes de servigo, no entanto, é admitido o tratamento de
"Almirante”, "General" ou "Brigadeiro", conforme o caso, ou ainda, de "Senhor".
Quando os militares se deslocam em grupo, o mais antigo fica a direita,
distribuindo-se os demais, segundo suas precedéncias, sempre a esquerda do
mais antigo.

Sao CORRETAS as assertivas:

A. (
B. (
C. (
D. (

) llelV, apenas.

) I, lllelV, apenas.

) Il eV, apenas.

) Todas sao corretas.
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262 QUESTAO - Leia a assertiva abaixo e marque a alternativa CORRETA, de acordo
com o previsto no Decreto Estadual n® 42.843, de 16/08/20002, que Regulamenta a
concessao de recompensas, o Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade —
CEDMU, de que trata a Lei n® 14.310, de 19/06/2002.

Para a concessao de recompensas as autoridades devem, nos diversos niveis, atentar
para os seguintes principios:

A.( ) Proporcionalidade, contraditério, oportunidade, merecimento, justica.

B.( ) Ampla defesa, individualidade, oportunidade, merecimento, justica.

C.( ) Proporcionalidade, individualidade, devido processo legal, merecimento,
justica.

D.( ) Proporcionalidade, individualidade, oportunidade, merecimento, justica.

272 QUESTAO - De acordo com a Portaria Normativa n® 660/Ministério da Defesa, que
aprova o Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial
Militar das Forcas Armadas (RCont), de 19/05/2009, marque a alternativa
INCORRETA:

A.( ) A continéncia é a saudacéao prestada pelo militar e pode ser individual ou da
tropa.

B.( ) Todo militar deve, obrigatoriamente, retribuir a continéncia que Ihe é prestada;
se uniformizado, presta a continéncia individual; se em trajes civis, responde-a
com um movimento de cabega, com um cumprimento verbal ou descobrindo-
se, caso esteja de chapéu.

C.( ) O militar deve responder com saudacdo analoga quando, ao cumprimentar o
superior, este, além de retribuir a continéncia, fizer uma saudagéo verbal.

D.( ) O militar pode tomar a iniciativa de estender a mao para cumprimentar o
superior, observando-se as convengdes sociais.

282 QUESTAO - Sobre a Portaria Normativa n® 660/Ministério da Defesa, que aprova o
Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das
Forcas Armadas (RCont), de 19/05/2009, avalie as assertivas abaixo:

- Os militares em servico policial ou de seguranca sao dispensados dos
procedimentos sobre continéncia individual constantes do RCont.

Il - A atitude, o gesto e a duracao sao elementos essenciais da continéncia individual.

Il - Em embarcagdo, viatura ou aeronave militar, o mais antigo é o primeiro a
embarcar e o Ultimo a desembarcar.

IV - O militar, quando tiver as duas mé&os ocupadas, faz a continéncia individual
tomando a posicao de sentido, frente voltada para a direcdo perpendicular a do
deslocamento do superior.

V - Todo militar faz alto para a continéncia a Bandeira Nacional, ao Hino Nacional e
ao Presidente da Republica.

Sao INCORRETAS as assertivas:

A.( ) lell, apenas.
B.( ) lelll, apenas.
C.( ) lllelV,apenas.
D.( ) IlleV,apenas.
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292 QUESTAO - De acordo com o Decreto Estadual n? 46.298, de 19/07/2013, que
contém o Regulamento de Promogao de Pragas das Instituigées Militares do Estado de
Minas Gerais, NAO é fator de afericao do mérito das pracas:

A.( ) Formacao académica.

B.( ) Tempo de servico.

C.( ) Nota do Treinamento Policial Basico (TPB).
D.( ) Conceito da CPP.

302 QUESTAO - O Manual de Processos e Procedimentos Administrativos das
Instituicdes Militares do Estado de Minas Gerais (MAPPA) foi aprovado pela Resolucao
Conjunta n® 4.220, de 28/06/2012. Sobre o encerramento e a abertura de volume
subsequente de autos de processo, avalie as assertivas abaixo:

|- Os autos nao deverao exceder, em regra, a 200 (duzentas) folhnas em cada
volume, e a fixacao dos colchetes observara a distancia, na margem esquerda, de
03 cm.

II- O encerramento e a abertura de novos volumes serdo efetuados mediante a
lavratura dos respectivos termos em folhas suplementares, prosseguindo a
numeracao, sem solucédo de continuidade, no volume subsequente.

[l - A abertura de um novo volume sera executada diretamente pelo encarregado do
processo ou pela Administracao Militar correspondente, que devera providenciar o
preenchimento da nova capa.

IV - Nao ha necessidade de informar, no volume anterior, a abertura do volume
subsequente.

V- Os volumes deverdao ser organizados na capa do processo, com a seguinte
inscricdo: Volume A, Volume B e assim por diante.

Sao0 INCORRETAS as assertivas:

A.( ) lelV, apenas.
B.( ) VeV, apenas.
C.( ) llleV, apenas.
D.( ) llelll apenas.
312 QUESTAO - De acordo com a Resolucdo n? 4.085/CG, de 11 de maio de 2010,
que dispde sobre a aquisicdo, o registro, o cadastro e o porte de arma de fogo de

propriedade do militar; e o porte de arma de fogo pertencente a PMMG, marque a
alternativa CORRETA:

A.( ) E proibida a utilizagdo de arma de fogo ou municdo particular em servico
operacional.

B.( ) As armas de fogo de propriedade de militares deverdo ser conferidas, no
maximo a cada 05 (cinco) anos, pelas Unidades a que eles pertencerem.

C.( ) O Certificado de Registro de Arma de Fogo - CRAF, para o militar da ativa, tem
validade permanente em todo o territério nacional e o autoriza a portar sua a
arma de fogo.

D.( ) O militar detentor do porte de arma de fogo deve ter comportamento ético,
digno e discreto e podera ceder arma de fogo de sua propriedade para porte ou
uso de outro militar.
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322 QUESTAO - O Manual de Processos e Procedimentos Administrativos das
Instituicdes Militares do Estado de Minas Gerais (MAPPA), aprovado pela Resolugcéao
Conjunta n® 4.220, de 28/06/2012, dentre outros, estabelece orientagbes e
procedimentos sobre a Queixa e o Relatdério Reservado. A esse respeito, marque a
alternativa INCORRETA:

A.( ) A apresentagdo da Queixa Disciplinar devera ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contados da observacao ou do conhecimento do fato.

B. ( ) Para o exercicio do direito de queixar-se, deve o querelante ser atingido por ato
pessoal que repute irregular ou injusto, de forma a causar-lhe prejuizo fisico,
material ou psicolégico.

C.( ) O militar que presenciar ou tomar conhecimento de ato ou fato contrario a
moralidade (atos de improbidade administrativa) ou a legalidade (infracoes
penais comuns e militares), praticado por outro militar possuidor de
precedéncia hierarquica encaminhara o Relatério Reservado a autoridade
imediatamente superior ou a Corregedoria da Instituicao Militar Estadual.

D.( ) A Autoridade Militar que receber o Relatério Reservado, caso ndo tenha
competéncia legal para apurar o fato, devera encaminha-lo a autoridade
competente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sendo que a inobservancia
desse prazo nao acarreta a inviabilidade do seu processamento perante a
Administracdo Militar, mas tdo somente a eventual responsabilizacdo daquele
que inobservou o prazo, sem motivo justo.

332 QUESTAO - De acordo com o previsto na Lei Federal n® 9.099, de 26/09/1995,
que dispde sobre os juizados civeis e criminais, avalie as assertivas abaixo.

[- A lei 9.099/1995, em relacdo aos Juizados Especiais Criminais, ndo autoriza o
Juiz de Direito a determinar a conducdo coercitiva de pessoas para os atos
procedimentais.

II- Nao se aplicam subsidiariamente as disposicdes dos Codigos Penal e de
Processo Penal.

Il - O processo orientar-se-a pelos critérios da oralidade, simplicidade, informalidade,
economia processual e celeridade, buscando, sempre que possivel, a conciliagdo
ou a transacao.

IV - O Juizado Especial Criminal, provido por juizes togados ou togados e leigos, tem
competéncia para a conciliacdo, o julgamento e a execucao das infracées penais
de menor potencial ofensivo, respeitadas as regras de conexao e continéncia.

V- A competéncia do Juizado sera determinada pelo lugar em que foi praticada a
infracao penal.

Sao CORRETAS as assertivas:

A.( ) lelll apenas.

B.( ) Il,IVeV,apenas.

C.( ) l, VeV, apenas.

D.( ) Todas sao verdadeiras.
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342 QUESTAO - Nos termos do Decreto-Lei 1.001, de 21 de outubro de 1969, Cédigo
Penal Militar, marque a alternativa INCORRETA:

A. (

) “Participar, de modo ostensivo ou simulado, diretamente ou por interposta
pessoa, em contrato, fornecimento, ou concessdo de qualquer servico
concernente a administracdo militar, sobre que deva informar ou exercer
fiscalizagdo em razdo do oficio” € um tipo penal previsto no Cddigo Penal
Militar.

) A pena para o cometimento do crime militar de “Condescendéncia Criminosa” €
aumentada se o agente age por negligéncia.

) E considerado crime de Prevaricacdo “retardar ou deixar de praticar,
indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra expressa disposicao de lei,
para satisfazer interesse ou sentimento pessoal’.

) O crime militar de “Inobservancia de lei, regulamento ou instrucao” € um crime
contra o dever funcional.

352 QUESTAO - Em relacdo a Resolucdo n? 4.285, de 10 de dezembro de 2013, que
dispde sobre a Jornada de Trabalho na PMMG e da outras providéncias, nas assertivas
abaixo, marque “V” para as verdadeiras e “F” para as falsas e, a seguir, marque a
alternativa que contém a sequéncia de respostas CORRETA, na ordem de cima para
baixo:

()
()

oow>

Serd computado na carga-horaria semanal do militar o tempo de prestacdo de
servico imposta em virtude de sancao disciplinar ou de decisdo judicial.

E vedado conceder dispensas por trabalho realizado, ou ainda, em decorréncia de
acoes ou atuacdes meritdérias ou de destaque, salvo se decorrentes de
recompensas previstas no CEDM, as quais deverao ser concedidas apés o devido
processo legal.

Os militares dispensados definitivamente do servico operacional pela Junta
Central de Saude (JCS) deverao ser empregados nas atividades administrativas,
mediante avaliagdo médica, liberando-se os militares aptos para a atividade
operacional.

A carga-horaria das atividades discentes sera estabelecida pelas Diretrizes para a
Educagdao da Policia Militar (DEPM) e nao ficam vinculados ao horario de
funcionamento administrativo das unidades de execugdo da educacgao
profissional.

O militar legalmente responsavel por pessoa com deficiéncia, em conformidade
com a legislacao especifica, cumprird carga-horaria semanal de 30 (trinta) horas,
sendo o maximo de 06 (seis) horas diarias de empenho, de acordo com escala a
ser definida pelo respectivo Comandante.

) F,F,V,V,V
) V,V,F,F,F
) F,V,F,V,V
) F,V,V,V,F
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362 QUESTAO - De acordo com a Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que
dispGe sobre registro, posse e comercializagéo de armas de fogo e munigédo, sobre o
Sistema Nacional de Armas — SINARM, define crimes e da outras providéncias, NAO
estdo autorizados a portar arma de fogo:

A. ( ) Os integrantes das Forgas Armadas.

B.( ) Os integrantes das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, cargos de Auditor-Fiscal e Analista Tributario.

C.( ) Os integrantes das guardas municipais dos Municipios com mais de 10.000
(dez mil) e menos de 100.000 (cem mil) habitantes, quando em servico.

D.( ) Os integrantes do quadro efetivo dos agentes e guardas prisionais, 0s

integrantes das escoltas de presos e as guardas portuarias.

372 QUESTAO - Em relagdo & Lei n? 11.340, de 07/08/2006 — Cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da
Constituicao Federal, assinale “V" para as assertivas verdadeiras e “F” para as falsas e,
a seguir, marque a alternativa que contém a sequéncia de respostas CORRETA, na
ordem de cima para baixo:

—

oW

)
)

)

A violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui uma das formas de
violacao dos direitos humanos.

A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na
Lei Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Saude, no Sistema
Unico de Seguranca Publica, entre outras normas e politicas publicas de
protecéo, e emergencialmente quando for o caso.

Permite-se a aplicacdo, nos casos de violéncia domeéstica e familiar contra a
mulher, de penas de cesta basica ou outras de prestagao pecuniaria.

) As medidas protetivas de urgéncia poderdao ser concedidas pelo juiz, a

requerimento do Ministério Publico ou a pedido da ofendida.

) A prisao preventiva do agressor, somente pode ser decretada pelo juiz, na fase da

instrugc&o criminal.

-
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382 QUESTAO - Nos termos da Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que
dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e municéo, sobre o
Sistema Nacional de Armas — SINARM, define crimes e da outras providéncias, marque
a alternativa CORRETA:

A.( ) A autorizacdo para o porte de arma de fogo de uso permitido, em todo o
territério nacional, é de competéncia do Exército Brasileiro e somente sera
concedida apds autorizacdo do Sinarm.

B.( ) As armas de fogo utilizadas pelos empregados das empresas de seguranga
privada e de transporte de valores, constituidas na forma da lei, serdo de
propriedade, responsabilidade e guarda das respectivas empresas, somente
podendo ser utilizadas quando em servico, devendo essas observar as
condicoes de uso e de armazenagem estabelecidas pelo 6rgdo competente,
sendo o certificado de registro e a autorizacao de porte expedidos pela Policia
Federal em nome da empresa.

C.( ) O Ministério da Defesa disciplinara a forma e as condigdes do credenciamento
de profissionais pela Policia Federal para comprovagao da aptidao psicolégica
e da capacidade técnica para o manuseio de arma de fogo.

D.( ) Os promotores de eventos em locais fechados, com aglomeracao superior a
10.000 (dez mil) pessoas, adotardo, sob pena de responsabilidade, as
providéncias necessarias para evitar o ingresso de pessoas armadas,
ressalvados os eventos garantidos pelo inciso VI do art. 5° da Constituicédo
Federal.

392 QUESTAO - A Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, institui o Sistema Nacional
de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD; prescreve medidas para prevencao do
uso indevido, atencdo e reinser¢cdo social de usuarios e dependentes de drogas;
estabelece normas para repressdao a producao nao autorizada e ao trafico ilicito de
drogas; define crimes e da outras providéncias. De acordo com a citada lei, marque a
alternativa INCORRETA:

A.( ) O indiciado ou acusado que colaborar voluntariamente com a investigacao
policial e o processo criminal na identificagdo dos demais co-autores ou
participes do crime e na recuperacao total ou parcial do produto do crime, no
caso de condenagéo, tera pena reduzida da metade.

B.( ) E indispensavel a licenca prévia da autoridade competente para produzir,
extrair, fabricar, transformar, preparar, possuir, manter em depdésito, importar,
exportar, reexportar, remeter, transportar, expor, oferecer, vender, comprar,
trocar, ceder ou adquirir, para qualquer fim, drogas ou matéria-prima destinada
a sua preparacao, observadas as demais exigéncias legais.

C.( ) Constitui crime: fabricar, adquirir, utilizar, transportar, oferecer, vender,
distribuir, entregar a qualquer titulo, possuir, guardar ou fornecer, ainda que
gratuitamente, maquinario, aparelho, instrumento ou qualquer objeto destinado
a fabricacdo, preparacdo, producao ou transformacdo de drogas, sem
autorizacdo ou em desacordo com determinacéao legal ou regulamentar.

D.( ) O juiz, na fixagdo das penas considerard a natureza e a quantidade da
substancia ou do produto, a personalidade e a conduta social do agente.
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402 QUESTAO - De acordo com o disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, que regula o acesso a informacao, marque a alternativa CORRETA:

A.( ) Os érgéos e entidades do poder publico sdo impedidos de viabilizar alternativa
de encaminhamento de pedidos de acesso por meio de seus sitios oficiais na
internet.

B.( ) O servico de busca e fornecimento da informagdo € gratuito, salvo nas
hipéteses de reproducdo de documentos pelo 6rgdo ou entidade publica
consultada, situagdo em que podera ser cobrado exclusivamente o valor
necessario ao ressarcimento do custo dos servicos e dos materiais utilizados.

C.( ) O 6rgéao ou entidade publica devera autorizar ou conceder o acesso, no prazo
de 15 (quinze) dias, a informagao disponivel.

D.( ) E direito do requerente obter resumo de decisdo de negativa de acesso, por
certiddo ou copia.
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Corte aqui

RASCUNHO - GABARITO DO CANDIDATO
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