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PROVA Conhecimentos Especificos

Discursiva-Redacao
INSTRUCOES

ao lado, com sua caligrafia . . .
e que seja breve o que tiver que ir.

usual, no espago apropriado
na Folha de Respostas.

Quando autorizado pelo fiscal
de sala, transcreva a frase Que seja livre o que chegar, que seja doce o que ficar

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
-contém 60 questdes, numeradas de 1 a60.
- contém a proposta e o espaco para o rascunho da Prova Discursiva-Redacéo.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
Nao serdo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essarespostadeve sermarcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.
VOCE DEVE
- Procurar,naFOLHADE RESPOSTAS, o niUmero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: Q] JCICIG]
- Leroque se pede na Prova Discursiva-Redagao e utilizar, se necessario, o espago para rascunho.
ATENCAO
- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. Ndo sera permitida a
utilizacao de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha durante a realizagao da prova.
- Marque apenas uma letra para cada questao. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.
- Responda atodas as questoes.

- Na&o sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
anotacgdes, codigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar.

- Emhipotese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redagéao sera corrigido.
- Vocé deveratranscrever a sua Prova Discursiva-Redacgao a tinta, na folha apropriada.

- A duracao da prova € de 4 horas e 30 minutos, para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de
Respostas e fazer a Prova Discursiva-Redagao (rascunho e transcri¢gdo) na folha correspondente.

- Aoterminara prova, chame ofiscal e devolva todo o material recebido para conferéncia.
- E proibida a divulgagdo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundagéo%arlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Para responder as questdes de nimeros 1 a 8, baseie-se no texto abaixo.
Aspectos da imigragdo contemporanea

A medida que cada vez mais pessoas cruzam as mais variadas fronteiras em busca de emprego, seguranca e um futuro
melhor, a necessidade de confrontar, assimilar ou expulsar estrangeiros cria tensédo entre sistemas politicos e identidades coletivas
formadas em tempos menos fluidos. Em nenhum lugar o problema é mais agudo que na Europa. A Unido Europeia foi construida
sobre a promessa de transcender as diferencas culturais entre franceses, alemaes, espanhois e gregos. E pode desmoronar devido a
sua incapacidade de incluir as diferencas culturais entre europeus e imigrantes da Africa e do Oriente Médio. Ironicamente, foi, em
primeiro lugar, o proprio sucesso da Europa em construir um sistema prospero e multicultural que atraiu tantos imigrantes.

A crescente onda de refugiados e imigrantes provoca reacfes mistas entre os europeus e desencadeia discussfes amargas
sobre a identidade e o futuro da Europa. Alguns europeus exigem que a Europa feche seus portBes: estardo traindo os ideais
multiculturais e de tolerancia ja aceitos ou sé adotando medidas para evitar um desastre de grandes propor¢des? Outros clamam por
uma abertura maior dos portdes: estardo sendo fi€is ao cerne dos valores europeus ou serdo culpados de sobrecarregar o projeto do
continente com expectativas inviaveis?

Discuss@es desse tipo sobre a imigracdo degeneram numa gritaria na qual nenhum dos lados ouve o outro. Mas por baixo de
todos esses debates espreita uma questdo mais fundamental, relativa a como entendemos a cultura humana. Sera que entramos no
debate sobre imigragdo com a suposicdo de que todas as culturas sdo inerentemente iguais, ou achamos que algumas culturas talvez
sejam superiores a outras? Quando os alemées discutem a absor¢cdo de um milhao de refugiados sirios, imagina-se que possa haver
resisténcia por quem considere que a cultura alema é de algum modo melhor que a cultura siria? O fenébmeno mundial da imigracao
pde a prova ndo apenas a diversidade de valores, mas os preconceitos que podem estar arraigados em cada cultura nacional.

(Adaptado de: HARARI, Yuval Noah. 21 licGes para o século 21. Trad. Paulo Geiger. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2018, p. 178-179)

1. Atensao entre sistemas politicos e identidades coletivas, referida no primeiro paragrafo, decorre

(A) tdo somente por conta da incapacidade de assimilar culturas estrangeiras.

(B) exclusivamente do confronto dos valores estrangeiros com 0s nacionais.

(C) dadificil escolha entre as opgdes decisivas que se abrem no processo migratorio.
(D) sobretudo da catastrofe econdmica que o fenémeno migratdrio traz consigo.

(E) em primeiro lugar da falta de alternativas diante do fato consumado da imigracéo.

2. Constituem uma causa e sua consequéncia, respectivamente, as seguintes afirmagfes expressas no primeiro paragrafo:

(A) cruzam as mais variadas fronteiras / em busca de emprego, seguranga e um futuro melhor.
(B) A Unido Europeia foi construida / sobre a promessa de transcender as diferengas culturais.
(C) construir um sistema préspero / Em nenhum lugar o problema é mais agudo.

(D) incapacidade de incluir as diferencas culturais / pode desmoronar.

(E) A medida que cada vez mais pessoas / cruzam as mais variadas fronteiras.

3. Cada uma das duas frases interrogativas do segundo paragrafo expressa, internamente, a

(A) convicgdo de uma premissa e de sua decorréncia l6gica.

(B) relagdo entre duas hipdteses assemelhadas.

(C) conciliagao final entre providéncias divergentes.

(D) impossibilidade de qualquer nexo entre duas decisdes possiveis.
(E) ambiguidade que marca o sentido final de uma deciséo.

4.  No terceiro paragrafo, a questdo fundamental que espreita por baixo de todos esses debates

(A) é o acordo final a que costumam chegar os debatedores mais lucidos.

(B) esta na possibilidade de se aceitar ou se recusar a validade das diversas culturas.
(C) néo é mais que um falso problema, que acaba por se tornar relevante.

(D) consiste em privilegiar tdo somente a raz@o do adverséario mais forte.

(E) revela-se no preconceito que as culturas superiores cultivam diante das inferiores.
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5.  As normas de concordancia verbal estdo plenamente observadas na frase:

(A) Nao decorrera das diferengas culturais entre europeus e imigrantes o que ha de mais probleméatico nas migracées?

(B) A exigéncia de que os europeus se fechem para impedir os fluxos imigratérios ndo condizem com os ideais de uma politica
humanitaria.

(C) O que importam nesses debates todos séo os diversos critérios pelos quais cada cultura pretende se legitimar diante de
uma outra.

(D) A diversidade de valores e de preconceitos mostram-se sobretudo quando as culturas confrontam seus paradigmas de
civilizagéo.

(E) A menos que hajam apelos & forga e ao dominio fisico, ndo € comum que o sistema de uma cultura apague o de outra.

6.  Esta plenamente adequado o emprego do elemento sublinhado na frase:

(A) As reacdes hostis com que séo vitimas os imigrantes constituem um crime contra a humanidade.

(B) Os preconceitos culturais aos guais tantos povos que se dizem superiores se nutrem sdo abominaveis.

(C) Os valores por cujos algumas culturas se afirmam podem ser perfeitamente contraditados por outras.

(D) Os critérios de valor dos guais algumas civilizagdes nao prescindiram acabaram por se tornar anacrénicos.

(E) A diversidade de valores, da qual tantos fazem questéo de ignorar, deveria ser vista como natural num mundo globalizado.

7. Transpondo-se para a voz passiva a frase O fendmeno mundial da imigragdo p8e a prova a diversidade de valores e os
preconceitos, obtém-se a forma verbal
(A) sdao postos a prova
(B) provam
(C) tém provado
(D) terdo sido postos a prova
(E) provam-se

8. E plenamente correta, coesa e coerente a redacéo da seguinte frase:
(A) Conquanto hajam divergéncias de opinides, ndo sera facil algum consenso entre os criticos da imigracao.

(B) Espera-se que se conciliem os interesses divergentes de imigrantes e europeus, a menos que venham se a confrontar uns
aos outros.

(C) Vem de longa data o debate sobre as consequéncias da imigragdo em massa, 0 que nao se espera possam superar tao
cedo como estéa previsto.

(D) Em razao de haver preconceitos culturais, hd povos que se eximem completamente de considerar os valores préprios de
outros povos.

(E) Tome-se esta ou aquela decisdo diante do fenémeno da imigracdo, ndo importa, consequentemente ambas podem ser
injustas.

Atencdo: Para responder as questdes de nimeros 9 a 13, baseie-se no texto abaixo.
[Cidades devastadas]

Em vinte anos eliminaram a minha cidade e edificaram uma cidade estranha. Para quem continuou morando |4, a amputagéo
pode ter sido lenta, quase indolor; para mim, foi uma cirurgia de urgéncia, sem a inconsciéncia do anestésico.

Enterraram a minha cidade e muito de mim com ela. Por cima de nés construiram casas modernas, arranha-céus, agéncias
bancérias; pintaram tudo, deceparam arvores, demoliram, mudaram fachadas. Como se tivessem o propdsito de desorientar-me, de
destruir tudo 0 que me estendia uma ponte entre 0 que sou e o que fui. Enterraram-me vivo na cidade morta.

Mas, feliz ou infelizmente, ainda ndo conseguiram soterrar de todo a minha cidade. Vou andando pela paisagem nova,
desconhecida, pela paisagem que ndo me quer e eu ndo entendo, quando de repente, entre dois prédios hostis, esquecida por
enquanto dos zangdes imobiliarios, surge, intacta e doce, a casa de Maria. Déi também a casa de Maria, mas é uma dor que conheco,
intima e amiga.

Nao digo nada a ninguém, disfarco o espanto dessa descoberta para ndo chamar o empreiteiro das demoli¢es. Ah, se eles, os
empreiteiros, soubessem que aqui e ali repontam restos emocionantes da minha cidade em ruinas! Se eles soubessem que aqui e ali
vou encontrando passadi¢cos que me permitem cruzar o abismo!

(Adaptado de CAMPOS, Paulo Mendes. Os sabiéas da cronica. Antologia. Belo Horizonte: Auténtica, 2021, p. 209-210)

9. A percepcao do autor de que eliminaram a sua cidade

(A) ocorre por conta de um distanciamento gradativo a que a submeteu.

(B) expressa-se segundo o processo figurativo de uma personificacéo dela.

(C) mantém-se objetiva do principio ao fim do texto, sem relativismo possivel.

(D) decorre da oportunidade de vir a redescobri-la por completo.

(E) convence-o de que tudo o que viveu poeticamente naquele espago foi ilusorio.
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10. Nos dois paragrafos finais do texto, o cronista ressalta que,

(A) por conta da destruicdo de sua cidade, ele passou a imaginar inéditas emocdes.

(B) em meio a tudo o que foi destruido, encontrou sinais de resiliéncia diante da devastagao.
(C) para atender a seus interesses, 0s empreiteiros preservam aqui e ali vestigios do passado.
(D) gracas a um antigo amor, recuperou uma visdo abrangente de sua cidade perdida.

(E) diante de prédios novos, um antigo amor brotou por forca da memaria imaginativa.

11. Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento do texto em:
(A) sem ainconsciéncia do anestésico (12 paragrafo) = afora a inconsisténcia do paliativo.
(B) Como se tivessem o propdsito (22 paragrafo) = & medida que agissem deliberadamente.
(C) o que me estendia uma ponte (2° paragrafo) = o que me facultava tolher.
(D) esquecida por enquanto dos zangdes imobiliarios (3° paragrafo) = poupada até agora do furor imobiliario.

(E) aqui e ali repontam restos emocionantes (4° paragrafo) = alhures recobrem-se vestigios tocantes.

12. Esté correto o emprego de todas as formas verbais na frase:
(A) Quem se propor a recuperar a visdo de sua cidade natal, municie-se de muita tolerancia.
(B) Para que se revejem vestigios da nossa antiga cidade, urge alimentar a imaginacgao.
(C) Conter-se-ia nossa decepgao caso déssemos, de subito, com uma casinha poupada?
(D) A menos que retéssemos na memaria uma imagem fiel, nada escaparia a tal devastagao.

(E) Ele havia salvo da devastacéo da cidade alguns vestigios que se manteram vivos.

13. A remocgdo da virgula altera o sentido da seguinte frase:
(A) Diante do cenario atual de sua querida cidade, o cronista sentiu os efeitos de uma verdadeira devastagao.
(B) Na&o é incomum que nos sintamos traidos, quando voltamos a uma paragem antiga e ndo a reconhecemos.
(C) A cadavez que imaginamos haver retido uma imagem fiel, pode suceder que a realidade a apague.
(D) Observando o que restou de sua cidade, o cronista encontrou na casa de Maria um vestigio dolorido do passado.

(E) Os empreiteiros ndo se importam com as cidades histéricas, que pretendem tornar modernas.

Atencdo: Para responder as questdes de nimeros 14 a 17, baseie-se no texto abaixo:

No voo da caneta

Numa das cartas ao seu amigo Mario de Andrade, assegurava-lhe o poeta Carlos Drummond de Andrade que era com uma
caneta na mao que costumava viver as suas maiores emocgoes.

Comentando isso huma das minhas aulas de Literatura, atentei para a reagcdo de um jovem aluno: um visivel sentimento de
piedade por aquele “poeta sitiado e infeliz, homem de gabinete, timido mineiro que ndo se atirou a vida” tal como em seguida ele me
explicou sua reagao.

N&o tive como lhe dizer, naquele momento, que entre as tantas formas de se atirar & vida estd a de se valer de uma caneta
para perseguir poemas e achar as falas humanas mais urgentes e precisas, essenciais para quem as diz, indispensaveis para quem
as ouve, vivas para dentro e para além do tempo e do espaco imediatos. Espero que o jovem aluno logo tenha se convencido de que
um poeta torna aberto para todos o universo reflexivo de sua intimidade, onde também podemos reconhecer algo da nossa.

(Aldair Rdmulo Siqueira, a publicar)

14. A confissdo que o poeta Carlos Drummond de Andrade fez numa carta ao seu amigo Mario de Andrade equivale a declarar
que

(A) apoesia afasta o poeta da realidade, e com isso 0 poupa de sofrer as emoc¢des que o cotidiano infeliz Ihe traz.

(B) uma caneta na mao de um escritor corresponde a ilusdo que um guerreiro tem em relagédo ao poder de sua arma.
(C) aexpressao poética pode trazer para quem a cultiva a intensidade emocional das experiéncias mais bem vividas.
(D) a arte da poesia é de tal modo compensatéria que nos faz esquecer a qualidade mesma das emocdes verdadeiras.
(E) aos poetas cabe imaginar um mundo de emocdes tdo pessoais que elas acabam por se fecharem em si mesmas.
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15. Para o jovem aluno de Literatura, a confissdo de Drummond ao seu amigo Mario
(A) trouxe-lhe um impulso de comiseragéo diante de quem se aliena e foge das experiéncias reais da vida.
(B) pareceu o testemunho de alguém que valoriza cegamente a transcri¢cdo das experiéncias da sua vida.
(C) provocou nele um sentimento de insatisfacéo diante da crenca de quem apenas da valor as paixdes mais radicais.
(D) soou como uma arrogante declaracéo de um poeta que julga sua timidez superior a dos outros.
(E) perturbou-o a ponto de acusar aqueles poetas que acreditam de fato na eficacia da comunicacao verbal.
16. Entre as tantas formas de vida estd a de se valer de uma caneta para perseguir poemas.
A frase acima ganha nova redacgéo, na qual se mantém seu sentido basico e a corre¢cao gramatical, na seguinte versao:
(A) Muito se pode valer de uma caneta para que se persiga poemas como formas de vida.
(B) Vale a pena perseguir com uma caneta aquelas formas de vida que valem como poemas.
(C) A procura de poemas com uma caneta assemelha a quem persiga outras formas de vida.
(D) Quando se atentam a poemas, uma caneta ha mao lhes aproxima das formas de viver.
(E) Irao encalco de poemas com uma caneta consiste numa das formas possiveis de vida.
17. Na frase um poeta torna aberto para todos o universo reflexivo de sua intimidade,
(A) otermo aberto qualifica o objeto direto universo reflexivo.
(B) suaintimidade refere-se ao termo todos.
(C) paratodos é um exemplo de vocativo.
(D) ocorre uma indeterminagdo do sujeito em um poeta.
(E) o verbo tornar esta conjugado na voz passiva.
Matematica e Raciocinio Logico
18. Dora comeg¢a a ler um livro de 174 paginas em um domingo. Ela |é 5 paginas por dia exceto aos domingos, quando |é
16 paginas. Para terminar a leitura do livro, que foi feita em dias consecutivos, Dora precisou exatamente de
(A) 4 sextas-feiras.
(B) 5 segundas-feiras.
(C) 3 quintas-feiras.
(D) 3 sébados.
(E) 5 domingos.
19. Em um condominio, as casas sdo numeradas com numeros de 4 algarismos. Os dois primeiros identificam a rua e os demais, a

casa. Por exemplo, 0315 é o nimero da casa 15 que fica na rua 03. A numeragédo das ruas € sequencial, comecando com a rua
01, e, em cada rua, a numeracgédo das casas é sequencial, comegando com a casa 01. Na rua principal, que é também a rua 01,
ha 30 casas e nas demais ruas ha 20 casas em cada uma. Se o condominio tem, ao todo, 20 ruas, o nimero de algarismos
3 necessarios para numerar todas as casas é

(A) 82
(B) 80
©) 92
(D) 90
(E) 100

TRT18-Conhecimentos Gerais! 5
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Trés candidatos A, B e C receberam um total de 400 votos em uma eleicdo em que 25% dos eleitores era do sexo feminino.
Cada um dos trés candidatos recebeu 1/3 do total de votos dos eleitores do sexo masculino. O candidato A recebeu 40% dos
votos femininos; o candidato B obteve 10 votos a mais do que o candidato C. O total de votos do candidato menos votado foi:

(A) 135

(B) 125
(C) 140
(D) 150
(E) 145
21. Jodo trabalhou de janeiro a junho do ano X2 em uma empresa e recebeu no periodo um salario mensal médio de R$ 8.000,00.
Os salarios em janeiro e fevereiro foram iguais, mas em marcgo o valor do salario teve um acréscimo de 10%, permanecendo
esse valor até junho. O valor do salério de Jodo em janeiro do ano X2 foi de:
(A) R$ 7.000,00
(B) R$ 7.200,00
(C) R$ 7.700,00
(D) R$ 7.800,00
(E) R$ 7.500,00
22. Um elevador pode carregar, no maximo, 12 adultos ou, equivalentemente, 20 criangas. O nimero maximo de criangas que po-
dem subir nesse elevador com 9 adultos é:
A) 9
(B) 6
©c 7
(D) 8
(E) 5
23. O dobro do quadrado da metade de um nimero positivo vale 8. O nimero é:
(A) 6
(B 8
€ 4
(D) 5
B 2
24. Seja x um namero positivo. Se a média aritmética de (x + 1)2 e (x — 1)2 é igual a 10, ent&o o valor de X é:
(A 3
B) 5
© 2
(D) 6
(E) 4
25. Sabendo-se que o desvio padrdo de X € 9, a variancia de 3X + 12 é:
(A) 729
(B) 81
(C) 39
(D) 873
(E) 741
6 TRT18-Conhecimentos Gerais!
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Legislagao

26. De acordo com o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no caso de vacancia do cargo de
Presidente, o Vice-Presidente assumi-lo-a provisoriamente, cabendo-lhe a convocacéo de nova elei¢cdo, se a vacancia ocorrer

(A)
(B)
©
D)
(E)

apos decorridos dezoito meses do mandato.
antes de decorridos dezoito meses do mandato.
nos ultimos noventa dias do mandato.

nos ultimos sessenta dias do mandato.

nos ultimos trinta dias do mandato.

27. De acordo com o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, considere os seguintes itens:

1.
IT.
ITT.
IV.

processar e julgar agéo rescisoria.

processar e julgar conflitos de competéncia ou de atribui¢cbes entre as Varas do Trabalho.
deliberar sobre remocao e permuta entre Juizes do Trabalho.

deliberar sobre transformac&o de cargos em comisséo e fun¢des comissionadas.

As competéncias para os itens constantesem I, IT, III e IV sdo, respectivamente:

(A)
(B)
©
D)
(E)

das Turmas — do Tribunal Pleno — do Corregedor Regional

e do Corregedor Regional.

do Tribunal Pleno e do Tribunal Pleno.

do Corregedor Regional

do Corregedor Regional

do Tribunal Pleno

do Tribunal Pleno — do Tribunal Pleno — e do Corregedor Regional.

do Tribunal Pleno do Tribunal Pleno — do Tribunal Pleno e do Tribunal Pleno.

das Turmas do Tribunal Pleno

do Corregedor Regional

e do Corregedor Regional.

28. O Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o dita que os Desembargadores do Trabalho tomardo posse
perante o Tribunal Pleno. Sobre esse regramento,

(A)
(B)

©

D)

(E)

ndo ha excec¢do legal para a tomada de posse pelo Desembargador perante outra autoridade.

h& excecao legal para que o Desembargador tome posse perante o Vice-Presidente, com posterior referendo pelo Tribunal
Pleno.

h& excecéo legal para que o Desembargador tome posse perante o Presidente do Tribunal, com posterior referendo pelo
Tribunal Pleno.

h& excecdo legal para que o Desembargador tome posse perante o Presidente do Tribunal, sem a necessidade de
posterior referendo pelo Tribunal Pleno.

ha excecéo legal para que o Desembargador tome posse perante o Vice-Presidente, sem a necessidade de posterior
referendo pelo Tribunal Pleno.

29. A Lein®8.112/1990 que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o, das autarquias e das fundacdes
publicas federais estabelece que

(A)

(B)

©
()
(E)

0 gozo dos direitos politicos e a idade minima de vinte e um anos s&@o requisitos basicos para investidura em cargo
publico.

o direito das pessoas portadoras de deficiéncia de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo é absoluto
e independe da compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

a investidura em cargo publico ocorrera com a nhomeacao.
a investidura em cargo publico independe de aptidao fisica.

a nomeacdo e a promocao sao formas de provimento de cargo publico.

30. Nos termos constantes da Lei n® 8.112/1990, o retorno a atividade de servidor mediante aproveitamento tem como condi¢do que
esse servidor

(A)
(B)
©
©)
(E)

esteja em disponibilidade.

seja novamente aprovado em concurso publico.
ndo tenha sido apenado com adverténcia.
tenha se aposentado.

trabalhe em sede diversa do novo cargo.
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31.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NocdGes de Direito Constitucional

Ronaldo praticou crime de tréfico ilicito de entorpecentes, tendo como mandante seu irméo, Luis. Sabe-se que Carolina poderia
ter evitado referido crime, mas se omitiu. Com base apenas nas informagfes fornecidas, a Constituicdo Federal impde a lei
considerar o crime mencionado

(A) afiancavel, mas insuscetivel de graca ou anistia, por ele respondendo apenas Ronaldo.

(B) inafiancavel, mas suscetivel de graga ou anistia, por ele respondendo apenas Ronaldo e Luis.

(C) inafiancavel e insuscetivel de graca ou anistia, por ele respondendo apenas Ronaldo e Luis.

(D) afiangéavel e suscetivel de graga ou anistia, por ele respondendo Ronaldo, Luis e Carolina.

(E) inafiancavel e insuscetivel de graca ou anistia, por ele respondendo Ronaldo, Luis e Carolina.

32.

Amara é angolana, originaria de Angola, pais que possui a lingua portuguesa como idioma oficial, e reside no Brasil ha trés anos
ininterruptos. Pierre, de nacionalidade francesa, originario, portanto, de pais que possui o francés como idioma oficial, reside no
Brasil ha 17 anos ininterruptos. Desde que preenchidos os demais requisitos, com base apenas nas informagdes fornecidas, em
conformidade com a Constituicdo Federal, na forma da lei, Amara

(A) e Pierre ndo podem se naturalizar brasileiros, pois é exigida residéncia no Brasil por, no minimo, 5 anos ininterruptos para
0s originarios de paises de lingua portuguesa e de mais de 20 anos ininterruptos para os estrangeiros de qualquer
nacionalidade.

(B) e Pierre podem se naturalizar brasileiros, pois é exigida residéncia no Brasil por 1 ano ininterrupto para os originarios de
paises de lingua portuguesa e de mais de 15 anos ininterruptos para os estrangeiros de qualquer nacionalidade.

(C) pode se naturalizar brasileira, pois € exigida residéncia no Brasil por 1 ano ininterrupto para os originarios de paises de
lingua portuguesa, mas Pierre ndo pode se naturalizar brasileiro, pois para os estrangeiros de qualquer nacionalidade é
exigida residéncia no Brasil por mais de 20 anos.

(D) nédo pode se naturalizar brasileira, pois é exigida residéncia no Brasil por, no minimo, 5 anos ininterruptos para os
originarios de paises de lingua portuguesa, mas Pierre pode se naturalizar brasileiro, pois para os estrangeiros de qualquer
nacionalidade é exigida residéncia no Brasil por mais de 15 anos.

(E) e Pierre ndo podem se naturalizar brasileiros, pois é exigida residéncia no Brasil por mais de 20 anos ininterruptos para os
estrangeiros de qualquer nacionalidade, sejam, ou nao, originarios de paises de lingua portuguesa.

33.

Leandro, parente consanguineo de segundo grau de Pedro, que é Governador do estado de Goids, pretende se candidatar pela
primeira vez, nas préximas eleiges para Prefeito, ao cargo de Prefeito do municipio de Goiania. Por sua vez, Jorge, atual Pre-
feito de Goiania, pretende se candidatar ao cargo de Governador do Estado de Goias, nas proximas elei¢cdes para Governador.
Com base apenas nas informag¢8es fornecidas, em conformidade com a Constituicdo Federal, considerando-se que os demais
requisitos foram preenchidos, na situagao hipotética descrita, Leandro

(A) podera se candidatar a Prefeito de Goiania, pois sdo inelegiveis no territério de jurisdigdo do titular apenas os parentes
consanguineos de primeiro grau do Governador de Estado, salvo se jé titular de mandato eletivo e candidato a reeleicéo; e
Jorge ndo podera se candidatar a Governador do Estado, uma vez que o seu mandato estara ainda vigente.

(B) ndo podera se candidatar a Prefeito de Goiania, pois 0s parentes consanguineos até terceiro grau do Governador de Estado
sdo inelegiveis no territério de jurisdicdo do titular, salvo se ja titular de mandato eletivo e candidato a reeleicéo; e Jorge
somente podera se candidatar a Governador do Estado se renunciar ao seu mandato até quatro meses antes do pleito.

(C) podera se candidatar a Prefeito de Goiania, pois sdo inelegiveis no territério de jurisdicdo do titular apenas os parentes
consanguineos de primeiro grau do Governador de Estado, salvo se ja titular de mandato eletivo e candidato a reeleicéo; e
Jorge somente podera se candidatar a Governador do Estado se renunciar ao seu mandato até seis meses antes do pleito.

(D) néo podera se candidatar a Prefeito de Goiania, pois 0s parentes consanguineos até segundo grau do Governador de
Estado sdo inelegiveis no territorio de jurisdicao do titular, salvo se ja titular de mandato eletivo e candidato a reeleigcdo; e
Jorge somente podera se candidatar a Governador do Estado se renunciar ao seu mandato até seis meses antes do pleito.

(E) poderéa se candidatar a Prefeito de Goiania, pois € inelegivel no territorio de jurisdi¢cdo do titular apenas o cénjuge do Go-
vernador de Estado, salvo se jé titular de mandato eletivo e candidato a reelei¢édo; e Jorge somente podera se candidatar a
Governador do Estado se renunciar ao seu mandato até quatro meses antes do pleito.

34.

Ana é trabalhadora rural. Em conformidade com a Constituicdo Federal, além de outros que visem a melhoria de sua condigcao
social, sdo direitos de Ana

(A) seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; fundo de garantia por tempo de servigo; remuneragdo do
servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal.

(B) seguro-desemprego, em caso de desemprego, seja voluntario ou involuntario; fundo de garantia por tempo de servigo;
remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cem por cento a do normal.

(C) seguro-desemprego, em caso de desemprego, seja voluntario ou involuntario; aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cem por cento a do normal.

(D) aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no maximo de trinta dias, nos termos da lei; fundo de garantia por
tempo de servico; remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cem por cento a do normal.

(E) seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario; remuneracéo do servigo extraordinério superior, no maximo, em
cinquenta por cento a do normal; aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no maximo de trinta dias, nos
termos da lei.
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35.

Silvio, servidor publico efetivo, deseja exercer fun¢do de confianca destinada a atribuicdo de diregdo na Administragdo Publica.
Em conformidade com a Constituicdo Federal, Silvio

(A) podera exercer a referida funcdo de confianca, sendo permitida a incorporacdo de vantagens vinculadas ao exercicio
dessa fungdo a remuneracdo do cargo efetivo, mas completadas as exigéncias para a aposentadoria voluntaria, se optar
por permanecer em atividade, ndo podera fazer jus a um abono de permanéncia até completar a idade para aposentadoria
compulsdria.

(B) n&o podera exercer a referida funcdo de confianca, pois as fun¢des de confianga destinam-se apenas as atribuicbes de
chefia, mas completadas as exigéncias para a aposentadoria voluntaria, se optar por permanecer em atividade, obser-
vados os critérios estabelecidos em lei, podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

(C) néo podera exercer a referida funcéo de confianca, pois as fun¢des de confianga destinam-se apenas as atribuicbes de
assessoramento, e completadas as exigéncias para a aposentadoria voluntaria, se optar por permanecer em atividade, ndo
podera fazer jus a um abono de permanéncia até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

(D) podera exercer a referida funcdo de confianca, sendo permitida a incorporacdo de vantagens vinculadas ao exercicio
dessa fungdo a remuneracao do cargo efetivo e, completadas as exigéncias para a aposentadoria voluntaria, se optar por
permanecer em atividade, observados os critérios estabelecidos em lei, podera fazer jus a um abono de permanéncia equi-
valente, no minimo, ao valor da sua contribuicao previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.

(E) poderéa exercer a referida fun¢éo de confianga, sendo vedada a incorporacdo de vantagens vinculadas ao exercicio dessa
funcdo a remuneracdo do cargo efetivo e, completadas as exigéncias para a aposentadoria voluntaria, se optar por
permanecer em atividade, observados os critérios estabelecidos em lei, poderd fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicao previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.

36.

Francine, brasileira, 37 anos de idade, é advogada com sete anos de efetiva atividade profissional. Paulo, brasileiro, 55 anos de
idade, € membro do Ministério Publico do Trabalho com dezessete anos de efetivo exercicio. Miriam, brasileira, 42 anos de
idade, é juiza do Tribunal Regional do Trabalho de determinada Regido, oriunda da magistratura da carreira. Considerando que
todos tenham notavel saber juridico e reputacdo ilibada, com base somente nas informacdes fornecidas, de acordo com a
Constituicdo Federal e observado o quanto nela disposto, considerando que foram preenchidos os demais requisitos,

(A) Miriam, Francine e Paulo podem compor o Tribunal Superior do Trabalho.
(B) apenas Miriam e Francine podem compor o Tribunal Superior do Trabalho.
(C) apenas Paulo e Francine podem compor o Tribunal Superior do Trabalho.
(D) apenas Miriam pode compor o Tribunal Superior do Trabalho.

(E) apenas Miriam e Paulo podem compor o Tribunal Superior do Trabalho.

37.

Nocdes de Direito Administrativo

Quanto aos atributos e elementos do ato administrativo e respectiva relagdo com a existéncia e validade,

(A) a presuncéo de legitimidade que informa todos os atos administrativos ndo afasta a possibilidade de controle judicial em
relac@o a eventuais vicios de legalidade, como no caso de ato proferido por autoridade incompetente.

(B) a imperatividade dos atos administrativos enseja medidas de autoexecutoriedade e, em razdo da natureza discricionéria,
ndo admite controle judicial, apenas autotutela por parte da Administracdo Publica.

(C) a exigibilidade dos atos administrativos guarda relacdo direta com a forma, estando presente apenas nos atos vinculados
que, como tal, encontram todos os seus requisitos de validade elencados na lei.

(D) o vicio relativo ao motivo, ou seja, quanto aos pressupostos faticos do ato, pode ser objeto de controle judicial, sem
prejuizo da possibilidade de convalidacéo.

(E) o objeto do ato administrativo pode ser discricionario ou vinculado, sendo que somente os atos discricionérios que
apresentem vicios poderdo ser convalidados.

38.

Um servidor publico ocupante de cargo efetivo colidiu, enquanto conduzia viatura oficial, com outro veiculo, de passeio, de
propriedade e conduzido por particular. Apurados os fatos e as circunstancias, foi constatado que o servidor estava transitando
em velocidade bastante superior a permitida, justificando a conduta na necessidade de cumprir horario agendado para
compromisso oficial. Em razéo do ocorrido, o servidor

(A) podera ser responsabilizado civilmente pelos danos causados na viatura publica e no veiculo particular, ndo se admitindo
responsabilidade administrativa concomitante, em raz@o da natureza dos danos ocorridos.

(B) podera responder por infragdo disciplinar, sem prejuizo de ser responsabilizado nas esferas criminal e civil, esta Ultima em
regresso, ndo se vislumbrando, pela descricdo dos fatos, elemento subjetivo dolo suficiente para caracterizacao de ato de
improbidade.

(C) devera responder disciplinarmente por sua conduta, ndo se caracterizando responsabilidade civil individual do agente
publico em razéo de se encontrar, 0 mesmo, em Servico.

(D) devera responder em todas as esferas pela conduta reprovavel, civil, criminal, administrativa e de improbidade, esta ultima
na modalidade de ato que causa prejuizo ao erario, que prescinde da demonstracao de dolo especifico.

(E) se submetera a apuracdo administrativo-disciplinar, mediante instauracdo de processo disciplinar, precedido de
sindicancia, e se demonstrados culpa ou dolo do servidor naquela esfera tera lugar a responsabilizacdo nos ambitos civil e
criminal.

TRT18-An.Jud.-Administrativa-A01 9



TRV ANERIRTATANANIN - cagerno e prova a0z, Tipo 001

39. Iniciado procedimento de licitagdo para contratacdo de servicos de engenharia para reforma de imdvel pertencente a ente
publico, foi constatado que seria mais vantajoso alienar o imével e, com o produto da venda, adquirir novo bem, mais adequado
as atuais necessidades da Administragdo Publica.

Pretendendo a Administragcao seguir essa orientacao,

(A) podera revogar a licitagéo e dar inicio a instrucdo de novo processo, para fins de alienacdo onerosa do imovel, o que, nos
termos da Lei federal n® 14.133/2021, se dara mediante leil&o.

(B) devera anular a licitagdo em curso, considerando que se alterou o contexto fatico que motivava o certame, configurando
vicio de legalidade, desde que ainda nao tenha ocorrido a fase de apresentacédo de propostas.

(C) devera revogar a licitagéo, considerando que se alterou o contexto fatico que motivava o certame, configurando vicio de
legalidade, desde que ainda ndo tenha ocorrido a fase de apresentacéo de propostas.

(D) devera retificar o edital de licitacdo para incluir a alternativa de alienagdo onerosa do imével, desde que fique clara a
preferéncia entre os objetos do certame e que, nos termos da Lei federal n® 14.133/2021, siga a modalidade de con-
corréncia.

(E) podera retificar o edital para que o procedimento passe a seguir o rito do didlogo competitivo, permitindo interlocu¢do com
os licitantes, a fim de apurar o melhor resultado para a Administracdo, reforma ou venda, evitando o risco de se verificar
licitacdo deserta para uma ou outra situagéo.

40. A secretaria de saude de determinado municipio celebrou, mediante prévio procedimento de licitacdo sob a égide da Lei federal
n® 8.666/1993, contrato de fornecimento mensal de medicamentos para distribuicdo para a populacéo cadastrada pelo 6rgéo.
Decorridos 12 meses do inicio da execug¢do do contrato, foi atualizado o cadastro do 6rgdo, constatando-se incremento do
namero de municipes que se habilitariam para o beneficio. Em razdo disso, a Administragdo Publica
(A) podera aditar o contrato de fornecimento vigente, mediante ampliacao do objeto contratado, para acréscimo quantitativo de

medicamentos, sem prejuizo da possibilidade de inclusdo de novos medicamentos, observado o limite de 50% para
majoracgdo do valor total contratado.

(B) n&o podera alterar, para fins de majoracdo, o contrato firmado, tendo em vista que a legislagdo admite apenas a supressao
parcial do objeto por ato unilateral da Administracao.

(C) podera alterar unilateralmente o contrato, para ampliagdo gquantitativa do objeto, observado o limite de 25% de seu valor,
prescindindo da concordancia do contratado.

(D) devera realizar nova licitagdo, para a qual podera concorrer o atual contratado, tendo em vista que a alteragdo do contrato
em vigéncia dependeria de concordancia do fornecedor, o que ndo garantiria 0 menor pre¢o para a Administragéo.

(E) podera aditar o contrato para ampliagdo quantitativa do objeto, observado o limite de 50% de seu valor, prescindindo da
concordancia do contratado, tendo em vista que ndo se trata de alteragdo da natureza do objeto.

41. Dentre as formas de provimento dos cargos publicos, nos termos do que prevé a Lei federal n® 8.112/1990, a
(A) readaptacédo configura reingresso do servidor nos quadros da Administracdo Publica, em virtude de desaposentagéo.

(B) reverséo configura reingresso do servidor nos quadros da Administragdo Publica, em virtude de decisé&o judicial que tenha
anulado sua anterior demisséo.

(C) reintegracdo tem lugar no caso de servidor estivel previamente demitido, quando a demisséo tiver sido invalidada
administrativa ou judicialmente.

(D) reconducéo configura reinvestidura do servidor nos quadros da Administragdo Publica, em virtude de desaposentagdo ou
de reintegragéo do ocupante anterior.

(E) readaptacdo tem lugar somente quando o servidor tiver experimentado limitacdo fisica que o impeca de realizar suas
anteriores funcdes, impondo-se, na inexisténcia de cargo vago, a disponibilidade do servidor, com integral remuneragao.

42. A parceria firmada entre a Administracédo Publica e uma organizacdo da sociedade civil, para desempenho de atividades de

interesse publico, em mutua cooperacao, ndo caracterizando delegacao de servigo publico, da-se o nome de

(A)

(B)

©

D)

(E)

acordo de colaboracdo, quando ndo houver previsdo de transferéncia de recursos publicos para a organizagdo da
sociedade civil.

termo de fomento, quando ndo houver previsdo de transferéncia de recursos publicos para a organizacdo da sociedade
civil.

termo de acordo de cooperacéo, quando a parceria envolver mais de um 6rgédo ou entidade publica, independentemente
da transferéncia de recursos publicos.

termo de colaboragdo, quando a iniciativa partir da Administragdo Publica e houver previsdo de transferéncia de recursos
financeiros a organizacédo da sociedade civil.

termo de fomento, quando a iniciativa partir da Administracdo Publica e houver previsédo de transferéncia de recursos
financeiros a organizacao da sociedade civil.
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Noc¢6es de Administragdo Publica

43. Uma organizacao dotada de uma estrutura do tipo matricial possui como caracteristica a existéncia de 6rgaos
(A) dotados de autonomia executiva, porém sem autonomia para apuragéo de resultados, esta que somente esta presente na
estrutura funcional.
(B) de existéncia limitada no tempo, vinculada a projetos, além dos 6rgdos de apoio funcional, estes Ultimos de natureza
permanente.
(C) centrais, responsaveis pela execucdo de projetos e dotados de natureza permanente, e os de assessoramento, que
possuem natureza transitoria.
(D) alocados na estrutura sob o critério de departamentalizacdo funcional por produtos, sem especializacdo de atri-
buicbes.
(E) sujeitos a uma administracdo centralizada, dotados de baixa autonomia, ao contrario da estrutura divisional na qual
operam como centros de resultados.
44. Entre as caracteristicas das organiza¢gdes formais modernas, indicadas por Henri Fayol, de acordo com a abordagem da Escola
Classica, insere-se a denominada cadeia escalar, que corresponde
(A) a linha de autoridade que parte, sem descontinuidade, do principal executivo até os niveis mais inferiores da orga-
nizagao.
(B) ao comando direto do gerente ou encarregado de determinada tarefa, exercido sobre os empregados ou executores.
(C) ao encadeamento de atividades no ambito do processo produtivo, correspondendo ao fluxograma de agles e res-
ponsabilidades.
(D) ao organograma da organiza¢do, com descri¢cdo dos cargos e das atribui¢cdes, representando uma sequéncia ordenada de
competéncias.
(E) atrilha de ascensdao profissional estabelecida no plano de cargos da organizagéo, que constitui o principal indutor para a
realizacao das tarefas pelos empregados.
45. A avaliacdo do desempenho de colaboradores de uma organizagdo com base na metodologia dos Incidentes Criticos toma por
base
(A) apenas o registro de erros ou falhas cometidas pelo avaliado no periodo de avaliagdo, razdo pela qual é considerado um
método deficiente.
(B) o resultado de testes de prontiddo aplicados aos avaliados para medir a capacidade de resposta a situagdes criticas.
(C) aspectos do comportamento dos avaliados considerados extremos, tanto positivos como negativos.
(D) um modelo ideal de atuacdo para cada cargo, com caracteristicas técnicas e comportamentais predefinidas, para fins de
pontuacgédo dos avaliados.
(E) a autoavalia¢@o, na qual o avaliado deve considerar o benchmark acordado com o avaliador previamente, razdo pela qual
€ aplicavel apenas a alta administracao.
46. Considere que determinada organizagdo que atua gerindo seus projetos com base no método do Caminho Critico (COM —

Critical Path Method) pretenda abandonar a metodologia aplicada e substitui-la pelo método PERT — Program Evaluation and
Review Technique. Essa mudanca significa que passara a

(A) atribuir maior énfase a gestdo de riscos e a prevenc¢éo de falhas, aprimorando controle de qualidade, com menor foco no
tempo de execucao.

(B) utilizar um framework contendo sumario executivo formado por quatro dimens@es: entrega, suporte, monitoramento e ava-
liagdo.

(C) calcular o tempo do projeto por um modelo probabilistico, utilizando uma meédia ponderada da estimativa provavel,
pessimista e otimista do tempo das atividades.

(D) adotar uma data alvo como deadline de cada projeto estratégico, que, caso ndo cumprida, redunda na revisao do nivel de
prioridade.

(E) identificar todas as agBes envolvidas no projeto que ndo poderdo sofrer atraso sob pena de comprometer o prazo de
duracéo do projeto.
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No ambito da gestédo de processos em uma organizacédo, podem ser utilizadas diferentes ferramentas e metodologias, entre as
quais o Diagrama de Ishikawa, o qual

(A)

(B)

©

()

(E)

apresenta-se como uma matriz de quatro quadrantes, sendo dois deles ligados aos fatores internos (mé&o de obra e
método de producgdo) e dois aos externos (fornecedores e clientes).

parte dos efeitos dos problemas para a identificagcdo das causas que os provocam, colocando-as em grau de importancia
na forma de uma representagdo grafica semelhante a uma espinha de peixe.

é representado em plano cartesiano, tendo como eixo horizontal as causas que mais se repetem nas falhas identificadas, e
no vertical a frequéncia das falhas ocorridas, o que permite identificar as maiores correlagdes entre os dois eventos.

adota a forma de um fluxograma com todos os inputs (entradas) e outputs (saidas) envolvidos em um processo, tendo por
objetivo a aplicacéo de ac¢des avaliativas e corretivas.

sustenta que 80% do volume dos problemas de uma organizacdo é constituido por apenas 20% de eventos causadores,
em relagdo aos quais deve-se dirigir a atencéo e a¢des preventivas e corretivas.

48. O conceito de qualidade total introduzido por W. Edwards Deming, absorvido largamente pelos japoneses na década de 1950,
sustentava que

(A)

(B)

©

©)

(E)

a melhoria continua da qualidade é garantida a partir da adogdo de um sistema de quotas de produgéo, com inspegdo em
massa na fase final da cadeia produtiva.

vale a pena investir na melhoria da qualidade do produto desde que haja certeza da recuperagdo dos custos envolvidos
com a incorpora¢do da “mais valia” ao prego final.

a organizagdo deve adotar uma filosofia de “falha zero”, incentivada por slogans e exortacdes de metas fundadas na
eliminacéo de inconsisténcias a qualquer custo.

melhor qualidade proporciona, no conjunto, custos mais baixos de producédo, devendo o controle ser feito ao longo de todo
0 processo produtivo.

a diversificacao de fornecedores, com a instaura¢éo de uma competicdo entre os parceiros, aumenta a qualidade e diminui
0 custo dos insumos envolvidos na producgéo.

Noc¢6es de Orgamento Publico

49. Segundo a Lei n® 4.320/1964, as dotacdes para

(A)
(B)
©
©)
(E)

manutencao de servigos hospitalares anteriormente criados classificam-se como Despesas de Capital.

aquisicao de um edificio ja em utilizacao classificam-se como Investimentos.

aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial classificam-se como Investimentos.

devolugao de depdsito em caugdo recebido como garantia fornecida pelo contratado classificam-se como Despesas Correntes.

amortizacdo do valor principal de Operagfes de Crédito por Antecipacdo de Receita Or¢camentéria classificam-se como
Despesas de Capital.

50. De acordo com a Lei n® 4.320/1964, a abertura de crédito adicional

(A)

(B)

©

()

(E)

especial em 11/01/2023 pode utilizar como recurso, desde que ndo comprometido, o superavit financeiro apurado em
balanco financeiro do ano de 2022.

suplementar em 11/01/2023 pode utilizar como recurso, desde que ndo comprometido, o superavit financeiro apurado em
balanco financeiro do més de dezembro de 2022.

especial deve ser efetuada quando a dotagdo orcamentaria para aquisicdo de material de consumo fixada na Lei
Orcamentaria Anual resultar insuficiente.

extraordinario depende da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa, como aqueles provenientes do
resultado financeiro positivo.

extraordinario deve ser feita por decreto do Poder Executivo, que dele daréa imediato conhecimento ao Poder Legislativo.

51. Na execucdo orcamentaria de um ente publico, de acordo com a Lei n® 4.320/1964, é

(A)
(B)

©

(D)

(E)

dispensada a emissao da nota de empenho para aquelas despesas cujos montantes ndo possam ser determinados.

permitido o empenho global de despesas contratuais sujeitas a parcelamento, como os compromissos decorrentes de
aluguéis.

permitido o adiantamento de valor a servidor em alcance, desde que a despesa seja precedida de empenho na dotagao
propria para o fim de realizar a despesa.

necessaria a extracao de documento denominado nota de empenho que indique a origem e o objeto do que se deve pagar
€ 0 montante exato a pagar.

permitida a abertura de crédito adicional suplementar com vigéncia para dois exercicios financeiros.
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52.

A receita orcamentaria total prevista, a receita orgamentdria total arrecadada e a receita corrente liquida de um ente publico
estadual no exercicio financeiro de 2022 foram, respectivamente, R$ 9.600.000,00, R$ 9.900.000,00 e R$ 6.400.000,00. De
acordo com a Lei Complementar n® 101/2000, o limite maximo da Despesa Total com Pessoal do Poder Judiciario do referido
ente, no exercicio financeiro de 2022, foi, em R$,

(A) 384.000,00
(B) 576.000,00
(C) 594.000,00
(D) 3.840.000,00
(E) 5.940.000,00

53. A Lei Orcamentaria Anual de um ente municipal referente ao exercicio financeiro de 2023, de acordo com a Lei n2 4.320/1964,
(A) deve estabelecer o montante da reserva de contingéncia com base na receita orcamentéria total arrecadada no exercicio
financeiro de 2022.
(B) deve dispor sobre projetos de lei que alterem a estrutura politico-administrativa do referido ente e o seu impacto
orgamentario-financeiro nas contas municipais.
(C) pode consignar dotagBes globais destinadas a atender indiferentemente a despesas de pessoal e servicos de terceiros.
(D) deve apresentar as despesas fixadas com juros da divida publica e com amortizagdo do principal dessa divida como
Despesa Corrente e Despesa de Capital, respectivamente.
(E) pode estabelecer normas de gestéo patrimonial da administragcdo direta, bem como normas relativas ao controle de custos
dos programas financiados com recursos dessa lei.
54. Consideram-se despesas obrigatérias de carater continuado, de acordo com a Lei Complementar n® 101/2000, as despesas
derivadas de lei que fixe a um ente publico a obrigagédo legal de
(A) distribuir materiais educacionais por um periodo de 12 meses e prestar servico de apoio psicologico gratuito por um
periodo de 36 meses.
(B) distribuir materiais educacionais por um periodo de 12 meses e construir moradias populares no prazo de 12 meses.
(C) prestar atendimento clinico-cirargico gratuito para cées por um periodo de 20 meses e adquirir transportes escolares no
prazo de seis meses.
(D) distribuir cestas basicas por um periodo de 30 meses e prestar servico de apoio psicologico gratuito por um periodo de
36 meses.
(E) fornecer medicamentos para duas criancas por um periodo de 15 meses e reparar estradas danificadas no prazo de 12 meses.
Gestéo de Pessoas
55. A Teoria da Expectativa (ou Expecténcia) desenvolvida por Victor Vroom, como contribuicdo aos estudos do fendmeno da
motivacgao predica que
(A) a motivacdo para o trabalho € uma caracteristica intrinseca do ser humano, que ndo necessita ser induzida por
recompensas.
(B) existe uma hierarquia de necessidades a serem atendidas para gerar a motivacdo, sendo as ligadas a subsisténcia as
mais relevantes.
(C) o homem médio ndo é motivado para o trabalho, sendo necessario criar um sistema de san¢8es para obter os resultados
pretendidos.
(D) o ser humano é motivado apenas por expectativa de reconhecimento e pertencimento, sendo as recompensas materiais
neutras do ponto de vista da motivagao.
(E) o comportamento humano é orientado para resultados, sendo a valéncia a medida de atracdo que o resultado, ou
recompensa, exerce sobre o individuo.
56. O modelo de liderancga situacional baseado nos estudos de Paul Hersey e Ken Blanchard é centrado, basicamente,

(A) na estrutura de iniciagdo, que corresponde a escolha da equipe de acordo com o desafio apresentado.
(B) naadequacéo do estilo de lideranc¢a a situagdo e ao nivel de maturidade da equipe.

(C) na estrutura da tarefa, que demanda a adequada atribuicdo de atividades a cada colaborador, de acordo com seu grau de
engajamento.

(D) nas variaveis exogenas, que ndo influenciam o comportamento do lider, mas devem ser consideradas no estabelecimento
de metas.

(E) no nivel de aceitacdo do lider pela equipe, que varia em uma relagdo proporcional ao grau de capacitacao técnica dos
liderados.
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57.

O processo decisorio no ambito das organizagcdes comporta diferentes abordagens, incluindo a classificacdo dos tipos de
decisdes dele decorrentes. Uma dessas categorizaces classifica as decisdes em “programadas” e “ndo programadas”, sendo
que

(A) ambas decorrem do processo de identificacdo das alternativas aplicaveis a situagéo-problema, com a diferenca de que as
decisdes programadas dizem respeito a a¢des ja incluidas no planejamento estratégico da organizacao.

(B) as programadas séo consideradas superiores, pois decorrem de um processo de avaliagdo individualizado para solucéo de
uma situagdo-problema inédita na organizagao.

(C) as ndo programadas prestam-se apenas a situagdes contingentes ou de emergéncia e, portanto, possuem natureza
precéaria e provisoria.

(D) n&o ha uma hierarquia entre as duas modalidades, mas sim aplicabilidade a situagées diversas, sendo as programadas as
adotadas com base no acervo de solugdes disponiveis na organizacgao e aplicaveis a situacdes nao extraordinarias.

(E) as programadas somente podem ser aplicadas em organiza¢cdes com processos de trabalho estratificado ou planificado,
por isso sdo consideradas precursoras das decisdes ndo programadas.

58.

A evolucdo dos modelos de gestdo de recursos humanos, como departamento de pessoal para gestdo estratégica de pessoas,
apresenta como uma das caracteristicas a diviséo entre responsabilidade de linha e funcao de staff,

(A) resultantes de um processo de valoriza¢@o e reconhecimento da importancia da area de gestao de recursos humanos, que
passou a centralizar a funcdo de staff como suporte as necessidades dos colaboradores e a autoridade de linha como
cadeia de comando.

(B) decorrentes de um movimento de descentraliza¢cdo do antigo departamento de RH, que passou a atuar de forma ramifi-
cada, com nucleos em cada setor da organizacao (fungdo de staff), sem prejuizo do seu comando central (autoridade de
linha).

(C) sendo a responsabilidade de linha aquele padrdo de conduta exigido de todo colaborador de acordo com as normas da
organizacdo e a funcao de staff as regras especificas para gerentes e gestores.

(D) sendo a responsabilidade de linha atribuida a area de assessoramento juridico do setor de recursos humanos, por
envolver obrigacdes legais e normativas, enquanto a funcao de staff diz respeito a delimitagédo e a alocacao das atribuicdes
no ambito da organizagao.

(E) cabendo a funcdo de staff a area de recursos humanos, representando assessoria, consultoria e apoio aos gestores,
enquanto a autoridade de linha pertence a esses ultimos e corresponde ao gerenciamento dos recursos humanos alocados
nas areas por eles geridas.

59.

Considere que determinada organizacdo pretenda aplicar, com o propésito de avaliacdo e aprimoramento da gestdo de
desempenho de seus colaboradores, a metodologia denominada Pesquisa de Campo, o que significard a ado¢cdo de um mé-
todo

(A) ultrapassado, pois considera poucas dimensdes do comportamento dos avaliados, dando énfase apenas a assiduidade e &
produtividade.

(B) superficial, pois baseia-se exclusivamente na coleta de dados constantes dos registros funcionais dos avaliados.

(C) completo, porém de maior custo, pois demanda entrevistas feitas por um especialista em avaliagdo com os gestores do
avaliado, permitindo planejar seu desenvolvimento.

(D) indireto, pois trabalha com extrapolacdo de dados de uma amostra de avaliados para aferir uma média da performance do
grupo todo.

(E) rapido, porém sujeito a erros e vicios, baseando-se em questionérios e testes respondidos por meio eletrdnico e avaliados
com base em algoritmos.

60.

Considere que, no ambito da realizacéo de diagnéstico institucional, determinada organizacao pretenda utilizar como ferramenta
a matriz SWOT. Deveréa constar da referida matriz

(A) a identificagcdo do cenéario interno da organizagdo, com suas forcas e fraquezas, e 0 externo, com 0 mapeamento das
oportunidades e as ameacas.

(B) a classificagdo das prioridades da organizacdo, elencando as ag¢des de curto, médio e longo prazo a serem implemen-
tadas.

(C) o mapeamento das competéncias técnicas e comportamentais necessarias para o desempenho das atividades inerentes a
organizacao.

(D) a fixagdo de metas e indicadores de desempenho, com a adog¢do de métricas que permitam a avaliacdo do desempenho
dos colaboradores.

(E) arelagdo dos principais projetos da organizagdo, seu cronograma de execucdo e o caminho critico apontando os desafios
a serem vencidos.
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Discursiva-Redagéo

Instrugdes Gerais:

Conforme Edital publicado [...] Capitulo 10. [...] 10.3 Na Prova Discursiva-Redac&o, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de
proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contetdo Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente
Edital. 10.3.1 A Prova Discursiva-Redagéo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade escrita, considerando a capa-
cidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisao, coeréncia e objetividade a respeito do tema e com base nos textos de apoio
propostos, avaliando inclusive a corre¢céo gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.9. 10.4 Considerando que o texto constitui uma unidade,
os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagédo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:
10.4.1 Conteido —até 4 (quatro) pontos: a) perspectiva adotada no tratamento do tema; b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema
proposto; ¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento. 10.4.2 Estrutura —até 3 (trés) pontos: a) respeito ao género solicitado; b)
progresséao textual e encadeamento de ideias; c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual). 10.4.2.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso
ocorra, quanto ao Conteudo, abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divaga¢des e/ou colagem de textos e de questfes apresentados na prova.
10.4.3 Expressdo — até 3 (trés) pontos: A avaliacdo da expressdo nédo sera feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com os demais critérios, considerando-se: a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido; adequagdo do nivel de
linguagem adotado & produg&o proposta e coeréncia no uso; b) dominio da norma culta formal, com atencéo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragoes e
periodos; propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flex&o verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuacdo. 10.5 Na afericdo do critério de corre¢cdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova
Discursiva-Redagao, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro
de 2008, e alterado pelo Decreto Federal n®7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 10.6 Sera
atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redacé&o que: a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; b) ndo atender aos critérios dispostos
no item 10.4 deste Capitulo. c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; d) for assinada fora do local apropriado; e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificacdo do candidato; f) estiver em branco; g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; h) ndo atender aos requisitos definidos na grade
correcdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora. 10.7 Na Prova Discursiva-Reda¢&o, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de
preenchimento facultativo. Em hipé6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato seréd considerado na correcdo pela Banca Examinadora. 10.8 Na Prova
Discursiva-Redacgdo, para os candidatos a cargos de nivel superior, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 30 (trinta) linhas e
maximo de 40 (quarenta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redac&o. [...] 10.9 A Prova Discursiva-Redagao tera carater eliminatorio e
classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis)
pontos.

Acaso e determinacéo

Sabemos todos que ha experiéncias em nossa vida que decorrem de interferéncias de fatores ndo previstos,
de surpresas, de acidentes subitos, constitutivos do que se costuma chamar de acaso. Ha os que falam ainda em
surpresas do destino, armadilhas da sorte etc. Seja como for, sentimo-nos de repente bastante vulneraveis em face
de um acontecimento inteiramente fora das nossas expectativas. O acaso pode, de fato, desviar-nos do curso de
algum roteiro que haviamos previsto para nossa vida.

Tal forca do acaso pode, no entanto, ser enfrentada pelos valores essenciais que determinamos para reger
nossa conduta, nossa ética, nossa moral. Sdo principios, portanto, que compdem uma determinacéo intima nossa,
uma convicg¢ao basica quanto ao que somos ou que desejamos ser. Se a for¢a dessa determinacéo néo pode por si

mesma eliminar a forca do acaso, pode nos valer para seu enfrentamento.

Com base no que se afirma, redija um texto dissertativo-argumentativo no qual vocé exponha com
clareza sua posigcdo pessoal diante da relagcéo nele estabelecida entre acaso e determinagéao.
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