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Além deste caderno de provas contendo cem e As questdes objetivas tém cinco alternativas de
questOes objetivas, vocé recebera do fiscal de sala: resposta (A, B, C, D, E) e somente uma delas esta

e uma folha de respostas das questOes 9 17E

objetivas o Verifique se seu caderno estd completo, sem repeticao
de questbes ou falhas. Caso contrario, notifique
imediatamente o fiscal da sala, para que sejam

( L’. tomadas as devidas providéncias
+  TEMPO ] ] )
e Confira seus dados pessoais, especialmente nome,

nimero de inscricdo e documento de identidade, e

* 5 horas ¢é o periodo disponivel para a realizagdo leia atentamente as instrugBes para preencher a folha
da prova, ja incluido o tempo para a marcagao da de respostas

folha de respostas da prova objetiva o )
o ) ) ) e Use somente caneta esferografica, fabricada em
e 3 horas apos o Inicio da prova e pOSS|Ve| retirar- material transparentel com tinta azul ou preta
se da sala, sem levar o caderno de provas ]
e Assine seu nome apenas no(s) espaco(s) reservado(s)
e 30 minutos antes do término do periodo de i .
prova é possivel retirar-se da sala levando o e Confira 0 cargo, a cor e o tipo do seu caderno de
caderno de provas provas. Caso tenha recebido caderno de cargo, cor ou

tipo diferente do impresso em sua folha de respostas,
o fiscal deve ser obrigatoriamente informado para o
devido registro na ata da sala

e O preenchimento das respostas da prova objetiva é de
sua responsabilidade e ndo sera permitida a
substituicdo da folha de respostas em caso de erro

® NAO SERA PERMITIDO

e Qualquer tipo de comunicacdo entre os

candidatos durante a aplicacio da prova e Para fins de avaliacdo, serdo levadas em consideracao

apenas as marcacoes realizadas na folha de respostas

e Usar o sanitario ao término da prova, apos deixar da prova objetiva, ndo sendo permitido anotar

asala informac0es relativas as respostas em qualquer outro
meio que nao seja o caderno de provas

e Os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccao de metais quando do ingresso e da saida de
sanitarios durante a realizacao das provas

Boa sorte!
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José sofreu acidente de trabalho e foi aposentado por invalidez.
Para o seu lugar, a empresa Trabalhos Raros Ltda. contratou
outro trabalhador, Florindo, alertando-o, contudo, da condigdo
de interino em relagdo a José.

Quatro anos apos, em reavaliagdo obrigatdria periddica realizada

pelo 6rgdo previdenciario oficial, José foi considerado apto para

retorno ao trabalho, pelo que compareceu a empresa portando a

guia de alta expedida pelo érgdo previdencidrio para retorno

imediato ao servigo, sem restri¢Ges, tendo sido confirmada pelo
médico da empresa a referida aptiddo.

Diante do quadro descrito e considerando o que especificamente

dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho a respeito:

(A) a empresa Trabalhos Raros Ltda. podera manter Florindo e
indenizar José, que, no caso, ndo faz jus a estabilidade;

(B) a empresa Trabalhos Raros Ltda. poderad realocar José na
fungdo que exercia e romper o contrato com Florindo, sem
precisar indeniza-lo;

(C) a empresa Trabalhos Raros Ltda. podera realocar José na
fungdo que exercia, mas, neste caso, estara obrigada a
indenizar Florindo, caso o despega;

(D) a empresa Trabalhos Raros Ltda. devera manter Florindo,

posto que o contrato com José teve rompimento automdtico

na data da aposentadoria por invalidez;

a situacdo configura o chamado limbo previdenciario. A

confirmagdo do médico da empresa é ineficaz, devendo ela

simplesmente orientar José a reaver o beneficio em razdo da
ja consolidada aposentadoria por invalidez.

(E

2

Peripécia na Bola, jogador de futebol, mantém ha trés anos com
o PontaPé Futebol Clube, entidade de pratica desportiva
brasileira de renome internacional, contrato especial de trabalho
desportivo.
O atleta recebe do clube saldrio fixo de RS 20.000,00 mensais,
mais acréscimos remuneratérios que somam, em média,
R$ 9.000,00 mensais, além de direito de imagem derivado de
contrato civil no valor de RS 8.500,00 mensais.
Ocorre que ha trés meses o clube estd, sem justificativa, em
débito com o atleta em relagdo ao direito de imagem, ndo
obstante em dia com todas as demais parcelas de natureza
trabalhista.
Na situagdo descrita, com base no que expressamente dispoe a
regulamentagdo especial da profissdo de atleta, é correto afirmar
que:
(A) Peripécia na Bola pode considerar automaticamente
rescindido o contrato especial de trabalho desportivo, ficando
livre para transferir-se para qualquer outra entidade de
pratica desportiva da mesma modalidade, desde que
nacional, e exigir cldusula compensatdria desportiva, além
dos haveres devidos;
para considerar o contrato especial de trabalho desportivo
rescindido, necessita de decisdo judicial prévia que lhe
autorize o direito de transferir-se para qualquer outra
entidade de pratica desportiva da mesma modalidade,
nacional ou estrangeira;
PontaPé Futebol Clube terd o contrato especial de trabalho
desportivo com Peripécia na Bola rescindido, ficando o atleta
livre para transferir-se para qualquer outra entidade de
pratica desportiva da mesma modalidade, nacional ou
estrangeira, e exigir clausula compensatdria desportiva e os
haveres devidos;
somente o débito quanto a parcelas de natureza estritamente
salarial dariam a Peripécia na Bola o direito de considerar
automaticamente rescindido o contrato especial de trabalho
desportivo e a liberdade de transferéncia para outra entidade
de pratica desportiva da mesma modalidade, desde que
nacional, e exigir cldusula indenizatdéria desportiva, além dos
haveres devidos;

(E) deve Peripécia na Bola extrajudicialmente notificar a entidade
de pratica desportiva empregadora para, querendo, purgar a
mora, no prazo de quinze dias, sob pena de rompimento do
contrato e liberdade para transferir-se para qualquer outra
entidade de pratica desportiva da mesma modalidade, desde
que nacional, e exigir cldusula indenizatéria desportiva e os
haveres devidos.

(B

-

(C

-

(D

Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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Em 05/12/2007, a empresa Empresta Valores Ltda. contratou o
empregado Josias para o cargo de gerente da filial Norte da
companhia. Recebia gratificagdo de fungdo 50% superior a dos
demais empregados.

No exercicio da fungdo, entre outras atribuigdes, podia admitir,
aplicar penalidades e despedir empregados; planejar objetivos,
distribuir servigos e cobrar resultados.

Contudo, em 05/04/2016, o desempenho de Josias deixou de ser
o habitual. Além de sucessivas reclamagdes direcionadas a
direcdo pelos clientes, o faturamento da filial caiu
consideravelmente.

Diante do fato e de ter sido indagado a respeito da queda de
desempenho, Josias assegurou a empresa que estaria muito bem
de saude, com exames em dia e sem quaisquer problemas
familiares.

Contudo, como os problemas constatados persistiram por mais
nove meses, em 05/01/2017, a empresa realocou Josias no cargo
de supervisor de estoque, com gratificagdo de fungio 10%
inferior ao que lhe pagava anteriormente e contratou outro
trabalhador para o cargo que ocupava e que, em pouquissimo
tempo, demonstrou 6timo rendimento, batendo todas as metas
esperadas de desempenho. Ao novo trabalhador, direcionou o
valor que pagava a Josias.

Com fundamento no que dispde a Consolidagdo das Leis do
Trabalho e na jurisprudéncia sumulada pelo Tribunal Superior do
Trabalho na época dos fatos, a alteragdo da fungdo, como feita, é:
(A) licita, especificamente em razdo da acentuada queda de
rendimento do trabalhador, mas ndo a reducdo da
gratificagdo de fungdo, diante do principio da estabilidade
salarial;

ilicita, por configurar rebaixamento, assim também a redugao
da gratificagdo de fungdo, por ofender, nas circunstancias, o
principio da estabilidade salarial;

licita, posto ndo existir estabilidade em cargo de confianga,
podendo o empregador nesta hipdtese suprimir ou reduzir a
gratificacdo, independentemente do tempo de exercicio no
cargo;

ilicita, por configurar rebaixamento, mas a redugdo da
gratificacdo de fung¢do ndo ofende o principio da estabilidade
salarial, porque justificada pelas circunstancias;

ilicita, por configurar rebaixamento, assim também a redugdo
da gratificagdo de fungdo, por ofender o principio da
irredutibilidade salarial.

(B

(C

-

E

(E
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Com base no que dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho, o

mandato dos membros da comissdo de representantes dos

empregados nas empresas com mais de duzentos empregados,
com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores, sera de:

(A) um ano, composta por quatro candidatos eleitos pelos

trabalhadores em escrutinio secreto e por um nomeado pelo

empregador, que a presidira. Os membros escolhidos, com
excecdao do representante da empresa, sO poderdo ser
despedidos por falta grave ou motivo de forga maior;

dois anos e decorrera de lista séxtupla, composta por

candidatos eleitos pelos trabalhadores em escrutinio secreto,

para escolha de trés nomes pelo empregador. Os membros
escolhidos s6 poderdo ser despedidos por motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro;

(C) um ano e decorrera de elei¢do realizada pelos trabalhadores
para escolha de trés a sete membros, conforme o porte da
empresa. Desde o registro da candidatura até o fim de seus
mandatos, os membros escolhidos sé poderdo ser despedidos
por motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro;

(D) um ano e decorrera de lista séxtupla, composta por
candidatos eleitos pelos trabalhadores em escrutinio secreto,
para escolha de trés nomes pelo empregador. Desde o
registro das candidaturas até o fim de seus mandatos, os
membros escolhidos s6 poderdo ser despedidos por falta
grave ou motivo de forga maior;

(E) um ano, prorrogavel por apenas um periodo igual, e
decorrerd de elei¢do realizada pelos trabalhadores para
escolha de trés a sete membros, conforme o porte da
empresa. Desde o registro da candidatura até o fim de seus
mandatos, os membros escolhidos sé poderdo ser despedidos
por falta grave ou motivo de forga maior.

(B

—

Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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Determinada empresa, que contava com vinte empregados
lotados em cargos distintos, desenvolvia hd muitos anos certa
atividade de exploragdo de dado tipo de minério, que veio a ser
considerada ilicita por hipotética lei federal.

Em decorréncia da nova lei, a empresa despediu os trabalhadores
e determinou que procurassem seus direitos junto ao poder
publico.

Considerando a situagdo exposta e o que expressamente dispde a
Consolidagdo das Leis do Trabalho quanto ao exame da
responsabilidade pelas indenizagdes acaso devidas pelas
terminagdes contratuais:

(A) somente por ato administrativo de autoridade federal,
estadual ou municipal, e ndo por ato legislativo como ocorreu
no caso, a pessoa de direito publico responsavel pela
paralisacdo definitiva da atividade responderia pelos 6nus
trabalhistas decorrentes da necessaria extingdo dos referidos
contratos;

a resolugdo ou promulgagdo de lei que impossibilite a
continuagdo da atividade, como ocorreu no caso, leva a
pessoa de direito publico responsavel pela paralisagdo
temporaria ou definitiva a arcar com a indenizagdo
decorrente da necessaria extingdo dos contratos de trabalho
por ela afetados;

(C) a hipotese caracteriza motivo de forga maior diante da
necessidade do desligamento por motivo inevitavel e
imprevisivel, e assim a empresa deve diretamente aos
trabalhadores indenizagdo por metade, ndo se configurando
fato do principe;

é do empregador a responsabilidade pelo risco do negdcio,
pelo que cabe exclusivamente a ele, salvo nos casos de falta
grave, pedido de demissdo e forga maior, indenizar os
trabalhadores despedidos;

a hipotese caracteriza fato previsivel pela arriscada natureza
do negdcio, respondendo a empresa integralmente perante
os trabalhadores pelos efeitos, exclusivamente porque
definitivos, da paralisagdo da atividade.

(B

(D

-

(E

6

Firmino foi contratado em Curitiba para trabalhar no Banco Altos
Valores S/A. Iniciou, em 01/12/2016, como escriturario e foi
gradativamente galgando os postos de gerente de contas,
gerente de posto de atendimento e gerente geral de agéncia,
que, nos termos do contrato, lhe exigiram sucessivas
transferéncias.
Na condi¢do de gerente de contas, trabalhou de 01/10/2017 a
01/12/2018 em pequena agéncia no interior de S3o Paulo; como
gerente de posto de atendimento, de 02/12/2018 a 03/12/2019
em Floriandpolis, Santa Catarina, e, finalmente, como gerente de
agéncia, no éapice da carreira, de 03/12/2019 a 01/10/2022 em
Porto Alegre, no Rio Grande do Sul, quando foi despedido.
Firmino ajuizou em Curitiba, onde atualmente reside, reclamagao
trabalhista postulando o pagamento de adicional de transferéncia
de 25%, bem como de ajuda de custo, esta nos valores
correspondentes as despesas de mudanga de uma para outra
localidade, incluindo as de passagens de avido.
O Banco Altos Valores contestou a agdo aduzindo que as
transferéncias ocorridas estavam contratualmente previstas na
carreira e, ndo bastasse, foram definitivas inclusive pelo tempo
de duragdo de cada uma, notadamente a ultima, assim ndo
ensejando pagamento de adicional e que a ajuda de custo
pretendida carece de amparo legal, mormente porque, com base
no Plano de Cargos e Salarios da empresa, o bancério teve
substancial aumento salarial em cada transferéncia ocorrida, o
que restou comprovado nos autos.
Com base na jurisprudéncia uniformizada da Subsegdo de
Dissidios Individuais | do TST, é correto afirmar que Firmino:
(A) ndo faz jus a adicional de transferéncia por terem sido
definitivas as ocorridas pelo tempo de duragdo de cada uma e
ndo tem direito a ajuda de custo postulada, compensada com
os aumentos salariais obtidos quando da aceitagdo das
transferéncias;
ndo faz jus a adicional de nenhuma das transferéncias, por
terem sido definitivas as ocorridas, considerado o tempo de
duragdo de cada uma, mas tem direito a ajuda de custo
postulada, porque os aumentos salariais obtidos quando das
transferéncias tém natureza juridica distinta da ajuda de
custo postulada;

ndo faz jus apenas ao adicional da ultima transferéncia, em

razdo do longo tempo de sua duragdo e tem direito a ajuda

de custo postulada, porque os aumentos salariais obtidos
quando das transferéncias tém natureza juridica distinta
dessa parcela;

(D) faz jus ao adicional apenas quanto as duas primeiras
transferéncias, pelos exiguos tempos de duragao e a condigdo
de necessdrias e provisérias para efeito de progressao
funcional e ndo tem direito a ajuda de custo postulada,
porque o0s aumentos salariais obtidos quando das
transferéncias foram compensatorios dessa parcela;

(E) faz jus ao adicional referente as trés transferéncias, nado
sendo o lapso temporal critério Unico para avaliagdo de
sucessividade e de provisoriedade de transferéncias, inclusive
quando necessarias para progressao funcional, e tem direito
a ajuda de custo postulada, que tem natureza juridica distinta
dos aumentos salariais obtidos quando das transferéncias.

(B

-

°

Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

I Tipo 1 — Branca — Pagina 5



Conselho Superior da Justica do Trabalho

FGV Conhecimento

7

Juvenildo era ha vinte anos motorista de dnibus interestadual,
trabalhando para a empresa Transportadora Ligeirinha Ltda.
Ocorre que, em setembro de 2022, quando se dirigia a cidade de
Cabo Frio, no Rio de Janeiro, no exato instante em que
atravessava a metade de uma extensa ponte, um raio a partiu e o
veiculo, junto com toda a ponte e os demais veiculos que no
momento a atravessavam, caiu em precipicio de 50 metros de
altura, tendo o motorista falecido em razdo do acidente, e assim,
também, todos os passageiros, inclusive os dos demais veiculos.
Apurou-se, posteriormente, que dois pneus do 6nibus e os freios
do coletivo estavam em péssimas condigGes de rodagem.

De acordo com a doutrina e a jurisprudéncia majoritarias, na

situagdo hipotética acima descrita, a terminagdo do contrato

tecnicamente caracteriza:

(A) hipotese de resolugdo contratual sem culpa, fundada em caso

fortuito externo, que pela imprevisibilidade dispensa a

empresa transportadora do dever de indenizar quem de

direito do nucleo familiar ou dependente do motorista
falecido pelo acidente;

hipotese de resolugdo contratual fundada em motivo de forga

maior, que pela inevitabilidade ndo dispensa a empresa

transportadora do dever de indenizar apenas por metade
quem de direito do nucleo familiar ou dependente do
motorista falecido pelo acidente;

caso tipico de resiligdo contratual, que nos termos do Art. 29,

caput, CLT, ndo dispensa o dever de indenizar integralmente

quem de direito do nucleo familiar ou dependente do
motorista falecido diante do risco pelo exercicio de qualquer
atividade;

(D) hipotese de resiligdo contratual fundada em motivo de forga
maior, que pela inevitabilidade n3do dispensa a empresa
transportadora do dever de indenizar apenas por metade
quem de direito do nucleo familiar ou dependente do
motorista falecido pelo acidente;

(E) caso tipico de resolugdo contratual fundada em culpa
reciproca, posto que um dos pneus do veiculo estava em mas
condi¢Ges e o motorista falecido ndo estava usando cinto de
seguranga quando ocorreu o acidente.

(B

(C

-

8

Almerindo trabalha na empresa Meteoro Ltda. ha quinze anos e
ha cinco anos preside o sindicato da categoria profissional
correlata a atividade principal da empresa. Desde entdo, diante
das demandas exigidas pelo mandato, encontra-se afastado de
suas fungbes na empresa, que possui duas unidades de
estabelecimento: uma na cidade de Cubatdo/SP, a qual

Almerindo esta ligado desde o inicio do contrato, e outra na

cidade de Porto Alegre/RS.

Diante dos prejuizos acumulados experimentados na unidade de

Cubatdo, resultantes de causas climaticas que ha cerca de trés

anos alteraram substancialmente o mercado na localidade para o

tipo de negdcio desenvolvido pela empresa, ela decidiu fechar

essa filial e concentrar a sua atividade em Porto Alegre.

Com base na hipotese relatada, a empresa Meteoro:

(A) podera despedir Almerindo independentemente de
inquérito, bastando indeniza-lo;

(B) podera despedir Almerindo, mas, por se tratar de dirigente
sindical, precisara valer-se de prévio inquérito;

(C) podera despedir Almerindo independentemente de
inquérito, sendo, no entanto, licita a transferéncia para a
cidade de Porto Alegre;

(D) pelo principio da inamovibilidade devera manter Almerindo
em seu quadro funcional até o término do mandato de
dirigente sindical, mesmo que feche a unidade de Cubatao;

(E) devera oferecer a Almerindo a transferéncia para a cidade de
Porto Alegre, mas sé podera despedi-lo apds comprovagdo da
necessidade de fechamento da filial mediante prévio
inquérito.

Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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José foi contratado por empresa estrangeira de cruzeiros
maritimos em navio de bandeira estrangeira na cidade de Santos,
situada em S3do Paulo, para trabalhar como camareiro na
temporada de 2022, em viagens pela costa brasileira.

Ficou acertado entre as partes que José receberia o saldrio em
moeda estrangeira em espécie (euro), e que os direitos
trabalhistas incidentes seriam os da lei do pais do armador,
coincidentemente a de inscrigdo da embarcagdo, que ndo
abrange FGTS e gratificagdo natalina.

Desembarcado ao fim do contrato, que durou trés meses, ajuizou
reclamagdo trabalhista postulando o pagamento do saldrio de
todo o periodo trabalhado, dito ndo legalmente recebido, bem
como o FGTS e a gratificagdo natalina proporcional do periodo.
Com base nas normas trabalhistas vigentes no espago e no que
literalmente dispde a Consolidagcdo das Leis do Trabalho, o
pagamento do saldrio devera ser considerado:

(A) como ndo feito ou inexistente e aplicavel a lei do pavilhao,
em que o FGTS e a gratificagdo natalina ndo sdo parcelas
devidas, por se tratar de empresa estrangeira autorizada a
explorar o negdcio de navegagdo de cabotagem no Brasil;
nulo e aplicavel a lei do pavilhdo, em que o FGTS e a
gratificacdo natalina ndo sdo parcelas devidas por se tratar de
empresa estrangeira autorizada a explorar o negdcio de
navegacdo de cabotagem no Brasil;

(C) anulavel e aplicédvel a lei do pavilhdo, em que o FGTS e a
gratificacdo natalina ndo sdo parcelas devidas, por se tratar
de empresa estrangeira autorizada a explorar o negdcio de
navegacdo de cabotagem no Brasil;

eficazmente realizado, sendo devidos o FGTS e a gratificagao
natalina proporcional ao periodo trabalhado, porque
aplicével, no caso, a lei brasileira;

como ndo feito ou inexistente, sendo devidos o FGTS e a
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado,
porque aplicével, no caso, a lei brasileira.

(B

(D

-

(E

10

Fulano foi contratado pela empresa ABC Trabalho Temporario
para atender demanda complementar de servicos de uma
empresa do ramo do comércio varejista, Lojdo Vendemos Tudo

Ltda., conforme previsto em contrato escrito e regularmente

celebrado entre essas empresas. O contrato de trabalho

temporario de Fulano em relagdo a tomadora de servigos foi
ajustado por um periodo de 180 dias, sendo ele contratado para
exercer a fungdo de vendedor no estabelecimento comercial

desta. Fulano apreciava muito o ambiente de trabalho e

almogava, diariamente, no refeitério da empresa Lojdo

Vendemos Tudo Ltda., juntamente com seus colegas de trabalho.

No entanto, certa vez, em razdo de uma trivial discussdo, durante

a jornada de trabalho, Fulano foi agredido fisicamente por um

gerente da tomadora de servigos, necessitando receber

atendimento médico, o que ocorreu no ambulatério desta.

Diante da situagdo hipotética acima, em conformidade com a Lei

n2 6.019/1974, é correto afirmar que:

(A) além de Fulano estar inserido diretamente na atividade-fim

da tomadora de servigos, o fato de ele almogar no refeitério e

ser atendido no ambulatério desta, demonstra a existéncia de

subordinagdo juridica e caracteriza a irregularidade do
contrato de trabalho temporario;

o contrato de trabalho temporario de Fulano ndo podera ser

prorrogado em relagdo a empresa Lojdo Vendemos Tudo

Ltda., visto que o periodo maximo dessa modalidade

contratual é de 180 dias;

embora Fulano tenha sido agredido fisicamente durante a

jornada de trabalho, tal fato ndo poderia ensejar a rescisdao

indireta do seu contrato de trabalho temporario, pois o ato
faltoso foi praticado por parte do preposto da empresa
tomadora de servicos, e ndo pela empresa ABC Trabalho

Temporario, sua real empregadora;

caso houvesse cldusula contratual proibindo a contratagdo

direta de Fulano pela empresa Lojao Vendemos Tudo Ltda. ao

final do prazo celebrado de 180 dias, tal disposi¢do seria nula
de pleno direito;

(E) por disposicdo expressa da lei, no caso de faléncia da
empresa ABC Trabalho Tempordrio, a Lojdao Vendemos Tudo
Ltda. seria subsidiariamente responsavel pelo recolhimento
das contribui¢des previdenciarias em relacdo ao periodo em
que Fulano esteve sob suas ordens e diregdo.

(B

-

(C

-

(D

Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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Aristoteles, brasileiro, casado, com formagdo superior em
Administragdo de Empresas, possui vinculo de emprego com a
empresa Alfa Administragdo Ltda. e trabalha na fungdo de
administrador pleno, recebendo salario mensal fixo de
R$ 17.000,00. Juntamente com outros 23 empregados,
Aristoteles labora na sede da empresa. Sua carga horaria semanal
de trabalho é de 44 horas, sendo a jornada fixada no contrato de
trabalho a seguinte: de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das
13h as 17h, com 1 hora de intervalo intrajornada (das 12h as
13h), e, aos sabados, das 8h as 12h (sem qualquer periodo de
descanso). Aristoteles registra, diariamente, de forma fidedigna,
seu horario de inicio e de término da jornada por meio de
registro eletrénico de ponto, havendo, contudo, a
pré-assinalagdo do referido horario de intervalo intrajornada. A
empresa ndo desconta nem computa como jornada
extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto ndo
excedentes de 5 minutos.

Diante da situagdo hipotética acima, conforme a Consolidagdo
das Leis do Trabalho, é correto afirmar que:

(A) a anotagdo da hora de entrada e de saida por Aristételes
decorre da imperatividade legal, na medida em que os
estabelecimentos com mais de 10 empregados estdo
obrigados a adotar o controle de jornada por meio de registro
manual, mecanico ou eletronico;

os registros de ponto de Aristételes, diante da pré-
assinalagdo do periodo de repouso, sdo invalidos como meio
de prova;

(C) caso a empresa Alfa Administracdo Ltda. e Aristételes
entendessem oportuna a redugao do intervalo intrajornada
de 1 hora para até 30 minutos diarios, poderiam fazé-lo
mediante ajuste individual;

o trabalho aos sabados em jornada de 4 horas por Aristoteles
ndo observa o intervalo minimo legal de 15 minutos,
ensejando o pagamento, de natureza indenizatéria deste
periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da
hora normal de trabalho;

o trabalho aos sabados em jornada de 4 horas por Aristoteles
ndao observa o intervalo minimo legal de 15 minutos,
ensejando o pagamento, de natureza remuneratoria, deste
periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da
hora normal de trabalho.

(B

(D

-

(E

12

Considere as trés situagGes hipotéticas a seguir.

Heraclito é empregado da Fazenda Que Encanto, que explora

atividade agroecondmica, e trabalha no cultivo e na colheita de

arroz, que é destinado a venda para as industrias da regido,
encerrando sua jornada de trabalho sempre as 21h.

Sdcrates é empregado de Sofia, mae de Jodo e de Maria, e exerce

a fung¢do de motorista particular, tendo como atribuigGes

exclusivas leva-la na hidroginastica, bem como buscar os filhos

dela na faculdade, na natagdo e nas aulas de espanhol,
encerrando sua jornada de trabalho as 22h30.

Fiona é empregada da Clinica Curamos Vocé Ltda. e exerce a

fungdo de técnica de enfermagem, laborando em jornada de

12 horas seguidas por 36 horas ininterruptas de descanso.

Diante das assertivas acima, em conformidade com a legislagdo

trabalhista, é correto afirmar que:

(A) em razdo dos horérios de trabalho de Heraclito, no que se

refere ao periodo das 20h até as 21h, ele fard jus ao adicional

noturno de 25% sobre a remuneragdo normal pelo labor
realizado nesta ultima hora de jornada;

a jornada de trabalho de Fiona, por se tratar de horério em

excegao a regra sobre duragdo normal do trabalho, ndo pode

ser ajustada mediante contrato individual escrito com a

empresa Clinica Curamos Vocé Ltda., pois depende de

convengado ou acordo coletivo de trabalho;

(C) caso Fiona desempenhe atividades insalubres ao longo de sua
jornada, este regime de trabalho ndo exigira licenga prévia
das autoridades em matéria de higiene do trabalho;

(D) por se tratar de empregado doméstico, a hora noturna de
Sécrates terd duragdo de 60 minutos, e ndo de 52 minutos e
30 segundos;

(E) por se tratar de empregado doméstico, Socrates nao tera
direito ao adicional noturno.

(B

-

Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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Avelino celebrou contrato de trabalho com o Banco Caixa
Forte S/A, em 05/02/2019, para prestar servicos na funcdo de
atendente bancéario. Em 15/10/2022, o Banco Caixa Forte S/A foi
integralmente adquirido pela instituicdio financeira Banco
Fortuna S/A, operacgdo interempresarial que se deu de forma
idonea, com plena observancia a lei. Diante disso, ocorreu a
transferéncia de todo o ativo e também da integralidade das
agéncias bancarias de uma para outra empresa, permanecendo

Avelino e todos os demais empregados trabalhando

normalmente para o Banco Fortuna S/A, nas mesmas fungbes e

em idénticas condi¢des de trabalho. Em 28/11/2022, em raz&o de

avaliagdo de produtividade, Avelino foi despedido sem justa

causa pelo Banco Fortuna S/A, recebendo as verbas resilitorias a

que fazia jus.

Diante da situagdo hipotética acima, considerando que Avelino

entende ser credor de horas extraordinarias realizadas durante

toda a contratualidade, bem como pretende saber qual é a

responsabilidade dos bancos Caixa Forte S/A e Fortuna S/A em

caso de ajuizamento de reclamagao trabalhista, em conformidade
com a lei e o entendimento dominante do Tribunal Superior do

Trabalho, é correto afirmar que:

(A) o Banco Caixa Forte S/A devera responder pelo pagamento
de eventuais horas extraordinarias de Avelino contraidas
desde a data da admiss3o até 14/10/2022, recaindo sobre o
Banco Fortuna S/A as obrigagBes trabalhistas a partir de
15/10/2022 até o término da relagdo empregaticia;

(B) a mudanga interempresarial ocorrida entre as empresas

provocou a automatica transferéncia de direitos e obrigagdes

trabalhistas do Banco Caixa Forte S/A para o Banco

Fortuna S/A, passando este a responder por eventuais horas

extraordinarias de Avelino relativas a todo o periodo

contratual;

o Banco Caixa Forte S/A e o Banco Fortuna S/A deverdo

responder solidariamente por eventuais horas extraordinarias

devidas a Avelino ao longo da contratualidade;

o Banco Caixa Forte S/A devera responder de forma

subsididria ao Banco Fortuna S/A por eventuais horas

extraordinarias devidas a Avelino;

a atribuicdo da responsabilidade pelo pagamento das horas

extraordinarias de Avelino deverd observar a existéncia de

cldusula restritiva de responsabilizagdo trabalhista no
contrato havido entre os bancos envolvidos.

(C

-

(D

-

—
m

14

A evolugdo histérica do trabalho demonstra que o labor humano,
em suas diversas dimensGes, passou por profundas
transformagdes ao longo do tempo, o que permanece ocorrendo
até os dias atuais.
Sob a perspectiva histérica do trabalho e do Direito do Trabalho,
é correto afirmar que:
(A) a serviddo foi um tipo de trabalho caracteristico da sociedade
feudal, fundamentada na posse da terra pelos senhores
feudais. Os servos ndo possuiam liberdade de trabalho, mas
recebiam protegdo militar e politica dos senhores feudais,
bem como tinham autonomia comercial em relagdo a tudo
que produziam;
as corporagdes de oficio, surgidas a partir do século XlI,
incluiam trés categorias: mestre, companheiro e aprendiz. Os
mestres centralizavam todo o poder, organizando seus
estatutos e estabelecendo livremente as condigcdes de
trabalho, excetuando-se a necessidade de observagdo do
limite minimo de idade de 14 anos para a contratagdo dos
aprendizes;
por meio da Enciclica Rerum Novarum, o papa Ledo Xlll,
dentre outros temas, abordou a condigdo de trabalho do
proletariado, defendendo que, dentre os deveres principais
do patrdo, estava preservar a isonomia salarial entre os
operarios, pois defendia que na sociedade civil todos
deveriam ter o mesmo nivel social, em igualdade de
condigdes;

(D) o direito do trabalho é produto do século XIX, nascendo como
reacdo a crescente exploragdo do trabalho humano. No
Brasil, a Constituicdo de 1891, embora consagrasse o
principio da ndo intervencdo do Estado nas relagbes de
trabalho, destacou-se como a primeira carta constitucional a
abordar em seu texto a necessidade de um direito ao
“trabalho livre, justo e remunerado”;

(E) a Lei Chapelier, em 1791, atrelada aos canones da Revolugdo
Francesa de liberdade e igualdade do homem, aboliu as
corporagdes de oficio, abrindo espago, assim, para a
liberdade de trabalho, profissao, arte ou oficio.

(B

-

(C

Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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Os principios sdo conceituados, segundo o professor uruguaio

Américo Pla Rodriguez, como “linhas diretrizes que informam

algumas normas e inspiram diretamente ou indiretamente uma

série de solugbes, pelo que podem servir para promover e

embasar a aprovagdo de novas normas, orientar a interpretagao

das existentes e resolver os casos ndo previstos”.

Sobre os principios de Direito do Trabalho, com base na

Consolidagdo das Leis do Trabalho e na jurisprudéncia dominante

do Tribunal Superior do Trabalho, é correto afirmar que:

(A) diante do principio da primazia da realidade, os registros

realizados pelo empregador na carteira de trabalho do

empregado geram presuncao juris et de jure;

na aplicagdo do principio da prevaléncia da norma mais

favoravel, por meio do critério técnico da teoria do

conglobamento, extrai-se que se prefere a norma mais
favoravel apés o confronto em bloco das normas objeto de
comparagao;

(C) o principio da protegdo esta ligado a prépria razdo de ser do
direito individual e coletivo do trabalho, uma vez que se
busca compensar a desigualdade existente no ambito do
contrato individual do trabalho e na seara das negociagdes
coletivas de trabalho;

(D) quando do exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, o juiz do trabalho analisard tdo somente a
conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, e
deverd balizar a sua atuagdo pelo principio da tutela ao
hipossuficiente;
o principio da prevaléncia da condi¢do mais benéfica revela
que tudo aquilo que o empregador fornecer habitualmente
ao empregado, desde que previsto de forma expressa no
contrato individual de trabalho, serd incorporado ao
patriménio juridico do trabalhador, revestindo-se do carater
de direito adquirido.

(B

(E

16

A empresa ABC Ltda., por meio de negociagdo com seus
empregados, instituiu programa de participagdo nos lucros ou
resultados, mediante comissdo composta por cinco empregados
eleitos como representantes dos trabalhadores e outros cinco
empregados escolhidos pelo empregador, além de um
representante designado pelo respectivo sindicato profissional, o
qual foi indicado apds a entidade sindical ter sido notificada
quanto a formagdo da comissdo paritaria. Apds o fornecimento
de todas as informag0Oes necessarias pela empresa a comissao de
empregados e amplo processo de debate sobre o tema, restou
definido o instrumento da PLR (Participagdo nos Lucros e
Resultados), contendo claramente as regras aplicaveis, os
mecanismos de afericgdo quanto ao pactuado, o periodo da
distribuicdo e vigéncia do programa, além das metas e indices de
produtividade aplicaveis.

Diante da situagdo hipotética acima, do entendimento dominante

do Tribunal Superior do Trabalho e da Lei que regula a

participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da

empresa, € correto afirmar que:

(A) o programa de PLR da empresa ABC Ltda. poderd contemplar
metas individuais ou coletivas, além de metas referentes a
salde e a seguranca do trabalho;

(B) em havendo paridade quanto ao nimero de representantes

dos empregados e dos representantes da empresa ABC Ltda.

na comissdo de PLR, serd facultativa a ciéncia a entidade
sindical para que indique um representante seu para integrar

a comissdo paritaria;

em caso de impasse entre a empresa e a comissdo paritaria

quanto a negociagdo da PLR, deverd o representante sindical

deveria acionar o sindicato, por escrito, no prazo de dez dias,

para o ajuizamento de dissidio coletivo, visando buscar a

fixacdo das condi¢Ges da PLR por meio do poder normativo

da Justica do Trabalho;

considerando que a PLR ndo foi instituida por meio de

convengdo coletiva de trabalho, ou acordo coletivo de

trabalho, os valores pagos e distribuidos a tal titulo aos
empregados terdo natureza remuneratéria e sobre eles
incidirdo os encargos trabalhistas cabiveis;

(E) a empresa ABC Ltda. e a comissdo paritaria poderdo
estabelecer multiplos programas de PLR, contudo, sendo
vedado o pagamento de qualquer antecipagdo ou distribui¢do
de valores a titulo de PLR em mais de duas vezes no mesmo
ano civil e em periodicidade inferior a um trimestre civil.

(C

(D

Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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17

Com relagdo a validade de norma coletiva de trabalho que limita ou

restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente, o

Supremo Tribunal Federal fixou no Tema 1046 tese com

repercussdo geral.

Segundo tal entendimento, a titulo exemplificativo, podera ser

considerado inconstitucional, dentro do nosso ordenamento

juridico:

(A) alterar a data de pagamento da folha de saldrios para o
décimo dia util de cada més;

(B) deixar de aplicar a hora reduzida noturna, com a adogdo da
contagem da hora normal;

(C) reduzir o adicional de penosidade para 15%;

(D) reduzir o adicional de extras para o minimo de 40%;

(E) definir o gozo do repouso semanal remunerado para apenas
dois domingos por més.

18

A partir de uma nogdo ampla de liberdade, é possivel chegar a
contextualizagdo de uma conduta antissindical.
Dentre as hipéteses abaixo, NAO implica cerceamento do direito
garantido constitucionalmente de livre associacdo para fins
licitos:
(A) pagamento de bonificagdo pela empresa a empregados que
ndo participaram de movimento grevista, em razdo da
sobrecarga de trabalho que tiveram pela paralisagdo dos
grevistas;
na assinatura do contrato de emprego, a entrega, a pedido do
empregado recém-contratado, de formulario pendente de
assinatura, contendo declaragdao de oposi¢dao do trabalhador
ao desconto das contribuigGes assistencial e confederativa;
(C) despedida imotivada de empregado eleito dirigente sindical
de entidade associativa que ainda ndao obteve a concessao do
registro sindical do 6rgdo estatal competente;
omissdo da empregadora de enquadrar apenas os dirigentes
sindicais recentemente eleitos, antes de sua posse efetiva,
conforme novo plano de cargos e salarios implementado pela
empresa;
(E) empresa que, para concluir uma negociagdo coletiva,
compromete-se a pagar uma quantia em dinheiro para o
sindicato dos trabalhadores.

(B

S

19

Com base no julgamento da ADI 5794/DF, o Supremo Tribunal
Federal posicionou-se acerca da alteragdo legislativa que
suprimiu a compulsoriedade da contribuicao sindical.

Nos termos dessa decisdo, é correto afirmar que:

(A) a extingdo da contribuigdo sindical necessita de aprovagdo

por lei complementar, em paralelismo a idéntica

obrigatoriedade existente para a criagao de contribuicdes;

a instituicdo da facultatividade do pagamento de

contribuigGes sindicais demanda lei especifica, de modo a

evitar a inser¢cdo de beneficios fiscais em diplomas sobre

matérias completamente distintas;

a alteragdo normativa, ao afastar o pagamento obrigatdrio da

contribui¢do sindical, configurou indevida interferéncia na

autonomia da organizagdo dos sindicatos garantida
constitucionalmente;

a contribuigdo sindical compulsoéria, criada no periodo do

Estado Novo, converge com a liberdade de associagdo dos

trabalhadores aos sindicatos;

(E) a previsdo de pagamento de honorérios sucumbenciais
representou a ampliagdo das formas de financiamento da
assisténcia judiciaria gratuita prestada pelos sindicatos dos
trabalhadores perante a Justiga do Trabalho.

(B

-

(C

(D

20

Em recente julgamento do RE 999.435/SP, apreciando o
Tema 638 da repercussao geral, o Supremo Tribunal Federal fixou
tese acerca da necessidade de negociagdo coletiva para a
dispensa em massa de trabalhadores.

Com base nesse julgado, é correto afirmar que:

(A) a iniciativa da rescisdo consiste em ato unilateral do

empregador, razdo pela qual a dispensa em massa de

trabalhadores prescinde de negociacdo coletiva;

a intervengao sindical pode ocorrer no curso do processo de

desligamento em massa dos trabalhadores, desde que

celebrada norma coletiva sobre o pagamento das parcelas
resilitorias;

considera-se dispensa em massa aquela que envolver o

término simultaneo ou em curto espago de tempo de mais de

duzentos contratos de trabalho, por razées de ordem técnica,
econOmica e financeira enfrentadas pela empresa;

(D) é imprescindivel a participagdo prévia dos sindicatos
profissionais como requisito de validade das dispensas
massivas, de modo a envolvé-los no processo coletivo com
foco na manutengdo dos empregos;

(E) a dispensa em massa decorre da necessidade de o ente
empresarial  reduzir  definitivamente o quadro de
empregados, exigindo-se a intervencgdo sindical inclusive nos
términos dos contratos a prazo determinado.

(B

-

°

Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

I Tipo 1 — Branca — Pagina 11



Conselho Superior da Justica do Trabalho

FGV Conhecimento

21

Sobre o poder normativo da Justica do Trabalho e as alteragGes

constitucionais trazidas pela EC n2 45/2004, é correto afirmar,

com base na jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal

Federal e do Tribunal Superior do Trabalho, que:

(A) a anuéncia mutua das partes para ajuizamento de dissidio

coletivo trabalhista fere frontalmente o principio

constitucional de livre acesso a Justica, impondo indevida
condicionante em afronta a cldusulas pétreas;

com a exigéncia do mutuo acordo, o dissidio coletivo de

natureza econdmica aproxima-se de uma arbitragem publica,

diante da necessidade de concordancia expressa ou tacita das
partes quanto a submissdo do impasse a Justica do Trabalho;

(C) para resolugdo dos conflitos coletivos, deve-se privilegiar a
imposicdo do poder estatal sobre meios alternativos de
pacificagdo e de autocomposigdo dos conflitos trabalhistas;

(D) diante da previsdo constitucional de pressuposto processual
intransponivel, exige-se o mutuo consenso das partes para o
ajuizamento de dissidios coletivos de natureza juridica ou
econdmica;

(E) a concordancia do sindicato ou do membro da categoria
econdmica para instauragdo de instancia precisa ocorrer de
maneira expressa, ndo se admitindo a materializagdo dessa
negativa de forma tacita.

(B

22

O direito fundamental de greve emana do exercicio da autonomia
privada coletiva e consiste em instrumento de pressdo, com
vistas ao atendimento de rol de reivindicagGes da categoria.
A respeito do tema, é correto afirmar, com base na
jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores, que:
(A) o ordenamento juridico patrio consagra expressamente a
possibilidade de seu cabimento para defesa de interesses que
transcendem a esfera dos deveres atribuidos ao empregador;
considerando o descompasso entre a titularidade coletiva do
interesse tutelado e a responsabilidade individual do
trabalhador, a declaragdo de abusividade da greve ndo
permite necessariamente a puni¢do do empregado participe;

(C) o empregador esta autorizado a realizar a contratagdo de
trabalho temporario, bem como a transferir seus empregados
de um setor para outro, com vistas a substituicdo de
trabalhadores em greve;

(D) a adesdo ao movimento paredista gera a suspensdo do
contrato de trabalho, ndo devendo ser pagos os dias de
paralisacdo, ressalvada a hipdtese de quando a greve é
deflagrada pelo atraso no pagamento de salarios;

(E) ndo ¢é considerado abusivo o movimento paredista
direcionado contra os poderes publicos e que reivindique
condi¢des ndo suscetiveis de negociagdo coletiva.

(B

23

A Convengdo n? 87 da Organizagdo Internacional do Trabalho

trata da liberdade sindical e da prote¢do ao direito de

sindicalizacao.

0O modelo sindical brasileiro diverge dos preceitos propostos pelo

normativo internacional principalmente pela:

(A) liberdade plena de organizagdo sindical em todos os niveis de
representagdo profissional e econémica;

(B) sujeicdo das organizacGes de trabalhadores e de
empregadores a dissolugdo ou a suspensdo administrativas;

(C) proibigdo de filiagdo dos trabalhadores e dos empregadores a
organizag0es internacionais de mesma natureza;

(D) proibicdo de sindicalizagdo dos integrantes das forgas
armadas e da policia;

(E) necessidade de autorizagdo para constituicio de um
sindicato.

Direito Administrativo

24

Electra foi aprovada em concurso publico para o cargo de técnica
do Ministério do Meio Ambiente, em regime estatutario, e nele
tomou posse.

Considerando o entendimento do Supremo Tribunal Federal,

analise as afirmativas a seguir.

I. A nomeagdo de Electra para o exercicio de cargo de
confianga, por seu cunhado que ocupa cargo de
assessoramento no Ministério do Meio Ambiente, ndo viola a
Constituicdo da Republica de 1988.

Il. Como Electra exerce as mesmas tarefas que um analista do
Ministério do Meio Ambiente, é possivel a equiparagdo
salarial com esse ultimo por decisdo do Poder Judiciario, sob
o fundamento de isonomia.

lll. Caso Electra fosse servidora estadual, o reajuste de seu
vencimento ndo poderia ser vinculado a indice federal de
corregao monetaria.

IV. Em processo perante o Tribunal de Contas da Unido, no qual
é apreciada a legalidade do ato de concessdo inicial da
aposentadoria de Electra, lhe sdo assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

Estd correto o que se afirma em:

(A) somente IlI;

(B) somente lell;

(C) somentellelV;

(D) somente lll e IV;

(E) L1, Nlelv.

Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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O Ministério Publico do Trabalho (MPT) instaurou, sob sua

presidéncia, inquérito civil, apds o recebimento de noticia de fato

em que é relatada a inobservancia de direitos sociais de
trabalhadores.

Considerando o exposto, analise as afirmativas a seguir.

I. O MPT poderd requisitar, de organismo particular, a
realizagdo de pericia, no prazo minimo de dez dias Uteis.

Il. O retardamento em fornecer dados técnicos indispensaveis a
propositura de agdo civil publica, requisitados pelo MPT no
curso do inquérito civil, constitui crime.

IIl. No curso do inquérito civil, se constatada a inobservancia de
direitos trabalhistas, o sindicato que representa os
trabalhadores prejudicados poderd tomar do inquirido o
compromisso de ajustamento de sua conduta as exigéncias
legais, mediante cominagOes, que terd eficicia de titulo
executivo extrajudicial.

IV. O inquérito civil também pode ser instaurado pelo Ministério
do Trabalho, no caso de recebimento de denuncia em que é
relatada a inobservancia da legislagdo trabalhista.

Esta correto o que se afirma em:

(A) somente lell;

(B) somente ll e lll;

(C) somentelll e lV;

(D) somente |, Il e IV;

(E) 1, 1L, L e IV.

26

Nos termos da Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos), analise as afirmativas a seguir.

I. Na aquisicdo de hortifrutigranjeiros, no periodo necessario
para a realizagdo do correspondente processo licitatorio, é
dispensavel a licitagdo, devendo a contratacdo direta ser
realizada com base no prego do dia.

II. Na contratacdo direta de cantora consagrada pela critica
especializada, é inexigivel a licitagdo.

IIl. Na aquisicdo de materiais que s6 possam ser fornecidos por
produtor exclusivo, é dispensavel a licitagdo.

IV. E inexigivel a licitagdo na contratacdo de servico técnico
especializado de publicidade e divulgagdo prestado por
profissional de notéria especializagdo.

Esta correto o que se afirma em:

(A) somentelell;

(B) somente lll e IV;

(C) somentel, Il elV;

(D) somente |, lll e IV;

(E) 1,11, 1l e IV.

27

Quanto aos bens publicos, considerando o disposto no Cddigo

Civil, é correto afirmar que:

(A) os bens publicos dominicais ndo podem ser alienados;

(B) o uso comum dos bens publicos ndo pode ser retribuido;

(C) o terreno destinado a servigo de autarquia municipal é bem
publico de uso especial;

(D) sdo publicos os bens pertencentes as pessoas juridicas de
direito privado que integram a Administragdo Publica;

(E) os bens pertencentes as pessoas juridicas de direito publico a
que se tenha dado estrutura de direito privado sdo
considerados de uso especial.

28

Quanto aos servigos publicos, considerando o disposto na
Constituicdo da Republica de 1988 e o entendimento do Supremo
Tribunal Federal, € INCORRETO afirmar que:

(A) o fomento a produgdo agropecuaria pode ser realizado pelos
Estados;

(B) o servigco de energia elétrica pode ser organizado por meio de
lei complementar estadual;

(C) a promogdo de programas de construgdo de moradias pode
ser realizada pelos Municipios;

(D) o licenciamento de motocicletas para o transporte
remunerado de passageiros nao pode ser regulamentado por
lei estadual sem autorizagdo em lei complementar federal;

(E) o servigo de distribuicdo de gas canalizado é privativo dos
Estados, que podem explora-lo diretamente ou mediante
concessdo, sendo vedada a sua regulamentagdo por medida
provisoria.

29

Considerando o disposto na Lei n? 8.429/1992 (Lei de

Improbidade Administrativa), € INCORRETO afirmar que:

(A) os atos de improbidade praticados contra o patrimoénio de
entidade privada que receba incentivo crediticio de ente
publico estdo sujeitos as sanc¢des legais;

(B) aquele que exerce, transitoriamente e sem remuneragdo, por
designacdo, fungdo em ente publico é considerado um agente
publico para os efeitos legais;

(C) aquele que, mesmo ndo sendo agente publico, concorra com
imprudéncia para a pratica do ato de improbidade esta
sujeito as sangdes legais;

(D) a suspensdo dos direitos politicos, a perda dos bens ou
valores acrescidos ilicitamente ao patrimonio e a perda da
funcdo publica ndo estdo previstas entre as sangOes legais
aplicaveis ao responsavel por ato de improbidade que atenta
contra os principios da administragdo publica;

(E) as sangdes previstas na lei podem ser aplicadas isoladamente,
de acordo com a gravidade do fato.
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Quanto as excludentes de antijuridicidade, analise as afirmativas

a seguir.

I.  Aquele que pratica o fato para salvar de perigo iminente, que
ndo provocou por sua vontade, direito préprio, é considerado
em estado de necessidade.

Il. Aquele que tem o dever legal de enfrentar o perigo ndo pode
alegar estado de necessidade, salvo quando for razodvel
exigir-se o sacrificio do direito ameacgado.

IIl. A tese da legitima defesa da honra é inconstitucional, por
contrariar os principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, da protecdo a vida e da igualdade de género.

IV. Age em legitima defesa o agente de seguranga publica que,
usando moderadamente dos meios necessarios, repele
agressdo atual e injusta a vitima mantida refém durante a
pratica de crime.

Estd correto o que se afirma em:

(A) somente lell;

(B) somente lll e IV;

(C) somentel, Il elV;

(D) somente ll, lll e IV;

(E) 1,11, 1l e IV.

31

Sabina candidatou-se a uma vaga de emprego em uma escola de

arte. O representante legal do empregador, assim definido na

legislacdo trabalhista, exigiu-lhe a apresentagdo de teste negativo
de gravidez para admissdo no emprego.

Considerando o disposto na Lei n2 9.029/1995, analise as

afirmativas a seguir.

I. Trata-se de pratica discriminatéria que constitui crime, sendo
cominada a pena de deten¢do, de um a dois anos, e multa.

Il. O sujeito ativo do crime é a pessoa fisica do empregador, e
ndo o seu representante legal.

IIl. Ndo constitui crime o oferecimento pelo empregador a
Sabina de servico de planejamento familiar realizado por
meio de instituicdo privada submetida as normas do Sistema
Unico de Satde (SUS).

IV. Caso Sabina se candidatasse a vaga de emprego de modelo
de modas para posar para artistas plasticos, o empregador
poderia exigir a apresentagdo de teste negativo de gravidez
para admissao.

Estd correto o que se afirma em:

(A) somente I;

(B) somente l e lll;

(C) somente ll e lll;

(D) somente ll e IV;

(E) 1, 1L, L e IV.

32

Maia, ao ser despedida por sua empregadora Asterope, ajuizou
uma agdo trabalhista em face dela e requereu o pagamento de
horas extras e de adicional de insalubridade. Celeno foi nomeada
como perita do juizo para verificar a existéncia de insalubridade e
Alcione dep6s como testemunha da ré na audiéncia de instrugao.
Considerando o disposto no Cédigo Penal, analise as afirmativas a
seguir.

I.  Se Alcione sabe que Maia realizava horas extras, mas nega
conscientemente a verdade em seu depoimento na audiéncia
de instrugdo, configura-se o crime de falso testemunho,
punido com a pena de reclusdo, de dois a quatro anos, e
multa.

Il. Se Alcione se retrata na agdo trabalhista antes da sentenga, o
fato deixa de ser punivel.

Ill. Se Asterope oferece dinheiro para que Celeno afirme
falsamente no laudo pericial que Maia ndo trabalhava em
condi¢es insalubres, configura-se crime punido com
reclusdo, de trés a quatro anos, e multa.

IV. Se Celeno aceita o suborno de Asterope e afirma falsamente
no laudo pericial entregue no processo que Maia ndo
trabalhava em condigdes insalubres, configura-se o crime de
falsa pericia, com causa de aumento de pena de um sexto a
um tergo.

Esta correto o que se afirma em:

(A) somentelell;

(B) somentell e lV;

(C) somente |, Il e lll;

(D) somente |, lll e IV;

(E) 1,1, Nlelv.

Nogoes Gerais de Direito e Formagao
Humanistica

33

Considerando as disposi¢des do Cédigo de Etica da Magistratura,

as disposi¢0es da Lei Organica da Magistratura Nacional e a

Constituicdo da Republica de 1988, em relagdo a conduta dos

magistrados, é correto afirmar que:

(A) exige-se do magistrado que seja eticamente independente e
que ndo interfira, de qualquer modo, na atuagdo jurisdicional
de outro colega, exceto em respeito as normas legais;

(B) ao magistrado, no desempenho de sua atividade, cumpre
dispensar as partes igualdade de tratamento, vedada
qualquer espécie de injustificada discriminagdo. Porém, sera
considerado tratamento discriminatdrio injustificado se a
audiéncia for concedida a apenas uma das partes ou seu
advogado, mesmo que se assegure igual direito a parte
contraria, caso seja solicitado;

(C) a atuagdo do magistrado deve ser transparente,
documentando-se seus atos, sempre que possivel, somente
nos casos previstos em lei, de modo a favorecer sua
publicidade, e considerando os casos de sigilo legal;

(D) o magistrado deve comportar-se na vida privada de modo a
dignificar a fungdo, mas seu exercicio da atividade
jurisdicional ndo lhe impd&e restricbes e exigéncias pessoais
distintas das acometidas aos cidaddaos em geral;

(E) a liberdade de convicgdo do magistrado permite sua
participagdo em atividade politico-partidaria.
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A respeito dos direitos e deveres da magistratura, bem como a
responsabilidade civil e administrativa dos magistrados, analise as
afirmativas a seguir.

I. Os juizes do Trabalho substitutos que estejam em estagio
probatdrio ndo poderdo praticar todos os atos reservados por
lei aos juizes vitalicios.

Il. Os desembargadores federais do Trabalho, nomeados para a
vaga reservada ao quinto constitucional (Ministério Publico e
Advocacia), somente terdo vitaliciedade apds o periodo de
dois anos.

IIl. O exercicio de cargo de magistério superior, publico ou
particular, somente sera permitido ao magistrado se houver
correlagdo de matérias e compatibilidade de horarios,
vedado, em qualquer hipotese, o desempenho de fungdo de
direcdo administrativa ou técnica de estabelecimento de
ensino.

Estd correto o que se afirma em:

(A) somente Il;

(B) somente IlI;

(C) somentelell;

(D) somente Il e lll;

(E) I, el

35

“O sentido da palavra fonte relaciona-se com aquilo que origina
ou produz. No plano juridico, o estudo das fontes consiste em
saber donde vem o Direito e donde dimana a juridicidade das
normas” (MATA-MACHADO, Edgar de Godoi da - Elementos de

Teoria Geral do Direito - Belo Horizonte: Ed. Vega, 1976, p. 213).

Ao examinar a estrutura de fontes formais e materiais do Direito,

incluidas as fontes do Direito do Trabalho, no sistema juridico

brasileiro, considerando a relagdo entre direito objetivo e direito
subjetivo, e a estrutura do processo legislativo, é correto afirmar
que:

(A) os debates politicos, discussdes sociais, manifestagdes

publicas da sociedade civil e outras expressGes de conteudo

ideoldgico dos entes sociais constituem as fontes formais do

Direito;

a jurisprudéncia nao constitui fonte formal do Direito,

caracterizando-se apenas como fonte material, pois as teses

juridicas dela decorrentes tém apenas efeito persuasivo, e

ndo coercitivo;

(C) o fendbmeno da integragdo juridica (preenchimento de
lacunas no ordenamento juridico/omissdo da lei) ndo é
admitido no direito positivo brasileiro, tanto como regra geral
para qualquer area do Direito quanto como regra especial
para o Direito do Trabalho;

(D) as Emendas a Constituicdo da Republica de 1988 devem ser

propostas por iniciativa de dois ter¢os, no minimo, dos

membros da Cadmara dos Deputados ou do Senado Federal,
pelo presidente da Republica, ou por dois tercos das

Assembleias Legislativas das unidades da Federagdo,

manifestando-se, cada uma delas, pela maioria relativa de

seus membros;

a Constituicdo da Republica de 1988, as Leis

Complementares, as Leis Ordinarias, as Medidas Provisérias,

as Leis Delegadas, os Decretos Regulamentares do Poder

Executivo e as Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal

Federal sdo considerados fontes formais do Direito, por

terem sua positividade relacionada com o poder legiferante

do Estado.

(B

(E

36

Os chefes de Estado e de Governo e altos representantes,
reunidos na sede das Nagdes Unidas em Nova York de 25 a 27 de
setembro de 2015, langaram os novos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel globais, a chamada Agenda 2030.
Considerando a Agenda 2030 das Nagbes Unidas, analise os
objetivos a seguir.

I. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares e alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

Il. Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos, bem como construir infraestruturas resilientes, promover
a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao.
Ill. Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas,
combater a desertificagdo, deter e reverter a degradagdo da terra
e deter a perda de biodiversidade e também assegurar padrGes
de produgdo e de consumo sustentaveis.

Esta correto o que se afirma em:

(A) somente I;

(B) somente Il;

(C) somentelell;

(D) somente ll e lll;

(E) 1, el

37

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos tem como um dos
seus objetivos o reconhecimento da dignidade inerente a todos
os membros da familia humana e de seus direitos iguais e
inalienaveis sendo o fundamento da liberdade, da justica e da paz
no mundo.

Considerando o texto aprovado pela Assembleia Geral das

Nagdes Unidas (Resolugdo n2 217-A, Ill), em 10 de dezembro de

1948, é correto afirmar que:

(A) as férias remuneradas e periddicas ndo fazem parte do direito
ao repouso e ao lazer;

(B) podera haver casamento valido sem o consentimento livre
dos nubentes, desde que previsto em norma legal;

(C) caberd ao Estado a prioridade de direito na escolha do género
de instrugdo que sera ministrada a seus filhos;

(D) todo ser humano tem direito a receber dos tribunais
nacionais competentes remédio efetivo para os atos que
violem os direitos fundamentais que Ihe sejam reconhecidos
pela Constituigdo ou pela lei;

(E) todo ser humano, vitima de perseguigdo, tem o direito de
procurar e de gozar asilo em outros paises, mesmo em caso
de perseguicao legitimamente motivada por crimes de direito
comum ou por atos contrarios aos objetivos e principios das
Nagdes Unidas.
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A Constituigdo da Republica de 1988 e a Lei de Introdugdo as

Normas do Direito Brasileiro dispéem sobre as normas de

vigéncia e eficicia das leis no tempo e o principio da

irretroatividade das leis.

Com relagdo a esse tema, de acordo com o disposto nas normas

juridicas brasileiras, é correto afirmar que:

(A) a lei revogada se restaura por ter a lei revogadora perdido a
vigéncia;

(B) a lei posterior revoga a anterior somente quando
expressamente o declare;

(C) o sistema normativo brasileiro admite expressamente a
hipdtese de perda de vigéncia da lei por descumprimento
reiterado;

(D) mesmo depois de transitada em julgado a decisdo de mérito,

poderdo ser deduzidas ou repelidas as alegagGes e as defesas

que a parte poderia opor tanto ao acolhimento quanto a

rejeicdo do pedido;

consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu titular,

ou alguém por ele, possa exercer, como aqueles cujo comego

do exercicio tenha termo prefixo, ou condigdo
preestabelecida inalteravel, a arbitrio de outrem.

(E

39

A Resolugdo CNJ n2 345/2020, que dispde sobre o Juizo 100%
Digital, aborda varios temas relacionados a Gestdo da Informacgao
e de Demandas Judiciais, bem como a Gestdo e Organizagao
Judiciaria.

Considerando o tratamento normativo dado pelo Conselho
Nacional de Justica a matéria, é correto afirmar que:

(A) as audiéncias e sessdes no Juizo 100% Digital ocorrerdo por
videoconferéncia ou de forma presencial, quando necessario
ao desenvolvimento regular do processo;

a existéncia de processos fisicos em uma unidade jurisdicional
impedira a implementagdo do Juizo 100% Digital em relagdo
aos processos que tramitem eletronicamente;

(C) a parte demandada podera se opor a essa escolha até sua
primeira manifestacdo no processo, salvo no processo do
trabalho, em que essa oposicdo deverd ser deduzida até a
apresentacao da defesa;

a qualquer tempo, o magistrado podera instar as partes a
manifestarem o interesse na adog¢do do Juizo 100% Digital,
exceto em relagdo a processos anteriores a entrada em vigor
dessa Resolugdo, importando o siléncio, apds duas
intimagdes, aceitagdo tdcita;

0 Juizo 100% Digital podera se valer também de servigos
prestados presencialmente por outros érgdos do Tribunal,
como os de solu¢do adequada de conflitos, de cumprimento
de mandados, centrais de cdlculos, tutoria, dentre outros,
desde que os atos processuais possam ser convertidos em
eletronicos.

(B

-

(D

-

(E

40

A Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD (Lei n2 13.709/2018)
constitui uma complexa regulamentagdo sobre o tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Sobre seus dispositivos, € INCORRETO afirmar que:

(A) entre os fundamentos da disciplina da prote¢do de dados

pessoais estdo o respeito a privacidade; a autodeterminagdo

informativa; a liberdade de expressdo, de informagdo, de
comunicacgdo e de opinido; a inviolabilidade da intimidade, da

honra e da imagem; o desenvolvimento econOmico e

tecnoldgico e a inovagdo; a livre iniciativa, a livre

concorréncia e a defesa do consumidor; e os direitos

humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a

dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais;

excluem-se do ambito territorial de aplicagdo da LGPD, os

dados pessoais provenientes de fora do territério nacional e

que ndo sejam objeto de comunicagdo, uso compartilhado de

dados com agentes de tratamento brasileiros ou objeto de
transferéncia internacional de dados com outro pais que nido

o de proveniéncia, desde que o pais de proveniéncia

proporcione grau de protecdo de dados pessoais adequado

ao previsto na Lei;

o tratamento de dados pessoais realizado para fins exclusivos

de seguranga publica, defesa nacional, seguranga do Estado

ou atividades de investigacdo e repressao de infragdes penais
ndo sdo incluidos no ambito de aplicagdo da LGPD;

o consentimento dado pelo titular, para o tratamento de seus

dados pessoais, podera ser por escrito ou por outro meio que

demonstre a manifestacdo de vontade do titular, ndo sendo
necessaria cldusula destacada das demais cldusulas
contratuais, quando fornecido por escrito;

(E) dado pessoal sensivel é aquele que trata sobre origem racial
ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiacdo a
sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a sadde ou a vida sexual, dado
genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural.

(B

-

(C

-

(D

BLOCO I
Direito Processual do Trabalho

41

Em determinada comarca, na qual havia somente uma Vara do

Trabalho, ao apresentar sua defesa em mais uma das diversas

reclamacgGes que ja tinha respondido na mesma Vara, a empresa

apresentou também excegdo de suspeicdo do juiz. Alegou que o

magistrado ja havia julgado diversas outras reclamagdes sobre os

mesmos fatos, sempre em desfavor dela, excipiente. Juntou

copias das diversas sentengas as quais se referia. O juiz, ao

examinar tudo, rejeitou de plano a excegdo.

Estando na posigdo desse juiz, é correto afirmar que os principios

que melhor fundamentariam sua decisdo seriam:

(A) daimparcialidade e da coeréncia das decisdes judiciais;

(B) da publicidade e do juiz natural;

(C) dainafastabilidade da jurisdicdo e da competéncia territorial;

(D) do livre convencimento motivado e da boa-fé;

(E) da coeréncia das decisGes judiciais e da ndo vinculagdo da
causa petendi.
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Expedido o mandado de citagdo na execugdo trabalhista, o oficial
de justica, ao chegar no enderego apontado como do executado,
constatou tratar-se da casa de um parente do exequente.
Certifica, entdo, ter ouvido do parente a informagdo de que se
achava ha muitos anos com relagdes rompidas com o exequente
e que nunca teve nenhuma relagdo de trabalho com ele, muito
menos qualquer tipo de relagdo com a empresa executada.

Ao receber a certiddo nos autos, o juiz, em seguida, julga extinta
a execucao, por fraude do exequente.

Ao receber a intimagdo da decisdo judicial, o advogado do
exequente verifica com este que as alegagdes do suposto parente
sdo, na verdade, um expediente adotado pelo principal socio da
empresa em razdo da coincidéncia de sobrenomes, mas sem
nenhum parentesco entre eles.

Considerando o exposto, a primeira medida tecnicamente
adequada a ser apresentada pelo exequente seria:

(A) agravo de petigao;

(B) mandado de seguranga;

(C) pedido de reconsideragdo;

(D) embargos infringentes;

(E) reclamagdo correicional.

43

Tendo o advogado do exequente tomado conhecimento de que o
executado possuia grande quantia em dinheiro, guardada em um
cofre alugado em um banco privado, formula peticdo escrita,
requerendo a penhora do valor em execugdo, imprime essa peca
e, antes de junta-la ao processo eletronico, pede para despacha-
la diretamente com o juiz, alegando urgéncia e necessidade de
cautela, para evitar que o executado sacasse o dinheiro antes que
se pudesse efetivar a sua apreensao.
O juiz, depois de ouvir o advogado, profere o seguinte despacho
na petigdo escrita: “Diga o réu. Intime-se”.
Ao retirar-se do gabinete do juiz e ler o despacho, o advogado
tenta retornar e ponderar com o juiz, mas este se recusa a ouvi-lo
e diz que, se estivesse insatisfeito, que usasse o recurso cabivel.
O advogado entdo redige no préprio balcdo da Vara uma pecga de
mandado de seguranga e se dirige ao Tribunal Regional do
Trabalho para despacha-la, levando consigo a primeira peti¢do
mencionada e ja despachada pelo juiz. Pediu, na pe¢a de
mandado de seguranga, que o Tribunal autorizasse que aquela
peca primeira fosse juntada aos autos posteriormente,
determinando-se antes que o juiz expedisse o mandado de
penhora.
Considerando o quadro acima, a conduta do advogado foi:
(A) incorreta, porque cometeu arrebatamento de pega dos autos;
(B) incorreta, porque a medida cabivel seria a reclamagdo
correicional;
(C) correta, porque a decisdo do juiz foi teratoldgica e reclamava
atuagdo imediata;
(D) correta quanto a medida, mas incorreta quanto a reter a pega
dos autos;
(E) correta, porque decisdo parcial sempre desafia mandado de
seguranga.

44

Determinada empresa prop6s ac¢do de consignagdo em

pagamento em face de um dos seus diretores, oferecendo-lhe o

pagamento de haveres trabalhistas diversos, no valor total de

RS$ 4.000.000,00. Depositou a quantia em juizo e requereu a

citagdo do consignatario.

Informado pelo juiz da Vara Empresarial da comarca de que a

mesma empresa havia requerido recuperagao judicial, alegando

ndo poder pagar os salarios dos ultimos sessenta dias da maior

parte de seus empregados, o juiz do trabalho solicitou que essa

informagdo |he fosse repassada por oficio e, com ela, julgou

extinta sem exame de mérito a consignatdria, condenando a

empresa em custas de RS 80.000,00, calculadas sobre o valor da

causa.

A empresa interp6s recurso ordinario, comprovando o depdsito

de custas de RS 30.029,96, alegando ser esta a Unica quantia de

que dispunha em caixa, sabendo-se que o juiz do trabalho

transferira o valor consignado a disposi¢do do juizo empresarial.

Pediu que o recurso fosse conhecido, reformando a sentenga e

ainda alegando que estaria impedida de obter outros valores

para pagamento das custas, por decisdo do juizo empresarial, o

qual bloqueara seus outros ativos.

Certificada pela Secretaria a tempestividade do recurso e a

regularidade da procuragdo do advogado que o assinara, deve o

juiz do trabalho despachar:

(A) negando seguimento ao recurso, por deserto;

(B) negando seguimento ao recurso, por falta de prova do saldo
insuficiente em caixa;

(C) dando seguimento ao recurso, para que o Tribunal Regional
do Trabalho decida o caso;

(D) abrindo prazo para o complemento do valor das custas;

(E) dando seguimento ao recurso, sujeita a questdo das custas a
deliberagdo do relator que for sorteado no Tribunal.

45

Em uma audiéncia inaugural, ndo comparecendo o reclamante e

apresentando seu advogado um atestado médico, sustentou o

advogado da empresa reclamada que o atestado seria falso,

exibindo fotografias, que haviam sido tiradas ha pouco com um

celular, do reclamante adentrando um clube de danga que ficava

nas redondezas do foro.

Indagado a respeito, o advogado do autor disse ndo ter

requerimento a fazer, deixando ao prudente arbitrio do juizo

adotar a medida que entendesse cabivel.

O juiz entdo suspende a audiéncia, alegando que precisaria

estudar por alguns momentos o caso e, sigilosamente, determina

ao oficial de justica que compareca de imediato ao clube de

dancga e, 13 encontrando o reclamante, o intime para depor em

seguida, a fim de esclarecer os fatos, sob as penas da lei.

A determinacdo judicial em questdo foi:

(A) correta, para instruir o incidente;

(B) correta, para dar seguimento a audiéncia, superando a
questao;

(C) correta, para averiguagdo, mas desnecessaria quanto ao
depoimento;

(D) errada, pois as fotografias ja comprovavam a falsidade do
atestado;

(E) errada, porque ndo cabe ao juiz determinar depoimento
pessoal nessa fase processual.
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Em determinada reclamagdo trabalhista, na oportunidade de

defesa, a empresa confessa dever todos os titulos nos valores

reclamados, exceto um deles.

O reclamante recusa, porém, a conciliagdo e pretende prosseguir

quanto ao titulo contestado. O juiz julga entdo extintos com

julgamento de mérito os titulos reconhecidos e fixa prazo para

que a empresa deposite os valores desses titulos.

A empresa efetua o depdsito dos valores determinados, mas se

opde ao seu levantamento pelo reclamante. O juiz decide na

sequéncia:

(A) ndo liberar o dinheiro, porque o processo ainda ndo tinha
sido julgado por inteiro;

(B) ndo liberar o dinheiro, porque a execugdo em questdo seria
provisoria;

(C) ndo liberar o dinheiro, porque tratar-se-ia de execugdo de
tutela proviséria;

(D) liberar o dinheiro, ja que a execugdo é definitiva;

(E) liberar o dinheiro, porque isso é admitido na execugdo
provisdria de parcelas alimentares.

47

Tendo o oficial de justica penhorado um relégio do devedor, de

marca internacional muito famosa e cara, opée o mesmo devedor

embargos a execucdo, alegando ser o bem impenhoravel, ja que

se trataria de mera réplica, sem valor comercial e de uso pessoal,

por apego meramente sentimental.

Realizada a pericia no bem, concluiu o perito ser o relégio uma

falsificagdo bem elaborada, cujo valor naquela oportunidade nédo

saberia precisar.

Diante dessa pericia, deve o juiz julgar:

(A) procedentes os embargos e mandar liberar o bem;

(B) procedentes os embargos e mandar substituir a penhora, sem
liberagdo imediata do reldgio;

(C) procedentes os embargos e mandar substituir a penhora,

com liberagdo imediata do reldgio;

extintos os embargos sem exame de mérito e ndo liberar o

relégio;

(E) improcedentes os embargos, sem liberagdo do reldgio.

(D

-

48

O recurso ordinario da decisdo que denega a homologacdo ao

acordo extrajudicial em jurisdicdo voluntdria proposto em

conjunto por trabalhador e empresa:

(A) pode ser firmado pelos advogados de ambas as partes;

(B) sé é cabivel em caso de vicio na decisdo, uma vez que esta é
de natureza discricionaria;

(C) ndo dispensa as contrarrazBes da parte recorrida, por
imposi¢do do contraditério;

(D) ndo é cabivel, ja que a decisdo em questdo ndo é terminativa,
e 0 processo devera prosseguir até a sentenca de mérito;

(E) ndo estd sujeito a preparo, se ambas as partes requereram
gratuidade de Justica, desde que a empresa tenha declarado
sua miserabilidade.

49

Em relagdo as modificagBes operadas pela Lei n? 13.467/2017 no

processo do trabalho, é correto afirmar que:

(A) foi extinto o impulso oficial da execugdo;

(B) foi proibida a intervengdo de terceiros por determinagdo
judicial;

(C) foi aberta a possibilidade de homologagdo de acordo
extrajudicial no curso da execugao;

(D) na sentenga de arquivamento, a condenagdo em custas teve
alterado o prazo para a certificagdo de sua exigibilidade;

(E) passou-se a admitir a sucumbéncia de ambas as partes, salvo
para os beneficiarios da justica gratuita.

50

Ao cumprir mandado de penhora contra uma determinada
empresa, o oficial de justiga certificou que estava inativa e que
ndo encontrou bens passiveis de satisfazer a execug¢do, a ndo ser
algumas joias que estavam a vista em um cofre aberto. Tendo
uma socia da empresa alegado que as joias eram propriedade
particular dela, porém, sem apresentar comprova¢do naquele
momento, o oficial de justica lavrou o auto de penhora contra a
empresa e juntou-o aos autos, nomeando a sécia como fiel
depositaria. Esta op6s entdo embargos de terceiro, alegando ser
parte ilegitima no processo e comprovando com as notas fiscais a
propriedade das joias. Intimada a falar sobre os embargos, a
exequente apresenta peticdo, requerendo a instauragdo de
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica da
empresa, em desfavor da socia em questdo, requerendo ainda
em tutela cautelar a manutengdo da penhora. Ouvida, a sdcia
declarou que nao haveria prova do desvio de finalidade na sua
gestdo da empresa nem qualquer outro fundamento que
autorizasse a sua responsabilizacdo.

Conclusos os autos para decisdo, cabe ao juiz:

(A) julgar o incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica e manter cautelarmente a penhora;

(B) julgar procedentes os embargos, liberar a penhora e diferir a
instauragdo do incidente de desconsideracio da
personalidade juridica;

(C) julgar improcedentes os embargos e converter em diligéncia
o julgamento do incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica;

(D) julgar o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica e, se for procedente, determinar nova penhora e
julgar extintos os embargos com julgamento de mérito,
liberando as joias;

(E) extinguir tanto os embargos quanto o incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica por falta de
cabimento, uma vez que a sdocia responderd em qualquer
caso.
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Em determinada audiéncia, comparece para depor uma

testemunha que ndo falava o idioma nacional, tratando-se de

idioma com pouquissimos falantes no pais. Por coincidéncia,

dominando-o o juiz fluentemente, resolve entdo dispensar

intérprete e prosseguir com a oitiva da testemunha. O advogado

da empresa insurgiu-se imediatamente contra essa decisdo do

juiz, dizendo que ela seria arbitraria e que as partes ficariam a

depender das tradugGes e interpretagdes do juiz, sem saber se

eram ou ndo fidedignas. Disse ainda que ndo participaria da

audiéncia, se assim prosseguisse o juiz, sem nomear intérprete, e

retirou-se da sala em seguida.

Quanto a conduta do advogado, é correto afirmar que foi:

(A) errada quanto ao intérprete;

(B) certa quanto ao intérprete;

(C) errada quanto ao intérprete e abusiva quanto a saida da sala;

(D) certa quanto ao intérprete e também quanto a saida, para
obrigar o juiz a adiar a audiéncia;

(E) errada quanto ao intérprete e prejudicial a parte que assistia.

52

Duas empresas foram condenadas solidariamente a satisfazer as

obrigagbes da primeira para com determinada trabalhadora.

Ambas apresentam recursos ordinarios, em separado. A primeira

discute a extensdo da condenagdo e a natureza dos titulos

devidos. A segunda empresa, por sua vez, alega ser parte

manifestamente ilegitima, ja que seria uma empresa estrangeira,

sem sede no pais, sujeita as leis de seu pais de origem e, por isso,

com total autonomia em relagdo a primeira litisconsorte passiva.

Apresentam uma guia de custas paga pela primeira empresa e

uma guia de depdsito recursal no valor vigente, recolhida esta em

nome da segunda empresa.

Ao exercer o juizo de admissibilidade prévio, o juiz deve:

(A) negar seguimento ao recurso da primeira empresa e dar
prosseguimento ao da segunda;

(B) dar prosseguimento a ambos;

(C) negar seguimento ao segundo e dar prosseguimento ao
primeiro dos recursos;

(D) trancar ambos os recursos;

(E) ndo decidir a questdo, remetendo os autos ao Tribunal.

Direito Constitucional

53

A respeito do processo legislativo e das competéncias de Estados-
membros e Municipios, considerando o texto da Constituicdo da
Republica de 1988 e o entendimento do Supremo Tribunal
Federal, é correto afirmar que:
(A) a iniciativa para edigdo de normas que alterem o padrdo
remuneratério dos servidores publicos é privativa do chefe do
Poder Executivo, admitidas emendas parlamentares, mesmo
que impliqguem aumento de despesa prevista no projeto de
lei;
é constitucional emenda a lei organica do Municipio criando
vantagem remuneratdria aos servidores publicos municipais,
com aumento de despesa, ndo implicando afronta a iniciativa
privativa do chefe do Poder Executivo para edigdo de normas
que disponham sobre o aumento de remuneragdo dos
servidores publicos;

o presidente da Republica podera retirar medida provisoéria

submetida a apreciagdo do Congresso Nacional nas situagdes

em que, apos sua edi¢do, deixaram de existir os motivos de
relevancia e urgéncia que a justificavam;

é constitucional a edicdo de medidas provisérias pelos

Estados, desde que o instrumento esteja expressamente

previsto na Constituicdo Estadual, com a observancia dos

principios e limitagdes impostas pelo modelo adotado na

Constituigdo da Republica de 1988;

(E) a previsdo em Constituicdo Estadual de iniciativa popular para
apresentagdo de propostas de emendas constitucionais no
processo de reforma da respectiva Constituigdo é
incompativel com o Art. 60 da Constituicdo da Republica de
1988, pois viola o principio da simetria no processo legislativo
ao ampliar o rol de legitimados para a iniciativa de emenda
constitucional.

(B

—

(C

(D
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Considerando o texto da Constituicdo da Republica de 1988 e o

entendimento do Supremo Tribunal Federal a respeito dos

direitos e deveres individuais e coletivos, é correto afirmar que:

(A) o cabimento da agdo popular é condicionado a alegagdo e
demonstragdo de prejuizo material aos cofres publicos, pois o
Art. 59, inciso LXXIIl, da Constituicdo da Republica de 1988
define a legitimidade de qualquer cidaddo para a sua
proposi¢cdo, porém limita seu objeto a anulagdo de ato lesivo
ao patrimbnio publico ou de entidade de que o Estado
participe;

(B) sdo compativeis com o Art. 52, Xlll, da Constituicdo da
Republica de 1988, que assegura o livre exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagGes
profissionais que a lei estabelecer, a exigéncia de garantia
para o exercicio da profissdo de leiloeiro e a proibi¢do do
exercicio do comércio, previstas nos Arts. 62 a 82 e 36 do
Decreto n2 21.981/1932;

(C) o indeferimento da matricula em cursos de reciclagem de
vigilante e a recusa de registro do respectivo certificado de
conclusdo, em razdo da existéncia de inquérito ou agdo penal
sem o transito em julgado de sentenga condenatdria, sdo
compativeis com o principio da presun¢do de inocéncia, que
deve ser interpretado de forma a preservar a seguranga da
sociedade quando se tratar de atividade exercida com porte
de arma;

o condicionamento da desfiliagdo de associado a quitagdo de

débito referente a beneficio obtido por intermédio da

associagcdo ou ao pagamento de multa ndo ofende o direito
assegurado no Art. 52, XX, da Constituicdo da Republica de

1988, pois seu alcance deve ser interpretado a luz dos

principios da boa-fé e da vedagdo ao enriquecimento sem

causa;

é compativel com os incisos IX e Xlll do Art. 52 da Constituigdo

da Republica de 1988 a exigéncia de inscrigdo na Ordem dos

Musicos do Brasil, bem como o pagamento de anuidade, para

o exercicio da profissio de musico, pois o direito ao livre

exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo é

condicionado ao atendimento das qualificagBes profissionais

e exigéncias que a lei estabelecer.

(D

-

(E

55

A respeito dos 6rgdos do Poder Judicidrio e suas competéncias,
considerando o texto da Constituigdo da Republica de 1988 e o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, é correto afirmar
que:

(A) compete a Justica do Trabalho processar e julgar demandas
em que se discutem o recolhimento e o repasse de
contribuicdo sindical de servidores publicos regidos pelo
regime estatutario, pois o Art. 114, inciso lll, da Constituigdo
da Republica de 1988 estabelece a competéncia para as agoes
sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores;

compete a Justica do Trabalho julgar a abusividade de greve
de servidores publicos celetistas da Administragcdo publica
direta, autarquias e fundagdes publicas, pois a competéncia
prevista no Art. 114, incisos | e Il, da Constituicio da
Republica de 1988 se define com base no regime de
contratagao;

compete ao Tribunal de Justica processar e julgar agdo
resciséria proposta pela Unido com o objetivo de
desconstituir sentenga transitada em julgado proferida por
juiz estadual em causa ndo abrangida pela competéncia
delegada prevista no Art. 108, §39, da Constituicdo da
Republica de 1988, mesmo quando afetar interesses de érgdo
federal, pois compete a Justica prolatora da decisdao
rescindenda julgar a agdo rescisoria;

(D) compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa,
orgamentdria, financeira e patrimonial da Justi¢a do Trabalho
de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema
e com poderes correicionais sobre o regime disciplinar dos
magistrados, cujas decisdes terdo efeito vinculante;

compete a Justica do Trabalho o julgamento das agdes de
interdito proibitério em que se busca garantir o livre acesso
de funcionadrios e de clientes as agéncias bancarias
interditadas em decorréncia de movimento grevista de
trabalhadores da iniciativa privada.

(B

-

(C

(E

—
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Considerando a Constituicdo da Republica de 1988 e o
entendimento do Supremo Tribunal Federal sobre o controle de
constitucionalidade das leis e dos atos normativos, é correto
afirmar que:

(A) é cabivel agdo direta de inconstitucionalidade ajuizada
originariamente perante o Supremo Tribunal Federal
impugnando abstratamente lei municipal, por alegada ofensa
a normas da Constituicdo da Republica de 1988 que ndo sdo
de reprodugdo obrigatdria pelos Estados-membros;

é cabivel arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental ajuizada originariamente no Supremo Tribunal
Federal contra lei municipal, por alegada violagdo a preceito
fundamental da Constituicdo da Republica de 1988,
ensejando controle concentrado de constitucionalidade da
norma municipal pelo Supremo Tribunal Federal;

a declaragdo de inconstitucionalidade de lei pelo Supremo
Tribunal Federal, em controle abstrato, ndo gera efeitos
repristinatérios de restauragdo das normas revogadas pela lei
declarada inconstitucional, salvo determinagdo expressa no
acorddo, em modulagdo dos efeitos da decisdo;

considerando que se trata de ente federativo peculiar, ao
qual sdo atribuidas as competéncias legislativas reservadas
aos Estados e Municipios, é cabivel agdo direta de
inconstitucionalidade de lei do Distrito Federal derivada da
sua competéncia legislativa municipal, ajuizada
originariamente perante o Supremo Tribunal Federal;

a revogacdo ou alteragdo substancial, mesmo que implique
exaurimento da eficdcia dos dispositivos questionados, ndo
prejudica a tramitagdo e ndo implica perda de objeto da agdo
direta de inconstitucionalidade em andamento no Supremo
Tribunal Federal, que deve prosseguir para julgamento final
do mérito.

(B

(C

-

(D

-

(E

Direito Constitucional do Trabalho

57

A respeito dos principios da isonomia e ndo discriminagdo nas
relagGes de trabalho, considerando o texto da Constituicdo da
Republica de 1988 e o entendimento do Supremo Tribunal
Federal, é correto afirmar que:

(A) é incompativel com o principio da isonomia a fixa¢do da

remuneragdo do trabalho do preso em valores inferiores ao

do saldrio minimo previsto no Art. 72, IV, da Constituicdo da

Republica de 1988, pois o fato de estar preso ndo justifica a

diferenciagdo dos trabalhadores livres;

os prazos da licenga adotante ndo podem ser inferiores aos

prazos da licenga gestante, o mesmo valendo para as

respectivas prorrogagcGes. Em relagdo a licenga adotante, ndo

é possivel fixar prazos diversos em func¢do da idade da crianga

adotada;

lei estadual que fixa piso salarial regional e exclui de sua

incidéncia os contratos de aprendizagem é incompativel com

a Constituicdo da Republica de 1988, pois afronta o principio

da isonomia e o disposto no Art. 79, inciso XXX, que proibe a

diferenca de salarios por motivo de idade;

(D) o fato de os trabalhadores portudrios avulsos sujeitarem-se a
um regime de exploragdo diferenciado daqueles
trabalhadores portuarios com vinculo permanente torna
legitima a diferenciagdo entre eles quanto ao adicional de
risco, que ndo é devido aos trabalhadores avulsos mesmo
quando implementadas as condi¢Ges legais que ensejam o
pagamento aos trabalhadores com vinculo permanente;

(E) é cabivel, com base no principio da isonomia, a equiparagdo
de remuneragdo entre empregados da empresa tomadora de
servicos e empregados da empresa contratada (terceirizada),
desde que ambos desempenhem a mesma fungdo, na mesma
localidade e com igual produtividade e perfeigdo técnica.

(B

—

(C
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De acordo com o texto da Constituigdo da Republica de 1988 e o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, é correto afirmar
que:

(A) até que seja promulgada lei complementar regulamentando o

inciso | do Art. 72 da Constituicdo da Republica de 1988, a

protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa fica

limitada aos termos do Art. 10 do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitorias;

é incompativel com a Constituicdo da Republica de 1988 a

responsabilizacdo objetiva do empregador por danos

decorrentes de acidente de trabalho, independentemente da
natureza da atividade desenvolvida habitualmente pelo
trabalhador ou de previsdo em lei ordinaria, pois a norma do

Art. 792, XXVIIl, prevé a obrigagdo de indenizar quando

incorrer em dolo ou culpa;

(C) é compativel com os Arts. 72, V, e 89, |, da Constituicdo da

Republica de 1988, norma de lei estadual que determina a

participagdo do governo do Estado nas negociagdes entre

entidades sindicais de trabalhadores e empregadores para
defini¢cdo dos pisos salariais das categorias;

o paragrafo Unico do Art. 72 da Constituicdo da Republica de

1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional

n?72/2013, assegura a categoria dos trabalhadores

domésticos os direitos a adicional de remuneragdo para as

atividades penosas, insalubres ou perigosas e a jornada de
seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento;

(E) a concessdo de intervalos para repouso e alimentagdo
durante a jornada de trabalho de seis horas é incompativel
com o sistema de turnos ininterruptos de revezamento e o
descaracteriza para efeitos do Art. 72, XIV, da Constituicdo da
Republica de 1988.

(B

(D

-

59

Considerando os direitos individuais e sociais trabalhistas na
Constituicdo da Republica de 1988 e o entendimento do Supremo
Tribunal Federal, é correto afirmar que:

(A) a gestante possui direito a estabilidade no emprego desde
que o empregador tenha ciéncia do estado gravidico em
momento anterior ao da despedida imotivada;

é incompativel com o Art. 72, Xl, da Constituicdo da Republica
de 1988, norma de Constituicdo Estadual que preveja a
participacdo de empregados na diretoria de empresas
publicas ou de sociedades de economia mista, mesmo
quando observar os parametros da legislagdo federal;

(C) o termo inicial do periodo da licenga-maternidade prevista no
Art. 72, XVIII, da Constituicdo da Republica de 1988, pode se
dar entre o vigésimo oitavo dia antes do parto e a ocorréncia
deste, mediante atestado médico apresentado pela
empregada, sendo irrelevante a data da alta hospitalar do
recém-nascido e/ou de sua mie;

é compativel com o Art. 72, XXIX, da Constituicdo da
Republica de 1988, norma legal que fixa o cancelamento do
registro ou cadastro no dérgdo gestor de mdo de obra como
marco inicial do prazo prescricional para agdes relativas aos
créditos decorrentes de trabalho avulso portuario;

é incompativel com o Art. 72, XI, da Constituicdo da Republica
de 1988, norma legal que determina a observancia de
diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo nas
negociagdes coletivas para a participagdo nos lucros e
resultados pelos empregados de empresas publicas e
sociedades de economia mista em que a Unido detenha a
maioria do capital social com direito a voto.

(B

(D

-

(E

60

Considerando os principios e institutos das ordens econémica e
social na Constituicdo da Republica de 1988 e o entendimento do
Supremo Tribunal Federal, é correto afirmar que:
(A) é compativel com o principio da livre iniciativa lei estadual
que exige dos supermercados que mantenham empregados
préprios ou terceirizados que executem a fungdo de
empacotador, pois amparada no objetivo da busca do pleno
emprego;
o cumprimento da fungdo social da propriedade rural resta
configurado quando atendidos, simultaneamente, os
requisitos de aproveitamento racional, utilizacdo adequada
dos recursos naturais disponiveis e preservagdo do meio
ambiente, ndo sendo exigivel exploragdo que favoreca o bem-
estar dos proprietarios e dos trabalhadores, por auséncia de
previsdo constitucional;

é compativel com o principio da livre iniciativa, a liberdade de

exercicio de atividade econGmica e o Art. 79, IV, da

Constituicdo da Republica de 1988, norma legal que exige

integralizagdo de capital social minimo para abertura de

empresa, em valor estabelecido em determinado nimero de
salarios minimos;

(D) é incompativel com os principios constitucionais da livre
iniciativa e livre concorréncia a edigdo de lei para estimulo a
empresas que invistam em pesquisa e pratiquem sistemas de
remuneragdo que assegurem ao empregado, desvinculada do
salario, participagdo nos ganhos econémicos resultantes da
produtividade de seu trabalho;

(E) o principio da protegdo integral da crianga e do adolescente,
previsto no Art. 227 da Constituicdo da Republica de 1988,
ndo abrange direito a protecdo especial de garantia de
direitos previdencidrios e trabalhistas e de acesso do
trabalhador adolescente e jovem a escola.

(B

-

(C
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Considerando a constitucionalizagdo do Direito do Trabalho e as
normas e principio de Direito Coletivo do Trabalho na
Constituigdo da Republica de 1988 e o entendimento do Supremo
Tribunal Federal, é correto afirmar que:

(A) a ampla legitimidade extraordinaria dos sindicatos para
defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou
individuais dos integrantes da categoria que representam
abrange apenas a fase de conhecimento do processo, de
modo que somente podem promover as liquidagbes e
execugbes de sentenga mediante expressa autorizagao
individual dos substituidos;

a intervengdo sindical prévia é exigéncia procedimental
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores,
que ndo se confunde com autorizagdo prévia por parte da
entidade sindical ou celebragdo de convengdo ou acordo
coletivo;

(C) a exigéncia de comum acordo entre as partes para
ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econOGmica é
inconstitucional, pois afronta o principio do livre acesso a
Justica e a norma do Art. 89, Ill, da Constituicdo da Republica
de 1988, que assegura ao sindicato legitimidade para defesa
dos interesses da categoria em juizo;

é incompativel com o Art. 82 da Constituicdo da Republica de
1988 a criagdo de sindicatos de empregados de entidades
sindicais, pois os organismos sindicais ndo formam uma
categoria econdmica e ndo possuem representacgdo sindical, o
que inviabiliza a celebragdo de convencgGes coletivas de
trabalho;

o principio da unicidade sindical consta expressamente nas
Constituigdes brasileiras a partir de 1946, sendo que o texto
do Art. 89, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988 reproduz
norma da Constituicdo Federal de 1967, com redagdo
atribuida pela Emenda Constitucional de 1969.

(B

(D

-

(E

Direito Civil

62

A sociedade limitada X contratou a locagdo de uma loja no
Shopping Center Y, a ser construido, com a finalidade de dar
inicio a suas atividades empresariais. Tanto a construgdo do
shopping quanto a locagdo de suas lojas sdo de responsabilidade
da Construtora W, que se obrigou a entregar a obra pronta em
doze meses. Ocorre que a Construtora W descumpriu sua
obrigacgdo relativa a construgdo do shopping, identificando-se no
caso o inadimplemento absoluto por impossibilidade da entrega
da loja e, por consequéncia, a impossibilidade de cumprir as
obrigacgdes relativas a locagdo. Tornando-se impossivel o inicio de
suas atividades empresariais, a sociedade limitada X ingressou
com acgdo indenizatéria em face da Construtora W, cujo pedido
foi de reparagdo dos danos sofridos em decorréncia de
inadimplemento contratual que a impediu de obter faturamento
préprio.

Sobre os fatos narrados, é correto afirmar que:

(A) o inadimplemento contratual obriga a Construtora W a

indenizar a sociedade limitada X quanto aos danos

emergentes provados, isto é, aqueles relativos ao que
efetivamente perdeu;

além dos danos emergentes, a sociedade limitada X faz jus a

indenizagdo pelos lucros cessantes, cuja quantificacdo

independe do inicio da sua atividade empresarial;

(C) os lucros cessantes em caso de descumprimento de

obrigacdo contratual assumida pela Construtora W para a

entrega do imovel sdo presumidos;

além dos lucros cessantes e danos emergentes, a sociedade

limitada X faz jus a indenizagdo por perda da chance,

proporcional a expectativa quanto a probabilidade de auferir
lucro na exploragdo da atividade;

(E) é devida a compensagdo pelos danos morais in re ipsa
sofridos pela sociedade limitada X, decorrente do
inadimplemento contratual e da frustagdo pelo inicio das
atividades empresariais.

(B

-

(D

63

A teoria menor da desconsideragdo da personalidade juridica é

aplicada quando:

(A) for exigida do credor a prova de fraude ou de abuso do
direito imputados ao sécio administrador da sociedade,
conforme previsto no Art. 50 do Cédigo Civil;

(B) o credor comprova a existéncia de confusdo patrimonial,

desde que esta seja reconhecida por meio da obtengdo ilicita

de valores no patrimonio do administrador sécio da
sociedade;

com base no Art. 50 do Cédigo Civil, o administrador que nao

integra o quadro societario da empresa for pessoalmente

responsabilizado pelos danos sofridos pelos credores da
pessoa juridica;

(D) reconhecida a responsabilizagdo dos sécios da pessoa
juridica, ainda que ndo haja insolvéncia da pessoa juridica
nem fraude comprovada, o patrimonio dos sdécios for
suficiente para pagar as dividas dos credores daquela;

(E) o consumidor demonstra o estado de insolvéncia do
fornecedor ou a sua personalidade juridica representa
obstaculo ao ressarcimento dos seus danos, conforme o
Art. 28, paragrafo 52, do Cddigo de Defesa do Consumidor.

(C
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Jodo, que contratou o seguro de seu carro com a seguradora X,
sofre acidente automobilistico cujo sinistro estava coberto pela
apdlice securitdria. Jodo acionou a seguradora em seguida,
requerendo o pagamento do prémio, o que foi prontamente
concedido.

Considerando que Jodo é qualificado como consumidor para fins

da relagdo juridica constituida com a seguradora, o prazo

prescricional para que a seguradora X possa exercitar sua
pretensdo frente ao causador do dano é de:

(A) cinco anos, com base no Cddigo Civil, pois seria o prazo para
o exercicio do direito de regresso da seguradora frente ao
causador direto do dano;

(B) cinco anos, com base no Cdédigo de Defesa do Consumidor,
pois o contrato de seguro se constitui como uma relagdo de
consumo;

(C) trés anos, com base no Cddigo Civil, pois o segurador sub-
roga-se nos direitos do segurado, podendo buscar o
ressarcimento frente ao terceiro causador do dano;

(D) um ano, com base no Cddigo Civil, pois seria o prazo para a
pretensdo do segurador contra o segurado;

(E) um ano, com base no Cddigo Civil, pois seria o prazo para a
pretensdo da reparagdo civil.

65

Jodo contratou compromisso de compra e venda de imdvel com
Maria, assumindo a obrigacdo de pagamento de dez parcelas de
igual valor. Apdés o pagamento de trés parcelas devidas, Jodo
tornou-se inadimplente e o contrato foi resolvido. Constava no
contrato clausula penal prevendo a perda integral dos valores
pagos. Indignado com o que denominou “despropor¢do da
sangdo”, Jodo requereu judicialmente a declaragdo de invalidade
da cldusula penal, sob o argumento de que estariam
comprovados os elementos caracterizadores da lesdo.

Sobre o caso descrito, é correto afirmar que:

(A) esta configurada a lesdo, defeito do negdcio juridico que gera
a nulidade da cldusula penal, pois estd presente o elemento
da desproporgdo manifesta das obrigagdes assumidas;

(B) a previsdao contratual da clausula penal compensatéria é

invalida, independentemente de sua manifesta

desproporgdo, pois esta prevista em contrato de compra e

venda de imodvel;

para caracterizar a lesdo, Jodo deve provar a existéncia de

desproporgao manifesta entre as obrigagGes constituidas e a

sua inexperiéncia, que ndo pode ser presumida, ou a

premente necessidade de contratar;

(D) tratando-se de contrato de compra e venda de imdvel entre

particulares, aplica-se o Cddigo de Defesa do Consumidor,

que prevé, em seu Art. 51, Il, a nulidade de clausula que
subtrai ao consumidor o reembolso de quantia ja paga;

a clausula penal compensatéria permite a Maria exigir de

Jodo o pagamento integral dos valores ja pagos, ainda que

Jodo comprove a manifesta desproporgao entre as parcelas e

sua inexperiéncia.

(C

-

—
m

66

A sociedade limitada X contrata empréstimo bancario com o
Banco Y. Maria, socia da sociedade limitada X, voluntariamente
concede em garantia ao empréstimo contratado o imével Unico
no qual mantém moradia com sua familia, por meio de
constituicdo de alienagdo fiduciaria. Inadimplente a sociedade
limitada X, o Banco Y, credor fiduciario, executa a garantia que
recai sobre o imdvel, consolidando a propriedade resoltvel em
seu favor.

A respeito do caso, é correto afirmar que:

(A) a impenhorabilidade do bem de familia prevalece sobre a
alienagdo fiducidria em garantia, ainda que livremente
pactuada entre Maria e 0o Banco Y;

(B) tal como na hipoteca, é presumido o beneficio a entidade
familiar de Maria na contratagdo do empréstimo bancario
pela sociedade limitada X, gravado de garantia fiduciaria;

(C) a alienagdo fiducidria em garantia é invalida por tratar-se de
bem de familia a garantia ofertada, ndo tendo sido os valores
obtidos com o empréstimo feitos em favor do imével ou da
unidade familiar;

(D) dado que a alienagdo fiduciaria em garantia foi livremente
pactuada, o imodvel pertencente a entidade familiar é
impenhoravel, tendo em vista que ndo se aplicam as excegoes
do Art. 32 da Lei n2 8.009/1990;

(E) o inadimplemento do contrato de empréstimo bancario pela
sociedade limitada X consolida a propriedade imével em
nome do Banco Y, independentemente da natureza do bem
dado em garantia por meio da alienagdo fiduciaria.

67

Por meio de manifestagdo de vontade expressa, Maria declara

que sera doado imovel de sua propriedade a Jodo “quando ele

manifestar seu interesse”.

Sobre a clausula aposta a manifestacdo de vontade, é correto

afirmar que é condigdo:

(A) puramente potestativa, vedada pelos Arts. 115 e 122 do
Cddigo Civil;

(B) simplesmente potestativa, portanto valida, pois estipulada
em beneficio do credor;

(C) puramente potestativa, pois confere ao devedor a
prerrogativa de impedir a eficacia do negdcio juridico;

(D) defesa, pois priva de todo efeito o ato juridico pretendido;

(E) ilicita, pois subordina a eficacia do negdcio juridico a vontade
exclusiva de uma das partes.
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Direito da Crianga, do Adolescente e do
Jovem

68

A Constituicdo da Republica de 1988 (Art. 227) estabelece que é
dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a

vida, a salude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a

profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade

e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo

de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo,

violéncia, crueldade e opressao.

Tendo em vista os principios relacionados a esse tema, é

INCORRETO afirmar que:

(A) o reconhecimento do estado de filiagdo é direito

personalissimo, indisponivel e imprescritivel, podendo ser

exercitado contra os pais ainda em vida, excluidos os
herdeiros, sem qualquer restrigdo, observado o segredo de

Justica;

sera garantida a convivéncia da crianga e do adolescente com

a mde ou o pai privado de liberdade, por meio de visitas

periddicas promovidas pelo responsavel ou, nas hipoteses de

acolhimento institucional, pela entidade responsavel,
independentemente de autorizacao judicial;

(C) a mde e o pai, ou os responsaveis, tém direitos iguais e

deveres e responsabilidades compartilhados no cuidado e na

educacgdo da crianga, devendo ser resguardado o direito de
transmissdo familiar de suas crencgas e culturas, assegurados
os direitos da crianga estabelecidos em lei;

a permanéncia da crianca e do adolescente em programa de

acolhimento institucional ndo se prolongara por mais de

dezoito meses, salvo comprovada necessidade que atenda ao
seu superior interesse, devidamente fundamentada pela
autoridade judicidria;

(E) a crianga e o adolescente tém o direito de ser educados e
cuidados sem o uso de castigo fisico ou de tratamento cruel
ou degradante, como formas de correg¢do, disciplina,
educagdo ou qualquer outro pretexto, pelos pais, pelos
integrantes da familia ampliada, pelos responsaveis, pelos
agentes publicos executores de medidas socioeducativas ou
por qualquer pessoa encarregada de cuidar deles, trata-los,
educd-los ou protegé-los.

(B

(D

-

69

A Lei n2 11.788/2008 dispde sobre as relagdes de estégio,
definindo-o como o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo
para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagao de jovens e adultos.
Considerando os dispositivos legais, é correto afirmar que:
(A) o educando devera ser inscrito e contribuir como segurado
especial do Regime Geral de Previdéncia Social;
(B) o nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de
pessoal das entidades concedentes de estagio devera ser de
10% para empresas com mais de vinte e cinco empregados;
sdo obriga¢des das instituicdes de ensino, em relagdo aos
estagios de seus educandos, entre outras, exigir do educando
a apresentacgdo periddica, em prazo nao superior a um ano,
de relatério das atividades;
(D) o estagio poderd ser obrigatério ou ndo obrigatdrio,
conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do
curso, sendo considerado estagio obrigatdrio aquele definido
como tal no projeto do curso, sendo a carga horaria requisito
facultativo para aprovagdo e obtenc¢do de diploma;
a manutencdo de estagiarios em desconformidade com a Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdencidria, e a institui¢do privada ou publica
que reincidir na irregularidade ficard impedida de receber
estagidrios por dois anos, contados da data da decisdo
definitiva do processo administrativo correspondente.

(C

(E

—

70

Considerando as normas relativas ao contrato de aprendizagem,

é correto afirmar que:

(A) em qualquer hipdtese, o contrato de aprendizagem ndo
podera ser estipulado por mais de dois anos;

(B) a duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera cinco horas
diarias, sendo vedadas a prorroga¢do e a compensagdo de
jornada;
a validade do contrato de aprendizagem prescinde de
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
devendo ser provada a matricula e frequéncia do aprendiz na
escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e de
inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientagdo de entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica;
é considerada causa para a extingdo do contrato de
aprendizagem o desempenho insuficiente ou inadaptagdo do
aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia quando
desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias
assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas
atividades;

(E) contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado  por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, em que o empregador se compromete a
assegurar, ao maior de 14 e menor de 24 anos inscrito em
programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessdrias a essa formagao.

(C

-

(D
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BLOCO Il
Direito Processual Civil

71

O atual Cddigo de Processo Civil dedica alguns artigos ao que

denominou Normas Fundamentais do Processo, demonstrando,

inclusive, o fendmeno da constitucionalizacio do direito

processual.

Nesse cenario, é correto afirmar que:

(A) o processo civil rege-se pelo principio dispositivo e o processo
comeca e se desenvolve apenas por iniciativa da parte;

(B) sob pena de malferir o principio da imparcialidade, o juiz ndo

deve apontar as partes eventuais deficiéncias formais do

processo para permitir as devidas corregdes;

embora as partes tenham o direito de obter em prazo

razoavel a solugdo integral do processo (CPC, Art. 42), nosso

direito processual civil ndo admite o contraditério diferido;

a proibigcdo de decisdo surpresa, conforme previsto no Art. 10

do Cddigo de Processo Civil, ndo se aplica quando a matéria

sobre a qual o juiz deva decidir seja de ordem publica ou

possa ser conhecida de oficio;

ao alegar sua ilegitimidade, incumbe ao réu, em sintonia com

os principios da primazia da decisdo de mérito, da

cooperacgdo e da boa-fé processual, indicar, sempre que tiver

conhecimento, o sujeito passivo da relagdo juridica discutida.

(C

-

S

(E

72

Quanto as regras pertinentes a competéncia do érgdo judicante,

a luz da jurisprudéncia, é correto afirmar que:

(A) ndo se analisara a ocorréncia de conexdo ou continéncia
quando suscitadas em excegdo de incompeténcia relativa;

(B) em caso de indeferimento de tutela antecipada requerida em
carater antecedente, o processo principal deverd sofrer livre
distribuicdo, ndo estando prevento o juizo que recebeu
petigdo inicial cujo requerimento se limitava a antecipacdo de
tutela;

(C) o principio do venire contra factum proprium veda o
comportamento contraditério da parte. E, em sendo assim,
ndo deverda o juizo analisar a alegagdo de incompeténcia
absoluta em razdo da matéria formulada pela parte autora,
apos fase instrutodria que ndo Ihe favoreca;

(D) qualquer das partes pode pretender a modificagdo de
competéncia relativa, sendo possivel que o drgao
jurisdicional, ciente da existéncia de a¢do conexa, conhega da
questdo de oficio. Quanto a incompeténcia relativa, pode
suscita-la o réu ou o Ministério Publico, este apenas na
condi¢do de parte ré;
a excecdo de incompeténcia relativa deverd observar o
momento processual proprio para sua alegagdo, enquanto a
solicitagdo de modificagdo de competéncia, por conexdo ou
continéncia, podera ser feita mesmo que uma das causas ja
tenha sido julgada e esteja em execugdao, mas haja nitida
relagdio de prejudicialidade, como nos casos de agdo
anulatdria de débito fiscal e execugdo fiscal.

—
m

73

Quanto aos honorarios advocaticios sucumbenciais, é correto

afirmar que:

(A) o principio da sucumbéncia sempre devera ser utilizado como
critério determinante para a condenagdo ao pagamento dos
honorarios advocaticios;

(B) nas causas em que o valor da condenagdo se revelar elevado
ou for irrisério, podera o julgador fixar honorarios
advocaticios por apreciagdo equitativa;

(C) a sentenga que liminarmente julgar a pretensdo

improcedente, na forma do Art. 332 do Cddigo de Processo

Civil, deve condenar a parte autora sucumbente em

honorarios advocaticios;

nas agdes coletivas de que trata o Cddigo de Defesa do

Consumidor e nas agGes civis publicas, a condenagdo da parte

autora, sucumbente, em honordrios advocaticios, somente

ocorrera se comprovada a ma-fé;

(E) a condenagdo em honorarios advocaticios ndo depende de
pedido expresso na peti¢do inicial. Assim, mesmo que omissa
a sentenga quanto aos honorarios advocaticios, o advogado
da parte vencedora podera exigi-los na execugdo.

(D

74

Por petigdo dirigida ao juizo que proferiu a sentenga, Caio

pretende a declaragdo de nulidade da intimagdo da decisdo,

afirmando que, surpreendentemente, o ato foi dirigido a

advogado que ndo mais o representava, indicando, inclusive, as

folhas dos autos em que se encontrava oportunamente juntado o

substabelecimento sem reserva de poderes e outras intimagGes

em nome dos atuais patronos. Diante do ocorrido, requereu que

fosse realizada nova intimagdo, desta feita em nome de seu

regular patrono, a fim de que novo prazo lhe fosse concedido

para interposi¢do do recurso cabivel.

Considerando corretas as informagdes de Caio, deverd o juizo:

(A) indeferir o requerimento e, se for o caso, certificar o transito
em julgado;

(B) obrigatoriamente dar vista a parte contraria antes de decidir
sobre o requerimento;

(C) anular o ato, publicando novamente a sentencga;

(D) proceder a nova e, desta feita, correta intimagdo da sentenca;

(E) chamar o feito a ordem e reabrir o prazo para a interposi¢do
de eventual recurso.
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Na Vara do Trabalho em que se processa a agdo de execugdo

fiscal de divida ativa inscrita, no valor de vinte milhdes de reais, a

empresa XYZ Ltda. ajuiza agdo judicial que denomina “agdo

declaratéria de anulagdo de auto de infragdo”, em face da Unido,

em que pretende o reconhecimento de nulidade do auto de

infracdo lavrado pela Geréncia Regional do Trabalho como consta

de processo administrativo. Pretende, ainda e alternativamente,

nos termos do que fundamenta na causa de pedir, a redugdo da

multa aplicada, para que se reconhega como devida apenas a

quantia de cem mil reais.

De acordo com os dados informados, é correto afirmar que:

(A) os pedidos sdo de natureza condenatdria e a forma de
cumulagdo é sucessiva;

(B) os pedidos sdo de natureza declaratéria e a forma de
cumulagdo é simples;

(C) os pedidos sdo de natureza constitutiva e a forma de
cumulagdo é subsidiaria;

(D) os pedidos sdo de natureza constitutiva e a forma de
cumulagdo é alternativa;

(E) os pedidos sdo de natureza declaratdria, constitutiva e
condenatoéria e a forma de cumulagédo é subsidiaria.

76

O atual Cddigo de Processo Civil disciplina a formagdo do
processo e sua extingdo, bem como aspectos especificos sobre a
concessdo da tutela antecipada.

Considerando as normas legais em vigor, é correto afirmar que:
(A) ao prever a reunido para julgamento conjunto de processos
que possam gerar risco de decisdes conflitantes, o CPC
autoriza o 6rgdo julgador, em juizo de conveniéncia e para
evitar demora de processamento da segunda demanda, a
receber aditamento de pedido e de causa de pedir até o
saneamento do processo;

concedida a tutela antecipada requerida em carater
antecedente, cuja peticdo inicial limitou-se a tal
requerimento e a indicagdo do pedido de tutela final, deverd
0 autor promover o aditamento com a complementagdo de
sua argumenta¢do, bem como providenciar a juntada de
novos documentos e a confirmagao do pedido de tutela final,
em quinze dias, caso ndo haja prazo maior fixado;

(C) no que se refere ao procedimento de tutela antecipada
requerida em carater antecedente, cuja peticdao inicial
limitou-se a tal requerimento e a indicagdo do pedido de
tutela final, ndo ha previsdo legal para se admitir a emenda
da petigdo inicial, caso o 6rgdo jurisdicional entenda que ndo
ha elementos para a concessdo do pedido;

a desisténcia da ag¢do, independentemente de oferecida a
contestacdo, a desisténcia do recurso, ainda que ja
apresentadas as contrarrazdes, e a renuncia ao direito de
recorrer constituem negdcios juridicos unilaterais ndo
receptivos e, portanto, ndo dependentes de aceita¢cdo da
parte contrdria;

oferecida a contestacdo, a extingdo do processo por
abandono da causa pelo autor depende de requerimento do
réu. Entretanto, a extingdo do processo sem resolugdo de
mérito somente estard autorizada se a parte autora, intimada
por meio do Didrio de Justiga, na pessoa de seu advogado,
ndo promover os atos e as diligéncias que lhe incumbir.

(B

E

—
m

77

No atual microssistema de julgamento de casos repetitivos, a
tese firmada permitird, em outras causas, com a mesma base
fatico-juridica e identidade essencial:

(A) ter por causa de pedir, em agdo rescisoria, a violagdo de
norma juridica, ndo ensejando o julgamento de plano pelo
relator em conflito de competéncia;

(B) o cabimento de reclamagdo da parte interessada, mas apenas
nos casos em que ndo tenha ocorrido o transito em julgado
da decisdo impugnada, ainda que a reclamacgdo seja anterior
a preclusdo maxima;

(C) ao relator, por decisdo unipessoal, negar provimento a

recurso que for contrario a tese firmada, mas so possibilitara

dar provimento ao recurso depois de facultada a

apresentagao de contrarrazoes;

conceder tutela de evidéncia, quando as alega¢des de fato

puderem ser comprovadas documentalmente, mas ndo

servira como fundamento para a senten¢a de improcedéncia
liminar do pedido;

(E) ndo submeter ao duplo grau de jurisdigdo a sentenga
proferida contra a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, mas ndo evitard a necessidade da caugdo para o
cumprimento provisdrio da sentenga impugnada que importe
no levantamento de depdsito em dinheiro.

(D

78

Sobre os precedentes judiciais, é correto afirmar que, como

técnica de julgamento:

(A) o overruling visa demonstrar argumentativamente, por juiz

ou por tribunal, como dérgdos julgadores, o desgaste ou a

superacdo de determinada razdo de decidir, no que tange a

sua congruéncia social e sua integridade sistémica;

o distinguishing visa demonstrar de forma argumentativa,

unicamente por uma Corte de precedentes, a auséncia de

identidade fatica e juridica entre os elementos essenciais e

relevantes do precedente e do caso em analise;

para identificar o que é um obiter dictum, deve-se verificar se

a decisdo permanecera integra e coerente em sua motivagdo

essencial ao se retirar determinado dado argumentativo para

a solugdo do problema juridico posto;

na decisdo plural, a ratio decidendi a ser adotada como

precedente conterd necessariamente todas as rationes

decidendi que levem a idéntico resultado na parte dispositiva
do julgamento;

(E) a ratio decidendi de um precedente devera ser identificada
nos enunciados de ementas dos acérddos da Corte de
precedentes, e a auséncia de demonstragdo da distingdo para
a ndo adogdo das razdes de decidir do caso piloto importard
no reconhecimento da decisdo como ndo fundamentada.

(B

-

°

(D
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Sobre a coisa julgada material, é correto afirmar que:

(A) o reconhecimento da existéncia de um fato jurigeno pelo juiz
que motivou o resultado de procedéncia de uma pretensao,
impede o reexame do mesmo fato em uma outra agdo em
que litiguem as mesmas partes;

no Cédigo de Processo Civil de 2015, nos termos do Art. 503,
a questdo preliminar resolvida expressa e incidentalmente no
processo pode ter forga de lei entre as partes, fazendo coisa
julgada material;

na sentenga liquida, constatado erro de calculo, admitir-se-a
a devida corregdo de oficio, desde que ainda no prazo
recursal. Porém, a corregdo de erro referente a critérios de
calculo, que constituem fundamentos da decisdo, depende de
interposicdo de recurso para sua revisao;

nas sentengas determinativas — que decidem relagdo juridica
de trato continuado, sobrevindo modificagdo no estado de
fato ou de direito, poderd a parte ré ajuizar agdo de revisdo, o
que afasta a ideia de intangibilidade e de imutabilidade da
decisdo anterior;

na hipdtese de litisconsércio necessario simples, a auséncia
de citagdo permite ao litisconsorte que ndo integrou a lide,
mesmo apods o transito em julgado da decisdo, propor, como
terceiro, simples agdo judicial para reconhecer o provimento
judicial como ineficaz.

(B

(C

-

S

(E

80

Sobre a desconsideragdo da personalidade juridica, é correto
afirmar que:

(A) nas sociedades em comum, por serem dotadas de
personalidade processual — capacidade de ser parte — para
que seus soOcios sejam responsabilizados, solidaria e
ilimitadamente, haverd a necessidade de instauragdo do
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica;

o inciso Il do Art. 790 do Cddigo de Processo Civil, quando
estatui que os bens dos sdcios, nos termos da lei, estdo
sujeitos a execugdo, refere-se a responsabilidade secundaria
indireta do sécio e, portanto, pressupde a observancia do
instituto da desconsideragdo da personalidade juridica;

a decisdo proferida no processo de conhecimento que afasta
a responsabilidade do sécio pela divida da sociedade, sob o
fundamento de ndo demonstrada a confusdo patrimonial,
nao inibe, na execug¢do, pedido para instauragdo de incidente
de desconsideragdo da personalidade juridica por outra causa
de responsabilizagdo secundaria indireta;

considera-se, para efeitos da lei processual, como instaurado
o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica
quando, desde a peticdo inicial, haja pretensdo de
responsabilidade patrimonial dos sdcios;

pelo principio da eventualidade ou da concentracdo da
defesa, no procedimento incidental de desconsideragdo da
personalidade juridica, o sécio (ou a sociedade no caso de
desconsideragdo inversa) deve defender-se a respeito de
todos os pontos relativos a divida, a corregdo dos célculos de
liquidagdo e mesmo sobre a validade do titulo executivo, sob
pena de preclusdo.

(B

(C

-

(D

-

—
m

81

Quanto aos incidentes na execugdo, é correto afirmar que:

(A) os embargos a arrematagdo constituem meio idéneo para

desconstituir a arrematagcdo, desde que opostos antes da

assinatura do auto;

somente por a¢do auténoma podera o executado invalidar a

arrematagdo, quando comprovada a quitagdo integral do

crédito exequendo em data anterior ao leildo;

(C) por simples peticdo, poder-se-a pretender que a arrematagao
seja invalidada, desde que provocado o juiz em até dez dias
contados do aperfeigoamento da arrematagao;

(D) em agdo autébnoma é possivel o desfazimento da
arrematagdo, mesmo que o arrematante ndo tenha dado
causa ou contribuido para a invalidagdo da alienagao forgada;

(E) o interessado em adquirir o bem penhorado em prestagdes
podera apresentar seu pedido apds o inicio do segundo leildo,
desde que, ndo sendo o lance vil, a proposta contenha oferta
de pagamento de pelo menos 25% do valor do lance a vista e
o restante parcelado em até trinta meses.

(B

-

82

Sobre os embargos de terceiro, é correto afirmar que:

(A) diante do que dispde o atual Cddigo de Processo Civil, os
embargos de terceiro servem a defesa daquele que sofrer
constricdo ou ameacga de constricdo apenas sobre bens que
estejam em sua posse direta ou sobre os quais tenha direito
de posse incompativel com o ato constritivo;

considera-se terceiro o sécio de sociedade mercantil em que
a lei lhe reconhece responsabilidade direta pela divida da
sociedade e que ndo fez parte de incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica;

embora se admitam embargos de terceiro preventivos, sera
com a ciéncia da penhora que se iniciard o prazo decadencial
de cinco dias para o seu ajuizamento. Contudo, no processo
de conhecimento a defesa do dominio e da posse poderd
ocorrer enquanto nao transitada em julgado a sentenga;

(D) ndo é terceiro e ndo poderd opor embargos de terceiro o
adquirente de coisa litigiosa na condicdo de sucessor
processual. Ndo sendo admitido como parte no processo, é
licito seu ingresso como assistente litisconsorcial;

sera competente 6rgdo de primeiro grau de jurisdi¢do para
processar e julgar agdo de embargos de terceiro, mesmo
quando a constricdo for determinada em grau de recurso ou
for oriunda de agdao de competéncia originaria de tribunal.

(B

-

(C

-

(E

-
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“A merendeira desce, o 6nibus sai

Dona Maria ja se foi, sé depois é que o Sol nasce
De madruga é que as aranha tece no breu

E amantes ofegantes vao pro mundo de Morfeu
E o Sol s6 vem depois

O Sol s6 vem depois”

Emicida, 2019

ProfissGes relacionadas ao trabalho reprodutivo (trabalho
doméstico e de cuidado) sdo preponderantemente ocupadas por
mulheres, tais como: auxiliares na area de saude, trabalhadoras
domeésticas, professoras no ensino infantil, babas, cuidadoras de
idosos ou pessoas doentes, trabalhadoras na area de limpeza e
conservagdo. O trabalho reprodutivo é o que assegura a vida e a
reprodugdo social — ja parou para pensar quantas pessoas
cuidaram para que vocé pudesse fazer esta prova hoje?

No entanto, em geral, sdo profissGes desvalorizadas e com baixa

remunerag¢do. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra

de Domicilios Continua (Pnad Continua), realizada pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no 42 trimestre de

2021, 5,7 milhGes de pessoas estavam ocupadas em trabalhos

domésticos, das quais 92% sdo mulheres, das quais 65% sdo

negras; 4,2 milhdes trabalhavam sem carteira assinada.

A luz da Convengdo sobre o Trabalho Decente para as

Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n2 189) da OIT, é

correto afirmar que:

(A) trabalho doméstico é aquele executado em ou para um ou
mais domicilios, como ocupagdo profissional e de forma ndo
ocasional ou esporddica, no marco de uma relagdo de
trabalho;

(B) o conceito de trabalho doméstico na Convengdo n2 189 tem
como requisito a prestagdo de servigos por mais de dois dias
na semana no ambito residencial de pessoa ou familia;

(C) trabalho doméstico é aquele prestado sem objetivo de lucro
em ambiente familiar e, por isso, ndo ha exigéncia de idade
minima;

(D) trabalho doméstico ndo visa ao lucro nem tem carater
profissional e, por isso, ndo enseja medidas que assegurem a
seguranca e a saude no ambiente de trabalho;

(E) no contrato de trabalho doméstico, é possivel que o
empregador retenha os documentos de viagem e de
identidade do trabalhador ou trabalhadora migrante.

84

“Amou daquela vez como se fosse maquina
Beijou sua mulher como se fosse légico

Ergueu no patamar quatro paredes flacidas
Sentou pra descansar como se fosse um pdssaro
E flutuou no ar como se fosse um principe

E se acabou no chdo feito um pacote bébado
Morreu na contramao atrapalhando o sabado”
Chico Buarque, 1971

No mesmo ano em que o Brasil foi tricampedo mundial no
futebol (1970), foi também campedo mundial no ndmero de
acidentes de trabalho.

O numero de acidentes de trabalho e de ébitos deles decorrentes
ainda é alto no Brasil, e especialistas afirmam que o indice de
subnotificagdo esconde um volume ainda maior. A seguranga e a
medicina no trabalho sdo, portanto, essenciais para garantir a
vida saudavel e produtiva de quem trabalha.

Sobre a protegdo internacional quanto a saude e medicina do

trabalho, é correto afirmar que:

(A) o Brasil ratificou tanto a Convengdo sobre Seguranga e Salde
dos Trabalhadores (n2 155) quanto a Convengdo do Quadro
Promocional para a Segurancga e Saude Ocupacional (n2 187);

(B) embora o assunto saude e medicina seja relevante, ele ainda
nao é considerado um direito fundamental pela OIT;

(C) o principio de um ambiente de trabalho seguro e saudavel
recentemente passou a ser considerado uma das cinco
categorias de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
pela OIT;

(D) como a Convengdo n? 155 ndo foi ratificada pelo Brasil, o
Estado brasileiro ndo esta comprometido a respeitd-la nem a
promoveé-la;

(E) a Convengdo n2 187 foi ratificada pelo Brasil, mas o Estado
brasileiro ndo a vem respeitando.

85

Com relagdo as Convengdes da Organizagdo Internacional do

Trabalho (OIT), é correto afirmar que:

(A) sdo tratados particulares, discutidos, aprovados e assinados
exclusivamente por representantes dos Estados;

(B) visam apenas a fixagdo de vantagens, prestages e
contraprestacBes  reciprocas, como outros tratados
internacionais;

(C) buscam universalizar as normas de protegdo ao trabalho, com
a incorporagdo no direito interno dos Estados-membros;

(D) tém destinatarios certos e a adesdo sé pode se dar no
momento da aprovagdo da Convengdo em Assembleia Geral;

(E) o descumprimento de uma convencdo da OIT por alguma das
partes prejudica o cumprimento pelas demais, uma vez que
compromete a execugao do tratado como um todo.

86

Com relagdo a internalizagdo de tratados internacionais de

direitos humanos e Convengdes da OIT, é correto afirmar que:

(A) todos os tratados internacionais que abarcam normas

materialmente constitucionais sdo equivalentes as normas

formalmente  constitucionais, portanto, o controle

concentrado de constitucionalidade é o que analisa a

compatibilidade da lei com a norma contida em qualquer

tratado internacional vigente no Brasil;

a producgdo legislativa nacional deve observar a dupla

compatibilidade vertical material, ou seja, deve respeitar a

Constituicdo da Republica de 1988, bem como os tratados

internacionais de direitos humanos ratificados e em vigor no

Brasil;

a contrariedade de nova lei com qualquer tratado

internacional vigente no Brasil é passivel de controle

concentrado de convencionalidade;

a compatibilidade entre lei e tratados internacionais de

direitos humanos, incluindo Convengdes da OIT, se da por

meio de controle difuso de convencionalidade apenas se
forem equivalentes a emenda constitucional;

(E) o principio internacional pro homine nao se aplica no plano
interno, pois ndo tem relagdo com o principio da dignidade da
pessoa humana ou o principio da prevaléncia dos direitos
humanos.

(B

—

°

(D
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Considerando as normas de Direito Internacional e Comunitario,
é correto afirmar que:

(A) o Brasil ¢ membro da Organizagdo dos Estados Americanos
(OEA), mas ndo se submete a Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH);

empregado contratado pela Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) para prestar servigos no Brasil terd o mérito de sua
reclamacgdo trabalhista apreciado pela Justica do Trabalho
brasileira;

ndo sera apreciada pela Justiga brasileira, tendo em vista a
imunidade de jurisdicdo, reclamagcdo trabalhista de
trabalhadora doméstica que presta servigos em residéncia de
embaixadora com representagdo no Brasil;

a pessoa imigrante sem visto ou passaporte, encontrada em
trabalho em condigdo analoga a de escravo em territdrio
nacional, ndo tem direito a autorizagdo de residéncia no
Brasil, devendo ser deportada imediatamente, pois nao
detém nenhum direito trabalhista ou humanitario;

sdo objetivos estratégicos da Agenda de Trabalho Decente da
OIT: aplicar os principios e direitos fundamentais no trabalho;
promover as oportunidades de trabalho e renda decentes
para homens e mulheres; adotar e ampliar medidas de
protegdo social; promover o didlogo social e tripartismo.

(B

(C

-

(D

-

(E

88

Segundo dados da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), 2.575 pessoas foram

resgatadas de trabalho em condi¢Ges andlogas as de escravo no

Brasil.

Recentemente, um grupo de mais de 200 trabalhadores foi

resgatado em Bento Gongalves/RS, sendo que 198 deles eram

provenientes do Estado da Bahia. O grupo foi contratado para

trabalhar na safra da uva e foi encontrado em um alojamento em

condigBes precarias. De acordo com o levantamento do grupo de

fiscalizagdo, as pessoas eram submetidas a ameagas e agressoes,

bem como a restri¢do da liberdade no local e a jornada exaustiva,

além de terem contraido dividas em razdo de transporte e

alimentacgao.

Diversos tratados internacionais que guardam relagdo com a

eliminagdo do trabalho forcado ou em condigdo analoga a

escraviddo estdo em vigéncia no Brasil, EXCETO:

(A) Convengdo sobre Trabalho Forgado ou Obrigatério (n2 29),
adotada pela OIT (1930);

(B) Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada pela
ONU (1948);

(C) Convencdo sobre a Abolicdo do Trabalho Forgado (n2 130),
adotada pela OIT (1957);

(D) Convengdo sobre a Proibigdo das Piores Formas de Trabalho
Infantil (n2 182), adotada pela OIT (1999);

(E) Protocolo a Convengdo sobre o Trabalho Forgado (P029),
adotado pela OIT (2014).

Direito Previdenciario

89

Jodo laborava em uma propriedade rural, onde cultivam uvas,
posteriormente revendidas para vinicolas da regido. Além de
alimentar e cuidar dos poucos animais do local, também auxiliava
no plantio e na colheita das uvas, sempre que necessario. Jodo
recebia dois salarios minimos por més. Quando trabalhava nas
parreiras, recebia mais um saldrio minimo. Apds cinco anos
trabalhando na informalidade, quando mandado embora pelo
novo dono da propriedade, ingressou com agdo trabalhista,

postulando o reconhecimento da relagdo de emprego e o

adimplemento de verbas trabalhistas do periodo contratual.

Mesmo sem juntar qualquer documento no processo, nha

audiéncia designada pelo juizo, foi celebrado um acordo entre as

partes, em que, ajustada a anotagdo de trés anos do contrato de
trabalho na sua carteira profissional, além do pagamento de

RS 30.000,00 a titulo de parcelas salariais e indenizatdrias.

Com base no relato acima e considerando a jurisprudéncia

dominante no Superior Tribunal de Justica, é correto afirmar,

para efeito de futura concessdo de aposentadoria por tempo de
contribuigdo, que:

(A) a anotagdo do contrato de trabalho de trés anos na CTPS

permite o reconhecimento de idéntico tempo de servigo

rural, desde que efetuado o recolhimento das contribui¢des
previdenciarias incidentes sobre o valor pago no acordo
trabalhista;

a anotagdo do contrato de trabalho de trés anos na CTPS

permite o reconhecimento dos cinco anos de servigo rural,

desde que efetuado o recolhimento das contribuigcdes
previdenciarias incidentes sobre as remuneragdes devidas ao
longo do periodo contratual registrado na CTPS;

a anotacdo do contrato de trabalho na CTPS permite o

reconhecimento de idéntico tempo de servigo rural,

independentemente do recolhimento de contribuigdes
previdenciarias devidas;

(D) a anotagdo do contrato de trabalho na CTPS, aliada a
producdo em agdo propria de prova oral relativa a parte do
periodo contratual restante, permite o reconhecimento dos
cinco anos de servico rural, independentemente do
recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

(E) a anotagdo do contrato de trabalho na CTPS, aliada a outros
elementos probatdrios convincentes e contemporaneos aos
fatos, permite o reconhecimento de até cinco anos de servigo
rural, sem prejuizo do adimplemento das contribuigcdes
previdenciarias devidas.

(B

-

(C

-
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Apds quinze anos de trabalho em UTI hospitalar, Maria foi
afastada para gozo de auxilio por incapacidade tempordria em
janeiro de 2020, para tratamento da Covid-19 e das sequelas
decorrentes dessa doenga. Aposentou-se por incapacidade
permanente em novembro de 2021. Em dezembro de 2022, teve
reconhecido na Justica do Trabalho o nexo de causalidade da
doenga com o seu labor.

Com base no relato acima, é correto afirmar, acerca da renda

mensal inicial e da competéncia jurisdicional para discussdo sobre

essa matéria, que:

(A) a renda mensal inicial da aposentadoria por incapacidade
permanente usufruida inicialmente por Maria segue idéntico
critério de calculo utilizado caso decorresse de acidente de
trabalho, ndo havendo prejuizo financeiro da trabalhadora no
particular;

(B) Maria deverd ajuizar outra agdo contra o empregador na
Justica do Trabalho, pleiteando diferengas da aposentadoria
por incapacidade permanente, em razdo do reconhecimento
judicial posterior de sua origem acidentaria;

(C) Maria devera ajuizar outra agdo contra o INSS na Justica do
Trabalho, pleiteando diferengcas da aposentadoria por
incapacidade permanente, em razdo do reconhecimento
judicial posterior de sua origem acidentaria;

(D) Maria deverd ajuizar outra agdo contra o INSS na Justica
Federal, pleiteando diferencas da aposentadoria por
incapacidade permanente, em razdo do reconhecimento
judicial posterior de sua origem acidentaria;

(E) Maria deverd ajuizar outra agdo contra o INSS na Justica
Comum Estadual, pleiteando diferengas da aposentadoria por
incapacidade permanente, em razdo do reconhecimento
judicial posterior de sua origem acidentdria.

91

Jodo ajuizou agdo trabalhista contra a empresa em que laborava,
como vendedor externo, pleiteando a conversdo da justa causa
em despedida imotivada e o pagamento de verbas trabalhistas.
Por ocasido da sentenga, houve a reversdo da justa causa para
despedida imotivada, além da condenagdo ao pagamento das
parcelas salariais e indenizatorias.

Com base no relato acima, considerando a Lei n® 8.212/1991 e a
jurisprudéncia dominante no Superior Tribunal de Justica, havera
a incidéncia de contribuicdo previdenciaria na seguinte parcela
recebida pelo trabalhador:

(A) aviso prévio indenizado;

(B) tergo constitucional de férias indenizadas;

(C) horas extras;

(D) didrias para viagens;

(E) vale-transporte, na forma da legislagdo prdpria.

92

A Constituicdo da Republica de 1988 prevé que os beneficios

previdenciarios ndo terdo valor mensal inferior ao salario minimo.

Entretanto, essa regra comporta algumas ressalvas.

Dentre as hipdteses abaixo indicadas, o beneficio que NAO

podera ser concedido em montante inferior ao saldrio minimo,

conforme a legislagdo vigente sobre a matéria, é o(a):

(A) saldrio-maternidade de empregada doméstica que recebe
salario mensal inferior ao minimo legal;

(B) auxilio-acidente de empregado que sofreu acidente e que
retorna ao trabalho, com reducgdo de sua capacidade laboral;

(C) pensdo por morte concedida a conjuge do de cujus, sem
outros dependentes legais;

(D) cota-parte do auxilio-reclusdo concedido aos dependentes do
trabalhador recolhido a prisdao em regime fechado;

(E) mensalidade paga a empregado aposentado por invalidez e
que retorna ao trabalho, com redugdo de sua capacidade
laboral.
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A respeito dos principios previdencidrios, e considerando a
jurisprudéncia dominante nos Tribunais Superiores, é correto
afirmar que:

(A) o principio da solidariedade norteia as regras dos sistemas

publicos e privados de previdéncia social no ordenamento

juridico patrio, sob a égide de que os individuos tém deveres
sociais, independentemente de qualquer contraprestagao;

a partir do principio da universalidade de custeio da

Previdéncia Social, justifica-se a contribuicdo previdenciaria

do aposentado que permaneca em atividade ou que retorne

a atividade;

diante do carater contributivo da Previdéncia Social, ndo se

admite a percepcdo de beneficio sem a contribuicdo

especifica para o regime, mesmo quando a responsabilidade
pelo recolhimento tenha sido transmitida a pessoa diversa do
proprio segurado;

o principio da irredutibilidade do valor dos beneficios

previdenciarios garante o reajustamento com vistas a

preservagao apenas do valor nominal obtido no momento de

sua concessao;

(E) a partir do principio da equivaléncia dos beneficios e servigos
prestados as populagdes urbanas e rurais, os requisitos para
concessdo de determinado beneficio devem ser os mesmos
entre os trabalhadores urbanos e rurais.

(B

-

(C

-

(D
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A respeito da recuperagdo judicial da sociedade empresaria, é

correto afirmar que:

(A) é vedada a previsdo, no plano de recuperagdo sujeito a
supervisdo judicial, de obrigagGes excedentes ao prazo bienal;

(B) o plano de recuperagdo judicial ndo poderd prever prazo
superior a trinta dias para pagamento de créditos trabalhistas
de qualquer natureza;

(C) a conclusdo bem-sucedida da recuperagdo judicial se opera

automaticamente, apds os dois anos de homologagdo do

plano de recuperagdo judicial;

é possivel a convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia

apds o transcurso do prazo bienal de supervisdo judicial,

enquanto ndo houver decisdo judicial de encerramento da
recuperagao;

(E) o prazo bienal do estado recuperacional do devedor
representa o periodo para o cumprimento das obrigagcdes do
plano de recuperagdo e se sujeitara a supervisdo exclusiva da
assembleia geral de credores.

S
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A sociedade XXX, que desenvolve atividade de cursos de linguas,
tem como maior canal de publicidade e promogdo de seus
servigos os provedores de busca na internet. A sociedade YYY, sua
concorrente na atividade desenvolvida, contratou servico de
publicidade paga de um dos provedores de busca mais utilizados
pelos usuarios da internet. Com base no uso de certas palavras-

chave, dentre elas, a marca registrada da sociedade XXX, a

sociedade YYY visa colocar em destaque e precedéncia o

contetddo pretendido por ela, anunciante pagador por meio de

links patrocinados.

Sobre o caso, é correto afirmar que:

(A) a sociedade YYY infringe a legislagdo de propriedade
industrial quando elege, em links patrocinados, palavra-chave
que é marca registrada da sociedade XXX;

(B) a sociedade YYY, devido ao uso indevido de sua marca
registrada pela sociedade XXX, faz jus a indenizagdo por
danos morais, sendo necessdria a prova do abalo
reputacional sofrido;

(C) a sociedade YYY ndo comete ato ilicito, na medida em que o
consumidor é capaz de reconhecer que o servico por ela
oferecido ndo se confunde com aquele prestado pelo seu
concorrente, sociedade XXX;

(D) a sociedade YYY ndo comete ato ilicito, pois a contratagdo de
links patrocinados com o provedor de buscas é licita,
respaldada pelas normas de direito contratual, sendo,
portanto, valida;

(E) o uso da expressdo “XXX” quando atrelada a expressdo “curso
de inglés” pela sociedade YYY ndo configura uso indevido da
marca e pratica de concorréncia desleal, na medida em que
nao é possivel reconhecer o desvio de clientela.
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Sobre a incorporagdo de sociedade por agdo, é correto afirmar

que:

(A) na incorporagdo, uma ou mais sociedades se unem para
formar uma sociedade nova;

(B) o acionista passa a participar de nova sociedade, desde que
consinta quanto ao procedimento de incorporagao;

(C) a sociedade sucessora podera ser companhia aberta ou
fechada, ainda que a incorporada seja companhia aberta;

(D) na incorporagdo de companhia aberta, o acionista tem o
direito ao recesso, mediante reembolso do valor de suas
acdes, em casos excepcionais;

(E) o credor prejudicado terd até noventa dias para requerer
judicialmente a anulagdo da incorporagdo, a contar da
publicagdo dos atos relativos a incorporagao.

97

Jodo contrata com a sociedade Z o arrendamento mercantil de
um carro. Pelo acordado expressamente no contrato, Jodo,
arrendatario, em caso de inadimplemento a ele imputado, ficaria
obrigado ao pagamento integral do valor contratado,
reconhecendo-se o vencimento antecipado da divida.

Sobre o acordado contratualmente, é correto afirmar que:

(A) somente pode ser reconhecido o vencimento antecipado da
divida nas hipoteses previstas no Art. 333 do Cddigo Civil,
dentre as quais se destaca o concurso de credores;

(B) a sociedade Z tem direito ndo sé ao pagamento integral do
valor contratado, como também o de reaver o bem
arrendado por meio de agao judicial de busca e apreensdo;

(C) a clausula que reconhece o vencimento antecipado da divida
decorrente do inadimplemento do arrendatario é valida,
sendo facultado a sociedade Z a cobranga integral do valor
antes do termo avengado;

(D) Jodo pode exigir a restitui¢do integral dos valores pagos, pois
tal cldusula contratual deve ser reconhecida como
excessivamente onerosa, gerando o enriquecimento ilicito da
sociedade Z, o que permite a sua revisdo;

(E) sendo o contrato de arrendamento mercantil classificado
como de fornecimento de produto regido pelo Cddigo de
Defesa do Consumidor (CDC), a clausula que prevé o
vencimento antecipado é abusiva, com base no Art. 51 do
CDC.
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O documento Principios de Yogyakarta, que trata da aplicagdo de
normas de direitos humanos a questdes de orientagdo sexual e
identidade de género, preconiza que:

“1. Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade
e direitos. Os seres humanos de todas as orientagGes sexuais e
identidades de género tém o direito de desfrutar plenamente de
todos os direitos humanos”.

Considerando tal enunciado, é correto afirmar diante dos
Principios de Bangalore sobre conduta judicial:

(A) no caso de divergéncia entre o nome social e o nome
constante do registro civil, o magistrado deve utilizar o
prenome registrado nos documentos oficiais, para se dirigir a
parte ou testemunha durante a audiéncia, pois o uso do que
consta do documento oficial determina o que é ser imparcial;
no caso de divergéncia entre o nome social e o nome
constante do registro civil, o magistrado deve utilizar o nome
social para se dirigir a parte ou testemunha durante a
audiéncia, pois deve reconhecer e compreender a diversidade
na sociedade;

(C) em audiéncia, é facultativo ao magistrado utilizar o nome
social ou o nome constante no registro civil da parte ou
testemunha, conforme sua percepgdo, observadas as
maximas da experiéncia, e assim proceder no julgamento do
caso;

em audiéncia, é facultativo ao magistrado utilizar o género
que, na sua avaliagdo, melhor se adequar a pessoa
interlocutora, observadas as maximas da experiéncia, e assim
proceder no julgamento do caso;

o magistrado devera utilizar apenas os dados ja incluidos no
cadastramento inicial do processo eletronico,
imparcialmente, e a insisténcia do advogado no uso do nome
social da parte ou testemunha enseja reprimenda por quem
preside a audiéncia.

(B

S

(E
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Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnad Continua), realizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), no segundo trimestre de 2022,
enquanto os homens ndo negros (= brancos + amarelos +
indigenas) receberam a remuneragdo mensal média de
RS 3.708,00, as mulheres ndo negras (= brancas + amarelas +
indigenas) receberam RS 2.774,00, os homens negros (= negros +
pardos) receberam RS 2.142,00 e as mulheres negras (= negras +
pardas), R$ 1.715,00.

Com base nesses dados, é correto afirmar que:

(A) aigualdade salarial entre homens e mulheres ndo é objeto de
convengdes internacionais de direitos humanos;

as diferengas de remuneragdo sdo resultantes de escolhas
pessoais quanto aos estudos e a profissdo escolhida ao longo
das gerag0es e, por isso, ndo importam aos direitos humanos
sociais;

as desigualdades no mercado de trabalho vao se diluir com o
decorrer do tempo em razdo do principio da igualdade formal
e, por isso, ndo hd necessidade de outros mecanismos
juridicos para enfrenta-las;

as diferencas de remuneracgdo apenas refletem o nimero de
horas trabalhadas por integrantes de cada grupo social, o que
demonstra o mérito de cada um, afastando a legitimidade de
politicas especiais e agdes afirmativas;

a desigualdade salarial pode ser melhor compreendida a
partir do conceito da discriminagdo multipla ou agravada, que
encontra fundamento na Convengdo Interamericana contra o
Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia.

(B

-

(C

(D

(E

—
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A empregada, que sofreu paralisia cerebral na infancia e ficou
com graves sequelas quanto ao funcionamento de seus membros
inferiores, foi contratada pelo banco “em vaga para pessoa com
deficiéncia”. No decorrer do contrato de trabalho, o banco
alterou o local de prestacdo de servigos para uma agéncia a

vinte quildmetros de distancia da residéncia da trabalhadora, o

que passou a ensejar baldeagdes em Onibus e metrd, tornando

mais longo e dificil seu deslocamento. A empregada ingressa com
reclamacdo trabalhista e pede alteracdo do local de trabalho para
uma agéncia proxima de sua residéncia, para a qual conseguisse

se deslocar sozinha com menos tempo e menor dificuldade. O

banco afirma que o atual local de trabalho atende aos requisitos

de acessibilidade, recusando-se a alterar a lotagdo da reclamante
para uma agéncia mais proxima.

Uma solugdo atenta aos direitos da pessoa com deficiéncia

consideraria:

(A) o pedido improcedente por ndo existir direito subjetivo a

trabalhar em um local préximo de sua residéncia;

ndo caber ao Poder Judiciario interferir no ambito do poder

diretivo do empregador, que determina com exclusividade a

forma de execugdo do contrato de trabalho;

(C) ndo reconhecer o direito, pois atender as medidas

adaptativas pode ter o efeito inverso de ampliar a

discriminagdo contra as pessoas com deficiéncia;

o pedido improcedente, pois constituiria conduta

discriminatdria em relagdo aos demais colegas de trabalho,

inclusive outras pessoas com deficiéncia;

(E) que a alteragdo do local de trabalho da reclamante para uma
agéncia de acesso mais facil equivaleria a adaptagao razodvel,
pois leva em conta a especificidade de seu caso concreto e
ndo gera carga excessiva ou desproporcional ao empregador.

(B

-

(D

Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

I Tipo 1 — Branca — Pagina 33



Realizacdo

A" FGV CONHECIMENTO



