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Conhecimentos Gerais

P R O VA Conhecimentos Especificos

Discursiva-Redacao

INSTRUGOES

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase . . B . B

ao lado, com sua caligrafia N&o basta conquistar a sabedoria, é preciso usa-la.
usual, no espago apropriado

na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
- contém 60 questdes, numeradas de 1 a 60.
- contém a proposta e o espago para o rascunho da Prova Discursiva-Redagéo.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
N&o seréo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Leia cuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essarespostadeve sermarcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.
VOCE DEVE
- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © © ®
- Leroque se pede na Prova Discursiva-Redagéo e utilizar, se necessario, os espagos pararascunho.
ATENGAO
Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizacaéo de
lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha durante a realizagao da prova.
- Marque apenas uma letra para cada questéo. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.
- Respondaatodas as questodes.
- Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢ao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, maquina calculadora ou similar.
- Em hipotese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redacgéao sera corrigido.
- Vocé deveratranscrever a sua Prova Discursiva-Redacao a tinta, nafolha apropriada.
- Aduragao da prova é de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha
de Respostas e fazer a Prova Discursiva-Redagao (rascunho e transcrigéo) na folha correspondente.
- Aoterminara prova, chame o fiscal e devolva todo o material recebido para conferéncia.
E proibida a divulgagdo ou impresséo parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fundagéo%arlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa
Atencdo: Considere o texto abaixo para responder as questdes de nimeros 1 a 7.

Quando criancga, fui ensinada que a populacdo negra havia sido escrava e ponto, como se nao tivesse existido uma vida
anterior nas regides de onde essas pessoas foram tiradas a for¢a. Disseram-me que a populagdo negra era passiva e que "aceitou" a
escraviddo sem resisténcia. Também me contaram que a princesa Isabel havia sido sua grande redentora. No entanto, essa era a
historia contada do ponto de vista dos vencedores, como diz Walter Benjamin.

O que ndo me contaram é que o Quilombo do Palmares, na serra da Barriga, em Alagoas, perdurou por mais de um século, e
gue se organizaram varios levantes como forma de resisténcia a escravidao, como a Revolta dos Malés e a Revolta da Chibata. Com
o tempo, compreendi que a populagdo negra havia sido escravizada, e ndo era escrava.

Se para mim, que sou filha de um militante negro e que sempre debati essas questdes em casa, perceber essas nuances é
algo complexo e dindmico, para quem refletiu pouco ou nada sobre esse tema pode ser ainda mais desafiador. O processo envolve
uma revisao critica profunda de nossa percep¢do de si e do mundo. Implica perceber que mesmo quem busca ativamente a
consciéncia racial ja compactuou com violéncias contra grupos oprimidos.

(Adaptado de: RIBEIRO, Djamila. Pequeno manual antirracista. Companhia das Letras, 2019)

1. De acordo com o texto,

(A) aprincesa Isabel foi a grande aprisionadora de pessoas negras.

(B) apopulagdo negra ndo teve uma historia antes da escravidéo.

(C) os escravizados foram capturados sem o uso da forca.

(D) a percepcao das nuances da escravidao é complicada e variavel.

(E) o desafio para se compreender a escraviddo é maior para 0S negros.

2. Notexto, o termo "escrava" expressa a ideia de

(A) condicao natural.

(B) estado agradavel.

(C) situacao real.

(D) posicdo voluntaria.

(E) circunstancia aleatoria.

3. Em Também me contaram que a princesa Isabel havia sido sua grande redentora. (12 paragrafo), o pronome sublinhado exerce
a funcdo sintatica de:

(A) objeto direto.

(B) objeto indireto.

(C) complemento nominal.
(D) adjunto adnominal.
(E) predicativo do sujeito.

4.  Quando crianca, fui ensinada que a populagéo negra havia sido escrava e ponto. (1° paragrafo)
No contexto, o trecho sublinhado acima expressa a ideia de
(A) tempo.
(B) condicao.
(C) concessao.
(D) proporcao.
(E) comparagéo.

5. O uso de aspas em "aceitou" (1° paragrafo)

(A) explicita um equivoco.
(B) indica uma citagéo.

(C) realca um estrangeirismo.
(D) destaca uma ironia.

(E) assinala um titulo.

6. O que ndo me contaram é que o Quilombo do Palmares, na serra da Barriga, em Alagoas, perdurou por mais de um século.
(2° paragrafo)

O termo "perdurou” pode ser substituido, sem prejuizo de sentido, por:

(A) sobreviveu.
(B) perdeu.

(C) sucumbiu.
(D) combateu.
(E) fortaleceu.
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7.  Com o tempo, compreendi que a populacéo negra havia sido escravizada. (2° paragrafo)

Reescrevendo o trecho acima por meio da voz passiva sintética, e mantendo a correlacéo temporal, a forma verbal utilizada sera
(A) tinha sido.

(B) se escravizara.

(C) escravizou.

(D) se escravizaram.

(E) se escravizou.

Atencdo: Leia o poema para responder as questdes de numeros 8 a 10.

Vida
Ja perdoei erros quase imperdoaveis,
tentei substituir pessoas insubstituiveis
e esquecer pessoas inesqueciveis.

Jé fiz coisas por impulso,

ja me decepcionei com pessoas

gue eu nunca pensei que iriam me decepcionar,
mas também ja decepcionei alguém.

J& abracei pra proteger,

ja dei risada quando nao podia,
fiz amigos eternos,

€ amigos que eu hunca mais vi.

Amei e fui amado,
mas também j& fui rejeitado,
fui amado e ndo amei.

J& gritei e pulei de tanta felicidade,
ja vivi de amor e fiz juras eternas,
e quebrei a cara muitas vezes!

Jé& chorei ouvindo musica e vendo fotos,

ja liguei s6 para escutar uma voz,

me apaixonei por um sorriso,

ja pensei que fosse morrer de tanta saudade

e tive medo de perder alguém especial (e acabei perdendo).

Mas vivi!
E ainda vivo!
N&o passo pela vida.
E vocé também néo deveria passar!
(Augusto Branco)

8.  Einvariavel quanto a género e a nimero o termo sublinhado em:

(A) jadeirisada quando ndo podia,

(B) JA& gritei e pulei de tanta felicidade,
(C) jaliguei so6 para escutar uma voz,
(D) Nao passo pela vida.

(E) e amigos que eu hunca mais vi.

9.  Jafiz coisas por impulso
O advérbio "ja", no verso acima, exprime a nogdo de
(A) em parte.
(B) neste momento.
(C) atualmente.
(D) dentro em pouco.
(E) anteriormente.

TRT14-Conhec.Gerais3 3
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€ amigos que eu nunca mais Vvi.

Substituindo o pronome relativo "que" por outro, e respeitando a regéncia verbal, a forma adequada é:
(A) dos quais.

(B) oqual.

(C) osquais.

(D) pelos quais.

(E) aos quais.

Matematica e Raciocinio Logico

11. Sete netos, todos com idades diferentes entre si, devem dividir a quantia de R$ 4.664,00 da seguinte maneira: 0 neto mais novo
deve receber trés oitavos dessa quantia e, do que sobrar, o mais velho deve receber um quinto. Finalmente a quantia que ainda
restar deve ser igualmente distribuida entre os demais netos. André ndo é o neto mais novo, nem é o neto mais velho, e a dife-
renca entre as quantias recebidas pelo neto mais velho e André é
(A) R$111,50.

(B) R$ 116,60.
(C) R$124,40.
(D) R$ 128,50.
(E) R$132,50.

12. Um professor possui varios livros, uma parte em inglés e a outra em portugués, sendo a razdo entre o nimero de livros em
inglés e o nimero de livros em portugués igual a 2/7. Esse professor trocou 120 livros que tinha em inglés por 90 outros livros,
sendo 56 em portugués e os demais em inglés. Apds a troca, a razdo entre o numero de livros em inglés e o nimero de livros
em portugués desse professor passou a ser de 9/40. Agora, o numero de livros que ele possui &

(A) 1974.
(B) 2037.
(C) 2016.
(D) 1995.
(E) 2058.

13. Em uma aula de improvisacéo, Alex, Beto e Caio foram escolhidos para conversar com os demais alunos e, cada um, durante
toda a conversa, falou apenas verdades ou apenas mentiras. Os trés escolhidos combinaram entre si quem falaria verdades e
quem falaria mentiras, mas o resto do grupo ndo sabia o papel que cada um interpretava. Quando a improvisagdo comegou,
Alex disse: “Beto escolheu o papel de mentiroso” e Beto disse: “dois entre nds trés escolheram o papel de mentiroso”. O
professor, que também nado sabia quem falava a verdade e quem mentia, perguntou a Caio em que ano ele havia nascido, ao
que Caio respondeu. Paula, em seguida, repetiu para Caio a mesma pergunta que o professor havia feito e, com a resposta que
Caio lhe deu, somente assim, ela pdde concluir logicamente que os papéis representados por Alex, Beto e Caio eram, respecti-
vamente,

(A) mentiroso, honesto, mentiroso.
(B) mentiroso, mentiroso, honesto.
(C) mentiroso, honesto, honesto.
(D) mentiroso, mentiroso, mentiroso.
(E) honesto, mentiroso, honesto.

14. A sequéncia mista 4, 8, 7, 5, 10, 9, 13, 6, 16, 10, 19, 7, ... contém os elementos de duas sequéncias, sendo uma delas formada
pelos elementos que ocupam as posicfes impares e a outra pelos elementos das posicdes pares. Nessa sequéncia mista,
subtraindo seu 100° elemento de seu 99° elemento, obtemos
(A) 115.

(B) 125.
(©) 119.
(D) 122.
(E) 118.
4 TRT14-Conhec.Gerais3
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15. Considere seguintes proposicdes:

p: Em margo hé 2 feriados ou 5 domingos.
d: Em mar¢o nunca hé carnaval.
A negacao da condicional p — q é equivalente a afirmacéo:

(A) Em marco nado ha 2 feriados e ndo ha 5 domingos e em margo sempre ha carnaval.

(B) Em marco ndo ha 2 feriados ou ndo ha 5 domingos e em marco sempre ha carnaval.

(C) Em margo ha 2 feriados ou 5 domingos e em marg¢o pode haver carnaval.

(D) Se em marco ndo ha 2 feriados e ndo ha 5 domingos, entdo em marco sempre h4 carnaval.

(E) Se em marco ndo ha 2 feriados e ndo ha 5 domingos, entdo em marco pode haver carnaval.

Legislagéo

16. A Lei n®8.112/1990 especifica que a posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui-
¢bes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateral-
mente, por qualquer das partes, ressalvados os atos
(A) relacionados ao processo administrativo disciplinar.

(B) de oficio previstos em lei.

(C) passiveis de delegacéo.

(D) relativos a escala de trabalho.
(E) que configurem crime.

17. O Regimento Interno do TRT da 142 Regi&o prevé como primeiro critério para determinacéo da antiguidade dos Juizes do Trabalho

(A) adatado inicio do exercicio na jurisdigdo.
(B) adatada posse.

(C) adatada nomeagéo.

(D) o tempo de servico publico.

(E) a maior idade.

18. Nos termos dispostos no Regimento Interno do TRT da 142 Regi&o, compete as Turmas processar e julgar

(A) recurso ordinario.

(B) recurso adesivo.

(C) agravo de peticao.

(D) agravo de instrumento.

(E) tutelas de urgéncia e de evidéncia nos autos dos processos de sua competéncia.

19. Considere os seguintes itens.
I. Pelo ajuizamento da acéo de improbidade administrativa.
II. Pelapublicacdo da sentenga condenatoria.

III. Pela publicagdo de decisdo ou acérdao de Tribunal de Justica ou Tribunal Regional Federal que confirma sentenca con-
denatoria ou que reforma sentenca de improcedéncia.

IV. Pela publicagédo de decisdo ou acordao do Superior Tribunal de Justica que confirma acérddo condenatdrio ou que refor-
ma acordédo de improcedéncia.

V. Pela publicagédo de deciséo ou acérddo do Supremo Tribunal Federal que confirma acdérddo condenatdrio ou que reforma
acoérdao de improcedéncia.

A acdo para a aplicacédo das sancgdes previstas na Lei n® 14.230/2021, que dispde sobre improbidade administrativa, prescreve
em oito anos. Esse prazo da prescri¢do interrompe-se na ocorréncia do contido em

(A) I,ITeIIT,apenas.

(B) 1IVeV,apenas.

(C) I1,II,III,IVeV.

(D) 1I,IVevV,apenas.

(E) ITIeIII,apenas.

20. Nos termos da Lei n® 14.133/2021, os bens cujos os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital de licitagdo, por meio de especifica¢cdes usuais de mercado, € denominado bem
(A) caracteristico.
(B) uniforme.
(C) qualificavel.
(D) comum.
(E) ordinério.

TRT14-Conhec.Gerais3 5
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Constitucional

21. Floréncio e Nair eximiram-se de obrigacdo legal a todos imposta. Ele, por motivo de convic¢ao politica, e ela, por motivo de
crenca religiosa. De acordo com a Constituicdo Federal, por essas razdes,

(A) Floréncio e Nair poderdo ser privados de direitos, ainda que cumpram prestacao alternativa, tendo em vista que ninguém
podera deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei.

(B) apenas Floréncio poderé ser privado de direitos, independentemente de cumprimento de prestagéo alternativa, garantida a
liberdade de crenca religiosa a Nair.

(C) apenas Nair podera ser privada de direitos, independentemente de cumprimento de prestacdo alternativa, garantida a
liberdade de manifestacédo de pensamento a Floréncio.

(D) Floréncio e Nair poderdo ser privados de direitos se se recusarem a cumprir prestagdo alternativa, fixada em lei.

(E) nem Floréncio nem Nair poderdo ser privados de direitos, ainda que se recusem a cumprir prestacado alternativa, tendo em
vista a garantia constitucional de prote¢éo dos direitos e garantias fundamentais.

22. Jaciara tem 37 anos de idade e deseja exercer trabalho noturno em determinada empresa. Seu filho, Joel, de 17 anos de idade,
quer também exercer oficio no mesmo horéario que sua mae. De acordo com a Constituicdo Federal, com base apenas nas infor-
magoes fornecidas, com relagéo ao trabalho noturno,

(A) poderédo exercé-lo Jaciara, por ser maior de idade e, também, Joel, por ter mais de 16 anos.

(B) apenas Jaciara podera exercé-lo, sendo ele proibido para Joel, em razao de sua idade.

(C) apenas Joel podera exercé-lo, por ter mais de 16 anos, sendo proibido para Jaciara, por ser mulher.

(D) nenhum dos dois podera exercé-lo, pois o trabalho nesse horario é proibido para mulheres e para menores de 18 anos.

(E) Jaciara podera realizar o trabalho nesse periodo e Joel apenas podera exercé-lo na condi¢do de aprendiz.

23. Marilda, brasileira nata, residiu no exterior por muitos anos, onde trabalhava a servigco da Republica Federativa do Brasil. L4
casou-se com Zen, estrangeiro, e teve sua filha Marion. A familia resolveu mudar para o Brasil, onde Marion quer fazer facul-
dade e Zen deseja se naturalizar brasileiro para poder exercer o cargo de oficial das Forgas Armadas. De acordo com a Cons-
tituicdo Federal, com base apenas nas informag¢fes fornecidas, Marion
(A) é brasileira nata e Zen nédo podera exercer o0 cargo que deseja, ainda que se naturalize brasileiro.

(B) né&o é brasileira nata e Zen nado podera exercer o cargo que deseja, ainda que se naturalize brasileiro.

(C) é brasileira nata e Zen podera exercer o cargo que deseja apenas se se naturalizar brasileiro.

(D) né&o é brasileira nata e Zen podera exercer o cargo que deseja apenas se se naturalizar brasileiro.

(E) é brasileira nata e Zen poderéa exercer o cargo que deseja, independentemente de se naturalizar brasileiro.

24. De acordo com a Constituicdo Federal, aguele que tem 35 anos de idade, possui a nacionalidade brasileira obtida por meio da
naturalizacéo e preenche também as seguintes condi¢des de elegibilidade: o pleno exercicio dos direitos politicos, o alistamento
eleitoral, o domicilio eleitoral na circunscri¢éo e a filiagdo partidaria, com base apenas nas informages fornecidas,

(A) podera se candidatar a Presidente e Vice-Presidente da Republica, Senador, Governador e Vice-Governador de Estado e
do Distrito Federal, Deputado Federal, Deputado Estadual ou Distrital, Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador, por preencher
todas as condigdes de elegibilidade constitucionalmente previstas.

(B) né&o podera se candidatar a Presidente e Vice-Presidente da Republica, Senador, Governador e Vice-Governador de
Estado e do Distrito Federal, Deputado Federal, Deputado Estadual ou Distrital, Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador, por ser
brasileiro naturalizado.

(C) podera se candidatar a Senador, Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, Deputado Federal,
Deputado Estadual ou Distrital, Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador, mas ndo podera se candidatar a Presidente e Vice-
Presidente da Republica, em razdo de se tratar de cargos privativos de brasileiro nato.

(D) podera se candidatar a Senador, Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, Deputado Federal,
Deputado Estadual ou Distrital, Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador, mas ndo podera se candidatar a Presidente e Vice-
Presidente da Republica, em razdo da idade que possui.

(E) nd&o poderéd se candidatar apenas aos cargos de Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, e de
Presidente e Vice-Presidente da Republica, em razdo da idade que possui.

25. Segundo a Constituicdo Federal, o servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico

(A) ndo poderd acumular nenhum outro cargo publico remunerado, ainda que haja compatibilidade de horéarios, sendo que
essa proibicdo ndo abrange as sociedades de economia mista.

(B) é estavel, quanto ao requisito temporal, apenas ap0s cinco anos de efetivo exercicio, podendo perder o cargo em virtude
de sentenca judicial, mesmo que ainda néo transitada em julgado.

(C) né&o possui direito a livre associagdo sindical durante o periodo que ainda ndo tenha adquirido a estabilidade, o que ocorre
apoés, no minimo, dois anos de efetivo exercicio.

(D) podera acumular qualquer outro cargo publico, desde que haja compatibilidade de horarios e que se limite a dois cargos
publicos remunerados.

(E) é estavel, quanto ao requisito temporal, apos trés anos de efetivo exercicio, podendo, dentre outras hipoteses, perder o
cargo mediante processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa.

TRT14-Tec.Jud-Administrativa-E05



Caderno de Prova 05, Tipo 001 IO UAN R RVEDN

26. De acordo com a Constituicdo Federal, esta podera ser emendada mediante proposta

(A)

(B)

©

(D)

(E)

do Presidente da Republica, dentre outras possibilidades, sendo que é possivel a Constituicdo ser emendada na vigéncia
de intervencao federal, de estado de defesa ou de estado de sitio.

do Presidente da Republica, dentre outras possibilidades, sendo que ndo podera a Constituicdo ser emendada na vigéncia
de intervencdo federal, de estado de defesa ou de estado de sitio.

de um tergo, no maximo, dos membros da Camara dos Deputados, apenas, ndo podendo ser objeto de deliberagdo a
proposta de emenda tendente a abolir direitos e garantias individuais.

de um ter¢o, no maximo, dos membros do Senado Federal, apenas, ndo podendo ser objeto de deliberacdo a proposta de
emenda tendente a abolir o voto direto, secreto, universal e periédico.

apenas do Presidente da Republica, ndo podendo ser objeto de deliberacdo a proposta de emenda tendente a abolir a
forma federativa de Estado.

27. Com relagéo a Justica do Trabalho, considere.

I.
IT.

ITT.

Séao seus 6rgédos: o Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho e os Juizes do Trabalho.
E da sua competéncia processar e julgar, dentre outras, as acdes que envolvam exercicio do direito de greve.

E da sua competéncia processar e julgar, dentre outras, as a¢des oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes
de direito publico externo e da Administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

De acordo com a Constituicdo Federal, esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
©
©)
(E)

11, apenas.

I e II,apenas.
III, apenas.
IeIII,apenas.

I, ITeIII.

28. De acordo com a Constituicdo Federal, o Ministério Publico

(A)

(B)

©

©)

(E)

da Unido tem por chefe o Procurador-Geral da Republica, nomeado pelo Presidente da Republica, dentre os candidatos
gue podem ou nao ser integrantes da carreira, desde que tenham mais de quarenta e cinco anos de idade.

tem como principios institucionais a unidade e a indivisibilidade, ndo possuindo, entretanto, a independéncia funcional co-
mo seu principio institucional.

abrange, além dos Ministérios Publicos dos Estados, o Ministério Publico da Unido, que compreende, apenas, o Ministério
Publico Federal e o Ministério Publico do Trabalho.

€ instituicdo permanente, essencial a funcéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

abrange os Ministérios Publicos dos Estados, sendo que estes formardo lista triplice dentre integrantes da carreira para
escolha de seu Procurador-Geral para mandato de dois anos, ndo sendo permitida reconducéo.

Nocdes de Direito Administrativo

29. Considere a seguinte situagdo hipotética: O Prefeito de determinado Municipio e candidato a reeleigdo permitiu, durante o Ultimo
més do periodo de campanha eleitoral, que fossem publicadas algumas noticias de obras publicas realizadas na sua gestdo no
sitio eletronico da Prefeitura, com mencgéo expressa ao seu nome. A situagdo narrada constitui violagdo ao principio da

(A)
(B)
©
©)
(E)

proporcionalidade.
eficiéncia.
publicidade.
impessoalidade.

motivacao.

30. Quando o Poder Publico interfere na orbita do interesse privado para salvaguardar o interesse publico, restringindo direitos indi-
viduais, atua no exercicio do poder

(A)
(B)
©
D)
(E)

de policia.
hierarquico.
regulamentar.
disciplinar.

estritamente vinculado.
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A anulacgdo de ato administrativo

(A) é de competéncia exclusiva da Administracdo publica, ndo podendo ser efetivada pelo Poder Judiciario.
(B) produz efeitos ex nunc, ou seja, retroativos a data em que foi emitido.

(C) corresponde ao desfazimento do ato por razdes de ilegalidade.

(D) depende de provocagéo do interessado.

(E) corresponde ao processo de que se vale a Administracao publica para aproveitar atos administrativos com vicios supe-
raveis, de forma a confirma-los no todo ou em parte.

32. A Lein®14.133/2021 traz expressamente em seu texto os principios a serem observados nas licitagdes publicas. O principio que
implica na vedacao a concentracéo de atribuicdes em um Unico sujeito e a exigéncia do fracionamento do exercicio de funcdes
mais suscetiveis a riscos entre uma multiplicidade de agentes publicos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultagdo de erros
e de ocorréncia de fraudes na respectiva contratacdo denomina-se
(A) razoabilidade.

(B) competitividade.

(C) julgamento objetivo.

(D) julgamento nacional sustentavel.
(E) segregacédo de fungbes.

33. Nos termos da Lei n? 14.133/2021, o leildo

(A) deve ter seu edital divulgado exclusivamente em um sitio eletrénico oficial, ndo podendo ser adotado outro meio comple-
mentar de divulgag&o em razdo de vedacdo expressa nesse sentido.

(B) ndo constitui modalidade licitatoria prevista nessa lei.

(C) exigira registro cadastral prévio.

(D) tera fase de habilitagdo.

(E) devera ser homologado assim que concluida a fase de lances, superada a fase recursal e efetivado o pagamento pelo lici-
tante vencedor, na forma definida no edital.

34. Considere as situacdes hipotéticas abaixo.

I. O Estado do Acre pretende contratar profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo, con-
sagrado pela critica especializada e pela opinido publica.

II. O Municipio de Rio Branco realizou licitagdo para a contratagdo de obra publica; no entanto, ndo surgiram licitantes inte-
ressados. Ocorre que o ente municipal ainda deseja contratar a obra publica, mantendo todas as condi¢des definidas no
edital da citada licitagdo, ocorrida ha menos de 1 ano.

Nos termos da Lei n® 14.133/2021:

(A) seradispensavel a licitagdo em ambas as hipoteses.

(B) serainexigivel a licitagdo na hipotese I, e dispensavel a licitagdo na hipétese I1.
(C) devera ser realizada licitagdo em ambas as hipéteses.

(D) serainexigivel a licitagdo em ambas as hipoteses.

(E) seradispensavel a licitacdo na hipétese I, e inexigivel a licitagdo na hipotese IT1.

35. A entidade AB é uma autarquia federal e a entidade BC é uma empresa publica federal. Nesse caso,

(A) AB foi criada por lei especifica e, a instituicdo de BC foi autorizada por lei especifica.

(B) ambas tém personalidade juridica de direito publico.

(C) AB integra a Administracéo publica direta e BC integra a Administragao publica indireta.

(D) ambas admitem organizagdo sob quaisquer das formas admitidas em direito.

(E) ambas possuem capital inteiramente puiblico, com possibilidade de participacéo das entidades da Administragdo indireta.

36. No que concerne aos servicos publicos, o reconhecimento de prerrogativas para a Administragdo, como, por exemplo, 0 uso
compulsério dos recursos humanos e materiais da empresa contratada, quando esta interromper a disponibilizacdo de servigos
essenciais aos usudrios, constitui uma das consequéncias do principio da
(A) modicidade.

(B) mutabilidade do regime juridico.
(C) igualdade dos usuérios.
(D) continuidade do servigo publico.
(E) atualidade.
8 TRT14-Tec.Jud-Administrativa-E05
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Noc6es de Administragdo Publica

37. A categorizacdo apresentada pela doutrina quanto aos tipos de decisdo no ambito das organizacdes, diferenciando as denomi-
nadas “programadas” daquelas ditas “ndo programadas”, considera como fator de diferenciacdo entre ambas

(A)

B)

©

D)

(E)

a qualidade da decisdo, sendo as ndo programadas consideradas inferiores por ndo levarem em conta todas as alterna-
tivas possiveis.

o grau de maturidade do tomador da decisdo, sendo as programadas aquelas emanadas de gestores mais preparados e
bem formados.

a estruturacdo do processo, na medida em que as programadas sdo tomadas com antecedéncia e as ndo programadas
em carater de urgéncia.

o grau de efetividade, sendo as programadas dotadas de maior grau de resolutividade em comparacdo as ndo progra-
madas, sendo preferiveis para situacBes complexas e néo recorrentes.

a possibilidade de uso de solugdes padronizadas disponiveis do acervo da organizagao, aplicavel quando se trate de deci-
sfes programadas, enquanto as ndo programadas demandam solucdes especificas.

38. Varios estudiosos ja se debrugaram sobre o fendmeno da motivagdo no ambiente do trabalho, apresentando teorias que buscam
explicar os fatores ou as dindmicas que induzem a motivacdo e 0 que apresenta efeito inverso. Nesse contexto, a Teoria X,
apresentada por McGregor, centra-se em aspectos

(A)

(B)

©

(D)

(E)

do grupo, sustentando que a motivagéo € um processo dinamico e que pode ser induzido a partir do comportamento de um
ou mais integrantes.

ambientais, sustentando que uma combina¢édo adequada de incentivos sociais, envolvendo o reconhecimento pelo grupo,
€ a mais eficiente para induzir a motivagéo.

precipuamente psicoldgicos, apontando o reforgo positivo como catalizador da motivacgao, ja que a disposi¢éo para o traba-
Iho é algo inerente ao individuo.

intrinsecos, préprios da natureza do ser humano, sustentando a auséncia de predisposi¢cdo para o trabalho como algo
inerente ao individuo.

variaveis, sustentando que os fatores motivacionais variam de individuo para individuo, alguns respondendo melhor a in-
centivos financeiros e outros a prestigio e reconhecimento.

39. Nos estudos acerca do fendbmeno da lideranga e do comportamento dos lideres, 0 modelo de anéalise conhecido como grid (ou
grade) gerencial sustenta que o gestor orienta a agéo para dois aspectos fundamentais:

(A)

(B)

©

D)

(E)

énfase na produgéo, preocupando-se com o resultado da tarefa, e énfase nas pessoas, considerando o atendimento as ne-
cessidades de subordinados, colegas ou chefes.

estrutura de iniciagdo, com énfase no conhecimento, e estrutura de consideracéo, com énfase no perfil dos liderados, obje-
tivando o ponto 6timo resultante da combinacéo dessas duas variaveis.

complexidade da tarefa, tendo em mente os requisitos necessarios para sua realizagdo, e grau de maturidade dos lidera-
dos, cabendo adequar o estilo de lideranga para harmonizar as duas variaveis.

grau de autoridade demandada do lider, que pode ser modulada entre o perfil coercitivo ou benevolente, e nivel de re-
sisténcia do grupo para realizag¢éo da tarefa indicada.

tragcos de personalidade, como carisma e capacidade de convencimento, e habilidades adquiridas, incluindo os conheci-
mentos técnicos e comportamentais necessarios ou Uteis ao desempenho da lideranca.

40. Considere que determinada organizagéo pretenda avaliar o desempenho de seus colaboradores, utilizando como metodologia a
técnica dos incidentes criticos, o que significa que levara em conta na referida avaliagdo

(A)

(B)
©

©)

(E)

apenas aspectos medianos do comportamento e desempenho dos avaliados, descartando os excepcionalmente bons ou
ruins.

comportamentos extremos dos avaliados, com registro de aspectos do trabalho extremamente positivos e negativos.

o resultado obtido pelos avaliados em dindmicas ou jogos em que sdo submetidos a situa¢des extremas, que demandam
prontiddo e alta performance.

as faltas funcionais incorridas pelos avaliados em determinado periodo, como redutor da nota atribuida na avaliacdo de
performance geral.

performance dos avaliados em situagOes reais e hipotéticas (cases sugeridos em dindmicas) que demandam pensamento
criativo e solug@es inovadoras.
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A adocgdo de uma sistematica de gestdo por processos que se baseie na metodologia Caminho Critico, Critical Path Method
(CPM), apresenta como uma de suas caracteristicas centrais

(A) a ponderacao de cenarios, interno e externo, cujas variaveis devem ser levadas em consideragcdo no tempo de execugao
do projeto e na qualidade do resultado, sendo o mais desafiador denominado caminho critico.

(B) a preocupacgdo com a qualidade dos produtos ou servicos finais, estabelecendo um fluxo de agdes relacionadas com a ca-
deia produtiva, no qual identifica-se como caminho critico as etapas onde podem ocorrer falhas.

(C) o mapeamento das inconsisténcias nos processos de trabalho e de produgéo da organizagdo, estabelecendo uma matriz
de riscos cuja resultante € o denominado caminho critico, que corresponde aos erros a serem evitados.

(D) a formatacdo de um plano de acdo para treinamento das equipes e dos gerentes de projetos, com dinamicas que repro-
duzam potenciais obstaculos na execucao de projetos prioritarios.

(E) o planejamento do tempo do projeto, sendo o caminho critico o conjunto de atividades a serem executadas em uma se-
guéncia logico-evolutiva, essenciais para 0 cumprimento do cronograma.

42. 0O denominado Ciclo PDCA, também conhecido como Ciclo de Deming, traduz-se em ferramenta bastante difundida e aplicada em

(A) controle de qualidade, com a identificac@o das causas de falhas recorrentes, partindo do conceito de que 80% delas séo
geradas por 20% de causas.

(B) gerenciamento de projetos, com a classificagdo de acordo com o grau de prioridade no ambito do planejamento estratégico.

(C) gestéo de riscos, classificando os riscos em potenciais, desconhecidos, criticos e aleatdrios, estes Ultimos ndo gerenciaveis.

(D) gestdo de processos, com vistas a maximizar a eficiéncia, envolvendo agbes de planejamento, execucdo, controle e
corregao.

(E) gestdo de contratos, decompondo o objeto (pretendido, desejavel, compativel e adequado) para melhor elaboragéo do ter-
mo de referéncia e acompanhamento.
43. Suponha que determinada organizacéo publica pretenda implementar planejamento estratégico aplicando o Balanced Scorecard
(BSC). Considerando os conceitos e premissas da referida metodologia, tal aplicacéo
(A) afigura-se problematica para uma organizagdo publica, pois possui foco apenas nas perspectivas econdmica (de resul-
tados financeiros) e do cliente, o que, em principio, faz sentido apenas para uma organizacéo privada.

(B) demandara a elaboracdo de mapa estratégico, para visualizagédo das relagdes de causa e efeito entre os objetivos estraté-
gicos, distribuidos entre as perspectivas consideradas pelo BSC.

(C) dependera da prévia identificagdo da missédo da organizagdo, que significa a identificacéo de seus objetivos estratégicos, e
da viséo, que corresponde a construcao dos indicadores e metas correspondentes.

(D) demandara a elaboragdo de uma Matriz SWOT, na qual sdo tabulados a missao, a visdo, os valores e os objetivos da or-
ganizacgdo, trazendo como resultante as guias operacionais.

(E) podera ser adaptada para as peculiaridades de uma organizacao publica, com a redistribuicdo dos pesos proprios das
perspectivas inerentes ao BSC, a saber: for¢cas, fraquezas, ameacas e oportunidades.

44. Uma estrutura organizacional pode adotar diferentes critérios de departamentalizagdo, sendo um deles o divisional, cuja primeira
referéncia de implantagdo corresponde ao modelo de Alfred Sloan na General Motors. Referido modelo se diferencia do modelo
funcional, baseado nos conceitos de Henri Fayol,

(A) pela criacdo de unidades, que operam com relativa autonomia, denominadas centros de resultados, cada uma delas
apurando seus lucros ou prejuizos.

(B) por introduzir o conceito de 6rgaos permanentes, ditos de staff, e 6rgdos de duracédo limitada, vinculados ao tempo de vida
do projeto que Ihe é cometido.

(C) pelo elevado grau de centralizagdo e de padronizagdo de processos introduzido, retirando a autonomia gerencial dos
departamentos e apurando resultados de forma unificada.

(D) pela introdugdo dos critérios de departamentalizacdo por produto e por cliente, inexistente no modelo funcional, o qual
previa apenas a departamentaliza¢do por atividades.

(E) peladescentralizac@o de unidades, que passam a constituir novas pessoas juridicas, integrantes de uma mesma holding.

Noc¢des de Direito do Trabalho
45. Cicero é enfermeiro, registrado em CTPS, no Hospital e Maternidade Nossa Senhora do Bom Parto, laborando em jornada co-

mum de 8 horas diarias. Por forca da escassez de empregados, tem se visto obrigado a usufruir de apenas 20 minutos de inter-
valo para refei¢éo, para poder retornar rapidamente ao local de trabalho. Conforme o que prevé a Consolidacéo das Leis do Tra-
balho, por essa situacéo peculiar em relagdo ao periodo de intervalo, Cicero faz jus ao pagamento de

(A) 40 minutos diarios, com acréscimo de 50%, de forma indenizatdria, sem quaisquer reflexos nas demais verbas contratuais.
(B) 1 hora diaria, com acréscimo de 50%, de forma indenizatéria, sem quaisquer reflexos nas demais verbas contratuais.

(C) 40 minutos diarios, sem acréscimo de adicional, e com os devidos reflexos nas demais verbas contratuais.

(D) 30 minutos diarios, com acréscimo de 50%, de forma indenizatdria, sem quaisquer reflexos nas demais verbas contratuais.

(E) 1 hora diaria, sem acréscimo de adicional, com os devidos reflexos nas demais verbas contratuais.
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46. Raio de Lua esta trabalhando em regime de teletrabalho desde a pandemia de Covid-19. Sua empregadora, a Editora Pagina
Virada, estuda o retorno ao trabalho presencial. Conforme dispde a Consolidacéo das Leis do Trabalho, na situagé@o descrita,

(A) devera haver a concordancia da empregada para o retorno presencial, sendo que a empresa devera observar o prazo
minimo de 30 dias para a transigao.

(B) independera da anuéncia da empregada para o retorno presencial, sendo que a empresa devera observar o prazo minimo
de 30 dias para a transicao.

(C) devera haver a concordancia da empregada para o retorno presencial, sendo que a empresa devera observar o prazo
minimo de 15 dias para a transigao.

(D) devera haver a concordancia da empregada para o retorno presencial, sendo que a empresa devera observar o prazo
minimo de 10 dias para a transicao.

(E) independera da anuéncia da empregada para o retorno presencial, sendo que a empresa devera observar o prazo minimo
de 15 dias para a transicao.

47. O Restaurante Pé de Jaboticaba vai determinar o periodo de férias de Vénus, relativo ao periodo aquisitivo 2021/2022. Na
observancia da marcagdo, o empregador devera se atentar, com base na Consolidagéo das Leis do Trabalho, para que as férias
n&o se inicie no periodo de ..I.. que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, devendo participar a empregada
com antecedéncia minima de .II..

As lacunas I e ITI devem ser preenchidas, correta e respectivamente, com
(A) 2dias - 15dias.
(B) 3dias - 30dias.
(C) 2dias - 30dias.
(D) 5dias - 15dias.
(E) 1dia - 60dias.

48. Perpétua comunicou sua empregadora, a Radio Ondas Leves, que se encontra em estado gestacional. Nesses termos, com
base no que prevé o ordenamento juridico vigente, a empregada goza de estabilidade, sendo protegida contra despedida
arbitraria, desde a confirmagao de sua gravidez até
(A) 5 meses apo6s o parto.

(B) 120 dias ap0s parto.

(C) o término da licenga-maternidade.

(D) 5 meses apo6s o término da licenga-maternidade.
(E) 120 dias ap06s o término da licenga-maternidade.

49. Socrates e a sua empregadora, a empresa de transportes Carga Pesada, pretendem colocar fim ao contrato de trabalho por
acordo mutuo. O contrato vigora ha 8 meses, sendo o Ultimo salario de Socrates no valor de R$ 1.800,00, e o saldo da conta do
FGTS de R$ 1.000,00. Conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho, sabendo-se que pelo acordo o aviso prévio sera
indenizado, o referido empregado fara jus, nessa modalidade de resciséo, a
(A) R$ 1.800,00 de aviso prévio, R$ 200,00 de indenizagéo sobre o saldo do FGTS e pode levantar o saldo total do FGTS.

(B) R$ 900,00 de aviso prévio, R$ 200,00 de indenizagdo sobre o saldo do FGTS e pode levantar o saldo de até R$ 800,00 do
FGTS.

(C) R$ 1.800,00 de aviso prévio, R$ 400,00 de indenizagdo sobre o saldo do FGTS e pode levantar o saldo de até R$ 500,00
do FGTS.

(D) R$ 900,00 de aviso prévio, R$ 240,00 de indenizagdo sobre o saldo do FGTS e pode levantar o saldo de até R$ 800,00 do
FGTS.

(E) R$ 1.080,00 de aviso prévio, R$ 240,00 de indenizag&o sobre o saldo do FGTS e pode levantar o saldo total do FGTS.

50. Timoteo pretende se retirar da sociedade que mantém, com outros dois amigos, no restaurante Tomates Fritos, desejando

seguir outros caminhos profissionais. De acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho, Timo6teo se mantera responsavel por
eventuais direitos trabalhistas dos funcionarios, de forma

(A) subsidiéria até o periodo de 1 ano.
(B) solidaria até o periodo de 2 anos.
(C) solidaria até o periodo de 3 anos.
(D) subsidiaria até o periodo de 2 anos.

(E) solidaria até o periodo de 1 ano.
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51. Arquimedes foi transferido pelo seu empregador para localidade diversa do contrato de trabalho, para realizacdo de servicos
especificos, o0 que provocou a mudanca de seu domicilio, sendo que a previsdo é para que esse trabalho dure aproximadamente
1 ano. Nesse periodo, Arquimedes, de acordo com a CLT, fara jus ao adicional de transferéncia no percentual equivalente a
(A) 25% do salario.

(B) 30% do salario.

(C) 40% do salario.

(D) 20% do salario.

(E) 50% do salario.

52. A empresa Arco e Flecha pretende negociar com o sindicato dos empregados um novo acordo coletivo, para se adequar a
conjuntura econdmica pos-pandemia. Dentre outras clausulas, pretende negociar:

I. Remuneracao do trabalho extraordinario superior em 40% do trabalho normal.
II. Licenca-maternidade de 90 dias.
III. Troca de feriados para segundas-feiras.
IV. Banco de horas anual.
V. FGTS no percentual de 6% durante 180 dias.

Conforme a Consolidacao das Leis do Trabalho, sdo licitas APENAS as clausulas

(A) I,IITelIV.

(B) II,IVelV.

(C) IIIelv.

(D) I,ITeV.

(E) IeIII

Nocdes de Direito Processual do Trabalho

53. A empresa de Cosméticos Babosa Ltda. pretende ingressar com recurso ordinario contra sentenga que lhe condenou no paga-
mento de horas extras e férias em dobro em agdo proposta por sua ex-vendedora. O prazo final para a interposi¢do do referido
recurso foi dia 10/11 (5% feira). A advogada da empresa protocolou seu recurso ordinario no dia 07/11 (22 feira), desacom-
panhado da comprovacgéo da efetivagdo do depdsito recursal, o que fez no ultimo dia do prazo (10/11). De acordo com a CLT e o
entendimento sumulado do TST,

(A) o recurso ordinario sera recebido e processado, uma vez que o depdsito recursal pode ser comprovado dentro do prazo do
recurso, sendo que a interposicao antecipada nédo prejudica tal ato.

(B) o recurso ordinario sera considerado deserto, pois a interposicdo deve vir necessariamente acompanhada dos com-
provantes do deposito recursal e das custas processuais.

(C) somente se o deposito recursal fosse comprovado anteriormente ao término do prazo e a interposi¢édo do recurso ordinario
fosse posterior, a dilagdo do prazo ndo seria afetada e ele seria recebido e processado.

(D) dentro do prazo legal, a empresa recorrente deveria necessariamente informar na peca de interposicdo do recurso que
protestava pela juntada posterior, das guias do depdsito recursal, para garantir seu direito ao recebimento e conhecimento
do apelo. Nao o fazendo, precluiu seu direito.

(E) a Vara do Trabalho determinard que a empresa justifique legalmente o motivo da interposicdo do recurso ordinario
desacompanhado do comprovante do deposito recursal, sob pena de desergao.

54. Na audiéncia UNA, compareceram as partes acompanhadas de seus advogados e firmaram acordo amigavel no valor de
R$ 10.000,00, em dez parcelas de R$ 1.000,00, que foi homologado pela Vara do Trabalho. Sabrina, a reclamante, no dia se-
guinte pensou melhor e sentiu que foi coagida a aceitar os termos do acordo, em varias parcelas, preferindo anular o acordo e
tentar um acerto melhor com a reclamada. Nos termos da CLT e do entendimento pacificado do TST, Sabrina devera interpor,
dentro do prazo legal,

(A) embargos a execugdo, tendo em vista que no caso do acordo, o transito em julgado opera-se de imediato, iniciando-se a
execucao.

(B) recurso ordinario.

(C) embargos de declaracao.

(D) acdo rescisoria.

(E) agravo de peticao.

55. Vitor e Marilia estdo estudando juntos para um concurso publico e se depararam com a seguinte questdo referente a prazos
processuais no processo eletrdnico: o Acorddo que negou provimento a um recurso ordinario foi disponibilizado em 11/11 (6° feira),
mas com data de 10/11 (5 feira). Sabendo-se que o dia 15/11 (32 feira) é feriado nacional e que em 14/11 havera expediente
normal no Tribunal Regional do Trabalho, a data final para interposicéo de recurso de revista sera
(A) 24/11.

(B) 23/11.

(C) 22/11.

(D) 21/11.

(E) 18/11.
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56. Lidia prestou servicos como empregada doméstica, e foi dispensada sem justa causa, tendo direito a receber o valor de
R$ 10.000,00 a titulo de verbas rescisorias, as quais ndo foram pagas. Seu marido Heitor, empregado celetista da Prefeitura
Municipal de sua cidade, também foi dispensado e tem a intencédo de ingressar com uma reclamacao trabalhista para pleitear
diferencas de horas extras e de 132 salarios, que supde totalizar R$ 20.000,00. Por fim, a vizinha deles, Rafaela, era secretaria
da Empresa de Vigilancia Virtual Ltda., que encerrou suas atividades, deixando de pagar seus empregados e encontra-se em
local incerto e ndo sabido, deixando-a credora do valor de R$ 25.000,00. De acordo com a CLT, poderdo optar pelo pro-
cedimento sumarissimo na interposicdo de reclamacéao trabalhista
(A) Lidia, Heitor e Rafaela.

(B) Lidia, apenas.

(C) Heitor e Rafaela, apenas.
(D) Rafaela, apenas.

(E) Lidia e Heitor, apenas.

57. Bento possui 17 anos de idade e foi devidamente contratado e registrado em CTPS, podendo assinar os recibos de pagamento
de seus salarios. Ocorre gque injustamente dispensado apds um ano de contrato de trabalho, pretende ingressar com reclamacgao
trabalhista contra sua ex-empregadora. De acordo com a CLT, Bento
(A) teria que ser representado somente se prestasse seus servi¢cos na condigdo de aprendiz, o que néo é o caso.

(B) n&o precisa de representacdo para ingressar com reclamacéo trabalhista, pois tendo sido contratado como empregado,
adquiriu capacidade postulatéria como se maior de idade fosse.

(C) devera estar representado por seus representantes legais e, na falta destes, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, en-
tre outros.

(D) devera ser arguido pelo Juiz se necessita ou dispensa a sua representacao por terceiros.

(E) deverd aguardar atingir sua maioridade para ingressar com reclamacéo trabalhista, uma vez que contra si ndo ocorre 0s
efeitos da prescrigéo.

58. No bojo da reclamacgéo trabalhista movida por Sandra em face de Tecidos de Seda Ltda., na qual atuou como vendedora duran-
te 2 anos, na audiéncia UNA, tendo a reclamada previamente apresentado defesa, a Juiza do Trabalho tentou a conciliacdo
entre as partes, 0 que restou infrutifera. Ao tomarem conhecimento da contestacdo apresentada, a reclamante e seu advogado
requereram a desisténcia da reclamacao trabalhista. Considerando a legislagdo vigente, nesse caso,

(A) a Juiza analisard os termos da reclamacédo e decidira conforme a analogia e os principios gerais do direito, podendo ou
ndo homologar a desisténcia formulada pela reclamante.

(B) mesmo que a reclamada ndo concorde com a desisténcia formulada, a Juiza devera homologar a desisténcia, uma vez
que tal ato ndo depende da concordancia da ré.

(C) a desisténcia pode ser homologada pela Juiza, mesmo ante a discordancia da reclamada, pois foi formulada antes do
inicio da instrucdo processual, com o depoimento pessoal das partes e oitiva de testemunhas.

(D) a desisténcia da acao somente podera ser homologada pela Juiza, ainda que sem a concordancia da reclamada, caso
haja pedido de danos morais, pois eles possuem natureza civel.

(E) se areclamada ndo concordar com a desisténcia formulada, a Juiza ndo poderd homologéa-la, porque a contestacéo ja foi
oferecida e a desisténcia depende da concordéncia da reclamada.

59. Considere as afirmativas abaixo.

— José presta servigcos na qualidade de trabalhador avulso.

— Carla trabalha como concursada, desde 2010, em um Cartério de Registro Civil.

— Monalisa é atleta profissional de futebol.

No caso de ajuizamento de reclamagdes referentes a direitos trabalhistas, sdo competentes para as hip6teses apresentadas,
respectivamente:

(A) aJustica Comum Estadual, a Justica do Trabalho e a Justica do Trabalho.

(B) aJustica do Trabalho, a Justica Federal e a Justica do Trabalho.

(C) aJustica Comum Estadual, a Justica Federal e a Justi¢ca do Trabalho.

(D) aJustica do Trabalho, em todos os casos.

(E) aJustica do Trabalho, a Justica Comum Estadual e a Justica Comum Estadual.

60. Considere.

— A empresa Massas Alvorada Ltda. esta em processo de recuperacao judicial.
— O Condominio Edificio Lagoa Azul é residencial e o valor do condominio arrecadado mensalmente tem a finalidade de ratear
despesas ordinarias e extraordinarias dos empregados e das areas comuns do condominio.

— Mario é um microempreendedor individual, produzindo camisetas.

Todos possuem reclamag@es trabalhistas e pretendem ingressar com recurso ordinario contra as sentencas em que foram
sucumbentes. Quanto ao depdsito recursal, sera reduzido pela metade para

(A) o Condominio Edificio Lagoa Azul e Mario, apenas.

(B) todos.

(C) Massas Alvorada Ltda e o Condominio Edificio Lagoa Azul, apenas.
(D) Massas Alvorada Ltda e Mério, apenas.

(E) o Condominio Edificio Lagoa Azul, apenas.
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PROVA DISCURSIVA-REDAGAO

Instrugdes Gerais:

Conforme Edital publicado, Capitulo 10: 10.4 Na Prova Discursiva-Redacéo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta Unica,
sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contetido Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital. 10.4.1 A Prova
Discursiva-Redagdo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade escrita, considerando a capacidade de compreender e expor
argumentos com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade a respeito do tema, com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a correcéo
gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.9 deste Capitulo. 10.5 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serédo
avaliados em estreita correlagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribui¢cdo dos pontos para cada um deles: 10.5.1 Conteddo - até 40 (quarenta) pontos: a)
perspectiva adotada no tratamento do tema; b) capacidade de andlise e senso critico em relacéo ao tema proposto; c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no
seu encadeamento. 10.5.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos: a) respeito ao género solicitado; b) progresso textual e encadeamento de ideias; c) articulacdo de frases e
paragrafos (coesdo textual). 10.5.2.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra, no Conteldo, abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacGes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova. 10.5.3 Expressao - até 30 (trinta) pontos: a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de
conhecimento exigido para o Cargo; b) adequagéo do nivel de linguagem adotado & producéo proposta e coeréncia no uso; ¢) dominio da norma culta formal, com atencéo
aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e 18 periodos; elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacdo. 10.5.3.1 A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou
mecéanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com os demais critérios. 10.6 Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do
desempenho na Prova Discursiva-Redagdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto
Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa. 10.7 Ser& atribuida nota ZERO & Prova Discursiva-Redagéo que: a) fugir & modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; b) ndo atender aos
critérios dispostos nos itens 10.4 a 10.9 deste Capitulo. c) apresentar texto sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; d) for assinada fora do local apropriado; e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificagdo do candidato; f) estiver em branco; g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel, h) ndo atender aos requisitos definidos na grade
corregdo/méascara de critérios pela Banca Examinadora. 10.8 Na Prova Discursiva-Redacéo, a folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento
facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato ser& considerado na corregdo pela Banca Examinadora. 10.9 Na Prova Discursiva-Redacéo deverdo
ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e méximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos & Redag&o. 10.10
A Prova Discursiva-Redacao tera carater eliminatdrio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato
gue nela obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.

/ Mesmo com o direito & moradia reconhecido formalmente no Brasil pela Emenda Constitucional n® 26 de 14 de
fevereiro de 2000 e, também, como um direito basico, que esta inserido na Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, e no
Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, estima-se que no territério brasileiro exista um déficit
(quantidade que falta para atender a uma demanda) de pelo menos 5,8 milhdes de moradias, além de outras 24,8 milhdes de
residéncias que apresentam algum tipo de inadequac¢éo que as tornam insalubres e inseguras para seus habitantes.

(Adaptado de: https://jus.com.br)

A partir das ideias expostas acima, redija um texto dissertativo-argumentativo sobre o tema:

K Déficit habitacional no Brasil: desafios e perspectivas
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