
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL 
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA O CURSO DE FORMAÇÃO DE OFICIAIS DA ADMINISTRAÇÃO (CEFOA)  

PMPE E CBMPE 

 

Nome do Candidato RG/Órg. Exp. CPF 

   

 

 

ATENÇÃO 

 

: LEIA E OBSERVE AS INSTRUÇÕES A SEGUIR

 

 

  Você está recebendo um Caderno de Provas, contemplando 03 (três) Blocos temáticos, a saber: 

BLOCO I – DIREITO: composto de 40 (quarenta) questões objetivas de múltipla escolha, com 05 (cinco) 

alternativas cada, distribuídas entre as seguintes disciplinas: 1. Direito Penal e Penal Militar; 2. 

Direito Processual Penal e Processual Penal Militar; 3. Direito Constitucional e Administrativo 

Disciplinar; 4. Direitos Humanos; 

BLOCO II – CONHECIMENTOS GERAIS: composto de 30 (trinta) questões objetivas de múltipla escolha 

com 05 (cinco) alternativas cada, distribuídas entre as seguintes disciplinas: Noções de Administração; 

Raciocínio Lógico e Legislação Extravagante; 

BLOCO III – REDAÇÃO: desenvolver um texto dissertativo, contendo de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas.  

 

  Receberá, também, um Cartão-Resposta para registrar as alternativas escolhidas nas questões 

objetivas da Prova e uma Folha de Redação (ambos de Leitura Ótica) para transcrever o seu texto 

.Dissertativo. Verifique se o número de Inscrição impresso corresponde ao seu Número de Inscrição  

Tenha cuidado ao manusear o Cartão-Resposta e a Folha de Redação, para não dobrar, amassar ou 

manchar. Eles somente serão substituídos se, ao recebê-los, já estiverem danificados. 

No Cartão-Resposta, as marcações das letras correspondentes às alternativas das respostas (A, B, C, D ou 

E) devem ser efetuadas com caneta esferográfica na cor preta ou azul, preenchendo todo o espaço do 

círculo.  

Exemplo:    A   B   C   D   E  

Você deverá assinalar apenas 01 RESPOSTA. A marcação em mais de uma alternativa anulará 

sua questão. 

Ao terminar o preenchimento do Cartão-Resposta e a transcrição do seu texto dissertativo para a 

Folha de Redação, entregue-os ao Fiscal e retire-se imediatamente da sala. 

 

BOA SORTE! 
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BLOCO I - DIREITO 

 

DIREITO PENAL E PENAL MILITAR 

 

01. Sobre o Código Penal Brasileiro, acerca da extensão do território nacional, analise os itens abaixo:  

 

I.  As embarcações brasileiras, de natureza pública ou a serviço do governo brasileiro onde quer que se encontrem.  

II.  As aeronaves brasileiras, de natureza pública ou a serviço do governo brasileiro onde quer que se encontrem.  

III.  As aeronaves e as embarcações brasileiras, mercantes ou de propriedade privada, que se achem, respectivamente, 

no espaço aéreo correspondente ou em alto-mar. 

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) I, II e III.  B) I e II, apenas. C) I e III, apenas. D) III, apenas.  E) I, apenas.  

 

02. Sobre o Título II do Código Penal Brasileiro - “Do crime”, analise as afirmativas a seguir: 

  

I.  O crime é tentado quando, iniciada a execução, não se consuma por circunstâncias alheias à vontade do agente. 

II.  O agente que, voluntariamente, desiste de prosseguir na execução ou impede que o resultado se produza não 

responde pelos atos já praticados. 

III.  O crime é doloso quando o agente deu causa ao resultado por imprudência, negligência ou imperícia. 

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I e III, apenas.  B) I e II, apenas. C) I, II e III. D) II, apenas. E) I, apenas.  

 

03. Sobre o estado de necessidade previsto no Código Penal, analise as afirmativas abaixo: 

 

I.  O perigo enfrentado não pode ser atual. 

II.  Pode-se salvar tanto o direito próprio quanto o alheio. 

III.  Não pode alegar estado de necessidade quem tem o dever legal de enfrentar o perigo.  

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) II e III, apenas. B) I e II, apenas.  C) I, II e III. D) III, apenas. E) I, apenas.  

 

04. De acordo com os crimes contra a pessoa, previstos no Código Penal, sobre o resultado da lesão corporal de 

natureza grave, analise os itens abaixo: 

 

I.  A incapacidade para as ocupações habituais por mais de trinta dias 

II.  A aceleração de parto 

III.  O perigo de vida 

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) II e III, apenas. B) I e II, apenas.  C) I, II e III.  D) III, apenas. E) I, apenas. 

 

05. Sobre o que se constitui em crime de dano ou das suas espécies previstas no Código Penal, analise os itens abaixo: 

 

I.  Deteriorar coisa própria. 

II.  Introduzir ou deixar animais em propriedade alheia, sem consentimento de quem de direito, desde que o fato 

resulte em prejuízo. 

III.  Destruir, inutilizar ou deteriorar coisa tombada pela autoridade competente em virtude de valor artístico, 

arqueológico ou histórico. 

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) III, apenas. B) I e II, apenas.  C) I, II e III. D) II e III, apenas. E) I, apenas. 

 

06. Acerca dos crimes contra a administração pública, previstos no Código Penal, analise os conceitos a seguir: 

 

I.  Prevaricação: retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de ofício, ou praticá-lo contra disposição expressa 

de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal. 
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II.  Corrupção passiva: solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da função 

ou antes de assumi-la, mas em razão dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem. 

III.  Exercício funcional ilegalmente antecipado ou prolongado: entrar no exercício de função pública antes de 

satisfeitas as exigências legais, ou continuar a exercê-la, sem autorização, depois de saber oficialmente que foi 

exonerado, removido, substituído ou suspenso.  
 
Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) III, apenas. B) I, II e III.   C) I e II, apenas. D) II e III, apenas. E) I, apenas. 

 

07. Acerca dos crimes contra a administração pública, previstos no Código Penal, analise os conceitos a seguir: 
 

I.  Coação no curso do processo: fazer justiça pelas próprias mãos, para satisfazer pretensão, embora legítima, salvo 

quando a lei o permite. 

II.  Comunicação falsa de crime ou de contravenção: acusar-se, perante a autoridade, de crime inexistente ou praticado 

por outrem. 

III.  Favorecimento real: prestar a criminoso, fora dos casos de co-autoria ou de receptação, auxílio destinado a tornar 

seguro o proveito do crime. 

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) I, apenas. B) I e II, apenas.  C) I, II e III. D) III, apenas. E) II e III, apenas.  

 

08. Sobre a aplicação da lei penal militar prevista no Código Penal Militar, analise as afirmativas a seguir: 
 

I.  Consideram-se crime militar em tempo de paz os crimes praticados por civil contra militar em formatura. 

II.  Nem toda autoridade com função de direção equipara-se ao comandante para o efeito da aplicação da lei penal 

militar. 

III.  O militar que, em virtude da função, exerce autoridade sobre outro de igual posto ou graduação, é considerado 

superior, para efeito da aplicação da lei penal militar.  

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) II e III, apenas. B) I e II, apenas.  C) I, II e III. D) III, apenas.  E) I e III, apenas.  

 

09. Sobre a exclusão do crime prevista no Código Penal Militar, NÃO há crime quando o agente pratica o fato 
 

I.  em exercício regular de direito. 

II.  em estado de necessidade. 

III.  em estrito cumprimento do dever legal. 

 

Está CORRETO o que se afirma em 

  

A) I e III, apenas.  B) I e II, apenas. C) I, II e III.  D) III, apenas. E) I, apenas.  

 

10. Sobre os crimes contra a autoridade ou disciplina militar, previstos no Código Penal Militar, analise os conceitos a 

seguir: 
 

I.  Revolta: reunirem-se dois ou mais militares ou assemelhados, com armamento ou material bélico, de propriedade 

militar, praticando violência à pessoa ou à coisa pública ou particular em lugar sujeito ou não à administração 

militar. 

II.  Motim: reunirem-se militares ou assemelhados, recusando obediência a superior, quando estejam agindo sem 

ordem ou praticando violência. 

III.  Motim: reunirem-se militares ou assemelhados, assentindo em recusa conjunta de obediência ou em resistência ou 

violência, em comum, contra superior. 

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) II e III, apenas.  B) I e III, apenas. C) I, II e III.  D) II, apenas. E) I, apenas.  

 

11. Sobre os crimes contra o serviço militar e o dever militar, previstos no Código Penal Militar, analise os conceitos a 

seguir: 
 

I.  Substituição de convocado: substituir-se o convocado por outrem na apresentação ou na inspeção de saúde.  
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II.  Deserção: ausentar-se o militar, sem licença, da unidade em que serve, ou do lugar em que deve permanecer, por 

mais de oito dias. 

III.  Omissão de oficial: deixar o oficial de proceder contra desertor, sabendo ou devendo saber encontrar-se entre os 

seus comandados.  

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) I, II e III. B) II e III, apenas.  C) I e II, apenas. D) III, apenas.  E) I, apenas. 

 

12. Sobre os crimes contra o serviço militar e o dever militar, previstos no Código Penal Militar, analise os conceitos a 

seguir: 
 

I.  Abandono de posto: deixar o militar de desempenhar a missão que lhe foi confiada. 

II.  Descumprimento de missão: abandonar, sem ordem superior, o posto ou lugar de serviço que lhe tenha sido 

designado, ou o serviço que lhe cumpria, antes de terminá-lo. 

III.  Embriaguez em serviço: embriagar-se o militar, quando em serviço, ou apresentar-se embriagado para prestá-lo. 

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) III, apenas.  B) II e III, apenas.  C) I, II e III. D) II, apenas. E) I, apenas.  

 

13. Ainda sobre os crimes contra o serviço militar e o dever militar, previstos no Código Penal Militar, analise os 

conceitos a seguir: 

 

I.  Omissão de socorro: deixar o comandante de socorrer, sem justa causa, navio de guerra ou mercante, nacional ou 

estrangeiro, ou aeronave, em perigo, ou náufragos que hajam pedido socorro. 

II.  Dormir em serviço: dormir o militar, quando em serviço, como oficial de quarto ou de ronda. 

III.  Exercício de comércio por oficial: comerciar o oficial da ativa, ou tomar parte na administração ou gerência de 

sociedade comercial, ou dela ser sócio ou participar, exceto como acionista ou cotista em sociedade anônima, ou 

por cotas de responsabilidade limitada. 

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) III, apenas. B) II, apenas.  C) I e II, apenas.  D) I e III, apenas. E) I, II e III.  

 

14. De acordo com os crimes contra a administração militar, previstos no Código Penal Militar, analise os conceitos a 

seguir: 

 

I.  Desacato: desobedecer à ordem legal de autoridade militar. 

II.  Concussão: exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da função, ou antes, de assumi-

la, mas em razão dela, vantagem indevida. 

III.  Corrupção Ativa: dar, oferecer ou prometer dinheiro ou vantagem indevida para a prática, omissão ou 

retardamento de ato funcional. 

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) I, apenas. B) II, apenas.  C) I e II, apenas. D) I e III, apenas.  E) I, II e III.  

 

15. De acordo com os crimes contra a administração militar previstos no Código Penal Militar, analise os conceitos a 

seguir: 

 

I.  Falsificação de documento: falsificar, no todo ou em parte, documento público ou particular, ou alterar documento 

verdadeiro, desde que o fato atente contra a administração ou o serviço militar. 

II.  Condescendência criminosa: retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de ofício, ou praticá-lo contra 

expressa disposição de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal. 

III.  Violação de sigilo funcional: revelar fato de que tem ciência em razão do cargo ou função e que deva permanecer 

em segredo, ou facilitar-lhe a revelação, em prejuízo da administração militar. 

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) I, apenas. B) II, apenas.  C) I e III, apenas. D) I e II, apenas.  E) I, II e III.  
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DIREITO PROCESSUAL PENAL E PROCESSUAL PENAL MILITAR 

 

16. Sobre o inquérito policial previsto no Código de Processo Penal, analise as afirmativas a seguir: 

 

I. A autoridade policial pode arquivar autos de inquérito, independentemente de ordem judicial. 

II.  No relatório poderá a autoridade indicar testemunhas que não tiverem sido inquiridas, mencionando o lugar onde 

possam ser encontradas. 

III.  Os instrumentos do crime, bem como os objetos que interessarem à prova, acompanharão os autos do inquérito. 

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) II e III, apenas.  B) I e II, apenas. C) I, II e III.  D) III, apenas.  E) I, apenas.  

 

17. Sobre o instituto da prova, previsto no Código de Processo Penal, analise as afirmativas a seguir: 

 

I.  Quando a infração deixar vestígios, será indispensável o exame de corpo de delito, direto ou indireto, não podendo 

supri-lo a confissão do acusado. 

II.  A autópsia será feita pelo menos seis horas depois do óbito, salvo se os peritos, pela evidência dos sinais de morte, 

julgarem que possa ser feita antes daquele prazo, o que declararão no auto. 

III.  Não sendo possível o exame de corpo de delito, por haverem desaparecido os vestígios, a prova testemunhal não 

poderá suprir-lhe a falta. 

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) II e III, apenas. B) I e II, apenas.  C) I, II e III. D) III, apenas.  E) I, apenas.  

 

18. Sobre o instituto da prova, previsto no Código de Processo Penal, analise as afirmativas a seguir: 

 

I.  Em caso de lesões corporais, se o primeiro exame pericial tiver sido incompleto, proceder-se-á a exame 

complementar por determinação da autoridade policial ou judiciária, de ofício, ou a requerimento do Ministério 

Público, do ofendido ou do acusado, ou de seu defensor. 

II.  O juiz não ficará adstrito ao laudo, podendo aceitá-lo ou rejeitá-lo no todo ou em parte. 

III.  Salvo o caso de exame de corpo de delito, o juiz ou a autoridade policial negará a perícia requerida pelas partes, 

quando não for necessária ao esclarecimento da verdade. 

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) II e III, apenas. B) I e II, apenas.  C) I, II e III. D) III, apenas.  E) I, apenas.  

 

19. Acerca da prisão, das medidas cautelares e da liberdade provisória, analise as afirmativas a seguir: 

 

I.  As medidas cautelares poderão ser aplicadas isolada ou cumulativamente. 

II.  Qualquer agente policial poderá efetuar a prisão determinada no mandado de prisão registrado no Conselho 

Nacional de Justiça, ainda que fora da competência territorial do juiz que o expediu. 

III.  O militar preso em flagrante delito, após a lavratura dos procedimentos legais, será recolhido a quartel da 

instituição a que pertencer, onde ficará preso à disposição das autoridades competentes. 

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) II e III, apenas. B) I e II, apenas.  C) I, II e III. D) III, apenas.  E) I, apenas.  

 

20. Ainda sobre prisão, das medidas cautelares e da liberdade provisória, analise as afirmativas a seguir: 

 

I.  A autoridade policial somente poderá conceder fiança nos casos de infração cuja pena privativa de liberdade 

máxima não seja superior a 6 (seis) anos. 

II.  É possível a concessão da fiança nos crimes de racismo. 

III.  Não será concedida fiança em caso de prisão militar. 

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) II e III, apenas. B) I e II, apenas.  C) I, II e III. D) I, apenas.  E) III, apenas.  
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21. De acordo com o Código de Processo Penal Militar e a Polícia Judiciária Militar, analise as afirmativas a seguir: 

 

I.  Em se tratando de delegação para instauração de inquérito policial militar, deverá aquela recair em oficial de posto 

igual ou superior ao do indiciado, seja este oficial da ativa, da reserva, remunerada ou não, ou reformado. 

II.  Se o indiciado é oficial da reserva ou reformado, não prevalece, para a delegação, a antiguidade de posto.  

III.  Compete à Polícia Judiciária Militar representar a autoridades judiciárias militares acerca da prisão preventiva e da 

insanidade mental do indiciado. 

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) II, apenas. B) I, II e III.  C) I, apenas. D) II e III, apenas. E) I e III, apenas. 

 

22. De acordo com o Código de Processo Penal Militar, sobre o inquérito policial militar e o seu início, mediante 

portaria, analise as afirmativas a seguir: 
 

I.  Quando, de sindicância feita em âmbito de jurisdição militar, resulte indício da existência de infração penal 

militar. 

II.  De ofício, pela autoridade militar em cujo âmbito de jurisdição ou comando haja ocorrido a infração penal, 

atendida a hierarquia do infrator. 

III.  Em virtude de requisição do Ministério Público. 

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I, II e III.  B) I e II, apenas. C) II e III, apenas. D) III, apenas. E) I, apenas. 

 

23. Sobre o inquérito no código de processo penal militar, analise as afirmativas a seguir: 

 

I.  Os autos do inquérito serão remetidos ao auditor da Circunscrição Judiciária Militar onde ocorreu a infração penal, 

acompanhados dos instrumentos desta, bem como dos objetos que interessem à sua prova. 

II.  A autoridade militar poderá mandar arquivar autos de inquérito quando conclusivo da inexistência de crime ou de 

inimputabilidade do indiciado.  

III.  O arquivamento de inquérito não obsta a instauração de outro, se novas provas aparecerem em relação ao fato, ao 

indiciado ou à terceira pessoa, ressalvados o caso julgado e os casos de extinção da punibilidade. 

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I, apenas. B) I e III, apenas. C) II e III, apenas.  D) I, II e III. E) II, apenas. 

 

24. Sobre as providências que recaem sobre as pessoas previstas no Código de Processo Penal Militar, analise as 

afirmativas a seguir: 

 

I.  Prisão provisória é a que ocorre durante o inquérito, ou no curso do processo, antes da condenação definitiva. 

II.  A prisão de militar deverá ser feita por outro militar de posto ou graduação superior; ou, se igual, mais antigo.  

III.  Quando a prisão em flagrante for efetuada em lugar não sujeito à administração militar, o auto não poderá ser 

lavrado por autoridade civil. 

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I, apenas. B) II e III, apenas. C) I e III, apenas.  D) I, II e III. E) I e II, apenas.  

 

25. Sobre os atos probatórios previstos no Código de Processo Penal Militar, analise as afirmativas a seguir: 

 

I.  Ninguém está obrigado a produzir prova que o incrimine, ou ao seu cônjuge, descendente, ascendente ou irmão. 

II.  O silêncio do acusado não importará confissão, mas poderá constituir elemento para a formação do convencimento 

do juiz.  

III.  No caso de exame de corpo de delito, o juiz poderá negar a perícia, se a reputar desnecessária ao esclarecimento da 

verdade. 

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) III, apenas. B) II e III, apenas. C) I e II, apenas.  D) I, II e III. E) I e III, apenas. 
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DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

 

26. São considerados direitos coletivos, previstos na Constituição Federal, todos abaixo citados, EXCETO 
 
A) o direito de greve.  

B) o direito de participação de trabalhadores e empregadores nos colegiados de órgãos públicos. 

C) o direito de entidades associativas de representar seus filiados. 

D) o direito à vida.  

E) o direito de receber informações de interesse coletivo.  

 

27. Quanto aos direitos fundamentais constitucionais, analise as afirmativas abaixo: 
 

I.  É livre o exercício de qualquer trabalho, ofício ou profissão, atendidas as qualificações profissionais que a lei 

estabelecer.  

II.  É inviolável a liberdade de consciência e de crença, sendo sempre assegurado o livre exercício dos cultos 

religiosos e garantida, em qualquer hipótese, a proteção aos locais de culto e suas liturgias. 

III.  É livre a manifestação do pensamento, sendo vedado o anonimato, exatamente para possibilitar o direito de 

resposta, proporcional ao agravo, além da indenização por dano material, moral coletivo ou à imagem, apenas na 

hipótese de calúnia.  

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I, apenas.  B) II e III, apenas. C) I e II, apenas.  D) III, apenas.  E) I, II e III. 

 

28. Considerando os Direitos Políticos, complete as afirmações abaixo, nos termos da Constituição Federal: 
 

I.  Idade mínima de elegibilidade para Deputado Estadual.  

II.  Prazo para que o mandato eletivo seja impugnado ante a Justiça Eleitoral.  
 
Nesses casos, a idade e o prazo (que será contado da diplomação) serão, respectivamente, de 

 

A) I – 18 anos  II – 10 dias. 

B) I – 21 anos  II – 15 dias.  D) I – 35 anos  II – 12 dias. 

C) I – 25 anos  II – 8 dias. E) I – 30 anos  II – 30 dias. 

 

29. De acordo com a Constituição Federal de 1988, analise as seguintes afirmativas:  
 

I.  Compete à Justiça Militar estadual processar e julgar os militares dos Estados nos crimes militares definidos em lei 

e as ações judiciais contra atos disciplinares militares, ressalvada a competência do júri quando a vítima for civil, 

cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do posto e da patente dos oficiais e da graduação das praças.  

II.  Compete aos juízes de direito do juízo militar processar e julgar, singularmente, os crimes militares cometidos 

contra civis e as ações judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justiça, sob a 

presidência de juiz de direito, processar e julgar os demais crimes militares.  

III.  A lei estadual poderá criar, mediante proposta do Tribunal de Justiça, a Justiça Militar estadual, constituída, em 

primeiro grau, pelos juízes de direito e pelos Conselhos de Justiça e, em segundo grau, pelo próprio Tribunal de 

Justiça, ou por Tribunal de Justiça Militar nos Estados em que o efetivo militar seja superior a vinte mil 

integrantes.  
 
Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I e II, apenas.  B) II e III, apenas. C) I, apenas.  D) III, apenas.  E) I, II e III.  

 

30. As Forças Armadas, constituídas pela Marinha, pelo Exército e pela Aeronáutica, são instituições nacionais 

permanentes e regulares, organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do 

Presidente da República e destinam-se à defesa da Pátria, à garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de 

qualquer destes, da lei e da ordem. Considerando o conteúdo apresentado, analise as afirmativas a seguir: 
 

I.  Não caberá habeas corpus em relação a punições disciplinares militares. 

II.  O militar, enquanto em serviço ativo, não pode estar filiado a partidos políticos. 

III. As mulheres e os eclesiásticos ficam isentos do serviço militar obrigatório em tempo de paz, sujeitos, porém, a 

outros encargos que a lei lhes atribuir.  
 
Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I, apenas.  B) II e III, apenas. C) I e II, apenas.  D) I, II e III.  E) III, apenas. 

 

 



8 

Leia o texto abaixo e analise as afirmativas para responder às questões 31 e 32. 

 

O Decreto Estadual Nº 3.639, de 1975 e suas alterações dispõem sobre a aplicação do Conselho de Disciplina na Polícia 

Militar de Pernambuco e dá outras providências.  
 
31.  

I.  Cabe ao Governador do Estado, em última instância, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento 

do processo, julgar os recursos que forem interpostos nos processos oriundos dos Conselhos de Disciplina.  

II.  Recebidos os autos do processo do Conselho de Disciplina, o Comandante- Geral, dentro do prazo de 30 (trinta) 

dias, aceitando, ou não, seu julgamento e, neste último caso, justificando os motivos de seu despacho, determina o 

arquivamento do processo, se não julga a praça culpada ou incapaz de permanecer na ativa ou na inatividade.    

III.  O Conselho de Disciplina funciona sempre com a totalidade de seus membros, em local onde a autoridade 

nomeante julgue melhor indicado, para a apuração do fato.  
 
Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I, apenas.  B) II e III, apenas. C) I e III, apenas.  D) III, apenas.  E) I, II e III. 

 

32.  

I.  A praça da ativa da Polícia Militar, ao ser submetida a Conselho de Disciplina, é afastada do exercício de suas 

funções.  

II.  A nomeação do Conselho de Disciplina, por deliberação própria ou por ordem superior, é da competência do 

Governador do Estado.  

III.  Prescrevem em 6 (seis) anos, computados da data em que foram praticados, os casos previstos no Decreto Estadual 

Nº 3639/75.  
 
Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I, apenas.  B) II e III, apenas. C) I e III, apenas.  D) III, apenas.  E) I, II e III. 

 

33. São os princípios da Administração Pública, explicitados na Constituição Federal vigente: 
 
A) legalidade e informação. 

B) moralidade e impessoalidade.  D) informação e moralidade. 

C) eficiência e transparência. E) publicidade e pessoalidade. 

 

34. Ainda sobre os princípios que regem a Administração Pública, analise as afirmações abaixo: 
 

I.  Princípio da Segurança Jurídica: relaciona-se com a estabilidade das relações jurídicas, por meio da proteção ao 

direito adquirido, ao ato jurídico perfeito e à coisa julgada.  

II.  Princípio da autotutela consiste no poder-dever que a Administração Pública possui de rever seus próprios atos e 

está contemplado na Súmula nº 473 do STF, vazada nos seguintes termos: "A Administração pode anular seus 

próprios atos quando eivados de vícios que os tornem ilegais, porque deles não se originam direitos; ou revogá-los, 

por motivo de conveniência ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em qualquer caso, a 

apreciação judicial” 

III.  O princípio da proporcionalidade obriga a permanente adequação e necessidade entre os meios e os fins, banindo-

se medidas abusivas ou de qualquer modo com intensidade superior ao estritamente necessário. 
 
Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I e II, apenas.  B) II e III, apenas. C) I, apenas.  D) III, apenas.  E) I, II e III.  

 

35. Sobre os poderes da administração pública, analise as afirmativas a seguir:  
 

I.  Poder disciplinar: poder-dever da Administração Pública de processar e de punir internamente as infrações 

funcionais dos servidores, mediante a norma disciplinadora. É considerado como supremacia especial do Estado. 

II.  Poder de polícia: trata-se da atividade da administração pública que, limita ou disciplina direito, interesse ou 

liberdade, regula a prática de ato ou abstenção de fato, em razão de interesse público concernente à segurança, à 

higiene, à ordem, aos costumes, à disciplina da produção e do mercado, ao exercício de atividades econômicas 

dependentes de concessão ou autorização do Poder Público, à tranquilidade pública ou ao respeito à propriedade e 

aos direitos individuais ou coletivos. 

III.  Poder hierárquico: é o poder da Administração Pública de dispor para organizar e distribuir as funções de seus 

órgãos, estabelecendo a relação de subordinação entre os servidores do seu quadro de pessoal. 
 
Está CORRETO o que se afirma em 
 
A) I, apenas.  B) II e III, apenas. C) I e II, apenas.  D) I, II e III.  E) III, apenas. 
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DIREITOS HUMANOS 

 

36. Sobre os Direitos Humanos, analise as afirmativas abaixo: 

 

I.  Os direitos fundamentais surgem todos de uma vez, não se originando de processo evolutivo histórico paulatino.  

II.  As gerações de direitos humanos mais recentes substituem as gerações de direitos fundamentais mais antigas.  

III.  A internacionalização dos Direitos Humanos surge a partir do Pós-Guerra, como resposta às atrocidades cometidas 

durante o Nazismo.  

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I, apenas. B) II e III, apenas. C) I e II, apenas.  D) III, apenas. E) I, II e III.  

 

37. De acordo com o que dispõe a Declaração Universal dos Direitos Humanos (DUDH), proclamada em 10/12/1948, 

perante a Assembleia Geral das Nações Unidas, analise as afirmativas a seguir: 

 

I.  Todo ser humano tem direito ao trabalho, à livre escolha de emprego, a condições justas e favoráveis de trabalho e 

à proteção contra o desemprego.  

II.  A vontade do povo será a base da autoridade do governo; essa vontade será expressa em eleições periódicas e 

legítimas, por sufrágio universal, por voto secreto ou processo equivalente que assegure a liberdade de voto.  

III.   Todo ser humano, como membro da sociedade, tem direito à segurança social e à realização, pelo esforço nacional, 

pela cooperação internacional e de acordo com a organização e recursos de cada Estado, dos direitos econômicos, 

sociais e culturais indispensáveis à sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade. 

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I, apenas. B) II e III, apenas. C) I e II, apenas.  D) III, apenas.  E) I, II e III.  

 

38. São princípios fundamentais proclamados no artigo I da Declaração Universal dos Direitos Humanos, de 1948: 

 

I.  a liberdade, a igualdade e a fraternidade.  

II.  acesso amplo à educação e à saúde. 

III.  não se submeter à tortura nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou degradante. 

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) I, apenas.  B) II e III, apenas. C) I e II, apenas.  D) III, apenas.  E) I, II e III.  

 

39. A Declaração Universal dos Direitos Humanos, de 1948, estabelece uma série de direitos a toda pessoa. Sobre eles, 

analise as afirmativas abaixo: 

 

I.  Toda pessoa tem direito, em plena igualdade, a uma audiência justa e pública por parte de um tribunal 

independente e imparcial, para decidir sobre seus direitos e deveres ou o fundamento de qualquer acusação 

criminal contra ele.  

II.  Toda pessoa tem direito à liberdade de locomoção e residência dentro das fronteiras de cada Estado.  

III.  Toda pessoa tem o direito de deixar qualquer país, inclusive o próprio, e a este regressar.  

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I, apenas.  B) II e III, apenas. C) I e II, apenas.  D) III, apenas.  E) I, II e III.  

 

40. Considerada documento fundamental para a proteção dos direitos humanos, a Declaração Universal dos Direitos do 

Homem (DUDH) de 1948, em situação na qual houver atentado provocado pelos Estados contra os preceitos 

protetivos, prevê algumas hipóteses. Sobre estas, analise os itens abaixo: 

 

I. Sanções econômicas a serem aplicadas pela ONU às nações que não adotarem as recomendações da DUDH. 

II.  Intervenção humanitária pela ONU, caso as nações não adotem as recomendações da DUDH. 

III.  Não prevê nenhum instrumento ou órgão próprio para tornar compulsória sua aplicação. 

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) I, apenas.  B) III, apenas. C) I e II, apenas.  D) II e III, apenas.  E) I, II e III. 
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BLOCO II – CONHECIMENTOS GERAIS 

 

NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO 

 

41. A Teoria Geral da Administração é o campo do conhecimento, que trata do estudo da Administração das 

organizações. A Administração é fundamental na condução da sociedade moderna; não é um fim em si mesma, mas 

o meio de fazer com que as coisas sejam realizadas da melhor forma, com menor custo e com maior eficiência e 

eficácia. É CORRETO afirmar que a teoria clássica é fundamentada com ênfase  

 

A) nas tarefas. B) nas pessoas. C) na competitividade. D) no ambiente. E) na estrutura. 

 

42. O pensador da Teoria da Administração Científica se baseou na racionalização do trabalho no nível operacional. 

Assinale a alternativa que indica o seu idealizador. 

 

A) Karl Marx B) Frederick Taylor C) Steve Jobs D) Adam Smith E) Henry Fayol 

 

43. A Teoria, que se baseia na ênfase da estrutura, é chamada de Burocrática. Trata da Racionalidade Organizacional, 

tendo sido preconizada a partir do século passado. Como tendências de futuro da Administração, essa teoria migrou 

da centralização para 
 
A) o pluralismo e a participação. 

B) a globalização e a competitividade.  D) a descentralização. 

C) a maior eficiência. E) a incerteza. 

 

44. “Maximiano (2006) já dizia que a análise do ambiente externo faz parte de um dos pilares do planejamento estratégico, 

sendo assim podemos concluir que devemos conhecer o mercado externo antes de planejarmos uma estratégia eficiente 

para surpreender nosso concorrente”  

 A partir da análise do ambiente geral, coloque “V” nas afirmativas Verdadeiras e “F” nas Falsas acerca dos 

componentes do ambiente externo. 
 

(   )  O componente econômico do ambiente geral indica como os recursos são distribuídos e usados dentro do 

ambiente.  

(   )  O componente social do ambiente geral descreve as características da sociedade na qual a organização existe. 

(   )   O componente político do ambiente geral compreende os elementos que estão relacionados à obrigação 

governamental. 

(   )  O componente legal do ambiente geral consiste da legislação aprovada. Esse componente descreve regras ou leis 

que todos os membros da sociedade devem seguir.  

(   )  O componente tecnológico do ambiente geral inclui novas abordagens para a produção de mercadorias e serviços: 

novos procedimentos e equipamentos.  

 

Assinale a alternativa que apresenta a sequência CORRETA. 

 

A) V-V-V-V-V B) F-F-V-F-V C) V-V-V-F-F D) V-F-F-V-F E) F-F-F-F-F 

 

45. Entende-se por estrutura organizacional o conjunto de meios e recursos mediante os quais uma organização se 

adapta às suas atividades. Uma estrutura adotada em certa empresa tem uma influência muito grande no 

comportamento e nas atitudes dos trabalhadores. Sobre os benefícios advindos do uso das estruturas 

organizacionais, analise as proposições abaixo e coloque “V” nas Verdadeiras e “F” nas Falsas. 
 

(   )  Identificação das tarefas necessárias. 

(   )  Organização das funções e responsabilidades. 

(   )  Informações, recursos e feedback aos empregados. 

(   )  Disponibiliza medidas de desempenho compatíveis com os objetivos. 
 
Assinale a alternativa que apresenta a sequência CORRETA. 

 

A) V-F-F-V B) F-F-V-V C) V-V-V-V D) F-F-F-F E) V-V-F-V 

 

46. A estrutura formal de uma empresa é representada por um organograma. Trata-se do conjunto ordenado de 

responsabilidades, autoridades, comunicação e decisões das unidades organizacionais de uma empresa. É 

reconhecida de fato e de direito, sendo estruturada e organizada.  

 Acerca do conceito sobre estrutura formal, assinale a alternativa INCORRETA. 
 
A) É representada graficamente pelo organograma. 

B) Deve ser planejada.  D) Busca aprimorar as relações institucionais. 

C) Deve ser desenhada para atender os objetivos institucionais. E) É estática. 
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47. “Uma empresa é composta essencialmente por pessoas, e estas devem ser balizadas por sua cultura organizacional que, 

por sua vez, consiste nas crenças, valores, regras de conduta, morais e éticas, e ainda em princípios e políticas de gestão 

implantadas pela organização. Estes elementos evidenciam a importância da cultura organizacional de uma empresa 

como o alicerce de suas ações e práticas de gestão de pessoas e resultados. Toda empresa, seja qual for seu tamanho, tem 

sua política organizacional, e ainda que ela não seja clara, é a partir desta cultura que os colaboradores são orientados 

para a realização de suas tarefas”.  
(http://www.ibccoaching.com.br/portal/rh-gestao-pessoas/importancia-cultura-organizacional-empresa/).  

 Com base no texto, analise as afirmativas abaixo: 

 

I.  É necessário conhecer a história da empresa, como os fundadores pensam, quais seus valores e suas motivações. 

II.  Pesquisar como foram solucionadas questões críticas, como a organização enfrentou crises ou fusões anteriores. 

III.  Conhecer as políticas de recursos humanos, como são tratadas as questões humanas pela empresa, e se existem 

outros motivadores além dos financeiros à disposição dos membros da organização. 

IV.  Entender e avaliar o processo de comunicação interno e externo da organização e se a organização se comunica de 

forma clara, objetiva e transparente com clientes e membros. 
 
Em relação ao processo de cultura organizacional, estão CORRETAS  

 

A) I, II e III, apenas. B) I, II, III e IV. C) II e III, apenas. D) I, III e IV, apenas. E) I, II e IV, apenas. 

 

48. “A vida do ser humano é constituída de ações onde se torna necessário tomar decisões, seja no ambiente pessoal, 

profissional, familiar ou social. Uma tomada de decisão pode ser determinada tomando como base 04 fatores: 

experiências passadas, experimentação (simulações), árvore de decisões ou modelos matemáticos”.  
(http://www.portalgerenciais.com.br/processos-decis%C3%B3rios.php).  

Numere a 2ª coluna de acordo com a 1ª em relação aos elementos clássicos para a tomada de decisão. 
 

1. Tomador de decisão (   ) Aspectos do ambiente que envolvem o tomador de decisão, muitos dos quais se 

encontram fora do seu controle, conhecimento ou compreensão e que afetam sua 

escolha. 

2. Objetivos (   ) É a consequência ou resultante de uma dada estratégia de decisão. 

3. Preferências (   ) Tomador de decisão pretende alcançar com suas ações. 

4. Estratégia (   ) Faz uma escolha ou opção entre várias alternativas de ação. 

5. Situação (   ) Critérios que o tomador de decisão usa para fazer sua escolha. 

6. Resultado (   ) O curso da ação que o tomador de decisão escolhe para atingir os objetivos, 

dependendo dos recursos que venha a dispor. 

 
Assinale a alternativa que apresenta a sequência CORRETA. 

 

A) 5-6-2-1-3-4 B) 1-3-5-4-6-2 C) 2-3-5-6-1-4 D) 4-1-2-3-6-5 E) 6-3-5-4-1-2 

 

49. O processo administrativo de direção envolve as seguintes ações: designar pessoas; coordenar esforços; comunicar; 

motivar; liderar e orientar. Numere a 2ª coluna de acordo com a 1ª no que diz respeito ao nível de direção e sua 

respectiva abrangência.  
 

1. Direção (   ) Cada grupo de pessoas ou tarefas 

2. Gerência (   ) Cada departamento ou unidade da empresa 

3. Supervisão (   ) Empresa ou área da empresa 

 
Assinale a alternativa que apresenta a sequência CORRETA. 

 

A) 3-1-2 B) 1-2-3 C) 3-2-1 D) 2-3-1 E) 1-3-2 

 

50. “A assessoria é a ação e o efeito de assessorar. Este verbo faz referência a dar ou receber aconselhamento e auxiliar. A 

noção de assessoria está vinculada à de consultoria, que, em latim (consultus, significa precisamente “assessoria” 

(http://conceito.de/assessoria). Nesse sentido, pode-se dizer que um consultor é um especialista em determinado tema que 

presta aconselhamento e assistência sobre a sua área de experiência”.  

 Quanto aos tipos de assessoria, analise os itens abaixo: 
 

I.  Assistente, que corresponde a um auxiliar pessoal do chefe. 

II.  Assessoria geral, composta por elementos que fazem com que o trabalho do executivo seja realizado de modo 

adequado. 

http://www.ibccoaching.com.br/portal/rh-gestao-pessoas/importancia-cultura-organizacional-empresa/
http://www.portalgerenciais.com.br/processos-decis%C3%B3rios.php
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III.  Assessoria especializada, composta por elementos que têm treinamento ou qualificação especializada, detendo 

conhecimentos específicos. 

IV.  Serviços de operação, que são os sistemas de trabalho de importância secundária existindo, apenas, para apoiar ou 

prestar serviços ao principal sistema de trabalho. 
 
Acerca de tipos de assessoria, estão CORRETOS  

 

 

A) I, III e IV, apenas. B) II, III e IV, apenas. C) I e IV, apenas. D) I, II, III e IV. E) III e IV, apenas.  

 

51. “Idalberto Chiavenado, no livro Administração Geral e Pública (2006), explica que a teoria das decisões nasceu de 

Herbert Simon, que a utilizou como base para explicar o comportamento humano nas organizações, visto que a Teoria 

Comportamental, descrita no menu Conceitos da Administração Geral, concebe a organização como um sistema de 

decisões”.  

 O Processo decisório é o processo de escolher o caminho mais adequado à empresa, em uma determinada 

circunstância. O modelo racional de um processo de tomada de decisão obedece à seguinte ordem: 
 
A) Decisão, execução, problema, nova situação. 

B) Nova situação, decisão, problema, execução. 

C) Problema, decisão, execução, nova situação. 

D) Problema, nova situação, execução, decisão. 

E) Execução, nova situação, problema, execução. 

 

52. “As mudanças deixaram de ser acontecimentos esporádicos e se tornaram algo rotineiro. Tais acontecimentos são tão 

relevantes para um futuro próspero, que muitas empresas têm estipulado comissões específicas para cuidar da gestão da 

mudança em organizações, com profissionais capacitados na gestão e implantação de projetos. A mudança organizacional 

é entendida como uma adequação às exigências do mercado, causada pela influência do ambiente externo ou do ambiente 

interno”.  

 Sobre os fatores que promovem mudanças nas organizações, observe os itens abaixo: 
 

I.  Envelhecimento e perda de competitividade de um produto 

II.  Necessidade de atribuir melhores condições de trabalho aos colaboradores 

III.  Busca por processos mais eficientes 
 
Está(ão) CORRETO(S)  
 
A) I, apenas. B) II e III, apenas.  C) III, apenas. D) I e III, apenas. E) I, II e III. 

 

53. Acerca de mudanças organizacionais, leia o texto abaixo:  

Existem quatro tipos diferentes de mudança organizacional: incremental, transformacional, evolucionária e 

revolucionária. A mudança _______________ busca acrescentar algo, ou seja, implementar uma melhoria. A mudança 

_____________________ não acrescenta nada, mas foca na alteração de algum processo. A mudança 

_________________ surge a partir de um propósito bem definido, para atender a uma necessidade da empresa ou uma 

demanda do mercado. A mudança _________________ surge a partir de um propósito mais geral, que envolve uma 

grande “revolução” em aspectos de base da empresa. 
 
Assinale a alternativa cujos termos completam, CORRETAMENTE, as lacunas do texto. 
 
A) revolucionária / incremental / transformacional / evolucionária 

B) incremental / transformacional / evolucionária / revolucionária 

C) transformacional / evolucionária / revolucionária / incremental 

D) evolucionária / transformacional / incremental / revolucionária 

E) incremental / revolucionária / transformacional / evolucionária 

 

54. Cultura organizacional é um sistema de valores compartilhados pelos seus membros em todos os níveis, que 

diferencia uma organização das demais. É muito importante deixar bem claro quais são os valores, visões e ideias 

em que a organização acredita. Se alguns funcionários não estiverem diretamente ligados à cultura organizacional, 

podem acabar tendo comportamentos incompatíveis com o que sua empresa deseja transmitir. A cultura 

organizacional de uma empresa possui três níveis ou elementos distintos. São eles: artefatos, valores compartilhados 

e pressupostos.  

 

Acerca desses níveis, numere a 2ª coluna de acordo com a 1ª, identificando os conceitos de cada um. 

 

1. Artefatos (   ) São importantes para as pessoas que fazem parte da organização e que se tornam 

relevantes, a ponto de definir a razão pela qual os colaboradores fazem o que 

fazem.   
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2. Valores compartilhados (   ) São sentimentos e crenças inconscientes nos quais os colaboradores da empresa 

acreditam.   

3. Pressupostos (   ) São as coisas concretas, que cada um consegue perceber dentro de uma 

organização. São os produtos, serviços e padrões, que nos indicam, visual e 

auditivamente, a cultura organizacional. 

 

Assinale a alternativa que apresenta a sequência CORRETA. 

 

A) 1-3-2 B) 1-2-3 C) 2-1-3 D) 3-1-2 E) 2-3-1 

 

55. “O controle é a função do processo administrativo e visa assegurar que as ações sejam realizadas de acordo com as 

expectativas ou conforme o que foi planejado, organizado, dirigido e coordenado, assinalando as faltas e os erros com a 

finalidade de repará-los e evitar sua repetição (CHIAVENATO, 1989)”.  

 Segundo Chiavenato, existem quatro Princípios Gerais da Administração aplicados ao controle. Sobre eles, assinale 

a alternativa que os indica. 

 

A) Da indivisibilidade, da praticidade, de concessões, da ação. 

B) De garantia do objetivo, da ação, da formalidade, da praticidade. 

C) Da definição dos padrões, da indivisibilidade, da exceção, da concessão. 

D) De garantia do objetivo, da definição dos padrões, da exceção, da ação. 

E) Da concessão, da praticidade, da formalidade, da indivisibilidade. 

 

RACIOCÍNIO LÓGICO 

 

56. Considere verdadeiras as seguintes afirmações: 

 

 Sílvia é secretária e Helena não é militar. 

 Pedro é professor ou Sílvia é secretária. 

 Helena é militar ou Eliane é política. 

 Se Roberto é engenheiro, então Eliane não é política. 

 

A partir dessas informações, pode-se concluir CORRETAMENTE que 

 

A) Eliane é política. 

B) Pedro é professor.  D) Sílvia não é secretária. 

C) Roberto é engenheiro. E) Eliane não é política. 

 

57. Considere falsa a afirmação “Se grãos de areia são incontáveis, então eles são infinitos”. Logo, é verdade que 

 

A) grãos de areia não são incontáveis. 

B) grãos de areia são incontáveis e são infinitos.  

C) grãos de areia não são incontáveis ou são infinitos. 

D) grãos de areia não são infinitos. 

E) grãos de areia não são infinitos e não são incontáveis. 

 

58. Sejam as proposições simples: 

p: Romero é músico. 

q: Rita é artesã.  

 

A alternativa que apresenta a negação para “Romero é músico e Rita é artesã” é  

 

A) Romero não é músico, e Rita não é artesã. 

B) Romero não é músico ou Rita não é artesã.  

C) Se Romero não é músico, então Rita não é artesã. 

D) Romero não é músico se e somente se Rita não for artesã. 

E) Romero não é músico, e Rita é artesã. 

 

59. Em uma Unidade, 60% dos oficiais superiores são do sexo masculino, e 40% do feminino. Entre os homens, 

25% têm a patente de coronel, 30%, tenente coronel, e 45% são majores. Em relação às oficiais femininas, 

18% são coronéis, 45% têm a patente de tenente coronel, e 37%, de major.  

 Sorteado um oficial ao acaso, a probabilidade de que seja um coronel é 

 

A) 43,5%. B) 86,0%. C) 8,6%. D) 4,35%. E) 22,2%. 
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60. Das 250 medalhas ganhas por uma delegação em uma competição 70 foram de ouro, 105, de prata e 13, de 

bronze. Como ninguém ganhou os três tipos de medalha, a probabilidade de um atleta, escolhido ao acaso, ter 

ganho dois tipos de medalha é 

 

A) 28%. B) 33%. C) 22%.  D) 52%. E) 42%. 

 

LEGISLAÇÃO EXTRAVAGANTE 

 

61. Sobre algumas manifestações essenciais da disciplina militar (Lei 11.817/00 - Código Disciplinar dos Militares do 

Estado de Pernambuco), analise os itens abaixo:  

 

I.  A colaboração espontânea à disciplina coletiva e à eficiência da instituição. 

II.  A disciplina e o respeito à hierarquia devem ser mantidos permanentemente, apenas, pelos militares na ativa. 

III  Observância mitigada das prescrições regulamentares. 

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) I e II, apenas.  B) II e III, apenas. C) I, apenas.  D) III, apenas.  E) I, II e III.  

 

62. Sobre o tema Da Esfera de Ação e da Competência para aplicação, analise os itens a seguir (Lei 11.817/00 - Código 

Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco): 

 

I.  Estão sujeitos ao regime disciplinar, estabelecido no Código acima citado, os militares na ativa e na reserva 

remunerada, somente.  

II.  No caso de a transgressão disciplinar militar, objeto da comunicação, ter sido praticada por militar estadual 

subordinado a Organizações Militares Estaduais (OME), diversa daquela a que pertence o signatário da parte, deve 

este ser notificado de sua solução no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis.  

III.  A autoridade competente, a quem a parte disciplinar é dirigida, deve notificar o transgressor no prazo máximo de 

10 (dez) dias úteis, contados da data em que tomou conhecimento da ocorrência, e informar ao notificado da 

abertura do prazo de 10 (dez) dias úteis para apresentação da defesa escrita e provas, que julgar adequadas.  

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) I, apenas. B) II, apenas.  C) II e III, apenas.  D) III, apenas.  E) I, II e III.  

 

63. Das Transgressões Disciplinares Militares, analise as afirmativas abaixo (Lei 11.817/00 - Código Disciplinar dos 

Militares do Estado de Pernambuco): 

 

I.   Não se pune a tentativa de transgressão disciplinar militar, quando, por ineficácia absoluta dos meios ou por 

absoluta impropriedade do objeto, é impossível consumar-se a ação ou omissão.  

II.  Salvo dispositivo em contrário, pune-se a tentativa com a pena mínima prevista para a transgressão consumada ou 

com uma pena alternativa.  

III.  O resultado de que depende a existência da transgressão disciplinar militar somente é imputado a quem lhe deu 

causa, considerando-se causa a ação ou omissão sem a qual o resultado não teria ocorrido.  

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I, apenas.  B) II e III, apenas. C) I e II, apenas.  D) I, II e III.  E) III, apenas. 

 

64. Dos Recursos Disciplinares, analise os seguintes itens (Lei 11.817/00 - Código Disciplinar dos Militares do Estado de 

Pernambuco): 

 

I.  A tramitação dos recursos tem caráter urgente, não podendo exceder a 15 (quinze) dias, contados da data de 

recebimento do processo, devidamente instruído pela autoridade competente para solucioná-lo.  

II.  O pedido de Revisão Disciplinar deve ser apresentado no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da data 

em que o militar tomar conhecimento oficialmente do indeferimento do seu último recurso.  

III.  Reconsideração de Ato é o recurso disciplinar, normalmente redigido sob folha de oficio ou parte, interposto por 

autoridade em favor de um subordinado, que esteja sendo vítima de injustiça ou prejudicado em seus direitos por 

ato de autoridade superior.  

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) I, apenas.  B) II e III, apenas. C) I e II, apenas.  D) I, II e III.  E) III, apenas. 
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65. Sobre as Comissões Recursais, analise os itens a seguir (Lei Nº11.817/00 - Código Disciplinar dos Militares do 

Estado de Pernambuco):  
 

I.  Comissão Permanente de Recursos Administrativos (CPRAD) 

II.  Comissão do Comando Geral (CCG) 

III.  Comissão Especial de Recursos Administrativos (CERAD) 

 

Está(ão) CORRETO(S)  

 

A) I, apenas.  B) II e III, apenas. C) I e III, apenas.  D) III, apenas.  E) I, II e III.  

 

66. Do Tempo de Serviço, analise as afirmativas seguintes (Lei Nº 6.783/74 - Estatuto dos Militares do Estado de 

Pernambuco): 

 

I.  Tempo de efetivo serviço é o espaço de tempo, computado dia a dia, entre a data de inclusão e a data-limite 

estabelecida para contagem ou a data do desligamento do serviço ativo, mesmo que tal espaço de tempo seja 

parcelado.  

II.  O tempo que o policial-militar vier a passar afastado do exercício de suas funções, em consequência de ferimentos 

recebidos em acidente quando em serviço, na manutenção da ordem pública ou de moléstia adquirida no exercício 

de qualquer função policial-militar, será computado como se ele o tivesse passado no exercício daquelas funções.  

III.  Na contagem dos anos de serviço, não poderá ser computada qualquer superposição dos tempos de serviço público 

(federal, estadual e municipal ou passado em órgão da administração indireta) entre si nem com os acréscimos de 

tempo para os possuidores de curso universitário e nem com o tempo de serviço computável após a inclusão na 

Polícia Militar, matrícula em órgão de formação de policial-militar ou nomeação para posto ou graduação na 

Corporação. 

 

Está CORRETO o que se afirma em  

 

A) I, apenas.  B) II e III, apenas. C) I e II, apenas.  D) I, II e III.  E) III, apenas. 

 

67. Das Obrigações Policiais Militares e Bombeiros Militares, analise as seguintes afirmativas (Lei 6.783/74 - Estatuto 

dos Militares do Estado de Pernambuco): 

 

I.  Ao policial-militar da ativa, é vedado comerciar ou tomar parte na administração ou gerência de sociedade ou dela 

ser sócio ou participar, exceto como acionista ou quotista em sociedade anônima ou por quotas de 

responsabilidade limitada.  

II.  O Comandante Geral da Polícia Militar poderá determinar aos policiais-militares da ativa que, no interesse da 

salvaguarda da dignidade dos mesmos, informem sobre a origem e natureza dos seus bens, sempre que houver 

razões que recomendem tal medida.  

III.  O sentimento do dever, o pundonor policial-militar e o decoro da classe impõem a cada um dos integrantes da 

Polícia Militar conduta moral e profissional irrepreensíveis, com observância dos preceitos da ética policial-

militar.  

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I, apenas. B) II, apenas.  C) II e III, apenas.  D) III, apenas.  E) I, II e III.  

 

68. Dos Direitos e Prerrogativas, analise as seguintes assertivas (Lei 6.783/74 - Estatuto dos Militares do Estado de 

Pernambuco): 

 

I.  O policial-militar que se julgar prejudicado ou ofendido por qualquer ato administrativo ou disciplinar de superior 

hierárquico poderá recorrer ou interpor pedido de reconsideração, queixa ou representação, segundo legislação 

vigente na Corporação.  

II.  O policial-militar em atividade, com 10 (dez) ou mais anos de efetivo serviço, ao se candidatar a cargo eletivo, 

será afastado, temporariamente, do serviço ativo e agregado, considerado em licença para tratar de interesse 

particular. Se eleito, será, no ato da diplomação, transferido para a reserva remunerada, percebendo a remuneração 

a que fizer jus, em função do seu tempo de serviço.  

III. A licença para tratar de interesse particular é a autorização para afastamento total do serviço, concedida ao 

policial-militar com mais de 5 (cinco) anos de efetivo serviço que a requerer com aquela finalidade.  

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I, apenas.  B) II, apenas.  C) II e III, apenas.  D) III, apenas.  E) I, II e III.  
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69. Das Situações Especiais, analise as afirmativas seguintes (Lei 6.783/74 - Estatuto dos Militares do Estado de 

Pernambuco): 
 

I.  Reversão é o ato pelo qual o policial-militar agregado retorna ao respectivo quadro tão logo cesse o motivo que 

determinou a sua agregação, voltando a ocupar o lugar que lhe competir na respectiva escala numérica.  

II.  É considerado ausente o policial-militar que, por mais de 48 (quarenta e oito) horas consecutivas, deixar de 

comparecer à sua Organização Policial-Militar sem comunicar qualquer motivo de impedimento.  

III.  O policial-militar, cuja situação é a de excedente, é considerado como em efetivo serviço para todos os efeitos e 

concorre, respeitados os requisitos legais, em igualdade de condições e sem nenhuma restrição, a qualquer cargo 

policial-militar, bem como à promoção.  

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I, apenas.  B) II e III, apenas. C) I e III, apenas.  D) III, apenas.  E) I, II e III. 

 

70. Do Desligamento ou Exclusão do Serviço Ativo, analise as afirmativas abaixo (Lei 6.783/74 - Estatuto dos Militares 

do Estado de Pernambuco): 

 

I.  A transferência para a reserva remunerada, a pedido, será concedida, mediante requerimento, ao policial-militar 

que conte, no mínimo, 30 (trinta) anos de serviço.  

II.  Após 3 (três) indicações para frequentar os Cursos: Superior de Polícia, de Aperfeiçoamento de Oficiais e de 

Aperfeiçoamento de Sargentos, não os completar ou não aceitar as indicações; a terceira indicação e a 

transferência para a reserva remunerada dependerão de estudos das Comissões de Promoções e de decisão do 

Comandante-Geral.  

III.  É da competência do Governador do Estado o ato de exclusão a bem da disciplina do Aspirante-a-Oficial PM, bem 

como dos praças com estabilidade assegurada.  

 

Está CORRETO o que se afirma em 

 

A) I, apenas.  B) I e II, apenas. C) II e III, apenas. D) I, II e III.  E) III, apenas. 
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BLOCO III - REDAÇÃO DISSERTATIVA 

 

 

No ano de 2010, a Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República e o Ministério de Estado da Justiça 

publicaram a Portaria SEDH/MJ Nº 2, de 15 de dezembro de 2010, que estabelece as Diretrizes Nacionais de Promoção 

e Defesa dos Direitos Humanos dos Profissionais de Segurança Pública.  

Observe-se o conteúdo previsto na terceira diretriz: 

 

 

 

“58) Atualizar permanentemente o ensino de Direitos Humanos nas academias, reforçando nos cursos a 

compreensão de que os profissionais de segurança pública também são titulares de Direitos Humanos, 

devem agir como defensores e promotores desses direitos e precisam ser vistos desta forma pela 

comunidade.” 

 

 

 

Partindo desse pressuposto, elabore um texto dissertativo com o mínimo de 20 (vinte) e o máximo, de 30 (trinta) linhas, 

abordando o tema “Profissional da segurança pública: sujeito ativo e passivo dos direitos humanos”  
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RASCUNHO 
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EXECUÇÃO 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


