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Conhecimentos Gerais

PROVA Conhecimentos Especificos

Discursiva-Redacéao
INSTRUCOES

Quando autorizado pelo fiscal
de sala, transcreva a frase

A suprema felicidade da vida é ter a convicgéo
ao lado, com sua caligrafia

usual, no espago apropriado 1 de que somos amados.
na Folha de Respostas. JV

Verifique se este cadermno:

-corresponde & suaopgdo de cargo.

-contém 80 questdes, numeradas de 1a60.

-contém a proposta e o espago para o rascunho da Prova Discursiva-Redacgo.
Caso contrério, solicite imediatamente ao fiscal dasala a substituicao do cadermo.
Nao serdo aceitas reclamagoes posteriores.

Para cada questao existe apenas UMAresposta certa.

Leia cuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.

Essa resposta deve ser marcada na FOLHA DE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

Procurar, na FOLHADE RESPOSTAS, o nimero da questfio que vocé esta respondendo.
Verificar no caderno de prova quala letra (A B,C,D.E) da resposta que vocé escolheu.

Marear essa letra na FOLHA DE RESPOSTAS, conforme o exemplo: & @ C D ®

Ler o que se pede na Prova Discursiva-Redagéo e utilizar, se necessario, o espago para rascunho.

ATENGAO

Marque as respostas com caneta esferogréafica de material transparente e tinta preta ou azul. Nao serd permitida a
utilizagdo de |apis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha durante arealizagio da prova.

Marque apenas uma letra para cada questdo. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.
Responda atodas as questdes.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, maquina calculadora ou similar.

Emhipétese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redagdo sera corrigido.
Vocé devera transcrever a sua Prova Discursiva-Redacéo a tinta, na folha apropriada.

A duragdo da prova € de 4 horas e 30 minutos, para responder a todas as questbes objetivas, preencher a Folha de
Respostas e fazer a Prova Discursiva-Redac&o (rascunho e transcrig&o) na folha correspondente.

Aoterminar a prova, chame o fiscal e devolva todo o material recebido para conferéncia.
= proibida a divulgag&o ouimpressaao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

FundagécFEarlos Chagas



(ISR UM MAWA caderno de Prova 109 Tipo 004

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Alencao: Leia a cronica de Paulo Mendes Campos, para responder as questdes de nimeros 1 a 10.

1. Os paroguianos estranharam que, apesar de tdo mogo, o vigdrio novo fosse a tal ponto reservado, sd falando o
indispensével, sempre com a batina lambuzada de terra ou de tinta, 4s voltas com os reparos materiais da igreja. Com o tempo,
acreditou-se, o sacerdote se faria amigo pelo menos das pessoas mais importantes do lugar, o prefeito, o presidente da Camara, os
representantes da Justica, o médico, dois ou trés fazendeiros, o farmacéutico. Na porta do estabelecimento deste ditimo ¢ que se
discutia a personalidade do vigério, formando-se um grupo contra e outro a favor.

2. —Parece que ele até faz pouco-caso da gente.

. —Nunca vi um sujeito de cara tdo amarrada.

. Os simpatizantes pegavam pelo aspecto mais evidente do padre.

. —Mas que homem danado de trabalhador!

. E o padre, sem dar mostras de perceber o pasmo da cidade, sempre com suas ferramentas, ativo e suarento. Uma noticia,
to, deu aos municipes a impresséo de que iria comegar o degelo, isto é, o vigario passaria a ter um contato mais direto e calo-
roso com o povo e os inferesses locais. Ele procurara o prefeito e os vereadores para pleitear um cemitério novo, o velho, nos fundos
da casa paroquial, estava mesmo impraticavel. Foi um alivio. Enfim, o padre tomara uma atitude perfeitamente normal, uma atitude
que o incorporava & comunidade.

7. —Eu ndo dizia - exclamava o farmacéutico -, eu apostava que o homem quer & trabalhar por nds. Francamente, este
cemitério é indigno do progresso da cidade. A gente aqui nem pode maorrer por falta de lugar.

8. Com o entusiasmo, a Cdmara votou uma verba especial para a aquisicdo de um terreno e benfeitorias adequadas. E ndo
demorou que o novo campo-santo, depois de abengoado, fosse inaugurado com um discurso, no qual o prefeito apelava para os céus:
aprouvesse a Deus que jamais um corpo indnime viesse a transpor os umbrais daquela necrépole. Seis dias depais, entretanto, um
corpo indnime transpunha os umbrais daquela necrdpole: Deus, de repente, chamara o farmacéutico.

9. O vigario, realizada a sua Unica aspiragdo, passou a desaparecer por longas horas do dia; fora dos oficios religiosos,
raramente era visto, inquietando ainda mais os habitantes. Uma tarde, a bomba estourou: a vitva do coronel Indcio, indo levar flores &
campa do falecido, no velho cemitério, descobrira a verdade macabra, a paisagem inacreditdvel: o antigo cemitério da cidade
transformara-se escandalosamente numa horta. O estupor e a revolta ndo tiveram limites. Depois de muitos debates, uma comissdo
foi encarregada de levar ao vigdrio um pedido enérgico: aquilo ndo podia continuar, ali repousavam os entes queridos de todas as
familias da cidade: e estas esperavam que o senhor vigério arrancasse sem mais demora todos os pés de hortaligas. O vigério
respondeu gue ndo via matéria de escandalo, cifou um versiculo do Antigo Testamento e despediu a todos com impaciéncia.

10. Foi ai que os homens vélidos, pedindo a compreensdo de Deus, resolveram invadir o cemitério, munidos de enxadas,
facas e varapaus, para acabar com a horta que ja ndo deixava ninguém dormir em paz, nem os mortos, nem os vivos. Pois, quando se
aproximaram do cemitério, foram barrados pelo cano da espingarda do vigério: alf ninguém entrava vivo. Os homens voltaram desa-
pontados e tornaram a discutir o impasse. Alguém entdo teve a idefa de se levar uma dentincia ao bispo da diocese. Uma semana
depois. o padre embarcava numa fardineira com a mala, a espingarda e a cara amarrada. A populagéo toda, depois de decidir que as
hortaligas seriam destruidas, e ndo doadas aos pobres, entrou com o maximo respeito no velho cemitério e devastou a bela plantagdo.

(Adaptado de: CAMPOS, Paulo Mendes. Balé do pato e outras crénicas. S&o Paulo: Atica, 2012)

m ;AW

1. Ocronista recorre & figura de linguagem conhecida como eufemismo em:
(A) O estupor e a revolta ndo tiveram limites. (92 paragrafa)
(B) Alguém entdo teve a ideia de se levar uma dendncia ao bispo da diocese. (10° paragrafo)
(C) Francamente, este cemnitério é indigno do progresso da cidade. (7° paragrafo)
(D) Deus, de repente, chamara o farmacéutico. (8% paragrafo)
(E) o antigo cemitério da cidade transformara-se escandalosamente numa horta. (% paragrafo)

2. Esta empregado em sentido figurado o termo sublinhado em:
(A) perceber o pasmo da cidade (6% paragrafo)
(B) ndo via matéria de escandalo (9° paragrafo)
(C) iria comegar o degefo (62 paragrafo)
(D) fosse inaugurado com um discurso (82 paragrafo)

(E) se discutia a personalidade do vigario (1° paragrafo)
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3. ‘“Expressdo expletiva & uma expressdo que ndo exerce fungdo sintatica”. (Evanildo Bechara. Moderna gramética portuguesa, 2009.
Adaptado)
Constitui uma expressao expletiva a expressao sublinhada em:
(A) Enfim, o padre tomara uma atitude perfeitamente normal. (6° paragrafo)
(B) estas esperavam que o senhor vigéno arrancasse sem mais demora todos os pés de hortaligas. (9° paragrafo)
(C) Deus, de repente, chamara o farmacéutico. (82 paragrafo)
(D) Parece que ele até faz pouco-caso da gente. (2% paragrafo)
(E) Ma porta do estabelecimento deste (ltimo & que se discutia a personalidade do vigério. (12 paragrafo)

4, Com o tempo, acreditou-se, o sacerdote se faria amigo pelo menos das pessoas mals importantes do lugar. o prefeito, o presi-
dente da Camara, os representantes da Justica, o médico, dois ou trés fazendeiros, o farmacéutico. Na porta do estabelecimento
deste Ultimo & que se discutia a personalidade do vigério, formando-se um grupe contra e outro a favor. (1 paragrafo)

Para evitar a sua repetigao, garantindo assim uma maior coesao textual, omite-se no trecho acima o substantivo
(A)  lugar.

(B) grupo.

(C) estabelecimento.

(D) tempo.

(E) pessoas.

5. Retoma um terma mencionado anteriormente no texto a palavra sublinhada em:
(A) euapostava gue o homem quer € trabalhar por nds.
(B) estas esperavam que o senhor vigénio arrancasse sem mais demora todos os pés de hortalicas.
(C) ~— Parece que ele até faz pouco-caso da gente.
(D) Os paroquianas estranharam gue, apesar de t8o mogo, o vigério novo fosse a tal ponto reservado.
(E) o padre tomara uma atitude perfeitamente normal, uma atitude gue o incorporava & comunidade.

6.  Uma noticia, entretanto, deu acs municipes a impresséo de que ira comegar o degelo, isto €, o vigério passaria a ter um contato
mais direto e caloroso com o povo e os interesses locais. Ele procurara o prefeito e os vereadores para pleitear um cemitério
novo, o velho, nos fundos da casa paroguial, estava mesmo impraticével. (6° paragrafo)

No trecho acima, o cronista relata uma série de fatos ocorridos no passado. Um fato anterior a esse tempo passado esta indi-
cado pela seguinte forma verbal:

(A) procurara

(B) pleitear

(C) passaria

(D) deu

(E) ina

7. O vigério respondeu que ndo via matéria de escandalo (9° paragrafo)
Transpondo o trecho acima para o discurso direto, o verbo da fala do vigario assume a seguinte forma:
(A) wveria
(B) wiu
(C) wvejo
(D) vira
(E) i

8. Uma noticia, entretanto, deu aos municipes a impressdo de que iria comecar o degelo, isto & o vigario passaria a ter um contato
mais direto e caloroso com o povo e os interesses locals. (6% paragrafo)
No contexto em que se insere, a locucao sublinhada introduz uma
(A) objecao.
(B) explicagao.
(C) comparagdo.
(D) conclusao.
(E) consequéncia.

9.  Pode ser transposto para a voz passiva o seguinte trecho da cronica:
(A) ali ninguém entrava vivo.
(B) Os homens voltaram desapontados.
(C) Os simpatizantes pegavam pelo aspecto mais evidente do padre.
(D) Deus, de repente, chamara o farmacéutico.
(E) Francamente, este cemitério & indigno do progresso da cidade.

10. Em O vigério, realizada a sua Unica aspiracdo, passou & desaparecer por longas horas do dia, a oragio sublinhada expressa
ideia de
(A)  tempo.
(B) proporcao.
(C) concessio.
(D) condigao.
(E) finalidade.

TRT12-Conhec.Gerais? 3
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1.

Matematica e Raciocinio Légico
A diferenca entre a soma dos dez primeiros miltiplos de 10 e a soma dos dez primeiras maltiplos de 9 &
(A) 18
(B) €0
c) 9
(D) 55

(E) 35

12.

Em um restaurante, a entrada custa R$ 24,00, o prato principal custa R$ 46,00 e a sobremesa R$ 20,00. De segunda a quinta-
feira, a entrada tem um desconto de 50% e a sobremesa tem um desconto de 10%. Nas sextas, sabados e domingos, ndo ha
descontos. O valor médio semanal gasto por uma pessoa que almoga todos os dias nesse restaurante, e que sempre pede o
menu completo, €

(A) R$79,00
(B) R$ 83,00
(C) R$ 8200
(D) R$ 81,00

(E) R$T78.00

13.

Em uma caixa ha 50 fitas, que podem ser brancas, azuis ou vermelhas. O ndmero de fitas brancas & onze vezes o numero
de fitas azuis. Ha menos fitas vermelhas do que brancas, mas ha mais fitas vermelhas do que azuis. O nimero de fitas verme-
Ihas &

14
(B) 12
© 21
(D) 20

(E) 16

14.

Em um programa de perguntas e respostas, os participantes comegam com RS 1.000,00 e devem responder 10 perguntas. Cada
vez que o participante acerta, ele recebe RS 100,00 e, cada vez que erra, ele perde R$ 100,00. Maria finalizou sua participa¢ao
com RS 1.400,00. O numero de questdes que ela acertou foi

(A 8
(B) 5
C) 4
D) 6

(E) 7

15

Mario, Nicolas e Otavio t&ém juntos 15 carrinhos. Otavio & quem tem menos carrinhos e Mario tem um carrinho a mais do que
Nicolas. Todos possuem pelo menos um carrinho. E correto afirmar que

(A) Otavio tem 3 carrinhos.

(B) Otavio tem um nimero par de carrinhos.
(C) Nicolas tem cinco carrinhos.

(D) Nicolas tem um nimero impar de carrinhos.

(E) Mério tem & carrinhos.

TRT12-Conhec.Gerais®
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Legislagdo
16. Nos termos previstos na Lei n® 8.112/1990, considere que o recebimento de adicional se deve da sequinte forma:
Servidor 11 Pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.
Servidor 2:  Pela prestagao de servigo extraordinario.
Servidor 3:  Pelo servigo noturno prestado em horério compreendido entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.
Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior & soma dos valores percebidos
como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no &mbito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros
do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal. Todavia, esse mesmo ordenamento legal prevé que sao
excluidas desse teto de remuneracao as vantagens recebidas pelo(s) servidor(es)
(A) 1,2e3.
(B) 2e3 apenas.
(C) 1e3, apenas.
(D) 2, apenas.
(E) 1e2 apenas.

17. Os servidores de um Tribunal Regional do Trabalho participaram de curso relacionado ao atendimento dos regramentos previs-
tos na Resolugdo n2400/2021 de CNJ, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no &mbito do Poder Judiciario. Naquela
ocasido, foi enfatizado que assessorar o plansjamento, a implementagao, o monitoramento de metas anuais ¢ a avaliagio de
indicadores de desempenho para o cumprimento dessa Resolugao cabe
(A) & Comissdo Sustentavel Permanente.

(B) & Unidade de Sustentabilidade.

(C) & Comissdo de Eficiéncia Ambiental.
(D) ao Grupo Logistico Compartilhado.
(E) ao Conselho Gestor Administrativo.

18. Acerca das Segdes Especializadas, o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regigo dispée gue
(A) o Desembargador do Trabalho que presidir a sessao da Se¢do Especializada deve votar em todos os casos.

(B) né&o ha possibilidade regimental de mudanca, apds escolhida a Se¢do Especializada que o Desembargador do Trabalho
participara.

(C) o Tribunal possui duas Se¢bes Especializadas, constituidas pelo mesmo nimero de membros.

(D) a escolha da Secéo Especializada que cada Desembargador do Trabalho participara cabe ao Presidente do Tribunal.

(E) o Juiz convocado para substituir, temporariamente, no Tribunal, participara da composicio da Se¢do em que o Desem-
bargador do Trabalho substituido tiver assento.
19. No gue diz respeito & distribuicdo de processos, o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido estabe-
lece que
(A) os processos de competéncia origindria do Tribunal Pleno e das Secbes Especializadas serdo distribuidos semanalmente,
em dias designados pelo Presidente.

(B) a distribuicio de processos recursais, reexame necessano ou ofiginarios nao torna preventos o Orgaa Julgador e o Relator.

(C) podera ser plblica ou sob segredo de justica.

(D) sera feita mediante sorteio eletrinico em cada classe, por processo e por cadeira, a cada Desembargador do Trabalho ou
seu Substituto, sendo as situacbes excepcionais decididas pelo Presidente.

(E) os processos de competéncia recursal, inclusive os feitos de rito sumarissimo, serdo distribuidos diariamente e logo apds o
seu recebimento.

20. AlLein®B8.112/1990 veda ao servidor, em estagio probatério, a concesséo de licenca

(A) para o servigo militar.

(B) para atividade politica.

(C) para tratar de interesses particulares.

(D) por motivo de doenca em pessoa da familia.

(E) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro.

TRT12-Conhec.Gerais? 5
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes de Direito Constitucional

21. Flavio ndo paga, ha 2 meses, pensdo alimenticia fixada em juizo para seu filho, menor de idade. Laila, sua atual esposa, possui
uma divida civil, em raz@o de n2o ter pagado alguns produtos alimenticios que adquiriu no supermercado, sem gualquer
justificativa. De acordo com a Constituigao Federal, a prisao civil, por esses motivos, sera possivel para
(A) Flavio, apenas, desde que o inadimplemento seja voluntario e inescusavel.

(B) Laila, apenas, independentemente do inadimplemento ser voluntario ou inescusavel, por expressa disposicao constitudonal.

(C) Flavio, apenas, independentemente do inadimplemento ser voluntario ou inescusavel, pois se trata de sobrevivéncia de
filho menor de idade.

(D) Flavio & Laila, tendo em vista a possibilidade de prisao civil apenas nesses dois casos.

(E) Laila, apenas, porque o inadimplemento & voluntario & inescusével.

22. Carlos, bacharel em direito, possui 4 anos de atividade juridica e gostaria de ingressar na carreira da magistratura como juiz de
primeiro grau. Em conformidade com a Constituicio Federal, nessa situagao, Carlos
(A) n&o podera ingressar na carreira, cujo cargo inicial seria o de juiz titular, mediante concurso pablico de provas e titulos,

com a participagao da Ordem dos Advogados do Brasil apenas na primeira fase, pois ¢ obrigatdrio, no minimo, 5 anos de
atividade juridica.

(B) podera ingressar na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz substituto, mediante concurso piblico de provas e titulos, com
a participagéo da Ordem dos Advogados do Brasil apenas na primeira fase e, sendo aprovado, gozara, dentre outras, da
garantia da vitaliciedade, que, no primeiro grau, st sera adquirida apds, pelo menos, 5 anos de exercicio.

(C) na&o podera ingressar na carreira, cujo cargo inicial seria o de juiz substituto, mediante concurso plblico de provas e titulos,
com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases, pois ¢ obrigatdrio, no minimo, 5 anos de
atividade juridica.

(D) podera ingressar na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz titular, mediante concurso piblico de provas e titulos, com a
participagao da Ordem dos Advogados do Brasil apenas na primeira fase e, sendo aprovado, gozard, dentre outras, da
garantia da vitaliciedade, que, no primeiro grau, s6 sera adquirida apds, pelo menos, 3 anos de exercicio.

(E) podera ingressar na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz substituto, mediante concurso publico de provas e titulos, com
a participa¢ao da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases e, sendo aprovado e nomeado, gozara, dentre
outras, da garantia da vitaliciedade, que, no primeiro grau, sd serd adquirida apds 2 anos de exercicio.

23. Considere as seguintes assertivas:

I. Ainiciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comissao da Camara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Macional, ao Presidente da Repiblica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidad&os, na forma e nos casos previstos na Constituicgo Federal.

II. Sao de iniciativa privativa do Presidente da Repdblica, dentre outras, as leis que disponham sobre criagio de cargos,
fungbes ou empregos publicos na administraco direta e autarquica ou aumento de sua remuneracao.

ITI. E permitida a edigo de medidas provisérias sobre matéria relativa a direitos politicos.

IV. Se a medida provisdria ndo for apreciada em até trinta dias contados de sua publicagdo, entrard em regime de urgéncia,
subsequentemente, em cada uma das Casas do Congresso Nacional, ficando sobrestadas, até que se ultime a votagao,
todas as demais deliberactes legislativas da Casa em que estiver tramitando.

Em conformidade com a Constituicio Federal, esta correto o que se afirma APENAS em

(A) IITIelIV.

(B IeIl.

(C) ITeIv.

(D) I,ITeIIl

(E}] I, IIIeIV.

24. Maria Jdlia & servidora piblica concursada da administragdo direta, onde exerce fungiio plblica, e pretende se candidatar ao

cargo de Vereadora nas praximas eleigbes. Considerando apenas as informagbes fornecidas, nessa situago, em conformidade
com a Constituicio Federal, caso Maria Jilia seja eleita, investida no mandato de Vereadora,

(A) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de sua fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo, observado o disposto quanto & remuneragdo na ConstituicBo Federal e, ndo havendo compatibilidade, sera
afastada da fun¢io, sendo remunerada, obrigatoriamente, apenas com relagio ao cargo eletivo.

(B) ficara afastada de sua fun¢ao, independentemente de haver compatibilidade de horarios, percebendo, obrigatoriamente,
apenas a remuneragao referente a fungao plblica e nao a do cargo eletivo.

(C) ficara afastada de sua funcgdo, independentemente de haver compatibilidade de horarios, sendo remunerada, obrigato-
riamente, apenas pelo exercicio do cargo eletivo.

(D) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de sua fungo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo, observado o disposto quanto & remuneragio na Constituicio Federal e, nao havendo compatibilidade, sera
afastada da fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

(E) ficara afastada de sua fungéo, independentemente de haver compatibilidade de horarios, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.
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25. Com relagdo a Justica do Trabalho, de acorde com a Constituicio Federal, & correto afirmar:

(A) MNao & de sua competéncia processar e julgar as a¢des sobre representacao sindical, entre sindicatos e trabalhadores e
entre sindicatos e empregadores.

(B) Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho cabe exercer, na forma da lei, a supervisio administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como drgdo central do sistema, cujas
decisbes terdo efeito vinculante.

(C) Recusando-se todas as partes & negociagso coletiva, € facultado as mesmas ajuizar dissidio coletivo de natureza econd-
mica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, sem necessidade de observar as disposiges convencionadas an-
teriormente.

(D) Sao seus drgaos: o Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho, os Juizes do Trabalho & o Con-
selho Superior da Justica do Trabalho.

(E) A Escola Nacional de Formacgsio e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho funeiona junto aos Tribunais Regionais do
Trabalho, cabendo-lhe regulamentar os cursos oficials para o ingresso e promogao na carreira.

26. Sandra é trabalhadora rural & seu marido, Oscar, € empregado de uma empresa privada, possuindo seguro contra acidente de
trabalho, a cargo do seu empregador. Oscar sofreu um acidente de trabalho e Sandra, preocupada com as despesas relacio-
nadas & recuperacao de seu marido, deseja realizar horas extras. Considerando apenas as informagdes fornecidas, de acordo
com a Constituico Federal, caso Sandra realize servico extraordinario, a remuneracao desse servigo devera ser superior, no
(A) minimo, em 50% & do normal e Oscar tera direito a indenizag8o a ser paga por seu empregador apenas se esse

empregador tiver incorrido em dolo.

(B) maximo, em 50% a do normal e Osear ndo tera direito  indenizacio a ser paga por seu empregador, independentemente
de ter esse empregador incorrido em dolo ou culpa, porgue possui seguro contra acidente de trabalho.

(C) minimo, em 50% a do normal & Oscar tera direito & indenizagao a ser paga por seu empregador se esse empregador tiver
incorrido em dolo ou culpa.

(D) minimo, em 50% & do normal e Oscar n3o tera direito a indenizacao a ser paga por seu empregador, independentemente
de ter esse empregador incorrido em dolo ou culpa, porque possui seguro contra acidente de trabalho.

(E) maximo, em 50% a do normal e Oscar terd direito  indenizacio a ser paga por seu empregador se esse empregador tiver
incorrido em dolo ou culpa.

27. Renata & brasileira nata e entende que tem direito 4 nacionalidade originaria italiana. Ana & brasileira naturalizada e praticou
atividade nociva ao interesse nacional. De acordo com a Constituico Federal, se, nessa situagio, Renata pleitear & obtiver o
reconhecimento da nacionalidade italiana pela lei italiana,

(A) nao perdera a nacionalidade brasileira @ Ana a perdera, apds ter cancelada sua naturalizago por sentenga judicial, em
virtude da atividade nociva ao interesse nacional praticada.

(B) perdera a nacionalidade brasileira & Ana também a perdera apds ter cancelada sua naturalizagdo administrativamente ou
por sentenca judicial, em virtude da atividade nociva ao interesse nacional praticada.

(C) nao perdera a nacionalidade brasileira & Ana a perdera, apds ter cancelada sua naturalizacdo automaticamente, sem
necessidade de sentenga judicial, em virtude da atividade nociva ao interesse nacional praticada.

(D) perdera a nacionalidade brasileira por ter adquirido outra nacionalidade e Ana nao a perdera.

(E) perdera a nacionalidade brasileira por ter adquirido outra nacionalidade e Ana também a perdera apds ter cancelada sua
naturalizagao por sentenga judicial, em virtude da atividade nociva ao interesse nacional praticada.

28. Considere a situa¢iio hipotética em que Elidio, 23 anos de idade, que acabou de ser eleito Prefeito de determinada cidade de
Santa Catarina, queira se candidatar a Governador desse Estado no pleito que ocorrera 2 anos apds sua eleigfio como Prefeito.
Nesse caso, de acordo com a Constituigio Federal, Elidio
(A) podera se candidatar ao cargo que pretende, apenas apds ter cumprido o seu mandato como Prefeito, sendo necessario

ter. pelo menos, 35 anos para o exercicio do cargo de Governador de Estado.

(B) podera se candidatar ao cargo que pretende, desde que renuncie ao seu mandato de Prefeito até 4 meses antes do pleito.

(C) nao podera se candidatar ao cargo que pretende, em razao da sua idade.

(D) podera se candidatar ao cargo que pretende, desde que renuncie ao seu mandato de Prefeito até 6 meses antes do pleito.

(E) né&o podera se candidatar ao cargo que pretende, tendo em vista que a cidade onde exerce seu mandato encontra-se no
mesmo territdrio de jurisdicdo do Governador de Estado.

MNogdes de Direito Administrativo
20. Nos termos da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redaco dada pela Lein® 14.230/2021), a mera no-

meagdo ou indicagao politica por parte dos detentores de mandatos eletivos,

(A) nao configurara improbidade administrativa, sendo necessaria a afericio de dolo, que podera ser especifico ou genérico,
isto &, bastara a vontade de praticar a conduta tipica, mesmo que ausente finalidade ilicita por parte do agente.

(B) configurara improbidade administrativa, nao se exigindo qualquer outro requisito legal.

(C) nao configurara improbidade administrativa, independentemente da aferi¢@o de qualquer outra circunstancia, vez que a Lei
de Improbidade prevé expressamente tal conduta como atipica.

(D) configurara improbidade administrativa se demonstrada a ocorréncia de lesdo aos cofres publicos, pois na hipdtese
narrada, a Lei de Improbidade exige prejuizo ao erério, independentemente da demonstragio do elemento subjetivo, isto &,
de dolo ou culpa na conduta do agente.

(E) nao configurara improbidade administrativa, sendo necessaria a aferigio de dolo com finalidade ilicita por parte do agente.
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30. Dentre as assertivas a seguir, NAO constitui caracteristica das autarquias o que consta em:
(A) Sao criadas por lei.
(B) Possuem responsabilidade civil objetiva, isto &, se um fato administrativo delas originario provocar prejuizos a terceiro
mesmo que ndo se identifique culpa individual do agente autarquico, tem o prejudicado direito 4 reparagao dos prejuizos.
(C) Executam atividades tipicas da Administragio Publica, que requerem, para seu melhor funcionamento, gestio adminis-
trativa e financeira centralizada.
(D) Trata-se de pessoas juridicas de direito pablico integrantes da Administracao indireta.
(E) Estao sujeitas a controle administrativo, indispensavel para assegurar que nao se desviem de seus fins institucionais.
31. Mos termos da Lei n? 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade), considere:
I. A lLei de Abuso de Autoridade define os crimes de abuso de autoridade, cometidos por agente publico, servidor ou nao,
que, no exercicio de suas fungdes ou a pretexto de exercé-las, abuse do poder que lhe tenha sido atribuido.
II. As noticias de crimes previstos na Lei de Abuso de Autoridade que descreverem falta funcional prescindem de remessa &
autoridade competente para eventual apuragdo, sob pena de bis in idem.
III. Os crimes previstos na Lei de Abuso de Autoridade s&o de agdo penal pablica incondicionada. No entanto, admite-se
acdo penal privada subsidiaria se a agdo penal pablica no for intentada no prazo legal, devendo ser exercida no prazo de
6 meses, contado da data em que se esgotar o prazo para o oferecimento da dendncia.
Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) III
(B) IeIl
(C) IeIIlL
b)) I
(B) II
32. Ronaldo & servidor publico federal e esta em débito com o erario. Se Ronaldo for demitido, tera determinado prazo para quitar o
débito, tendo em vista que a ndo quitagio no prazo previsto em lei implicard sua inscrigdo em divida ativa. Nos termos da Lei
n® 8.112/1990, o prazo em questao & de
(A) 60 dias.
(B) 90dias.
(C) 120dias.
(D) & meses.
(E) 1ano.
33. MNos termos da Lei n? 8.784/1999, que regula o processo administrativo no &mbito da Administrag#io Publica Federal, considere:
I. Inexistindo disposi¢io especifica, os atos do 4rgao ou autoridade responsavel pelo processo e dos administrados que de-
le participem devem ser praticados no prazo de cinco dias, salvo motivo de forga maior. O aludido prazo podera ser
dilatado até trinta dias, mediante comprovada justificagio.
II. Os atos do processo administrativo devem realizar-se obrigatoriamente na sede do 6rgdo, sob pena de afronta aos
direitos dos administrados de acompanharem o exercicio da atividade administrativa.
III. Serdo concluidos depois do horario normal de funcionamento da repartico na qual tramitar o processo os atos j& inicia-
dos, cujo adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado ou a Administragdo.
Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) IeIl
(B) III.
(C) IeIII
D) I
(E} II
34. Determinada Prefeitura realizara licitagio na modalidade leildo e tal certame serd efetuado por intermédio de leiloeiro oficial. Nos
termos da Lei n® 14.133/2021, esse leilogiro devera ser selecionado pela Administragiio mediante credenciamento ou licitagso,
cumpridos os requisitos legais, na modalidade
(A) tomada de pregos.
(B) concorréncia.
(C) convite.
(D) concurso.
(E) pregao.
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35. Considere:
I. Senado Federal.
II. Tribunais de Justica.
I1I. Chefia do Poder Executivo.
IV. Ministério do Meio Ambiente.
Quanto a posicao estatal, os drgdos publicos classificam-se em independentes, autdnomos, superiores e subalternos. Esta,
assim, dentro da categoria dos 6rgaos plblicos independentes o que consta APENAS em
(A) IITelIV.
(B)] IIelIV.
(C) I, IIIeIV.
D) I,ITeIII.
(E) IelIl
36. Um servidor pablico sofreu puni¢ao disciplinar sem gue tenha praticado qualguer falta funcional, ou seja, a autoridade respon-
savel aplicou-lhe a penalidade por questdes pessoais. Diante do vicio de finalidade narrado, tal ato administrativo
(A) devera ser anulado, com efeitos ex nunc.
(B) comporta revogacao, com efeitos ex tune.
(C) admite convalidago, com efeitos retroativos.
(D) comporta revogacgao, com efeitos ex nunc.
(E) deverd ser anulado, com efeitos ex tunc.
Nogdes de Administragdo Publica
37. Considere gue uma organizagdo esteja aplicando avaliagdo de desempenho de seus colaboradores com base na metodologia
Escolha Forgada, o que significa que
(A) havera um conjunto de frases para cada bloco de avaliagdo, devendo o avaliador escolher, obrigatoriamente, uma frase
mais pertinente para cada avaliado.
(B) o avaliador devera indicar, para cada item avaliado, os aspectos especial positivos e negativos do avaliado, des-
tacando os que sao mais recorrentes.
(C) os avaliados deverdo escolher, entre seus pares, um representante para atuar em conjunto com avaliador independente, o
qual ficara encarregado de mediar o processo avaliatorio.
(D) a avaliagdo devera apontar, obrigatoriamente, os elegiveis para desligamentos e os elegiveis para promogdes e posicdes
de comando.
(E) o processo sera iniciado com uma autoavaliacdo de cada colaborador, na qual deverdo, necessariamente, indicar seus
pontos fortes e fracos a fim de orientar a atuacgao do avaliador.
38. Considere que o gestor de uma organizagao paute sua atuagdo junto aos subordinados nos conceitos predicados por Fiedler em
seu Modelo de Contingéncias, o que significa que referido gestor
(A) entende que a lideranca deve ser participativa, como forma de evitar o stress na execucdo das tarefas, sendo irrelevantes
outras varidveis de carater relacional.
(B) levara em conta, para determinar o estilo de lideranga mais eficaz, as variaveis: relagbes lider-liderados, estrutura da tarefa
e poder de posicao.
(C) utilizara sua posicio de poder para exercer uma lideranga diretiva, neutralizando outras varidveis ligadas & denominada
estrutura de iniciagao.
(D) entende que o estilo de lideranga deve pautar-se, exclusivamente, pelo grau de maturidade apresentado pelos liderados.
(E) ir& adequar o estilo de lideranga, precipuamente, 4s varidveis exdgenas do ambiente em que se insere a organizagio.
39. De acordo com os conceitos apresentados por Skinner, um dos importantes estudiosos do fendmeno da motivagao, conforme

sua Teoria do Reforgo,

(A) o ser humano ¢ naturalmente avesso ao trabalho e somente um sistema de reforgo negativo a tal estado de inércia &
capaz de condiciona-lo a realiza¢io das tarefas.

(B) o atendimento das necessidades basicas do ser humano reforga positivamente sua motivagdo para, através do reforgo
negativo, neutralizar outras aspiragies mais elevadas.

(C) a combinagao entre reforgo positivo, representado por recompensas financeiras e sociais, e reforgo negativo, consistente
em punicdes e sangbes, induz efetivamente a motivacao.

(D) apenas o reforgo positive, representando por um sistema de recompensas e premiagdes, € capaz de condicionar o com-
portamento humano.

(E) o reforgo negative & capaz de fortalecer uma reagio ou comportamento desejado ao remover algum tipo de estimulo
aversivo, ndo sendo, portanto, punitivo.
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40. Uma etapa fundamental para a gestio de pessoas em uma organizaco € a denominada analise de cargos, que corresponde

(A) ao processo de realinhamento das fungbes, que se inicia a partir de um mapeamento dos objetivos estratégicos da orga-
nizacao.

(B) ao detalhamento do que o cargo exige do seu ocupante em termos de conhecimento, habilidades e capacidades para o
adequado desempenho das atribuigbes do referido cargo.

(C) ao cotejo entre as atribuigbes formais do cargo e as tarefas efetivamente desempenhadas pelos seus ocupantes,
detectando eventuais desvios e inadequagbes.

(D) a identificagio das tarefas e responsabilidades proprias do cargo, considerando as responsabilidades, atribuictes e com-
peténcias conferidas a posigao.

(E) & identificacdo das lacunas ou ‘gaps” de competéncias no ambito da organizagdo e que demandam treinamento e apri-
moramento dos colaboradores.
41. Considere gque uma organizacdo que sempre adotou a metodologia PERT - Program Evaluation and Review Technigue para
uma gestao por projetos, cogite alterar esse referencial, passando a atuar com base no Método do Caminho Critico - CPM. Se
vier, de fato, a implementar essa mudanga, devera
(A) construir uma matriz de riscos, nela incluindo os fatores intermos e externos que podem influir na execugao do projeto, e
monitorar os denominados fatores criticos.

(B) controlar todas as atividades envolvidas na execugso do projeto, pois tal metodologia sustenta que qualquer aspecto,
ainda que secundério, compromete o cronograma do projeto.

(C) adotar média ponderada entre os possiveis cendrios para execucdo do projeto, dentro de uma lbgica probabilistica que
considere a gradacao entre cenarios otimistas e pessimistas.

(D) identificar & monitorar o conjunto de tarefas que devem ser realizadas numa sequéncia légico-evolutiva e que ndo podem
sofrer atrasos sob pena de comprometer o cronograma do projeto.

(E) abandonar a preccupagdo com cronograma, eis que o tempo de duragio do projeto deixard de ser uma prioridade, e
adotar medidas de controle de qualidade do produto ou servigo final.

42. Uma organizagao do tipo funcional possui como caracteristica:

(A) Critério de departamentalizacio verticalizado com as estruturas de administragio no primeiro nivel, de finangas no
segundo e de comercializa¢io no terceiro nivel.

(B) Enfase nas fungbes de coordenagiio e gesto, adotando critério de departamentalizagdo flexivel, sem atribuigsio de
fungies fixas para cada drea, salvo a financeira.

(C) Apuragao de resultados de forma centralizada dentro do sisterma contabil para o conjunto da empresa.

(D) Existéncia dos denominados centros de resultado, dotados de ampla autonomia e que gerenciam as atividades de
produgio e comercializagio.

(E) Apuragio de lucros ou prejuizos por departamentos, cada qual considerado uma unidade de negécio.

43. W. Edwards Deming foi um dos expoentes nos estudos classicos sobre qualidade e propds um conjunto de principios que
orientam a busca pela qualidade total, entre os quais a importancia de
(A) eliminar a necessidade de inspecao em massa, introduzindo a qualidade no produto desde o seu primeiro estagio.

(B) considerar que a fung@o do administrador ndo & liderar e sim supervisionar, de forma que cada um deve arcar com seus
erros mediante descontos na remuneragao.

(C) instituir metas e slogans que conduzam ao nivel zero de falhas, engajando todos os empregados nesse objetivo.

(D) reduzir os custos dos insumos de produgao através da troca constante dos fornecedores, evitando fidelizagéo.

(E) dar preferéncia a um sistema de produglo baseado em quotas e metas numéricas, aplicando o controle de qualidade
apenas ao final do processo.

44, Determinado gestor, ao se defrontar com a necessidade de equacionar um problema inédito, cuja resolugdo nao foi possivel com
a utilizagdo do acervo de solugbes disponivel na organizacao,

(A) podera esquivar-se de enfrentar a situagio, mediante a adogdo de uma decisdo diretiva, que enderega o problema a outro
setor da organizagao.

(B) terd como Unica alternativa a adogdo de uma decisdo consultiva, em que um consultor externo apresente a solugdo para o
problema.

(C) devera valer-se de uma decisio do tipo programada, que pode ser buscada em publicagbes cientificas ou técnicas espe-
cializadas.

(D) precisara adotar uma decis3o do tipo ndo-programada, que n3o & padronizada e, portanto, afigura-se apropriada para
situagbes ndo recorrentes.

(E) ceramente buscard uma decisdo do tipo consensual, que corresponde aquela em que existe uma uniformidade de
entendimento na doutrina.
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Nogoées de Direito do Trabalho

45. Como uma das modalidades de trabalho fora das depend&ncias do empregador, de acordo com a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), o teletrabalho
(A) implica na possibilidade de que a execugao do trabalho pelos empregados se dé em diversos locais, razdo pela qual de-
vem ser adotadas para todos os empregados as previsoes da convencao coletiva de trabalho ou do acordo coletivo de
trabalho relativos & base territorial da sede da empresa.
(B) & modalidade de regime de trabalho que, uma vez pactuado, somente pode ser alterada para o trabalho presencial se
decorrer de solicitacdo do empregado, com previsdo em aditivo contratual assinado pelas partes.
(C) deve constar expressamente de contrato individual de trabalho, sendo permitida sua adogsio para estagiarios e aprendizes.
(D) & incompativel com o controle de jomada e, por isso, o empregado submetido a esse regime de trabalho nao tem direito a
horas extras.
(E) & descaracterizado se o empregado for convocado para a realizagBo de atividades presenciais no estabelecimento do
empregador, ainda que esporadicamente.
46. Com a ratificagsio pelo Brasil da Convengaio n® 138 e da Convengo n® 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho, o sistema
de protecio em relagdo ao trabalho do menor no Pais foi reforgado, e a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) prevé que:
(A) E vedado o trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros publicos, pois esse tipo de ocupagio acarreta prejuizo
4 sua formagao moral.
(B) As férias do menor de 18 anos ndo poderdo ser fracionadas, devendo ser concedidas em um Onico periodo. & sempre
coincidindo com as férias escolares.
(C) E vedado ao menor de 18 anos o trabalho em servico que demande o emprego da forga muscular superior a 25 quilos para
o trabalho continuo, ou 30 quilos para o trabalho ocasional.
(D) Quando o menor for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.
(E) Verificado que o trabalho executado pelo menor & prejudicial 4 sua salde, ao seu desenvolvimento fisico ou & sua morali-
dade, a autoridade competente devera notificar os pais ou responsaveis do menor para que adotem as providéncias cabiveis.
47. Como direito dos empregados, o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) corresponde a 8% da remuneragdo mensal e
sobre outras parcelas remuneratérias pagas pelo empregador. De acordo com o entendimento pacificado pelo Tribunal Superior
do Trabalho (TST) através de simulas e orientages jurisprudenciais, o FGTS
(A) incide sobre aviso prévio indenizado.
(B) naoincide sobre parcelas pagas ao empregado em virtude de prestacao de servigos no exterior.
(C) incide sobre férias indenizadas.
(D) n&o incide sobre horas extras e adicionais, se estas forem eventuais.
(E) incide sobre prémios e abonos.
48. Sobre o aviso prévio, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem entendimento sumulado no sentido de que
(A) nao cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de experiéncia.
(B) na rescisdo do contrato de trabalho em raz&o da cessagao da atividade da empresa, fica excluido o direito do empregado
ao aviso prévio.
(C) a candidatura a cargo de dire¢ao sindical de empregado dispensado que esta cumprindo aviso prévio implica na descon-
siderag8o do aviso, prevalecendo a estabilidade no emprego desde o registro da candidatura e, se eleito, até um ano apds
o término do mandato.
(D) a contagem do prazo do aviso prévio, em razdo da natureza do mesmo, deve ser feita incluindo o dia do comeco e
excluindo o do vencimento.
(E) a concessao de auxilio-doenga no curso do aviso prévio faz com que os efeitos da dispensa somente se concretizem apds
expirado o beneficio previdencigrio.
49. A jomada extraordinaria deve ser prestada apenas excepcionalmente e sua regularidade depende do cumprimento dos

requisitos previstos em lei: existéncia de acordo de prorrogagdo de jornada, cumprimento de no maximo duas horas extras e
pagamento das horas extras prestadas. Sobre o pagamento das horas extras, & entendimento sumulado do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) que

(A) o célculo das horas extras habituais, para fins de reflexos em verbas trabalhistas, devera levar em conta o nimero de
horas efetivamente prestadas e o valor do salario-hora da data da prestagdo das horas extras.

(B) o adicional de horas extras do empregado comissionista sera calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no
més, e utilizando como divisor o ndmero de horas efetivamente trabalhadas.

(C) o adicional de horas extras dos empregados que cumprem jornada de 40 horas semanais serd pago considerando o
divisor 220 para o calculo do salério-hora.

(D) o desrespeito & limitag&o legal da jornada suplementar a duas horas diarias faz com que as horas trabalhadas além das
duas sejam pagas como indenizagao, ou seja, sem natureza salarial.

(E) sao excluidos do célculo das horas extras as gratificagdes legais e os adicionais de periculosidade e de insalubridade.
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50. A Comissdo de Conciliagio Prévia tem composicao paritaria e, caso seja instituida no ambito da empresa,

(A) o mandato de seus membros, titulares e suplentes, sera de 1 ano, ndo permitida recondugéo.

(B) tera na sua composi¢io tantos membros suplentes quantos forem os respectivos titulares.

(C) sera composta de. no minimo, 4 &, no maximo, 12 membros.

(D) tera 1/3 dos seus membros indicado pelo empregador, 1/3 sera eleito pelos empregados e 1/3 sera nomeada pelo
Ministério do Trabalho.

(E) devera ter entre seus membros um indicado pelo sindicato representante dos empregados.

51. 0132 saldrio, ou gratificacdo natalina, & um direito recebido com perindicidade anual, com valor equivalente & remuneracio que
o empregado receber em dezembro e que tem como condigio de percepgao ter o contrato de trabalho vigorado durante todo o
ano. No entanto, excepcionalmente, admite-se seu recebimento de forma proporcional, calculado a base de 1/12 por més de ser-
vigo, sendo que a fragao igual ou superior a 15 dias sera considerada como més integral. Em razdo de sua excepcionalidade, o
décimo terceiro salario proporcional
(A) & devido nas rescisdes dos contratos de trabalho por prazo indeterminado, ainda que em decoméncia da prética de justa

causa.

(B) n&o & devido em caso de morte do empregado guando esse nao tenha dependentes indicados perante a Previdéncia
Social.

(C) nao & devido na extingio dos contratos a prazo, incluidos os de safra.

(D) & devido na cessagdo da relagio de emprego por aposentadoria.

(E) nao é devido em caso de faltas ou auséncias decorrentes de acidente de trabalho.

52. O direito ao recebimento do adicional de insalubridade & reconhecido a todos os empregados que exergam suas atividades em
condigdes de risco a sadde, sendo que, dos dispositivos legais aplicaveis e da interpretacio sumulada pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), extrai-se que
(A) o trabalho executado em condigbes insalubres, em cardter intermitente, afasta o direito ao recebimento do adicional res-

pectivo.

(B) © empregador & obrigado a fornecer ao empregado equipamento de protegdo individual (EPI) adequado ao risco a que o
mesmo estd submetido, & em perfeito estado de conservacao e funcionamento, caracterizando justa causa a recusa
injustificada do empregado em usar o equipamento de protecao individual (EP1) fornecido.

(C) constitui objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho a negociagdo que trate de adicional de
insalubridade.

(D) o fornecimento do equipamento de protegio exime o empregador do pagamento do adicional de insalubridade, podendo
deixar de pagar o respectivo valor ao empregado sem que reste caracterizada violagao a direito adquirido.

(E) a reclassificagfo ou a descaracterizagao da insalubridade por ato da autoridade competente ndo repercute no pagamento
do adicional, sendo sua manutengo garantia de respeito ao direito adquirido e ao principio da irredutibilidade salarial.

Nogdes de Direito Processual do Trabalho

53. Entre as finalidades dos embargos no Tribunal Superior do Trabalho (TST) esta a unificagdo da interpretagao jurisprudencial de
suas Turmas, sendo os mesmos cabiveis em caso de decisdes divergentes. De acordo com as previsdes legais e o entendi-
mento sumulado do TST sobre a divergéncia,

(A) quando demonstrada a existéncia da mesma entre decisdo de Turma do TST e Sumula Vinculante, admitem-se os em-
bargos nas causas sujeitas ao procedimento sumarissima.

(B) quando demonstrada a existéncia da mesma entre decisdo de Turma do TST e Sumula Vinculante, admitem-se os em-
bargos contra acdrddo de julgamento de recurso de revista em fase de execucao.

(C) o0s embargos ndo serdo conhecidos se a decisdo recorrida resolver determinado item do pedido por diversos fundamentos
€ a jurisprudéncia transcrita ndo abranger a todos.

(D) para a comprovagao da mesma, e quando a parte pretende demonstrar o conflito de teses, basta indicar a data de pu-
blicagao, em fonte oficial, de aresto paradigma, juntando copia integral deste aos embargos.

(E) a mesma deve ser atual, ndo se considerando como tal a que tenha sido ultrapassada por simula do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou superada por decisdo em incidente de resolugao de demandas repetitivas.

54. Os atos processuais devem observar uma ordem sequencial e devem ser praticados no prazo para que a entrega da prestagao
jurisdicional se d& em tempo razoavel. Nesse sentido, no processo do trabalho, de acordo com as previsbes legais aplicaveis e o
entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho (TST),

(A) o curso do prazo processual sera suspenso entre 20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive.

(B) ocorrendo a intimag&o da parte no sabado, a contagem do prazo se dara no primeiro dia Gtil subsequente.

(C) o0s prazos podem ser prorrogados apenas em virtude de forga maior, devidamente comprovada.

(D) o recesso forense e as férias dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho interrompem os prazos recursais.

(E) os feriados sdo computados na contagem dos prazos.
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55. Em relagio a dinamica (desenvolvimento) da audi&ncia trabalhista devem ser considerados aspectos que envolvem a presenca
das partes e também a pratica de atos no seu curso, entre os quais
(A) apresentagio da defesa e, em seguida, o juiz interrogara as partes e, se houver, as testemunhas presentes, além do perito
judicial, sempre que houver questionamentos sobre a validade do laudo.
(B) terminada a instrugao, as partes poderao apresentar oralmente suas razbes finais, em 10 minutos para cada uma, apos o
que serd renovada a proposta de conciliagio.
(C) apresentacao de defesa escrita, apds o que sera realizada a primeira tentativa de conciliagao.
(D) ratificagdo pelo reclamado dos termos da defesa escrita protocolada pelo sistema de processo judicial eletrdnico até
24 horas antes da audigncia, apds o que sera realizada a primeira tentativa de conciliagio.
(E) concessao de vistas ao reclamante dos termos da defesa, apds o que sera realizada a primeira tentativa de conciliaggo.
56. No procedimento sumarissimo, a ser adotado nos dissidios individuais cujo valor nao exceda a 40 vezes o salario minimo
vigente na data do ajuizamento da reclamacao.
(A) podem ser ouvidas duas testemunhas para cada um dos fatos alegados, desde que tenham comparecido a audiéncia,
independentemente de intimagao.
(B) a Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional n&o tera o privilégio do prazo em dobro para recorrer.
(C) somente & cabivel recurso de revista por violagao direta da Constituicio Federal.
(D) todos os incidentes e excegdes que possam interferir no prosseguimento do processo serfo decididos pelo juiz no prazo
de 24 horas apds sua ocorréncia.
(E) nao & possivel a realizacao da citagio do reclamado por edital, sendo necessario gue o reclamante indigue corretamente o
nome e o enderego do reclamado.
57. Em razao da previsdo legal do jus postulandi a representacio por advogado no processo do trabalho ¢ faculdade das partes,
sendo que, de acorde com o entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
(A) substabelecimento anterior 4 outorga passada ao substabelecente pode ser validado mediante a apresentacdo, no prazo
de cinco dias, do instrumento de procuragdo e uma declara¢ao de autenticidade do mesmo, firmada pelo substabelecente.
(B) & inadmissivel mandato tacito para a interposicdo de recurso.
(C) nao & valido o instrumento de mandato com prazo determinado que contém previsao de poderes para atuagdo do advo-
gado até o final do processo.
(D) ainda que n3o haja no mandato poderes expressos para substabelecer, serdo validos os atos praticados pelo substabelecido.
(E) & necessadria a juntada de instrumento de mandato e de comprovagao do ato de no ¢do dos procurad que re-
presentam em juizo, ativa e passivamente, a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal.
58. Osembargos a execugdo sao o principal meio de defesa do devedor na execugdo e, de acordo com a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), sua apresentagio
(A) deve ser feita em peca apartada, diferente da peca apresentada pelo executado para impugnacao a sentenca de Bquidacao.
(B) deve abranger alega¢bes meramente juridicas, ndo sendo admitida discussao fatica, tendo em vista que n&o ha, na fase
de execucgdo, produgao probatéria.
(C) deve ser feita no prazo de 10 dias, contados da garantia do juizo. ndo importando, para efeito de contagem, a data da
juntada do mandado de penhora.
(D) depende de garantia do juizo, inclusive se a executada for entidade filantropica.
(E) deve ser feita no prazo de 5 dias, contados da garantia do juizo, e deve conter alegactes de cumprimento da decisgo ou
do acordo, quitagio ou preseri¢io da divida.
59. Sobre a arrematagdo, como ato que implica a transferéncia coercitiva dos bens penhorados do devedor para um terceiro, pessoa
fisica ou juridica denominada de arrematante, a legislagao prevé que:
(A) A mesma sera feita em dia e hora anunciados por edital, afixado na sede do juizo e publicado em jomal de grande
cireulagao, com antecedéncia de 15 dias.
(B) Mao tendo o arrematante, e nem seu fiador, pago o prego da arrematagao no prazo de 48 horas, perdera, em beneficio da
execugdo, o sinal que havia dado, voltando & praga os bens penhorados.
(C) O lance deve ser garantido pelo arrematante com sinal correspondente a 20% do seu valor, sendo que, se este, ou seu
fiador, ndo pagar dentro de 24 horas o preco da arrematac3o, o sinal dado sera perdido em beneficio da execucao.
(D) O arrematante devera garantir o lance com o sinal correspondente a 30% do seu valor.
(E) Mao havendo licitante, e ndo requerendo o exequente a adjudicacio dos bens penhorados, a hasta plblica sera cance-
lada.
60. Inserem-se na competéncia material da Justica do Trabalho as agdes

(A) ajuizadas contra o empregador, nas quais se pretenda o reconhecimento de verbas de natureza trabalhista e os reflexos
nas respectivas contribuicdes para a entidade de previdéncia privada a ele vinculada.

(B) nas quais se discuta abusividade de greve de servidores publicos celetistas da Administragao Plblica direta, autarquias e
fundaces plblicas.

(C) envolvendo relagao juridica entre caminhoneiros autbnomos e empresas transportadoras de carga.
(D) nas quais se discuta repasse de contribui¢ao sindical de servidores publicos regidos pelo regime estatutario.
(E) envolvendo relagao juridica entre rep tante e repr d

comerciais.
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DISCURSIVA-REDAGAO

Instrugdes Gerais: Conforme Edital publicado [...] Capitwio 10. [...] 10.3 Na Prova Di: i i devera desommr texto mssmamargu—
mentative a partir de proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariaments a0 Conmm
referido no presents Edital. 10.3.1 A Prova Discursiva-Redacdo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua F\ma.rgmsa &m sua rmdahdaa‘s ascrita,
considerando a capacidade de compreender @ exper argumentos com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia @ objetividade a respeito do tema e com base nos
textas de apoio propostos, avaliando inclusive a comecio gramatical, segundo os critdrios definidos nos itens 10.4 a 10.9 do referido Edital. 10.4 Considerando
que o texto constitui uma unidads, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagio, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicio
das pontos para cada um deles: 10.4.1 Contedido — até 4 (quatro) pontos: a) parspectiva adotada no fratamento do fema; b) capacidade de andlise e senso
critico em relagdo ao tema proposto; ¢) consisténcia dos argumentos, clareza e ia no seu . 10.4.2 —até 3 (trés) pontos: a)
respeito a0 género soli b) prog: Ho textual & de ideias; ¢} articulacio de frases e pardgrafos (coesdo textual). 10.4.21 A nota serd
P caso ocorra, quanto ao Conteldo, abardagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes esou colagem de textos e de
questbas anrassnfados na prova. 10.4.3 Expressio —até 3 (trés) pontos: A avaliagio da axprassio n&o serd faita de modo estangue ou maclnico, mas sim de
acordo com sua estreita correlagdo com os demais critérios, consic se: a) istico de acardo com o nivel de conheciments exigide para o
Cargo/drea/Especialidade; b) adequagio do nivel de i 4 produgo prop ] réncia no uso; ¢) dominio da norma culta formal, com
atengdo acs seguintes itens: estrulura sintilica de eragbes e periodos; p vocabuiar; rddncia verbal & nominal; pantuacdo; reglncia verbal &
naminal; ampraga de pronomas; flexdo verbal & nominal; uso de fompns @ modos verbais: grafia @ acentuagdo. 10.5 Na afericio do critério de corregdo
gramatical, por ocasiSo da iagSo do de: he na Prova Di a que se refere aste Capilulo, deverdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Prasidencial r® 6.583, de 29 de setembro de 2008, & alterado pelo Decreto Federal n 7.875, de 27 de
dezembro de 2012, que esfabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Porfuguesa. 10.6 Serd atribuida nota ZERO & Prova Discursiva-Redagdo que: a) fugir &
modalidade de texto solicitada e/ou ao fema propasto; b) ndo atender aos criténios dispostos no item 10.4 deste Capitulo. ¢) apresentar texto sob forma ndo
articulada verbalments (apenas com desenhos, nmeras & palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de taxto escnita fora do local apropriado; d) for

fora do local aprop: &) apresentar qualguer sinal que, d'e argr..\ma forma, possibilite a identificacdo do candidato; f) estiver em branco, g) apresentar
latra ilegivel a/ou m:nnmonsmr h) ndo atender acs req na grade comeg de criténios pela Banca Examinadora. 10.7 Na Prova
Discursiva-Redagdo, a folha para rascunho no Cademo de Provas serd de p i facuttative. Em hi alguma o rascunho elaborado pelo candidato

serd considerado na corregdo pela Banca Examinadora. 10.8 Na Prova Discurmﬂedam deverda ser rigorosamente observadaos os limites minimo de 20
{vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos 4 RedacSo. 10.9 A Prova Discursiva-Redacdo terd cardter
eliminatério e i io @ ser avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez). 10.9.1 Para os candidatas que concorrem ds vagas de ampla concorréncia e/ou
vagas para defi se-4 habilitado o i que tiver abtido nota igual ou supmor a 6,00 (seis). 10.9.2 Para os candidatos aulodeclarados
pretos ou pardos, de acordo com a Resolugdo n® 51&?023:!0(‘.‘.&;.! se-4 f idato que tiver obtido nota 20% infarior & nota minima
estabelecida para aprovacgdio dos idatos da ampla , cone item 10. 9 1do Smraa 10.9.2 1 Restard habilitado o candidato preto ou pardo que
obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).

Quando nos empolgamos demails com a quantidade e com a velocidade das informagdes multiplicadas pelos
meios digitals, ariscamo-nos a perder os critérios que nos permitiriam distinguir as falsas das verdadeiras.

Redija umn texto dissertativo-argumentative no qual vocé exponha seu ponto de vista a respeito da afirmagao
acima.
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