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LINGUA PORTUGUESA

Procrastinacdo: entenda essa inimiga. E livre-se dela.

Adiar tarefas importantes em prol de atividades intuteis é uma tendéncia universal, com raizes bioldgicas.
Mas quando o problema se torna crénico pode (e vai) arruinar sua carreira. Conhe¢a as causas
da procrastinagdo e veja estratégias cientificas para combaté-la. SO ndo deixe para ler depois.

“O homem que adia o trabalho esta sempre a lutar com desastres.”

A frase é da obra “Os trabalhos e os dias”, do poeta grego Hesiodo, que viveu e escreveu no século 8 a.C. No texto
em questdo, ele aconselha o seu irmao Perses, com quem tem desavencas, sobre a questdao do trabalho — alertando-o
para nunca deixar as tarefas importantes para depois.

“Nao adies para amanha nem depois de amanha, pois ndo enche o celeiro o homem negligente, nem aquele que adia:
a atencdo faz o trabalho prosperar”, continua o poeta.

A obra grega em questdo é tdo antiga quanto os trechos mais ancestrais da Biblia, escritos na mesma época. E registra
a luta da humanidade contra um demonio persistente: a procrastinacdao — o ato de ndo deixar para amanha aquilo que
pode ser feito depois de amanha.

Pior. Tecnologias que facilitam a vida sempre trouxeram como efeito colateral um convite ao adiamento sem fim.
Em 1920, por exemplo, a escritora inglesa Virginia Woolf reclamou sobre estar perdendo tempo demais com as novidades
de sua época em vez de se concentrar naquilo que realmente importava. “Planejei uma manha de escrita tdo boa, e gastei
a nata do meu cérebro no telefone”, escreveu em seu didrio.

Tudo bem, Mrs. Woolf. Até este texto foi finalizado poucas horas antes do prazo derradeiro —em parte por conta da
procrastinacdo deste que vos escreve.

A culpa ndo é (s6) nossa. A procrastinagdo é um fenémeno universal e atemporal porque tem causas biolégicas,
psicolégicas e sociais. Embora alguns sofram mais com ela do que outros, ninguém consegue fugir totalmente da tentacao
de adiar tarefas.

Na duvida, culpe Darwin. Humanos ndo sdao muito afeitos a tarefas cuja recompensa s6 vem em longo prazo. “Nosso
cérebro é bom em escolher o que nos traz beneficio no aqui e agora”, explica Claudia Feitosa-Santana, neurocientista pela
Universidade de Sdo Paulo (USP) e autora do livro “Eu controlo como eu me sinto” (2021). “Tudo que é visto como algo
que estd |a no futuro, o cérebro é bom em literalmente nao escolher”.

Curtir memes no TikTok, jogar um game ou ver aquele episddio a mais de uma série na Netflix a 1h da manha trazem doses
de prazer e felicidade instantaneamente. Adiantar o relatdrio, estudar para a prova ou organizar o guarda-roupas sao tarefas
gue, além de desagradaveis, seguem uma ldgica de longo prazo — e podem (quase) sempre ser deixadas para depois. O lado
primitivo do seu cérebro sempre vai preferir gastar energia e atengdo com algo que traga resultado imediato.

Os primatas do género Homo, que deram origem a nossa espécie, evoluiram por dois milhdes de anos em ambiente
selvagem. Nossa massa cinzenta foi forjada ali, ndo no relativo conforto da civilizacdo. E segue programada para viver sob
aquelas condicGes. Gastar energia com tarefas que so trardo algum beneficio |1a na frente simplesmente ndo é a melhor
op¢ao para um cérebro que estd a todo momento tentando achar comida e fugir de predadores. O melhor mesmo é focar
no agora.

Mas claro que nosso cérebro também tem um lado 100% racional — é o cértex pré-frontal, a parte que, como o nome
diz, fica bem na frente da nossa cabeca. Ele é responsavel por aquilo que nos diferencia dos animais — o pensamento a
longo prazo, o planejamento. O cértex pré-frontal sabe que estudar matematica, ler um pouquinho por dia e adiantar o
trabalho para ndo deixar acumular em cima do prazo sdo decisdes importantes.

A procrastinagdo, no fim das contas, é o resultado de uma briga entre a parte primitiva do cérebro, que quer guardar sua
energia para missGes mais imediatistas, e a parte racional, que puxa para empreitadas desagraddveis, mas necessarias. E o
resultado as vezes é um “bug” que faz a gente travar, sem saber se inicia ou ndo a tarefa — tudo isso enquanto sente culpa e
tensdo, porque seu cortex pré-frontal faz questdo de te lembrar que deveria estar na agao.

Mas, para ser justo, apontar o dedo para Darwin n3o é |4 a melhor desculpa. E que as origens bioldgicas sdo apenas
uma parte da causa — e nem sdo as mais relevantes. O vicio de adiar até o Ultimo momento ndo afeta todo mundo de
maneira igual. “Embora todo mundo procrastine, nem todo mundo é um procrastinador”, diz Joseph Ferrari, professor de
psicologia da Universidade de Chicago (EUA).

Uma das estratégias mais indicadas para vencer a procrastina¢do é tentar vencer a ideia de que as tarefas sao dificeis
ou desafiadoras demais. Lembra daquele conceito de que, quanto mais procrastinamos, mais a bola de neve aumenta e
parece ameacadora? Para evitar isso, quebre as obrigagdes em missdes menores, e vd cumprindo-as uma a uma ao longo
de todo o prazo. Ao vencer as primeiras etapas, as restantes vao se tornando menos e menos amedrontadoras — afinal,
VOCé percebe que consegue cumpri-las mais rapido do que pensava.
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Nessa mesma ldgica, é preciso elencar o que fazer primeiro. Gastar tempo com atividades faceis e deixar o grosso
para o final do prazo é justamente uma estratégia de procrastinacdo. E fazer o mais dificil primeiro serve de incentivo
para matar o resto — na légica do “o pior ja passou”. Também dd para aplicar a estratégia das recompensas aqui. Para
cada “etapa” da empreitada cumprida com antecedéncia, se dé algum beneficio — uma pausa maior, um episédio da série,
uma partida de seu game favorito etc. Se vocé estiver numa posicao de lideranga, considere o mesmo para toda a equipe.

Para aquelas tarefas pequenas e simples, a dica é encaixa-las nos momentos em que a produc¢ao de outras atividades
ja esta rolando, de modo que elas ndo fiqguem sendo eternamente procrastinadas.

Outra dica realista é aceitar um pouco de procrastinacdo. Como vimos, ela é um comportamento universal, que ndo
serd 100% evitavel. Mesmo rotinas sauddveis e organizadas, com periodos de descanso e lazer bem encaixados, vao even-

tualmente encontrar a tentacdo de deixar atividades para depois do planejado inicialmente.
(Bruno Carbinatto. Disponivel em: https://vocesa.abril.com.br/desenvolvimento-pessoal/procrastinacao-entenda-essa-inimiga-e-livre-se-dela/. Acesso
em: 20/07/2023. Fragmento.)

01

No fragmento do subtitulo “So6 ndo deixe para ler depois.”, infere-se que o autor utiliza uma linguagem mais descontraida

com a finalidade de se aproximar do leitor. Assinale a afirmativa em que ocorre esse mesmo recurso.

A) “Pior. Tecnologias que facilitam a vida sempre trouxeram como efeito colateral um convite ao adiamento sem fim.” (528)

B) “Tudo bem, Mrs. Woolf. Até este texto foi finalizado poucas horas antes do prazo derradeiro — em parte por conta da
procrastinacdo deste que vos escreve.” (628)

C) “Curtir memes no TikTok, jogar um game ou ver aquele episédio a mais de uma série na Netflix a 1h da manhd trazem
doses de prazer e felicidade instantaneamente.” (99§)

D) “A procrastina¢do, no fim das contas, é o resultado de uma briga entre a parte primitiva do cérebro, que quer guardar
sua energia para missées mais imediatistas, [...]" (1298)

E) “Em 1920, por exemplo, a escritora inglesa Virginia Woolf reclamou sobre estar perdendo tempo demais com as novidades
de sua época em vez de se concentrar naquilo que realmente importava.” (528)

02

No titulo do texto — “Procrastinag¢do: entenda essa inimiga. E livre-se dela.”, os verbos expressam o sentido de:
A) Ac¢Oes reais que ocorrem no presente.

B) Supostas a¢des que ainda nao sdo tidas como reais.

C) A¢Ges futuras que ocorrerdo em momento posterior.

D) Ag¢bes que indicam ordem; no entanto, estdo diretamente relacionadas a uma negagdo.

E) AcGes associadas a dar um conselho ou uma ordem que fazem parte de uma afirmacao.

03

Em “A culpa ndo é (s6) nossa. A procrastinagcdo é um fenémeno universal e atemporal porque tem causas bioldgicas,

psicoldgicas e sociais.” (728), o uso do pronome “nossa” tem como objetivo:

A) Demonstrar, de forma clara, que o leitor estd acima da procrastinacgdo.

B) Aproximar-se do leitor para convencé-lo de que a procrastinacdo é um problema dele.

C) Demonstrar ao leitor a sua parcela de culpa por deixar que a procrastinacdo o domine.

D) Alcancar o leitor e demonstrar o quanto ele e outros leitores estdo sujeitos a atitudes procrastinadoras.

E) Enfatizar a possibilidade de todos terem contribuido para que a procrastinagdo se tornasse um fend6meno universal e
atemporal.

04

Os termos sdo classificados sintaticamente de acordo com as fungGes que exercem dentro da oragdo. A partir dessa

consideragao, assinale a alternativa cujo trecho ou termo sublinhado exerce a mesma fun¢ao que “um convite” em:

“Tecnologias que facilitam a vida sempre trouxeram como efeito colateral um convite ao adiamento sem fim.” (528)

A) “E fazer o mais dificil primeiro serve de incentivo para matar o resto — na Iégica do ‘o pior ja passou’.” (1528)

B) “A obra grega em questéo é tdo antiga quanto os trechos mais ancestrais da Biblia, escritos na mesma época.” (428)

C) “Os primatas do género Homo, que deram origem a nossa espécie, evoluiram por dois milhGes de anos em ambiente
selvagem.” (1098)

D) “E registra a luta da humanidade contra um deménio persistente: a procrastina¢éo — o ato de ndo deixar para amanhd
aquilo que pode ser feito depois de amanhd.” (429§)

E) “Para aquelas tarefas pequenas e simples, a dica é encaixd-las nos momentos em que a producdo de outras atividades
ja estd rolando, de modo que elas ndo fiquem sendo eternamente procrastinadas.” (1628)
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05

Assinale a alternativa cujo trecho apresenta dois advérbios.

A) “Outra dica realista é aceitar um pouco de procrastinagdo.” (1728)

B) “O homem que adia o trabalho estd sempre a lutar com desastres.” (12§)

C) “E fazer o mais dificil primeiro serve de incentivo para matar o resto [...]"” (1528)

D) “Nosso cérebro é bom em escolher o que nos traz beneficio no aqui e agora, [...]” (828)

E) “O lado primitivo do seu cérebro sempre vai preferir gastar energia e atengdo com algo que traga resultado imediato.”
(998)

06

Em “Ndo adies para amanhé nem depois de amanhd, pois ndo enche o celeiro o homem negligente, nem aquele que
adia: a atengdo faz o trabalho prosperar, [...]” (328), o trecho sublinhado é classificado sintaticamente como:

A) Sujeito da oracdo.

B) Predicativo da oracdo.

C) Objeto direto do verbo “encher”.

D) Objeto indireto do verbo “encher”.

E) Complemento nominal de “celeiro”.

07

No trecho “Os primatas do género Homo, que deram origem a nossa espécie, evoluiram por dois milhées de anos em
ambiente selvagem.” (102§), o uso do acento grave indicador de crase é facultativo como em:

A) Os colaboradores chegam ao trabalho até as 8h.

B) Todos que foram a palestra voltaram satisfeitos.

C) O gestor ndo se referia a esta situacdo, mas a sua.

D) A empresa encerra o trabalho mais cedo as sextas-feiras.

E) Aquele funcionario foi dada nova oportunidade para juntar-se ao grupo.

08

Na oracao “[...] a atengdo faz o trabalho prosperar [...]” (32§), o verbo “fazer” concorda com o sujeito em ntiimero e
pessoa. Assinale a afirmativa cuja concordancia NAO segue tal regra.

A) Os colaboradores fizeram duras criticas ao palestrante.

B) Fazem sentido os questionamentos abordados durante a reuniio.

C) O cumprimento das tarefas faz com que a vida profissional esteja organizada.

D) Aquele que nao fez o que foi determinado ficou com o tempo comprometido.

E) Os profissionais calculam que faz oito meses que os planejamentos sdo cumpridos.

09

Os elementos coesivos desempenham fungdes primordiais na construgao das relagdes semanticas. No trecho “O vicio
de adiar até o ultimo momento nédo afeta todo mundo de maneira igual. ‘Embora todo mundo procrastine, nem todo
mundo é um procrastinador’, diz Joseph Ferrari, professor de psicologia da Universidade de Chicago (EUA).” (1328§), o
operador argumentativo “embora” estabelece, entre as duas oragées, uma relagao:

A) Adicional.

B) Explicativa.

C) Concessiva.

D) Conclusiva.

E) Condicional.

10

Em “No texto em questdo, ele aconselha o seu irmdo Perses, com quem tem desavengas, sobre a questdo do trabalho
— alertando-o para nunca deixar as tarefas importantes para depois.” (22§), a virgula foi utilizada em dois momentos.
Assinale a afirmativa que justifica sequencialmente o uso da virgula nas duas situagées.

A) Separar uma informagao explicativa e isolar vocativo.

B) Isolar os elementos repetidos e isolar uma informagao.

C) Isolar o adjunto adverbial antecipado e isolar uma informacdo explicativa.

D) Separar elementos que exercem a mesma funcao sintatica e isolar vocativo.

E) Separar elementos que exercem fungdes sintaticas diferentes e indicar a supressdo de um termo.
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LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO

11

Com base na Lei n? 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgio, que dispde sobre a responsabilizagdo administra-

tiva e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, marque V para as afirmativas ver-

dadeiras e F para as falsas.

() E condigdo primordial e indispensavel para a incidéncia das regras desta normativa que a pessoa juridica tenha sua

constituicdo formal com registro na junta comercial da cidade onde se localiza.

( ) A comissdo designada para apuracdo da responsabilidade de pessoa juridica, apds a conclusdo do procedimento

administrativo, dard conhecimento ao Ministério Publico de sua existéncia, para apuracdo de eventuais delitos.

( ) A normativa defende em seus dispositivos a possibilidade da realizagcdo de desconsideracdo da personalidade juri-

dica, quando ela for utilizada com abuso de direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos.

( ) Tal normativa determina que no processo administrativo para apuracdo de responsabilidade sera concedido a pessoa

juridica prazo de trinta dias para defesa, contados a partir da publica¢cdo da decisdo em didrio oficial.

A sequéncia esta correta em

A)V,V,FF.

B)V,F,FV.

CV,F,V,F

D)F,F,V, V.

E)F,V,V, F

12

Cargo publico é aquele criado por lei, com denominagao prdépria, quantitativos e vencimentos certos; é o conjunto de atri-

buigcdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da Administragao Publica. Considerando o conceito

anterior, analise as afirmativas a seguir.

I. ALein25.810/1994 ensina que a nomeacdo sera feita em carater efetivo para os cargos de livre nomeac&o e exoneracio,
assim declarados em Lei.

Il. De acordo com a Lei n? 5.810/1994 é vedada a nomeacao daqueles que tenham sido condenados por crimes de violéncia
doméstica e familiar contra mulher, com sentenca transitada em julgado.

IIl. O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado do Pard prevé expressamente que o candidato que compde
o quadro de servidores publicos estadual terd preferéncia na ordem de classificagdo e, persistindo a igualdade, tera
preferéncia aquele servidor que contar com maior tempo de servigos publicos prestados ao Estado.

IV. E defeso na Lei n2 5.810/1994 que o exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de trinta e cinco dias, contados da
data da posse, quando se tratar de nomeacdo; e quarenta e cinco dias da data da publicacdo oficial do ato nos demais
casos; sendo vedada a prorrogacao destes prazos.

V. E garantido ao servidor publico do Estado do Para ausentar-se para estudo ou miss3o de qualquer natureza, com ou sem
vencimentos, mediante prévia autoriza¢gdo ou designagao do titular do érgao em que servir; quando tal auséncia causar
onus aos cofres publicos estaduais, o servidor deverd prestar servigos ao Estado do Par3, por periodo igual aquele em que
esteve ausente.

VI. A Lei n2 5.810/1994 determina que o término do estagio probatério importa no reconhecimento da estabilidade de
oficio; porém, ficara dispensado do estagio probatdrio o servidor que tiver exercido o mesmo cargo publico em que ja
tenha sido avaliado.

Esta correto o que se afirma apenas em

A)l, el

B) I, lllelV.
C)Il, VeVl
D) Ill, IV e VL.
E)II, NI, VeVl
13

A Lei Federal n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa—LIA) e suas alterag¢des classificaram os atos de improbidade

administrativa em categorias distintas: os atos que geram enriquecimento ilicito; que causam prejuizo ao erario; e, que

violam os principios da Administragdo Publica. Na LIA, considera-se ato que gera enriquecimento ilicito quando o agente

A) deixa de prestar contas quando é obrigado a fazé-lo.

B) permite ou facilita a aquisicdo de bem ou servico por preco superior ao de mercado.

C) ordena ou permite a realizacdo de despesas ndo autorizadas em lei ou regulamento.

D) utiliza, em obra ou servigo particular, qualquer bem mavel, de propriedade ou a disposicdo da Administragdo Publica.

E) libera verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou contribui para que sua aplicacao se dé de
forma irregular.
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A Lei n2 7.716/1989, alcunhada como Lei do Racismo, pune todo o tipo de discriminagdo ou preconceito, oriundos de

nacionalidade; raga; sexo; cor; e, idade. A luz da Lei em comento, assinale a afirmativa INCORRETA.

A) Aquele que injuriar alguém, ofendendo sua dignidade ou decoro, por razes de raga cor etnia ou procedéncia nacional
podera ser punido com pena de reclusdo, de dois a cinco anos, e multa.

B) E crime previsto nesta normativa, a conduta de impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, apenas aos
cargos da Administragdo Direta e Indireta; ou, obstar a promocgdo funcional nas permissiondrias de servigos publicos.

C) A liberdade de expressdo nao é absoluta em nosso pais, e, em regra, ndo impedirad a responsabilizacdo criminal das pessoas
gue emitem opiniGes xenofobas e que tenham cunho discriminatdrio em razdo de cor; raca; sexo e/ou idade nas redes sociais
e nos demais meios de comunicagao.

D) Ficara sujeito as penas de multa e de prestacdo de servigos a comunidade, incluindo atividades de promocao da igualdade
racial, quem de qualquer forma, com finalidade de recrutar de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia préprios de raca
ou etnia para emprego cujas atividades ndo justifiquem essas exigéncias.

E) As penas aumentadas de um terco até a metade, quando os crimes determinados nesta normativa ocorrerem em contexto
ou intuito de descontracao, diversdo ou recreacdo, sendo assegurado a vitima dos crimes de racismo em todos os atos pro-
cessuais, civeis e criminais, estar acompanhada de advogado ou defensor publico.

15

O acordo de leniéncia é um ato administrativo negocial decorrente do exercicio do poder sancionador do Estado, que visa a

responsabilizacdo de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica nacional ou estrangeira.

Considerando este acordo, assinale a afirmativa correta.

A) Sua celebragdo isentara a pessoa juridica do valor da multa aplicavel.

B) Ndo permite a extensdo dos seus efeitos as pessoas juridicas que integram o mesmo grupo econdmico.

C) Sua proposta ndo podera receber tratamento sigiloso e tramitard nos mesmos autos do processo administrativo de
responsabilizagdo.

D) A propositura e a celebragdo desse tipo de acordo sdo de competéncia exclusiva do Ministério Publico no ambito do
inquérito civil ou durante o processamento de acdo civil publica.

E) Descumprido tal acordo, a pessoa juridica ficard impedida de celebrar novo acordo pelo prazo de trés anos contados
do conhecimento pela Administracdo Publica do referido descumprimento.

NOCOES DE INFORMATICA

16

Sobre os comandos do MS-DOS, analise as afirmativas a seguir.

I. MKDIR ou MD: cria um novo diretério (pasta) no sistema de arquivos do MS-DOS.
Il. DIR: exibe uma estrutura em arvore de diretdrios e subdiretérios.

IIl. MODIFY: renomeia arquivos ou diretdrios.

IV. RD: remove apenas um diretdrio vazio e ndo pode ser empregado para excluir diretérios com conteudo.
Esta correto o que se afirma apenas em

A)lell.

B)lelV.

C)llell.

D) Il e IV.

E)I, llelll.

17

Na formatacdo de um texto, devera ser criada uma tabela no Word 2013 com 3 colunas e 5 linhas. Para realizar esta

tarefa, é necessario clicar em:

A) “Formatar” e selecionar “Tabela”; em seguida, escolher “Desenhar Tabela”.

B) “Layout da Pagina” e selecionar “Tabela”; em seguida, escolher “Criar Tabela”.

C) “Design” e selecionar “Tabela de Conteudo”; em seguida, escolher “Nova Tabela”.

D) “Tabela” e selecionar “Tabela de Conteludo”; em seguida, escolher “Sumario Automatico”.

E) “Inserir” e selecionar “Tabela”; em seguida, sobre a grade, escolher o nimero de colunas e linhas desejadas para criar
a tabela.
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Com base no MS-Excel, as fungdes de planilha s3o categorizadas de acordo com a sua funcionalidade. Considerando que
fungao é uma férmula predefinida que realiza calculos com valores especificos adicionados e uma de suas principais vantagens
é a economia de tempo, pois ja esta pronta ou é possivel ser formulada conforme a necessidade, analise a planilha a seguir:

A B C D
1 V1 V2 V3
2 B 25 21
3 37 3 9
4 22 15 10
5 40 43 43

De acordo com as fungdes do MS-Excel, para somar o intervalo de células B2 até D5, com o critério de soma de apenas
valores menores que 19, deve-se aplicar a seguinte fungao:

A) =SOMASE(B2:D5;<19)

B) =SOMA(B2:D5; "<19")

C) =SOMA(SE(B2:D5<19))

D) =SOMASE(B2:D5;"<19")

E) =SE(B2:D5<19;SOMA(B2:D5))

19

Os bancos de dados relacionais sdo bastante utilizados em empresas para armazenar informagoes. Podemos afirmar
que uma “chave primaria” em um banco de dados relacional trata-se de uma coluna

A) que armazena anotagdes adicionais sobre os registros em uma tabela.

B) secundaria, que classifica os registros em ordem alfabética ou numérica.

C) que armazena informagdes sensiveis e criptografadas para garantir a seguranca dos dados.

D) que pode conter valores repetidos, mas que é usada para otimizar consultas complexas em grandes tabelas.

E) que contém valores Unicos para cada registro em uma tabela, garantindo a integridade referencial entre elas.

20

Podemos afirmar que a Extranet trata-se de uma

A) rede especializada para fornecer acesso a Internet em locais remotos e de dificil acesso.

B) extensdo da Intranet que permite o acesso limitado a parceiros, fornecedores e clientes autorizados.

C) rede publica que permite que varias organizacdes compartilhem recursos e informacGes sem restricoes.

D) rede local que conecta inimeros escritorios de uma mesma organizagdo para compartilhamento de arquivos.

E) rede privada que permite o acesso remoto aos recursos internos de uma organizagdo através de autenticacdo de dois
fatores.

LEGISLACAO

21

A Lei n? 8.142/1990 dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. A partir da analise do
artigo 42 de tal normativa, para receberem os recursos do Fundo Nacional de Satude (FNS), os Municipios, os Estados e o
Distrito Federal deverao contar com:

I. Fundo de saude.

Il. Conselho de saude, com composi¢do paritaria.

lll. Plano de saude.

IV. Orgamento participativo.

V. Contrapartida de recursos para a salide no respectivo orgamento.

VI. Comissdo do Planejamento Estratégico (CPE).

Esta correto o que se afirma apenas em

A) IV, V e VL.
B) 1,1, llle V.
Q) 1,1, e IV.
D)1, 1, IVeV.
E) 1L, 1L, IV e VI.
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“A Norma Operacional da Assisténcia a Saiide (NOAS-SUS 2001) definiu como unida-
des de referéncia para organizacdo da rede de atengdo a salide e para estabelecer a integralidade do cuidado. Sao
responsaveis por coordenar a atengdo basica em uma determinada area geografica, atendendo a uma populagdo média
de habitantes. Além disso, as tém a fungao de articular e integrar os servigos de satde
da regido, sendo o primeiro contato dos usudrios com o sistema de satide.” Assinale a alternativa que completa correta
e sequencialmente a afirmativa anterior.

A) Hospitais de Referéncia / 20.000 / HR

B) Unidades Basicas de Saude / 5.000 / UBS

C) Equipes de Saude da Familia / 3.000 / ESF

D) Centros de Atencdo Psicossocial / 10.000 / CAPS

E) Unidades de Pronto Atendimento / 15.000 / UPA

23

A Lei Federal n2 12.764/2012, que trata da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista, foi um importante avango nos direitos desta parcela da populagdo. Sobre tal normativa, marque V

para as afirmativas verdadeiras e F para as falsas.

( ) Garante o acesso ao tratamento multiprofissional, o que inclui intervenc¢des psicopedagdgicas, psicologicas, fono-
audioldgicas, ocupacionais e outras, conforme as necessidades da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

() Assegura que a pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem direito a acompanhamento médico e odontolé-
gico especializado.

( ) Prevé o direito a educacdo inclusiva e especializada, garantindo o acesso a escola regular com a devida oferta de
apoio necessario, além da possibilidade de frequéncia em escolas especiais quando ndo for possivel a inclusao.

() Inclui dispositivos que asseguram a acessibilidade das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em todos
os ambientes, promovendo a remocao de barreiras fisicas e a oferta de recursos de comunicacao alternativa.

( ) Nado contempla direitos relacionados a vida adulta da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), focando,
exclusivamente, na infancia e adolescéncia.

A sequéncia esta correta em

A)V,V,V,V, F.

B)F,F,V,V,F.

QV,V,F F V.

D)F,F,V,F,V.

E)F,V,F,V,F.

24

O Estatuto da Pessoa Idosa — Lei Federal n2 10.741/2003, é uma legislacdo brasileira que assegura os direitos da pessoa

idosa, visando a protegdo, respeito e promogao de sua dignidade. Considerando que tal normativa estabelece garantias

em areas como saude, transporte, moradia, assisténcia social e combate a violéncia, buscando promover uma sociedade
mais inclusiva e justa, analise as afirmativas a seguir.

I. Garante o direito a prioridade no atendimento e no acesso aos servigos publicos prestados pelos 6rgdos e entidades
governamentais, em especial na area da saude, devendo os idosos ser atendidos preferencialmente em relagdo aos
demais cidaddos.

Il. Assegura que o idoso tem o direito de deixar de votar nas elei¢Ges, caso assim o deseje, sem qualquer consequéncia
Ou punigao.

Ill. Determina que os filhos tém a obrigacdo de prestar alimentos aos pais idosos, caso eles necessitem, e ndo possuam
meios para prover sua prépria subsisténcia, excluindo-se essa responsabilidade dos demais parentes.

IV. Prevé que os idosos tém direito ao beneficio da gratuidade no transporte coletivo urbano; porém, para fazer uso desse
beneficio, é obrigatdrio possuir um cartdo especifico emitido pelo Ministério da Cidadania.

V. Determina que, em casos de internacdo em instituicdes de longa permanéncia, os idosos tém o direito de optar por
ser atendidos por profissionais do sexo masculino ou feminino, de acordo com sua preferéncia.

Esta correto o que se afirma apenas em

A)lelll.

B) Il e IV.

Q) lleV.

D)1, llle V.

E)IL Il elV.
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O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) é uma lei brasileira que garante direitos e protecdo integral as pessoas com até
18 anos, promovendo seu desenvolvimento saudavel e inclusdo social. De acordo com tal legislagdo, a consequéncia maxima
para o ato infracional praticado por um adolescente de acordo com o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente é:

A) Liberdade assistida pelo periodo maximo de dois anos.

B) Medida socioeducativa de semiliberdade pelo periodo maximo de trés anos.

C) Adverténcia e prestacao de servicos a comunidade pelo periodo de seis meses.

D) Internagao em estabelecimento educacional pelo periodo maximo de cinco anos.

E) Medida socioeducativa de internacdao em estabelecimento educacional pelo periodo maximo de trés anos.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

26

Considerando a Lei n2 8.142/1990, o Conselho de Satude é um érgdo colegiado composto por representantes do governo,

prestadores de servigo, profissionais de satuide e usudrios que atuam na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo

da politica de satide na instancia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros. Sobre a composi¢cao deste

Conselho, assinale a afirmativa correta.

A) 30% dos membros sdo representantes de trabalhadores.

B) 25% dos membros sdo representantes de prestadores de servico e gestores.

C) 30% dos membros sdo representantes de entidades de profissionais de saude, incluida a comunidade cientifica da area
de saude.

D) 25% dos membros sdo representantes de entidades e dos movimentos sociais de usuarios do SUS, escolhidos em processo
eleitoral direto.

E) 75% dos membros sdo representantes de entidades de prestadores de servicos de salde, entidades empresariais com
atividade na area de saude e pelos representantes do governo.

27
Como reduzir a Razdo de Morte Materna (RMM) evitaveis no Brasil, que acomete principalmente mulheres pardas e pretas,
entre 25 a 34 anos, com baixo acesso escolar e consequentemente baixa renda salarial, abriu as discussdes neste primeiro dia

da 3449 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Saude (CNS), realizada nesta quarta-feira (19/07), em Brasilia.
(Conselho Nacional de Saude. Ministério da Saude. Publicado em: 19/07/2023. Acesso em: 01/08/2023.)

Razao, Taxa ou Coeficiente de mortalidade materna é um indicador aplicado na drea da satide para expressar o niimero

de 6bitos maternos por cada 100.000 nascidos vivos, em determinado espaco geografico, no ano considerado. Em

relagao a tal indicador, é correto afirmar que:

A) Tem por objetivo especifico refletir a qualidade da assisténcia a saide da mulher no momento do parto.

B) Tem por definicdo o nimero de ébitos maternos relacionados a gravidez em uma determinada populagéo.

C) Para ser calculado, deve-se considerar somente a morte materna devido a qualquer causa relacionada ou agravada pela
gravidez.

D) Dentre outras consideracgdes, é utilizado para contribuir na avaliacdo dos niveis de satide e de desenvolvimento socio-
econdmico.

E) E interpretado como a frequéncia de ébitos femininos em idade fértil atribuidos a causas ligadas a gravidez e ao parto,
excluindo as causas ligadas ao puerpério.

28

A Rede de Atengdo as Urgéncias (RAU) foi implementada no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) para organizar e
otimizar o atendimento as situa¢oes de urgéncia e emergéncia em sadde. Essa rede visa garantir uma resposta rapida
e adequada as demandas de satide que requerem atendimento imediato, como acidentes, traumas, infartos, Acidentes
Vasculares Cerebrais (AVCs) entre outros casos de alta gravidade e risco de morte. A Rede de Atengdo as Urgéncias
(RAU) é constituida pelos seguintes componentes, EXCETO:

A) Hospitalar.

B) Sala de Estabilizac¢ao.

C) Atengao Basica em Saude.

D) Promogao, Prevencdo e Vigilancia a Saude.

E) Servico Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador.
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“A Rede Cegonha é uma estratégia do Sistema Unico de Satide (SUS) do Brasil, langada em 2011, com o objetivo de reorganizar

a atengdo a saude materna e infantil, buscando melhorar a qualidade do atendimento e reduzir a mortalidade materno-

-infantil. Dentre outros, tem como objetivo fomentar a implementagdo de um modelo de aten¢do a saide da mulher e a

satide da crianga com foco na atengdo ao parto, ao nascimento, ao crescimento e ao desenvolvimento da crianca de zero aos
meses.” Assinale a alternativa que completa corretamente a afirmativa anterior.

A) seis

B) doze

C) dezoito

D) vinte e quatro
E) trinta

30

A assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em saude sdo dois importantes componentes do sistema de satide
que visam garantir o acesso aos tratamentos eficazes e inovagoes tecnoldgicas para melhorar a qualidade de vida dos paci-
entes. De acordo com a Lei n2 8.080/1990, que dispde sobre as condi¢bes para a promog3o, protecio e recuperagio da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, a incorporacao, a exclusao
ou a alteragdo pelo Sistema Unico de Satde (SUS) de novos medicamentos, produtos e procedimentos sdo atribuigdes

A) dos gestores do SUS.

B) do Ministério da Saude.

C) do Conselho Nacional de Saude.

D) da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

E) da Comissdo Nacional de Incorporac¢do de Tecnologias no SUS (CONITEC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

31

Receitas publicas correspondem a todos os ingressos nos cofres publicos, sendo classificadas como receitas orcamentd-
rias, quando correspondem aos recursos disponiveis ao erdrio publico, que serdo incorporados ao patrimonio do Estado
e irdo custear as despesas e as necessidades de investimentos publicos; e, ingressos extraor¢amentdrios, quando repre-

sentam apenas contas de compensac3o.
(MCASP, 2021.)

Considerando a tematica, analise os conceitos a seguir.

I. “Classificam-se como: as dotagoes destinadas a manutencado de servi-
¢os anteriormente criados, destinadas a atender obras de conservagao e adaptagdo de bens imdveis, aquisicdo de material
de consumo, pagamento de didrias, contribui¢des, subveng¢des, dentre outras.”

Il. “Classificam-se como: as dotagdes destinadas ao planejamento e a execu-
¢do de obras, aquisicdo de imdveis, instalagdes, equipamentos, softwares e material, além de constituicdo ou aumento
do capital de empresas que nao sejam de carater comercial ou financeiro.”

Assinale a associagao correta.

A) I. Receitas Correntes — Receitas Tributdrias Il. Despesas de Capital — Investimentos

B) I. Receitas Correntes — Receita Patrimonial Il. Receitas de Capital — OperagGes de Crédito

C) 1. Despesas Correntes — Outras Despesas Correntes Il. Despesas de Capital — Investimentos

D) I. Despesas Correntes — Encargos e Juros da Divida Il. Despesas de Capital — InversGes Financeiras

E) I. Despesas Correntes — Transferéncias Correntes Il. Despesas de Capital — Transferéncias de Capital

32

Conforme o que dispde a Lei n2 6.404/1976 — Lei das Sociedades por Ac¢des, ao final de cada exercicio social devem ser
elaboradas, com base na escrituragdo contabil, as demonstracdes financeiras que exprimam com clareza a situagdo do
patrimonio da empresa e as mutacoes ocorridas no periodo. Considerando o disposto na referida Lei, constituem-se
em demonstragoes contabeis:

A) Demonstracdo do Valor Adicionado e Livro Razao.

B) Balancgo Patrimonial e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.

C) Demonstrac¢do do Resultado do Exercicio e Balancete de Verificacdo.

D) Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido e Orcamento Anual.

E) Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados e Livro de Lancamentos Contabeis.
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As etapas da despesa orcamentadria sdo: fixacdo; empenho; liquidacao; e, pagamento.

(BRASIL, 1964.)

Considerando as referidas etapas, em conformidade com a legislagao vigente, analise as afirmativas a seguir.

I. O empenho de despesa é o ato pelo qual a autoridade competente cria uma obriga¢do de pagamento para o Estado,
seja ela pendente ou ndo de alguma condicdo a ser cumprida.

Il. E proibida a realizacdo de despesas sem que tenha sido previamente feito o empenho; somente em situacdes especiais
previstas em lei especifica pode haver dispensa da emissao da nota de empenho.

lll. Aliquidacdo da despesa consiste na verificacdo do direito do credor com base nos documentos que comprovem o respectivo
crédito.

IV. O pagamento da despesa somente serd realizado apds sua regular liquidacao, sendo emitida a ordem de pagamento, despa-
cho emitido por autoridade competente, determinando que a despesa seja paga.

V. A emissdo da nota de empenho tem como objetivo confirmar a origem e o objeto do pagamento do que deve ser quitado
pela Fazenda Publica.

Esta correto o que se afirma apenas em

AllleV.
B)I,lleV.
Q) I, llleV.
D) II, lll e IV.
E) 1,1, llelV.
34

“A entidade, sob a forma juridica de sociedade por a¢6es com capital aberto, e outras entidades que a lei assim
estabelecer, devem apresenta-lo(la) como parte das demonstragées contabeis divulgadas ao final de cada exercicio
social, sendo recomendada sua elaboragdo por todas as entidades que divulgam demonstracdes contabeis. Seu obje-
tivo é municiar os usudrios das informacdes contdbeis lteis, para que seja possivel avaliar o valor da riqueza gerada
pela companhia e sua distribuigao entre os elementos que contribuiram para a sua geragao, como empregados, finan-
ciadores, acionistas, governo, dentre outros, bem como a parcela da riqueza nao distribuida.” O conceito trata-se de:
A) Balango Patrimonial.

B) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.

C) Demonstrac¢do do Valor Adicionado.

D) Demonstrac¢do do Resultado do Exercicio.

E) Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.

35
O objetivo do treinamento e desenvolvimento de pessoas é auxiliar para que possa ser extraido o melhor do potencial
de cada um, com o intuito de obter um alto padrdo de qualidade na equipe, com uma maior produtividade e resultados

mais eficientes.
(CHIAVENATO, 2009.)

Considerando a tematica, marque V para as afirmativas verdadeiras e F para as falsas.

() Treinamento de pessoas em empresas: processo de curto prazo, focado no aprimoramento de habilidades especifi-
cas para melhorar o desempenho imediato dos funcionarios.

( ) Desenvolvimento de pessoas em empresas: visa o crescimento a longo prazo dos colaboradores, focando no apri-
moramento de suas capacidades gerais, competéncias comportamentais, bem como habilidades para futuras res-
ponsabilidades.

( ) Treinamento em empresas: tem por objetivo principal desenvolver as habilidades dos funcionarios a fim de aumentar a
produtividade no trabalho.

( ) Desenvolvimento de pessoas: é voltado para a capacitagdo dos colaboradores em atividades especificas, com foco
em tarefas e processos operacionais.

() Treinamento em empresas: pode ser medido por indicadores de desempenho, como aumento da produtividade, redugdo
de erros e melhoria da eficiéncia.

A sequéncia esta correta em

A)V,V, V, F, V.

B)F,F,F,V,F.

C)V,F,V,F,V.

D)F,V,F,V,F.

E)F,V,F, F, V.
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Desenho de cargos é um processo essencial na gestdo de recursos humanos que visa estruturar atribuicdes e responsa-
bilidades dos cargos dentro de uma organizacao.

(CHIAVENATO, 2009.)

E possivel inferir que o desenho de cargos possui como um de seus objetivos:

A) Reduzir a complexidade e a variedade de tarefas em um cargo, entregando-as a poucos colaboradores sem que tenham
reconhecimento.

B) Melhorar a motivacdo e a satisfacdo dos colaboradores, contemplando atividades, deveres e responsabilidades refe-
rentes ao trabalho.

C) Facilitar a avaliagdo do desempenho dos colaboradores, recompensando-os somente pelas tarefas realizadas descon-
siderando a entrega.

D) Aumentar a eficiéncia e a produtividade no trabalho, sobrecarregando os colaboradores mais competentes com atri-
buicGes mais complexas.

E) Aumentar o niumero de niveis hierdrquicos na estrutura organizacional, considerando apenas o espaco material para
atender aos colaboradores.

37
Determinada industria de fabricacao de pecas automotivas com o objetivo de melhorar a eficiéncia de seus processos
decidiu implementar algumas ferramentas de andlise organizacional. Considerando que apds uma avalia¢ao detalhada
ficou estabelecido empregar Fluxograma, Formulario, Layout, Manuais e Andlise de Distribuicao de Tarefas (ADT) aos
cenarios pretendidos pela empresa.
1. ADT.
. Fluxograma.
. Formulario.
. Layout.
. Manuais.
) Reorganizar o layout de uma de suas fabricas para melhorar a eficiéncia e reduzir o tempo de deslocamento dos
funcionarios durante a producao.

N
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() Criar um guia abrangente que descreva todas as politicas, procedimentos e diretrizes internas para padronizar as praticas
em todas as areas de negdcio.
() Enfrentar problemas de comunicagdo interna. A equipe de recursos humanos precisa coletar informagdes consisten-

tes sobre as atividades dos funciondrios, suas responsabilidades e requisitos para atualizar o banco de dados de descricGes
de cargos.

( ) Identificar uma posicdo-chave que precisa ser preenchida; analisar tarefas e responsabilidades associadas ao cargo para
atrair os candidatos mais adequados.

() Perceber que o fluxo de produgdo em uma de suas linhas de montagem esta confuso e ineficiente; visualizar clara-
mente as etapas do processo; identificar gargalos; e, aprimorar o fluxo geral.

A sequéncia esta correta em

A)4,5,3,1, 2.

B) 3,4

C)5,3

D)1,2

E) 2,3

) “r
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~
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~
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38

Certa empresa iniciara um novo projeto para desenvolver um aplicativo de entrega de alimentos, sendo de grande importan-

cia estratégica com prazo agressivo para ser concluido. O gerente de projetos lidera a equipe e precisa tomar algumas decisoes

fundamentais. Apds a andlise inicial, a equipe percebeu que alguns requisitos do aplicativo ainda ndo estdo completamente

claros e grande parte da equipe possui habilidades técnicas variadas; todavia, alguns membros ndao tém experiéncia em de-

senvolvimento de aplicativos méveis. Considerando o contexto, a atitude mais adequada do gerente de projetos é:

A) Contratar consultores externos para assumir as responsabilidades mais técnicas do projeto.

B) Redefinir o escopo do projeto para se ajustar as habilidades da equipe e aos requisitos mais claros.

C) Realizar reuniGes com os stakeholders para esclarecer os requisitos e buscar o consenso em relagdo aos objetivos do
projeto.

D) Alocar os membros da equipe com habilidades técnicas mais fortes para areas especificas do projeto onde sejam mais
eficazes.

E) Proceder com planejamento e execugdo do projeto conforme tragado, mesmo com os requisitos incertos e as habilidades
diversas da equipe.
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Determinada empresa de varejo enfrenta desafios em sua competitividade de mercado devido a mudancas nas preferéncias
dos clientes e aumento da concorréncia. A diretoria da instituicao realizou um planejamento estratégico, a fim de definir
diretrizes e metas para os proximos cinco anos e, para tal, contratou uma consultoria especializada em metodologias estra-
tégicas para ajudar nesse processo. O consultor foi informado que a empresa deve desenvolver uma tatica. Considere a
situa¢do atual, avaliando os pontos fortes e fracos internos, além de oportunidades e ameagas externas. Além disso, deve-
se envolver os principais executivos e funcionarios-chave em todo o processo para obter uma perspectiva abrangente e
alinhar a equipe com as metas estratégicas. E possivel afirmar que a metodologia estratégica que o consultor devera propor
é:

A) SW2H.

B) Ciclo PDCA.

C) Matriz BCG.

D) Balanced Scorecard.

E) Andlise SWOT (FOFA).

40

Certa empresa enfrenta dificuldades para administrar seu capital de giro, pois ha atrasos nos pagamentos dos clientes, o que
afeta o fluxo de caixa e a capacidade de financiar suas operagoes didrias e, ao mesmo tempo, seus fornecedores tém politicas
de pagamento pouco flexiveis para estender prazos. O proprietdrio visa uma forma que permita otimizar o capital de giro da
empresa. Considerando o exposto, para o proprietario atingir o seu objetivo é necessario:

A) Adquirir novos equipamentos para expandir a capacidade produtiva.

B) Ampliar a politica de crédito para atrair mais clientes e aumentar as vendas.

C) Aumentar os estoques para garantir que nado faltem produtos para os clientes.

D) Reduzir prazos de pagamento aos fornecedores, a fim de obter descontos em compras.

E) Negociar empréstimos de longo prazo, a fim de financiar investimentos em infraestrutura.

41

O composto mercadoldgico foi inicialmente concebido por Jerome McCarthy em sua obra “Marketing Basico” (1960). O
composto de marketing se refere ao conjunto de elementos cruciais para os quais as organiza¢gées devem estar atentas,
visando alcancar os seus objetivos. Podemos afirmar que tal composto se divide em

A) 3 se¢Oes independentes entre si: produto; preco; e, promogao.

B) 3 secbes inter-relacionadas entre si: produto; preco; e, primazia.

C) 4 se¢Oes independentes entre si, chamadas dos “quatro pés”: produto; preco; praga; e, promog¢ao.

D) 4 sec¢Ges inter-relacionadas entre si, chamadas dos “quatro pés”: produto; preco; praca; e, promogao.

E) 4 se¢Oes inter-relacionadas entre si, chamadas dos “quatro pés”: produto; preco; primazia; e, pluralidade.

42

Levando em consideragdo que o conceito de integridade (compliance) representa a condi¢do das agéncias publicas ou

corporativas que operam em estrita conformidade com os principios e as normas que regem sua administragdo, analise

as afirmativas a seguir.

I. Manter um elevado nivel de integridade publica e corporativa e desenvolver uma cultura organizacional baseada em eleva-
dos valores e padrdes de conduta é uma politica fundamental para o desenvolvimento de todo o Estado. Com esse propé-
sito, os programas de integridade relinem um conjunto de ag¢des voltadas para a prevencgdo, detec¢do, puni¢do e remedia-
¢do de atos e fraudes de corrupgdo governamental.

Il. No Brasil, os programas de integridade visam assegurar a conformidade com os principios éticos (ética) e a observancia das
leis e normas aplicaveis (compliance). A terminologia empregada pela legislacdo brasileira (Lei Anticorrupg¢ao, Decreto da
Governanca e Lei das Estatais) denomina os sistemas de compliance, de forma genérica, como programas de integridade;
mas ambos se referem a conformidade com os requisitos (deve observar) e compromissos (escolhe observar) da organiza-
¢do.

Ill. H3 basicamente dois mecanismos de integridade em uma organizagao: a ética, derivada de uma percepgao objetiva
sancionadora externa e focada na organizagao, e o compliance, derivado de uma ldgica subjetiva interna da consciéncia

individual.

Esta correto o que se afirma apenas em
A)l.
B) Il
Clell
D)lelll
E)llell
_Fz CARGO: ADMINISTRADOR
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Muitas vezes, os gerentes de marketing encomendam estudos formais sobre problemas e oportunidades especificas. Eles

podem solicitar levantamento de mercado, testes de preferéncia de produto, dentre outros. E fungdo do pesquisador ofere-

cer uma visdo clara das atitudes e do comportamento de compra do consumidor. Sobre a tematica de pesquisa de marketing,

marque V para as afirmativas verdadeiras e F para as falsas.

() Pode ser definida como a fung¢do que liga o consumidor, o cliente e o publico a empresa por meio da informagao utilizada
para identificar e definir oportunidades e problemas de marketing; gerar, refinar e avaliar agées de marketing; monitorar
o desempenho de marketing; e, melhorar a compreensao de marketing como um processo.

( ) Por se tratar de atividade de alto custo e complexidade, estd limitada a grandes empresas com grandes orcamentos
e departamentos de pesquisa de mercado.

() Dentre outras etapas, o processo envolve a definicdo do problema e dos objetivos, a coleta de informagées, sua analise e
apresentacdo e tomada de decisdo.

A sequéncia esta correta em

A)F, F,V.

B)V, F, F.

C)F,V, V.

D)V, F, V.

E)V,V,F.

44

Os tipos de orgamentos publicos sdao categorizados pela doutrina com base no grau de envolvimento dos Poderes constituidos
no ciclo orgamentdrio e no nivel de poder na decisdao de aloca¢do dos recursos publicos. No Brasil, considerando o regramento
vigente, pode-se afirmar que o or¢amento publico é do tipo:

A) Misto.

B) Popular.

C) Executivo.

D) Legislativo.

E) Compartilhado.

45

Devido as suas peculiaridades, o processo legislativo da Lei Orgamentaria Anual (LOA) é mais agil do que o das demais
leis. Em virtude disso, por vezes, ha inclusdo no projeto das chamadas “caudas or¢gamentarias”, buscando aproveitar o
tramite diferenciado para aprovar assuntos que nao se relacionam diretamente a previsao de receita e a fixagdo de
despesas. Exemplos destes assuntos s3o disposi¢des tributdrias ou relativas ao funcionalismo publico. E correto afirmar
que tal conduta fere o Principio da:

A) Unidade.

B) Exclusividade.

C) Anterioridade.

D) Universalidade.

E) Vedagdo do estorno.

46

A Constituicao Federal de 1988 fixa as peculiaridades do processo orgamentario e do ciclo orcamentario no Brasil, bem

como estipula algumas vedagdes. Uma delas, conhecida como a “Regra de Ouro”, consagra que é vedada:

A) A realizacdo de operacgdes de créditos para o financiamento de despesas correntes, ndo admitida qualquer excegao.

B) A aplicagdo de recursos provenientes de receitas de capital em quaisquer tipos de despesa corrente, salvo se aprovado
por maioria simples do Poder Legislativo.

C) A realizagao de operagdes de créditos que excedam o total do Ativo Ndo-Circulante do ente da Federagdo, salvo se
aprovado por maioria absoluta do Poder Legislativo, e desde que destinada a aquisicdo de Ativo Nao-Circulante.

D) A realizagdo de operagdes de créditos que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas medi-
ante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta.

E) Arealizacdo de despesas de capital com recursos provenientes de receitas de operagdes de crédito, ressalvadas as autoriza-
das mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legislativo por maio-
ria absoluta.

CARGO: ADMINISTRADOR
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“Técnica precaria de elabora¢do orgamentaria, cuja principal finalidade era permitir o controle politico do parlamento sobre
os gastos do Executivo, através de um enfoque primordialmente contabil. Neste modelo, adotavam-se as classificagGes ne-
cessarias apenas para instrumentalizar o controle da despesa, quais sejam: institucional e por objeto de gasto. O orgamento
nao tinha qualquer intengdo de interferir na economia ou no bem-estar social.” O trecho anterior se refere ao:

A) PART.

B) GPRA.

C) Orgamento tradicional.

D) Orcamento por resultados.

E) Orcamento de desempenho.

48

Sobre os instrumentos de planejamento previstos na Constituicao da Republica Federativa do Brasil, analise as afirmativas

a seguir.

I. O projeto de lei orcamentdria serd acompanhado de demonstrativo regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas,
decorrente de isengGes, anistias, remissoes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributdria e crediticia.

Il. A lei que instituir o Plano Plurianual (PPA) estabelecerd, de forma regionalizada, diretrizes, objetivos e metas da Admi-
nistracdo Publica federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de dura-
¢do continuada.

lll. A Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) estabelecerd as diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, e compreendera as
receitas e as despesas do orgamento fiscal, do orcamento de investimento das estatais e do orgamento da seguridade social.

IV. Em ambito federal, o Plano Plurianual (PPA) deve ser encaminhado para apreciacdo do Poder Legislativo pelo Presidente da
Republica eleito em até trinta dias apds a diplomagao.

Estda correto o que se afirma apenas em

A)lell.

B) ll el

C)lilelV.

D) I, llelll.

E)I,llelV.

49

A reserva de contingéncia é uma dotagao global nao destinada, especificamente, a nenhum érgao ou unidade orgamentaria,
e tem por finalidade o atendimento de passivos contingentes e outros riscos ou eventos fiscais imprevistos. As formas de
utilizagdao e o montante serao definidos pelo(a):

A) Plano Plurianual.

B) Lei Orcamentdria Anual.

C) Leis de Créditos Adicionais.

D) Lei de Diretrizes Or¢gamentarias.

E) Decreto de Programacdo Financeira.

50

Considerando a Lei n2 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, marque V para as afirmativas

verdadeiras e F para as falsas.

( ) Para a contratacdo de servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal com profissionais de notdria especializacdo
devera ser conduzida licitagdo na modalidade concurso.

() E cldusula necesséria em todo contrato a que estabeleca o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicacdo da
classificagdo funcional programatica e da categoria econ6mica.

() A aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servigcos que so possam ser fornecidos
por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos é uma hipétese em que a Lei permite a contratagdo
direta.

( ) Os contratos celebrados com a Administracdo Publica sdo regidos exclusivamente pelos preceitos de direito publico,
nao lhes aplicando qualquer conceito atinente aos contratos de direito privado.

A sequéncia esta correta em

A)V,F,V,F.
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NAO E PERMITIDA a anotagio das respostas da prova em NENHUM MEIO.
O candidato flagrado nesta conduta podera ser ELIMINADO do processo.
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PROVA DISCURSIVA

ORIENTACOES GERAIS

> A Prova Discursiva consistira na elaboragdo de texto dissertativo e (ou) argumentativo com base em tema formulado
pela banca examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.

» Aresposta a Prova Discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente,
de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial.

> A Prova Discursiva tera extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas. Ndo serdo corrigidas as Provas
Discursivas com menos de 20 linhas, sendo atribuida nota 0 (zero) as mesmas.

» Quando a Prova Discursiva fugir ao tema ou estiver escrita com grafia ilegivel sera atribuida pontuacdo igual a O (zero) nos
dois critérios de avaliacdo.

» A Folha de Redacdo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva.

» A Prova Discursiva observara os seguintes critérios e pontuac¢des definidos a seguir:

TABELA DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS PONTAGAO

1) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 7

Abordagem do tema e desenvolvimento do conteudo:
1.1) Neste critério serdo avaliados: pertinéncia de exposi¢do relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento
proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

2) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 3

Indicagao de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuagdo.
5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Coloca¢do pronominal. 8. Vocabulario
adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.

2.1)

Os erros textuais obedecerao aos critérios a seguir:

Numero de erros Pontuagao
Nenhum 3,00
Dela5 2,80
De6al0 2,60

Del1a1l5 2,40
De 16 a 20 2,20
De21a25 2,00
De 26 a 30 1,80
De31a35 1,60
De 36 a 40 1,40
De 41 a45 1,20
De 46 a 50 1,00
De51a55 0,80
De 56 a 60 0,60
De 61 a 65 0,40
De 66 a 70 0,20
Acima de 70 0,00

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO

1. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com, no minimo, duas palavras completas, excetuando-se
preposi¢coes, conjungdes e artigos.

CARGO: ADMINISTRADOR
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Texto |

Saude, meio ambiente e saide ambiental

A salde publica abrange uma série de subdreas do conhecimento e da pratica que lhe ddo uma rica e importante
diversidade. Entretanto, a énfase relativa dada as diferentes subareas tem variado ao longo da histéria, dependendo do
momento politico e das questdes de saude mais relevantes, em cada periodo e local geografico.

Além disso, Rosen ressalta a inter-relacdo existente entre todas as subdreas envolvidas: “através da histéria humana,
os principais problemas de salude enfrentados pelos homens tém tido relacdo com a vida em comunidade, por exemplo,
o controle de doengas transmissiveis, o controle e a melhoria do ambiente fisico (saneamento), a provisdo de agua e alimentos
em boa qualidade e em quantidade, a provisao de cuidados médicos, e o atendimento dos incapacitados e destituidos. A
énfase relativa colocada em cada um desses problemas tem variado de tempo a outro, mas eles estdo todos inter-rela-
cionados, e deles se originou a saude publica como a conhecemos hoje”.

As preocupacgbes com a problemdtica ambiental estdo inseridas na saldde publica desde seus primérdios, apesar de
s6 na segunda metade do século XX ter se estruturado uma area especifica para tratar dessas questdes. Essa area que
trata da inter-relacdo entre salde e meio ambiente foi denominada de saude ambiental. Segundo defini¢do estabelecida
pela OMS: “Saude ambiental é o campo de atuagdo da saude publica que se ocupa das formas de vida, das substancias e

das condi¢des em torno do ser humano, que podem exercer alguma influéncia sobre a sua saude e o seu bem-estar”.
(Helena Ribeiro. 1958. Brasil-MS, 1999. Fragmento.)

Texto Il
Saude ambiental para reducao dos riscos a saide humana

De acordo com a Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS), em 2015, 5,9 milhGes de criangas com menos de
cinco anos de idade morreram e as principais causas de morte de criangas em todo o mundo foram pneumonia, prema-
turidade, complicacGes relacionadas com o parto, sepse neonatal, anomalias congénitas, diarreia, traumatismos e mala-
ria. A maioria dessas doencas e condicOes é causada, ao menos parcialmente, pelo ambiente. Em 2012, estimou-se que
26% das mortes e 25% da carga de doenga total em criangas menores de cinco anos poderiam ser evitadas pela redugdo
dos riscos ambientais, como poluicdo do ar, contaminag¢do da dgua e falta de acesso aos servicos de saneamento basico,
higiene, bem como exposi¢do a substancias quimicas.

(Fundagéio Nacional de Saude. Ministério da Satide. Em: 2018.)

Texto Il
salDE
MEIO _ AMBIENTAL . SANIDADE
AMBIENTE \ ANIMAL E VEGETAL

IMPLEMENTACACD
DE FROJETOS
T

sALUDE
1

IMNSURMOS

ESTRATEGICOS COOPERAGAO
CIENCIA E‘,/ _ - TECHICA
TECHOLOGIA TCOOPERACAQ
ECOMOMICA

(Disponivel em: https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/fala-ae-mestre-meio-ambiente-e-saude/.)

Considerando os textos anteriores como motivadores, redija um texto dissertativo e (ou) argumentativo, posicionando-se acerca
do seguinte tema:

“Saude e meio ambiente, causas e consequéncias de uma associa¢do necessdria e real”.

CARGO: ADMINISTRADOR
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10.

11.

12,

INSTRUCOES

Somente serd permitida a utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada com material transparente.

Na&o sera permitido o ingresso do candidato portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio de
qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrdnica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, fone de ouvido, éculos escuros,
protetor auricular, acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que se recusar a
transcrever para o Cartdao Resposta a frase-mestra apresentada durante a aplicacdo da Prova Objetiva para posterior
exame grafoldgico.

A fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se os candidatos estdo portando material ndo permitido, no dia da
realizacdo das provas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais nas salas, corredores e
banheiros.

O caderno de provas consta de 50 (cinquenta) questes de multipla escolha para todos os cargos, e uma prova discursiva
gue consistird na elaboracdo de texto dissertativo e (ou) argumentativo, com base em tema formulado pela banca exa-
minadora, primando pela clareza, precisao, consisténcia e concisao.

Ao receber o material de realizacdo das provas, o candidato devera conferir atentamente se o caderno de provas contém
o numero de questdes previsto, se corresponde ao cargo a que estd concorrendo, bem como se os dados constantes no
Cartdo de Respostas (Gabarito) e Folha de Textos Definitivos (Prova Discursiva) estdo corretos. Caso os dados estejam
incorretos, ou o material esteja incompleto ou, ainda, detenha qualquer imperfeicdo, o candidato devera informar tal
ocorréncia ao Fiscal de Aplicagao.

As provas terdo duracdo de 4h30min (quatro horas e meia) para todos os cargos. Este periodo abrange a assinatura, assim
como a transcrigdo das respostas para o Cartdo de Respostas (Gabarito) e Folha de Textos Definitivos (Prova Discursiva). O
candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao Fiscal de Aplicacdo o Cartdo de Respostas (Gabarito)
e a Folha de Textos Definitivos (Prova Discursiva), devidamente assinados em local indicado.

As questGes das provas objetivas sdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D e E),
da qual apenas uma estd correta, de acordo com o comando da questdo.

Os Fiscais de Aplicacdo nado estdo autorizados a emitir opinido e a prestar esclarecimentos sobre o contetdo das provas.
Cabe Unica e exclusivamente ao candidato interpretar e decidir.

N&o sera permitido ao candidato realizar anotac¢do de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo
ou em qualquer outro meio.

O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 2 (duas) horas de seu inicio.
O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, faltando 30 (trinta)
minutos para o final do tempo destinado a realizagao da prova objetiva e prova discursiva.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair
do local de aplicagdo antes de autorizado pelo Fiscal de Aplicagao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo Fiscal de Aplicagdo e pelo Coordenador da Unidade de
Provas.

RESULTADOS

- Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e as grades de resposta das provas discursivas serdo divulgados
na internet, no endereco eletrénico www.consulplan.net, a partir das 16h (dezesseis horas) da terga-feira subsequente a
realizacdo das provas.

- O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a grade de resposta da prova
discursiva, ou de qualquer outro resultado divulgado em carater preliminar, dispora de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar
do dia subsequente ao da sua divulga¢do no endereco eletrénico www.consulplan.net e no Didrio Oficial do Estado do Para.

- A interposi¢ao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, con-
forme disposi¢des contidas no enderego eletronico www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.






