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Leia atentamente todas as informacdes da Capa do Caderno de Questdes antes de comecar a Prova

Emprego: ANALISTA ADMINISTRATIVO NIVEL: SUPERIOR

CADERNO DE QUESTOES

Instru¢cdes ao candidato
(Parte integrante do Edital — subitem 11.2)

e Ao receber este Caderno de Questdes, confira se o emprego indicado é aquele para o qual vocé
estd concorrendo, se ndo for notifique imediatamente ao Fiscal. Vocé sera responsavel pelas
consequéncias se fizer a Prova para um emprego diferente daquele a que concorre.

e Além deste Caderno de Questdes, vocé devera ter recebido o Cartdo de Respostas.

e Verifique se constam deste Caderno, de forma legivel, 50 questdes de multipla escolha e espacos
para rascunho. Caso contrario, notifique imediatamente ao Fiscal.

o Confira seus dados com os que aparecem no Cartdo de Respostas. Se eles estiverem corretos,
assine o Cartdo de Respostas e leia atentamente as instru¢cdes para seu preenchimento. Caso
contrario, notifiqgue imediatamente ao Fiscal.

e Em hipotese alguma havera substituicdo do Caderno de Questdes ou do Cartdo de Respostas se
VOCé cometer erros ou rasuras durante a prova.

e Sob pena de eliminagdo do concurso, ndo é permitido fazer uso de instrumentos auxiliares para
calculos ou desenhos, ou portar qualquer material que sirva de consulta ou comunicacao.

e Cada questao objetiva apresenta cinco op¢des de respostas, sendo apenas uma delas a correta. No
Cartdo de Respostas, para cada questdo, assinale apenas uma opc¢éo, pois serd atribuida
pontuagdo zero a questdo da Prova que contiver mais de uma ou nenhuma opg¢do assinalada,
emenda ou rasura.

¢ O tempo disponivel para vocé fazer esta Prova, incluindo o preenchimento do Cartdo de Respostas
€, no minimo, de uma hora e trinta minutos e, no maximo, de quatro horas.

e Use somente caneta esferografica de corpo transparente e de ponta média com tinta azul ou preta
para preencher o Cartdo de Respostas. Nao é permitido uso de lapis mesmo que para rascunho.

e Terminando a prova, entregue ao Fiscal o Cartdo de Respostas assinado e com a frase abaixo
transcrita, a ndo entrega implicara a sua eliminagéo no Concurso.

e Somente sera permitido na Ultima hora que antecede ao término da Prova levar o Caderno de
Questodes.

FRASE A SER TRANSCRITA PARA O CARTAO DE RESPOSTAS NO
QUADRO “EXAME GRAFOTECNICO”

A felicidade e a saude séao incompativeis com a ociosidade.
Aristoteles







Tépico: Lingua Portuguesa

Texto 1. Sobre Ciéncias Sociais Aplicadas
(fragmento adaptado)

https://www.blogdoead.com.br/administracao-ou-
ciencias-contabeis-diferencas-e-semelhancas

A Administragéo e a Contabilidade s&o
oficios inseridos em uma mesma é&rea de
conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas.
Nesse campo de conhecimento, estdo as
profissbes que se dedicam a entender as
necessidades da sociedade e traduzi-las em
solucdes. Enquanto o Administrador tem como
foco gerenciar pessoas, recursos e processos
em prol de uma organizagédo, o Contador tem
como missdo garantir a sustentabilidade
econdmico-financeira dessa organizagao.

Ao analisar a base de formag&o dessas
duas &reas, fica claro que ambas apresentam
algumas disciplinas semelhantes e outras nem
tanto. Por exemplo: Contabilidade é uma
matéria dentro de um Curso de Administracéo,
assim como Administracdo é uma disciplina
gue consta na grade curricular de um Curso
de Ciéncias Contdbeis, o que demonstra a
interdisciplinaridade de conhecimentos.

Além disso, ambas as ciéncias
compartilham disciplinas do territério de
Exatas, como Matematica Financeira, Gestao
Financeira e Estatistica, por exemplo. As
demais matérias sdo bastante diversas, pois
tém a ver com a finalidade de cada area de
atuacao.

A faculdade de Administragdo forma
profissionais com visdo global sobre todo tipo
de organizagbes, como empresas privadas,
orgdos publicos e organizacdes nao
governamentais. O profissional formado em
Administracdo deve entender o funcionamento
de uma empresa como um todo. Para tanto,
tem uma formagdo multidisciplinar que
engloba contabilidade, financas, gestdo de
pessoas, logistica, marketing e compras, entre
outros conhecimentos.

Ja a faculdade de Ciéncias Contébeis,
por sua vez, forma profissionais focados em
apenas uma das &reas que constituem uma
empresa: a contabilidade. Nesse setor, 0
profissional é responsavel por garantir a saude
econdmico-financeira da organizacao, por isso,
lida com entradas e saidas de dinheiro e seus
impactos presentes e futuros no
empreendimento.

As perspectivas das duas carreiras
podem variar bastante, dependendo
unicamente dos objetivos que cada um tem
para o seu futuro profissional. Tanto a
Administracdo quanto as Ciéncias Contabeis
permitem ascensdo a cargos de diretoria,
como CEO (Chief Executive Officer) e CFO
(Chief Financial Officer), por exemplo.

Administradores e Contadores que se
reciclam s&o profissionais com grandes
chances de ascender profissionalmente. Para
se dar bem em qualquer uma das duas
carreiras, e em qualquer oficio, basta investir
em qualificacdo profissional: graduacgéo, pos-
graduacdao e reciclagens.

01 A palavra “interdisciplinaridade” estabelece
vinculos de aproximacéo entre diferentes ramos
de conhecimento. Sobre a relagdo entre a
Administracéo e as Ciéncias Contébeis presente
no texto, pode-se afirmar que

(A) Ambas apresentam agdes relativamente
opostas em sua area de atuagao.

(B) Ambas trabalham em busca de solugbes
para as necessidades da sociedade.

(C) Ambas lidam com entrada e saida de
dinheiro e com a saude da empresa.

(D) Ambas podem se despreocupar com a
lingua portuguesa porque lidam apenas
com numeros.

(E) Ambas compartilham disciplinas de exatas,
como Matemdtica Financeira, Gestdo de
Pessoas, Geografia e Estatistica.

Para as duas questdes seguintes, analise o
fragmento: “Nesse campo de conhecimento,
estdo as profissbes que se dedicam a
entender as necessidades da sociedade e
traduzi-las em solugdes”.

02 O “que” presente no periodo acima
funciona como

(A) Interjeicao.

(B) Conjuncao integrante.
(C) Pronome relativo.

(D) Particula de realce.
(E) Advérbio.

03 O pronome da expressao “traduzi-las”
refere-se, especificamente, a

(A) Formacao.

(B) Profissoes.

(C) Sociedades.
(D) Solugoes.

(E) Necessidades.


https://www.blogdoead.com.br/administracao-ou-ciencias-contabeis-diferencas-e-semelhancas
https://www.blogdoead.com.br/administracao-ou-ciencias-contabeis-diferencas-e-semelhancas

04 A relagdo logico-semantica estabelecida
pelas expressdes sublinhadas na frase “Tanto a
Administracdo quanto as Ciéncias Contébeis
permitem ascensao a cargos de diretoria” é a de

(A) Proporcao.
(B) Finalidade.
(C) Comparacéo.
(D) Concessao.
(E) Consecucéo.

Para a préxima questdo, considere o uso das
virgulas em:

1. Administradores e Contadores que sempre
se reciclam séo profissionais com grandes
chances de ascender profissionalmente.

2. Administradores e Contadores, que sempre
se reciclam, séo profissionais com grandes
chances de ascender profissionalmente.

05 Da construgcéo de sentidos possivel que a
pontuacdo apresentada pode criar, entende-se
que

(A) No 1, fala-se de alguns profissionais,
apenas os que se reciclam.

(B) No 2, fala-se de alguns profissionais,
apenas 0s que se reciclam.

(C) Na&o héa diferenca de sentido nos dois
periodos.

(D) No 1, fala-se de todos os profissionais,
pois todos se reciclam.

(E) No 2, fala-se de todos os profissionais,
mas nenhum se recicla.

Texto 2: Lucros e perdas VI (Cora Coralina)

Revendo o passado,
balanceando a vida...

No acervo do perdido,

no tanto do ganhado

esta escriturado:

"- Perdas e danos, meus acertos.
- Lucros, meus erros.

Dai a falta de sinceridade nos
meus versos.”

06 Considerando o jogo de sentidos
permitido pelo género poema, a expressao
“palanceando” joga com duas possibilidades
de significagdo, que podem ser:

(A) Perder e negar.

(B) Oscilar e equilibrar.
(C) Ganhar e aprovar.

(D) Lucrar e investir.

(E) Analisar e contabilizar.

07 Os grupos dos verbos “perdido, ganhado
e escriturado” e “revendo e balanceando” séao
formas nominais, utilizadas para estabelecer
relacdo de tempo. Os dois grupos,
respectivamente, referem-se a

(A) Atos que acontecerdo no futuro — Atos
do presente.

(B) Atos do passado — Atos que estdo
acontecendo agora.

(C) Atos que estdo acontecendo agora —
Atos que acontecerao no futuro.

(D) Atos do passado — Outros atos do
passado.

(E) Atos que estdo acontecendo agora —
Atos do presente.

08 Considerando as intengBes possiveis
presentes no poema, as palavras “acervo” e
“tanto”, respectivamente, sao:

(A) Substantivo e substantivo.
(B) Adjetivo e advérbio.

(C) Adjetivo e adjetivo.

(D) Substantivo e advérbio.
(E) Advérbio e advérbio.

Texto 3:

PODE ESTAR PASSANDO no pp Gue
DEVEM ESTAR PROVIDENCIANDO p2rA QUE
POSSA ESTAR SENDO DEMITIDA PORQUE

A Envpresa DEVE ESTAR SENDO DESATVADA...

BRASIL ||
CENTER

http://www.alvinhopatriota.com.br/tag/charge/

09 Para fugir do vicio do gerundismo,
considerando as expressdes faciais dos
personagens, as constru¢cdes em destaque
estariam mais adequadas da seguinte forma:

(A) Pode passar no DP, que providenciaram
sua demissdo, porque talvez a empresa
seré desativada.

(B) Esteja a passar no DP para que
providenciem sua demissdo, porque a
empresa esta talvez a ser desativada.

(C) Esteja passando no DP para que
providenciem sua demissdo, porque a
empresa deve ser desativada.


http://www.alvinhopatriota.com.br/tag/charge/

(D) Passe no DP, pois estéo providenciando
para que seja demitida, porque talvez a
empresa seja desativada.

(E) Passe no DP, pois estédo providenciando
para que seja admitida, porque talvez a
empresa vai ser desativada.

10 O “que’, o “para que” e o “porque’,
presentes na fala do personagem, sao
expressodes conjuntivas que tém valor:

(A) Final — Final — Explicativo.
(B) Final — Explicativo — Final.
(C) Explicativo — Final — Final.
(D) Explicativo — Explicativo — Final.
(E) Explicativo — Final — Explicativo.

Tépico: Conhecimentos Especificos

11 A Lei Municipal n? 3.133, de 13 de abiril

de 2015, autorizou o Poder Executivo
Municipal a instituir fundacdo publica,
denominada Fundacdo Estatal de Saude

Niter6i — FeSaude, estabelecendo que a
FeSaude ¢ “entidade juridica sem fins
lucrativos econdmicos, de interesse coletivo e
de utilidade publica, gozard de autonomia
gerencial, patrimonial, = orcamentaria e
financeira, ficando sujeita ao regime juridico
proprio das entidades privadas sem fins
lucrativos econdmicos de assisténcia social,
guanto aos direitos e obrigacdes civis,
comerciais, trabalhistas, tributarios e fiscais”.
Ainda considerando o estabelecido na referida
Lei, a FeSaude:

(A) Integrard a Administracdo Direta do
Municipio de Niter6i e vincular-se-4 a
Secretaria  Municipal de Salde, nao
integrando o Sistema Unico de Saide -
SUS.

(B) Integrara& a Administracdo Indireta do
Municipio de Niteréi e vincular-se-4 a
Secretaria Municipal de Saude, integrando
o Sistema Unico de Satde - SUS.

(C) Gozara de independéncia do Municipio de
Niter6i e vincular-se-A4 a Secretaria
Municipal de Salde, ndo integrando o
Sistema Unico de Satde - SUS.

(D) Gozara de independéncia do Municipio de
Niter6i e vincular-se-A4 a Secretaria
Municipal de Administracdo, integrando o
Sistema Unico de Satde - SUS.

(E) Gozara de independéncia do Municipio de
Niter6i e vincular-se-A& a Secretaria
Municipal de Governo, integrando o
Sistema Unico de Salde - SUS.

12 A Fundacdo Estatal de Saude de
Niter6i — FeSaude possui, em sua estrutura
organizacional, 6rgdos de dire¢do, supervisao
e administracdo superior e fiscalizacao.
Esses 6rgaos sao:

(A) Conselho Curador, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

(B) Conselho Curador,
Conselho Fiscal.

(C) Conselho de Administracdo, Diretoria e
Conselho Curador.

(D) Diretoria Executiva, Conselho Diretor e
Conselho Social.

(E) Diretoria Executiva, Conselho Diretor e
Conselho Curador.

Diretoria Geral e

13 A contratacdo da Fundacdo Estatal de
Salde de Niter6i - FeSaude, pela
Administracdo Pudblica Municipal, para a
realizagdo das atividades relacionadas a sua
prépria finalidade legal, dar-se-4& com
fundamento no artigo 37, § 8°, da Constituigéo
da Republica Federativa do Brasil, conforme
estabelecido na Lei Municipal n® 3.133/2015,
por meio de(a):

(A) estruturacdo de convénio especial.
(B) Instrumento de repasse financeiro.
(C) contrato especifico de trabalho.

(D) celebracéo de contrato de gestao.
(E) termo de parceria publico-privada.

14 O Poder Executivo Municipal podera
ceder pessoal para a Fundacdo, mediante
celebracao de termo de cesséo, que devera
ser renovado. Considerando essa condigéo,
estabelecida pela Lei Municipal n? 3.133/2015,
assinale a opcdo que indica como devera
proceder, respectivamente, quanto ao 6nus da
cessao e a renovacgao do termo de cessao:

(A) com 6nus para a origem, anualmente.
(B) sem 6nus para a origem, trimestralmente.
(C) com bnus para a origem, trimestralmente.
(D) com 6nus para a origem, semestralmente.
(E) sem Onus para a origem, anualmente.



15 O desempenho de atividades gerenciais
nas organizacdes requer do profissional algumas
competéncias. Maximiano (2015) descreve que
as competéncias necessarias para O
desempenho de tais tarefas agrupam-se em
guatro categorias principais. Uma dessas
categorias s80 as competéncias interpessoais,
gue sao usadas para liderar equipes, trabalhar
com colegas, superiores e com todas as outras
pessoas da sua rede. Além das competéncias
interpessoais, as demais categorias s&o:

(A) intelectuais, naturais e intrapessoais.
(B) profissionais, técnicas e relacionais.

(C) intelectuais, técnicas e intrapessoais.
(D) relacionais, naturais e intrapessoais.
(E) profissionais, intelectuais e técnicas.

16 Pode-se afirmar que conflito ocorre quando
uma das partes interfere, conscientemente, nos
esforcos da outra parte, para conquistar seus
objetivos. Segundo Robbins et all (2013), sdo
técnicas de resolucéo de conflitos:

(A) Ataque, acomodacao, politicagem, poder
e antagonismo.

(B) Fuga, acomodagéo, poder, compromisso
e colaboragao.

(C) Etapas, acomodacdo, poder, politicagem
e colaboracao.

(D) Fases, acomodacao,
compromisso e colaboracao.

(E) Metas, politicagem, poder, compromisso
e colaboracao.

ajuste,

17 No ambiente da Fundagdo Estatal de
Salde de Niter6i — FeSaude havera reunides,
gue serao registradas em atas. Medeiros (2020),
em seu livro Redagdo Empresarial, define: “Ata é
um género discursivo que se caracteriza por
registrar, pormenorizadamente, 0 que se passou
em uma reunido, assembleia ou convencéo. Ela
tem a funcdo sociocomunicativa de dar
conhecimento de algo a alguém, prestar contas,
relatar”. Para a lavratura de uma ata serdo
observadas as seguintes normas, EXCETO:

(A) O texto serd digitado, datilografado ou
manuscrito, mas sem rasuras.

(B) Deve ser lavrada de tal modo que
impossibilite a introducéo de modificagoes.

(C) Na ata do dia, ndo sao consignadas as
retificacdes feitas a anterior.

(D) Lavrar a ata em livro proprio ou em folhas
soltas.

(E) Sintetizar de maneira clara e precisa as
ocorréncias verificadas.

18 A Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) estabelece atribuicoes aos
empregadores, em relagdo a seguranca e
medicina do trabalho. A observancia, em todos
os locais de trabalho, do disposto nha CLT, ndo
desobriga os empregadores do cumprimento
de outras disposi¢cdes que, com relacdo a
matéria, sejam incluidas em cdédigos de obras
ou regulamentos sanitarios dos Estados ou
Municipios, em que se situem 0s respectivos
estabelecimentos, bem como daquelas
oriundas de convencgdes coletivas de trabalho.
Assim, cabe aos empregadores, conforme os
itens a seguir:

|  Cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho.

Il Instruir os empregados, através de ordens
de servico, quanto as precaugdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho
ou doengas ocupacionais.

Il Adotar as medidas que
determinadas pelo  ¢érgao
competente.

IV Facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela
autoridade competente.

V  Permitir que os trabalhadores optem pela
utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual.

sejam
regional

Considerando o disposto na CLT, assinale a
opcdo que contém os itens corretos, com
relacdo ao que cabe aos empregadores.

(A) Apenas|, I, Il e IV.
(B) Apenasl, I, Ill, e V.
(C) Apenasl, I, VeV
(D) Apenas |, I, IVeV.
(E) Apenasll, I, IVeV.



19 A Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) estabelece que o empregado podera
deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo
do salario, em algumas situacdes especificas.
Dentre as opcdes abaixo, a que esta em
DESACORDO com a CLT é:

(A) Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses
de trabalho, em caso de realizacdo de
exames preventivos de cancetr,
devidamente comprovada.

(B) Até 2 (dois) dias para acompanhar
consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira.

(C) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses
de trabalho, em caso de doacao voluntaria
de sangue, devidamente comprovada.

(D) Nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular,
para ingresso em estabelecimento de
ensino superior.

(E) Até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso
de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho, viva
sob sua dependéncia econdmica.

20 A Constituicdo Federal Brasileira/1988
estabelece que compete aos Municipios
prestar servicos de atendimento a saude da
populacéo. Para a prestacdo desses servicos,
de acordo com a Constituigdo acima, o0
Municipio contara com:

(A) Somente recursos financeiros da Unido
e do Estado.

(B) Recursos especificos arrecadados de
forma autonoma.

(C) A centralizacdo de politicas e a¢des nas
fundacdes estatais.

(D) A cooperagdo técnica e financeira da
Uni&o e do Estado.

(E) A coparticipacdo esporadica e o apoio
técnico do Estado.

21 De acordo com o Estatuto da Fundacéo
Estatal de Saude de Niterdi — FeSaude (Decreto
Municipal n? 13.323/2019), compete a Diretoria
Executiva elaborar, para deliberagcdo do Conselho
Curador, o relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas e o demonstrativo da
situacdo econdmico-financeira da FeSaude, no

exercicio findo. Assinale a opcdo que indica a
data limite para tal envio:

(A) 15 de marco.
(B) 15 de abril.
(C) 31 de marco.
(D) 30 de abril.
(E) 30 de junho.

22 Conforme o artigo 165, da Constituicao
Federal/1988, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO, compreendera as metas
e prioridades da administracdo publica federal,
incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente, orientando a
elaboracdo da Lei Orcamentéaria Anual - LOA.
No Brasil, o periodo denominado “exercicio
financeiro”:

(A) Concidird com o prazo do empenho.
(B) Sempre sera diferente do ano civil.
(C) Sempre coincidird com o0 ano civil.
(D) Coincidird com a previsao da receita.
(E) Sempre sera definido na Lei Fiscal.

23 As entidades sem fins lucrativos,
publicas ou privadas, sdo criadas a partir de
um patriménio préprio, destinado a um fim
social. As fundacdes privadas sao instituicoes
de natureza juridica de direito privado,
enguanto que as publicas podem ter regime
juridico de direito privado ou de direito publico,
mas visam o desenvolvimento de atividades
de interesse publico. E correto afirmar que
uma fundacdo publica, com personalidade
juridica de direito privado, de acordo com a
legislacao vigente no Brasil, somente pode ser
instituida por meio de autorizagao:

(A) judicial.
(B) legislativa.
(C) estadual.
(D) ministerial.
(E) social.



24  Toda entidade possui responsavel(eis) por
movimentar as contas bancérias e emitir cheques.
O Estatuto da Fundacdo Estatal de Saude de
Niter6i - FeSaude, Decreto  Municipal
no 13.323/2019, define o(s) responsavel(eis) por
tais procedimentos, estabelecendo qual(is)
responde(m) pela movimentacdo de contas
bancérias e emisséo de cheques, designando com
essa competéncia, de acordo com o citado
Decreto, o:

(A) Diretor Geral, isoladamente, tornando mais
ageis as liberacoes.

(B) Presidente do Conselho Curador, podendo
delegar tal fungéo.

(C) Diretor Geral, sempre com a assinatura do
Diretor Financeiro.

(D) Diretor Financeiro, sempre com a assinatura
do Diretor Administrativo.

(E) Chefe do Contas a Pagar, sempre com a
assinatura do Diretor Geral.

25 A Lei Federal n® 9.637/1988 dispbe,
entre outros assuntos e providéncias, sobre a
qualificacdo como organizagdes sociais, pelo
Poder Executivo, de pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos. Essa Lei,
ao tratar sobre a habilitagdo dessas entidades,
como organizagbes sociais, determina a
obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario
Oficial da Uniao, dos relatérios financeiros e
do relatério de execucdo do contrato de
gestdo. A definicdo de contrato de gestdo,
dada nessa lei federal € um instrumento:

(A) firmado entre a Administracdo Publica e
Fundacbes de direito publico, por meio do
gual sdo formalizadas as parcerias,
estabelecidas para fomento e consecucédo
de atividades de interesse publico e
reciproco, nas areas de prestacdo de
servico trabalhista, de transporte, de ensino,
da industria e cultura e de saude.

(B) por meio do qual, sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administragcdo
Publica com organizagdes da sociedade civil,
para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, propostas pela
administracdo publica, que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros para
atividades relativas as areas de ensino e
saude.

(C) por meio do qual, sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administragcdo
Publica com organizacdes da sociedade civil,
para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, que n&do

envolvam a transferéncia de recursos
financeiros, de atividades relativas as areas
de administragdo, ensino, pesquisa e
extenséao.

(D) firmado entre a Administracdo Publica e as
organizagbes privadas, com vista a
parcerias, para 0 desenvolvimento de
atividades de interesse reciproco, que
envolvam transferéncias financeiras, nas
areas de ensino, pesquisa cientifica,
desenvolvimento  tecnolégico, protecéo
social e do meio ambiente, cultura e salde.

(E) firmado entre o Poder Publico e a entidade
gualificada como organizacdo social, com
vistas a formacdo de parceria entre as
partes, para fomento e execucdo de
atividades relativas as areas de ensino, de
pesquisa cientifica, de desenvolvimento
tecnoldgico, de protecdo e preservacéo do
meio ambiente, de cultura e saude.

26 A Lei Federal n? 9.637/1998 estabelece
prazo para que a organizagdo, que assine
contrato de gestdo com o Poder Publico,
publique regulamento préprio, contendo os
procedimentos que adotara para a contratacao
de obras e servigos, bem como para compras,
com o emprego de recursos provenientes do
Poder Publico. O prazo, que passa a contar a
partir da assinatura do contrato de gestdo, é
de:

(A) 25 (vinte e cinco) dias.

(B) 30 (trinta) dias.

(C) 45 (quarenta e cinco) dias.
(D) 60 (sessenta) dias.

(E) 90 (noventa) dias.

27 Ao se conjugar o0s dispositivos
estabelecidos pela Lei Federal n? 9.637/1998
com os do Decreto Municipal n® 13.323/2019,
verifica-se que o contrato de gestéo, antes de
ser submetido a autoridade supervisora
correspondente da atividade fomentada, deve
ser aprovado internamente. No caso da
Fundacao Estatal de Saude de
Niteréi — FeSaude, esta atribuicao cabe a um
orgéo de sua estrutura:

(A) Conselho Curador.

(B) Conselho Fiscal.

(C) Diretoria Executiva.

(D) Diretoria Financeira.

(E) Diretoria de Atencdo a Saude.



28 Conforme estabelecido em seu Estatuto,
a Fundacdo Estatal de Saude - FeSaude
devera apresentar relatério pertinente a
execugdo de cada contrato de gestdo, em
determinado prazo. Marque a opcao correta
no que respeita a este prazo:

(A) Ao término de cada meta estabelecida
no instrumento contratual firmado entre
as partes.

(B) Semestralmente, quando os contratos de
gestdo devem passar por repactuacoes.

(C) Mensalmente para que as metas e
atividades possam ser ajustadas e
continuadas.

(D) Ao término de cada exercicio financeiro,
ou a qualguer momento em que for
solicitado.

(E) Ao término da vigéncia do contrato de
gestdo, quando da auditoria do objeto
pactuado.

29 No exercicio de sua missao institucional,
a Fundagdo Estatal de Saude de
Niter6i — FeSaude podera contratar obras,
servigos, compras, alienar e locar bens e
devera obedecer a legislacdo em vigor. Esta
observancia esta estabelecida em seu estatuto
(Decreto Municipal n? 13.323/2019).
Considerando o disposto na Constituicdo
Federal de 1988, marque a opcao correta, no
gue se refere a competéncia de legislar:

(A) Privativamente a Unido.

(B) Preferencialmente a Uniéo.

(C) Uniao, Estados e Municipios.
(D) Preferencialmente aos Estados.
(E) Privativamente aos Municipios.

30 A Fundagcdo Estatal de Saude de
Niter6i — FeSaude, no desenvolvimento de suas
atividades, devera observar, quanto ao
recebimento e producdo de documentos, as
determinacbes legais estabelecidas para
a gestao, preservacao e acesso aos documentos
de arquivos. O Decreto Federal n® 4.073, de
03 de janeiro de 2002, regulamenta a Lei n? 8.159,
de 08 de janeiro de 1991, que dispbe sobre a
politica nacional de arquivos publicos e privados.
Essa legislacdo estabelece, como responsavel
pela definicdo da politica nacional de arquivos
publicos e privados o(a):

(A) Arquivo Publico Nacional.

(B) Conselho Nacional de Arquivos.
(C) Sistema Nacional de Arquivos.
(D) Biblioteca Publica Nacional.

(E) Céamara Técnica Especial.

31 No cumprimento de suas finalidades
estatutarias, pode-se afirmar que a Fundacao
Estatal de Saude de Niter6i - FeSaude
receberd e produzira inUmeros documentos. O
conjunto desses documentos, considerado
arquivo publico, deve ser tratado de forma a
cumprir as normas arquivisticas, prezando
pela sua preservagdo. De acordo com o
estabelecido no Decreto Federal n®
4.073/2002, a responsabilidade pela
preservacdo desses documentos compete:

(A) A Camara Municipal.
(B) Ao Arquivo Nacional.
(C) A propria FeSaude.

(D) A Biblioteca Nacional.
(E) A Secretaria de Saude.

32 Devido a necessidade de realizacdo de um
trabalho de conscientizacdo da populagdo,
guanto aos riscos a salde causados por
determinada enfermidade, ser4 necessario que
alguns assistentes administrativos da Fundag&o
Estatal de Saude de Niteréi — FeSaude, excedam,
dentro dos limites permitidos em lei, sua carga
horaria normal e fagam horas extras. A Fundacgéao
prop6s a compensacdo das horas extras
trabalhadas. De acordo com a Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, podera ser dispensado o
acréscimo de salario, por forca de acordo ou
convengao coletiva de trabalho, se:

(A) o excesso de horas, em um dia, for
compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de seis
meses, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias.

(B) o excesso de horas, em um dia, for
compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de dez
meses, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias.

(C) o excesso de horas, em um dia, for
compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de dois
anos, a soma das jornadas mensais de
trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias.



0 excesso de horas, em um dia, for
compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de dois
anos, a soma das jornadas quinzenais
de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de doze
horas diarias.

(D)

(E) o excesso de horas, em um dia, for
compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de um
ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias.

33 A controladoria de uma entidade é area

fundamental e visa garantir que as
informacbes sejam adequadas ao processo
decisério. Assim, tem papel importante, no
gerenciamento de risco institucional, criando
mecanismos de controle interno, que visem a
seguranca de suas atividades, criando ou
aumentando a confianca do mercado em
relagdo a entidade. Com base no “Guia de
Orientacao para o0 Profissional de
Contabilidade”, publicado pelo Conselho
Regional de Contabilidade/RS, o papel da
controladoria, na geréncia de riscos, envolve
diversos assuntos e procedimentos, EXCETO:
(A) Entendimento do perfil e das estratégias,
alinhadas ao risco assumido pela
entidade.

Criacéo de facilidades na implementacgéo
de controles para um  melhor
gerenciamento dos riscos enfrentados
pela entidade.

Tomada de decisbes que gerem
impactos financeiros a serem assumidos
pela entidade.

Ajuda a geréncia de risco da entidade,
no desenvolvimento de relatorios sobre
controles e no cumprimento das leis e
regulamentos.

Conformidade com leis e normativas
aplicaveis a entidade e a sua area de
atuacdo.

(B)

(©)

(D)

(E)

10

34 Maximiano (2015) define planejamento
operacional como “o processo de definir acdes
especificas e recursos que possibilitam a
realizacdo de objetivos”. Entre as opcdes das
letras “(A)” a “(E)”, marque a que apresenta
itens do rol a seguir (I, II, Ill, IV e V), que
tratam das principais técnicas de planejamento
operacional.

| Identificacdo e avaliagdo de riscos e
planejamento das respostas aos riscos.

Il Planejamento de intencbes e metas.

[l Planejamento de recursos e orgamento.

IV Planejamento de atividades e tempo.

V Identificacdo de varidveis e planejamento
de respostas concretas.

(A) Apenas |, Il elll.

(B) Apenasl, lll e V.

(C) Apenasl,llleV.

(D) Apenas I, lll e IV.

(E) Apenaslll, IVeV.

35 Uma entidade possui um sistema de

controle de suas atividades, mas observou
gue o fator humano interfere no sistema de
controle. Para reduzir tal interferéncia e para
gue a entidade possa atingir 0os seus objetivos
€ que existem os controles sobre as pessoas.
Maximiano (2015) define que os controles que
agem sobre o comportamento das pessoas
destinam-se a garantir que elas se comportem
de acordo com padrdes definidos por outras
pessoas e sdo divididos em trés grupos.
Assinale a opcdo que apresenta 0s trés
grupos de controle sobre as pessoas.

(A) Controle Superior, Controle Colateral e
Controle Social.

(B) Controle Individual, Controle Coletivo e
Controle Social.

(C) Controle Rigido, Controle Maleavel e
Controle Restrito.

(D) Controle Formal, Controle Social e
Controle Técnico.

(E) Controle Formal, Controle Informal e

Controle Técnico.



36 Para o cumprimento de sua missdo e
objetivos, tracados pelo planejamento,
torna-se necessaria a implantacdo de um
sistema de avaliacho de desempenho.
Maximiano (2015) afirma que “uma das
finalidades mais importantes do processo de
controle € dar ao gestor elementos para
fornecer feedback aos integrantes de sua
equipe. Fornecer feedback as pessoas € o
processo de avaliar, informar e reforgar, ou
corrigir o desempenho humano”. Conforme
Maximiano (2015), sdo atributos de um
processo de avaliacdo de desempenho:

(A) de
de

Rapidez, descricdio em lugar
julgamento, administracdo
recompensas e acao corretiva.
Dinamicidade, julgamento de acdes,
premiacoes ou punicdes e
desenvolvimento interpessoal.
Dinamicidade, exposi¢do de julgamento,
proporcionar premia¢des ou punicdes e
acao corretiva.

Rapidez, julgamento de agbes, prever
premiacoes ou punicdes e
desenvolvimento interpessoal.

Rapidez, descricho em lugar de
julgamento, premiagfes e aplicagdo de
punicdes e acdo corretiva.

(B)

(©)

(D)

(E)

37 Um dos objetivos basicos dos gestores de
uma entidade é desenvolver a competéncia da
comunicagao. Segundo Maximiano (2015), “O
processo de comunicagdo compreende a
recepcdo e a transmissdo de informacgdo e de
significados. Se ndo ha transmisséo e recepgao

de informacdo ou de significado, ndo ha

comunicacdo. Em qualquer processo de

comunicagdo, sempre ha o0s seguintes
elementos”

(A) Emissor, receptor, mensagem, canal
comunicativo  original, avaliacdo e
opinido.

(B) Emissor, receptor, mensagem,
comunicacdo intrinseca, retorno e
avaliacao.

(C) Emissor, receptor, mensagem, canal de

comunicacgao, ruidos e feedback.

(D) Emissor, receptor, mensagem, dispersao
comunicativa, ruidos e julgamento.
(E) Emissor, receptor, mensagem, teia de

comunicacao,
retrocomunicagéo.

avaliacéao e
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38 Os trabalhadores de qualquer entidade
estdo sujeitos a uma jornada de trabalho, que
devera ser controlada. A Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT determina que, em
estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
trabalhadores, sera obrigatdria a anotacdo da
hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecéanico ou eletrbnico. Assinale a
opcdo que especifica como devera ser
efetuada a anotacdo, se o trabalho for
executado fora do estabelecimento.

(A) Estard, automaticamente, dispensado da
anotagao da hora da entrada.

(B) Constara, explicitamente, de ficha ou
papeleta em seu poder.

(C) Estard, automaticamente, dispensado da
anotacdo da hora da saida.

(D) Estara, automaticamente, dispensado da
anotacao dos intervalos.

(E) Na&o ha previsdo para registro da
anotacao para trabalhos externos.

39 Todo empregado, ap6s cada periodo de

12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, tera direito ao gozo de um periodo de
férias de 30 dias, que podera ser ajustado, em
funcdo da quantidade de faltas ao servigco. A
legislacao do trabalho prevé a possibilidade de
fracionamento do citado periodo de 30 dias.
De acordo com a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), as férias poderdo ser
usufruidas em até:

(A) 2 (dois) periodos, sendo que um deles néo
podera ser inferior a 20 (vinte) dias
corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada
um.

4 (quatro) periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a 15 (quinze) dias
corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada
um.

3 (trés) periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a 15 (quinze) dias
corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 3 (trés) dias corridos, cada um.
4 (quatro) periodos, sendo que um deles
ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 (trés) dias corridos, cada um.
3 (trés) periodos, sendo que um deles nao
poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada
um.

(B)

©)

(D)

(E)



40 O Estatuto da Fundacdo Estatal de
Saude de Niter6i - FeSaude (Decreto
Municipal n? 13.323/2019) estabelece que,
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a mesma
poderd contratar, mediante processo seletivo
simplificado, temporarios para o exercicio de
determinadas fun¢Bes, nos moldes da
legislacdo pertinente. A Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) estabelece, sobre o
contrato de trabalho por prazo determinado
que:
(A) nao podera ser estipulado por mais de
1 (um) ano e poderd ser prorrogado mais
de uma vez.

podera ser estipulado por mais de 1 (um)
ano e podera ser prorrogado mais de
uma vez.

devera ser estipulado por 6 (seis) meses
e prorrogado tantas vezes até 2 (dois)
anos.

ndo podera ser estipulado por mais de
2 (dois) anos e nem ser prorrogado mais
de uma vez.

poderd ser prorrogado quantas vezes
forem necessérias para os atendimentos
de saude.

(B)

(©)

(D)

(E)

41 Ao admitir novos funcionarios, o0s
empregadores devem proceder a anotacéo, na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), da data de admisséo, remuneragéo e
as condicbes especiais, se houver. A
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
estabelece o prazo para que seja feita tal
anotacdo, e depois dado acesso ao
trabalhador. Os prazos estabelecidos para o
empregador efetuar a anotagéo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e dar

acesso a elas ao trabalhador séo,

respectivamente:

(A) 48 (quarenta e oito) horas e 5 (cinco)
dias uteis, a partir das anotacoes.

(B) 5 (cinco) dias uteis e 48 (quarenta e 0ito)
horas, a partir das anotagoes.

(C) 2 (dois) dias uteis e 24 (vinte e quatro)
horas, a partir das anotacoes.

(D) 10 (dez) dias corridos e 24 (vinte e
guatro) horas, a partir das anotacées.

(E) 72 (setenta e duas) horas e 10 (dez) dias

Uteis a partir das anotagdes.
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42  Conforme legislacédo aplicada a matéria,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) serd emitida pelo Ministério da
Economia, preferencialmente, em meio
eletrbnico e excepcionalmente, em meio fisico.
Esta carteira, em meio fisico, devera ser
apresentada contra recibo, pelo trabalhador ao
empregador, que o admitir. Relativamente, a
emissdo em meio eletrbnico, da citada
carteira, o empregador estd dispensado da
emissdo de recibo, sendo que equivale a
apresentacdo da CTPS digital a comunicacao,
pelo trabalhador, de seu(sua):

(A) Certidao de nascimento.

(B) Carteira de identidade.

(C) Registro comprobatorio.

(D) Registro biométrico.

(E) Numero de inscrigdo no CPF.

43 Muitas organizagbes tém utilizado a

participacdo nos resultados, como forma de
incentivar e melhorar a performance de sua
diretoria. Um funcionario, da Fundagéo Estatal
de Saude - FeSaude, propde a distribuicdo de
parte do resultado da Fundacdo como forma
de premiar o bom desempenho de Diretores.
Sobre o tema, o Estatuto da FeSalde

(Decreto Municipal n2 13.323/2019),
estabelece que:
(A) A distribuicdo de parcela da renda ou

patrimonio, aos diretores, é vedada.

(B) O maximo de 10% da renda anual
podera ser distribuido aos diretores.

(C) O minimo de 3% da renda anual podera
ser distribuido entre os diretores.

(D) A distribuicdo de parcela da renda ou
patrimonio, aos diretores, € limitada.

(E) A distribuicdo de parcela da renda aos

diretores, ocorrera, havendo superavit.



44 O planejamento estratégico € 0 processo
gue visa definir os objetivos de longo prazo de
uma organizacdo. Segundo Maximiano (2015),
‘um processo sistematico de planejamento
estratégico € uma sequéncia de analises e
decisbes que compreende” alguns
componentes. De acordo com esse autor,
marque a opgdo em que se encontram 0S

componentes principais do planejamento
estratégico.
(A) Andlise da Missdo; Andlise da Visao;

Andlise dos Valores e Definigdo do Plano
de Acdo e Enquadramento.

Andlise da Situacdo; Analise do
Ambiente Interno, Analise do Ambiente
Externo e Construcdo de Alternativas.
Andlise dos Cenarios; Andlise da
Concorréncia; Definicdo da Estratégia e
Elaboragédo de um Plano de Negdcios.
Analise da Missao; Andlise do Ambiente
Interno; Analise do Ambiente Externo e
Defini¢do do Plano Estratégico.

Analise do Problema; Analise
Ferramental; Andalise Ambiental e
Definicho do Plano de Acgédo e
Desenvolvimento.

(B)

(©

(D)

(E)

45 Para que as organizagbfes possam
cumprir as suas respectivas missfes, é
necessario que suas funcdes organizacionais
sejam bem estruturadas. Para Maximiano
(2015), “fungdes organizacionais sao tarefas
especializadas, que contribuem para que a
organizacdo realize seus objetivos”. Ainda,
para Maximiliano, “todas as organizagbes tém,
aproximadamente, as mesmas funcdes”.
Margue a opgdo em que estdo relacionadas
estas funcoes.

(A) Producdo; comunicacdo; contabilidade;
financeira; recursos humanos e tecnologia
da informacéo.

Comunicacéo; controladoria; contas a
pagar; financeira; contabilidade; recursos
humanos e informética.

Produgdo;  marketing;  pesquisa e
desenvolvimento;  financas; recursos
humanos e tecnologia da informag&o.
Pesquisa e desenvolvimento; controladoria;
contabilidade e finangas;  recursos
humanos e tecnologia.

Marketing; pesquisa e desenvolvimento;
contabilidade; recursos humanos; logistica
e tecnologia da informag&o.

(B)

©)

(D)

(E)
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46 O analista administrativo de uma fundac&o
esta elaborando uma apresentacdo no Microsoft
PowerPoint. Ele deseja que todos os slides
contenham as mesmas fontes e logotipos. A
apresentacdo, com 60 slides, ainda nao foi
formatada e ndo teve os logotipos inseridos. Para
que possa fazer todas as alteragbes em um sé
lugar, devera editar o Slide Mestre. Marque a op¢ao
gue indica como devera ser acessado esse slide.

(A) Na guia Inserir, selecione Slide Mestre.

(B) Na guia Exibir, selecione Slide Mestre.

(C) Naguia Transicdes, selecione Slide Mestre.
(D) Na guia Animacdes, selecione Slide Mestre.
(E) Na guia Arquivo, selecione Slide Mestre.

47 O funcionario de uma fundacédo elabora
um documento que serd enviado pelo

presidente da fundagdo ao Secretario de
Saude. Nesse documento contém informacgdes
importantes e a sua confidencialidade devera
ser resguardada. No Microsoft Word, ha a
opcao de proteger um documento salvo com
senha, garantindo a sua confidencialidade.
Entre as alternativas abaixo, assinale aquela
gue deve ser adotada para proteger um
documento de Word.

(A) Arquivo > Informagbes > Proteger
Documento > Criptografar com Senha >
Inserir a Senha > OK; Digite hovamente
a Senha e cligue OK; Salve o arquivo
para ter certeza de que a senha entra
em vigor.

Arquivo > Salvar Como > Proteger
Documento > Criptografar com Senha >
Inserir a Senha > OK; Digite hovamente
a Senha e cligue OK; Salve o arquivo
para ter certeza de que a senha entra
em vigor.

Referéncias > Proteger > Proteger
Documento > Criptografar com Senha >
Inserir a Senha > OK; Digite hovamente
a Senha e clique OK; Salve o arquivo
para ter certeza de que a senha entra
em vigor.

Inserir >  Protecdo >  Proteger
Documento > Criptografar com Senha >
Inserir a Senha > OK; Digite hovamente
a Senha e clique OK; Salve o arquivo
para ter certeza de que a senha entra
em vigor.

Exibir >  Protecdo >  Proteger
Documento > Criptografar com Senha >
Inserir a Senha > OK; Digite hovamente
a Senha e cligue OK; Salve o arquivo
para ter certeza de que a senha entra
em vigor.

(B)

(©)

(D)

(E)



48 Ao elaborar uma apresentacdo para uma
equipe de trabalho, um analista administrativo
deparou-se com a necessidade de adicionar
um video disponivel no YouTube em sua
apresentacdo. No Microsoft PowerPoint, este
recurso esta disponivel. Assinale a opcdo que
apresenta o caminho a ser seguido para que
adicione, no slide desejado, o video disponivel
no Youtube, do qual copiou a URL.

(A) Animacdes > Video > Video online >
Cole a URL > Inserir

(B) Apresentacdo > Slides > Video > Cole a
URL > Inserir

(C) Exibir > Video > Video online > Cole a
URL > Inserir

(D) Adicionar > Midia > Video online > Cole
a URL > Inserir

(E) Inserir > Video > Video online > Cole a
URL > Inserir

49 Ao revisar uma planilha, elaborada por

outro colaborador, no Microsoft Excel, um
analista administrativo necessita esclarecer
alguns dados constantes da planilha, além de
fazer comentérios. Assinale a alternativa que
apresenta a forma correta de adicionar
comentérios na planilha.

(A) Selecionar célula > Layout da Pagina >
Inserir novo comentério

(B) Selecionar célula > Inserir Pagina >
Novo Comentario

(C) Selecionar célula > Pagina Inicial > Novo
Comentario

(D) Selecionar célula > clicar o boté@o direito
do mouse > Novo Comentério

(E) Selecionar célula > Inserir > Selecionar
assunto

50 Uma preocupacdo que todos devem ter

ao usar computadores é manté-los livres de

programas  suspeitos ou indesejados,

resguardando a seguranga. O Google Chrome

possui ferramentas que removem tais

programas. Assinale a op¢do que apresenta a
forma de verificar, manualmente, a presenca
desses programas nos computadores.

(A) Clique em : > Mecanismos de
Pesquisa > Gerenciar > Avancado >
Limpe o computador > Buscar

Cligue em { > Configuragbes >
Avancado > Privacidade e sistema>
Limpe o computador > Buscar

(B)
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(©)

(D)

(E)

Clique em : > Configuracdes >
Avancado > Redefinir e Limpar > Limpe
0 computador > Buscar

Cliqgue em ¢ > Configuracdes >
Avancado > Privacidade e seguranca>
Gerenciar sistema > Exibir

Cligue em { > Configuracdes >
Avancado> Sistema > Restaurar
configuracdes originais > Exibir
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