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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE/MS

EDITAL N.° 001/2024

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Duracgao: 4h (quatro horas)
Leia atentamente as instrugcdes abaixo:

01
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Vocé recebeu do fiscal o seguinte material:
a) Este caderno, com 40 (quarenta) questdes da prova objetiva, sem repeticéo ou falha, e prova de redagao, conforme
distribuicdo abaixo:

CONHECIMENTOS BASICOS

- - ) - CONHECIMENTOS
LINGUA RACIOCINIO LOGICO NOGOESDE | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS REDAGAO
PORTUGUESA E MATEMATICO INFORMATICA GERAIS
1a8 9a12 13a15 16 a 20 21240

b) Um cartédo de respostas destinado as respostas das questdes objetivas, com a Folha da Prova de Redagéo no verso.

Verifiqgue se este material esta em ordem e se o seu nome, RG, cargo e niumero de inscrigdo conferem com os dados que
aparecem no cartdo de respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

Apo6s a conferéncia, o candidato devera assinar no espacgo préprio do cartdo de respostas, com caneta esferografica de
tinta na cor azul ou preta.

No cartédo de respostas da prova objetiva, a marcagao da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente
ao numero da questéo e preenchendo todo o espacgo interno, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta, de
forma continua e densa.

Exemplo: @ . @ @ @

Para cada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 5 (cinco) alternativas classificadas com as letras (A, B, C, D e E),
mas s6 uma responde adequadamente a questao proposta. Vocé sé deve assinalar uma alternativa. A marcagcdo em mais
de uma alternativa anula a questao, mesmo que uma das respostas esteja correta.

O candidato podera entregar seu cartdo de respostas, seu caderno de questdes e retirar-se da sala de prova somente
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo
0 aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do certame, que sera lavrado pelo
Coordenador do local.

Ao candidato sera permitido levar seu caderno de questbes a partir de 1 (uma) hora para o término da prova e desde que
permaneca em sala até esse momento.

N&o sera permitida a cépia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de conhecimentos, o candidato entregara,
obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas. O candidato que se retirar da sala levando o cartdao de respostas estara
automaticamente eliminado do certame.

Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu cartdo de respostas. Os rascunhos e as marcag¢des assinaladas no
caderno de questdes ndo serdo levados em consideragéo.

Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo sentados até que todos concluam a prova ou que termine o seu tempo de
duracdo, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.

Instituto Nacional de Selecdes e Concursos
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LINGUA PORTUGUESA
Leia o texto a seguir:

'‘Consequéncias letais': 2024 deve ser o primeiro ano com
aquecimento de +1,5°C, diz observatério europeu

Dados devem servir como 'alerta’ na COP29, que acontece a
partir de 11 de novembro, no Azerbaijdo

O ano de 2024 sera quase certamente 0 mais quente ja
registrado e o primeiro com um aumento da temperatura média
global superior a 1,5°C em relagéo a era pré-industrial, anunciou
nesta quinta-feira o observatério europeu Copernicus.

“Apos dez meses de 2024, agora € quase certo que 2024 sera
0 ano mais quente ja registrado e o primeiro ano com mais de
1,5°C acima dos niveis pré-industriais”, disse nesta quinta-feira
Samantha Burgess, diretora adjunta do servico de mudancgas
climaticas (C3S) de Copernicus.

Os dados deste observatério indicam que é até “provavel” que
0 aquecimento atinja 1,55°C este ano.

“Isso marca uma nova etapa nos recordes de temperaturas
globais e deve servir como um alerta para aumentar a ambicao
na proxima conferéncia sobre mudanga climatica, a COP29”, que
comega em Baku em 11 de novembro, disse Burgess.

Essa cupula na capital do Azerbaijao se concentrara na dificil
tarefa de estabelecer uma nova meta de financiamento que
permita aos paises em desenvolvimento reduzir suas emissoes
de gases de efeito estufa e se adaptar as mudancas climaticas.

As reunides ocorrerdo sob a sombra do proximo retorno
de Donald Trump a Casa Branca, que no passado chamou a
mudanga climatica de “farsa”.

Os dados de Copernicus mostram que o més passado foi o
segundo outubro mais quente ja registrado, atras apenas de
2023, com uma temperatura média de 15,25°C.

Isso representa 1,65°C acima da média entre 1850-1900,
quando o uso massivo de energias fésseis ainda ndo havia
aquecido significativamente a atmosfera e os oceanos.

E também o 15° més dos ultimos 16 em que a temperatura
média global superou esse limite de 1,5°C.

Este numero simbdlico corresponde ao objetivo mais ambicioso
do acordo climatico de Paris de 2015, que busca limitar o
aquecimento claramente abaixo de 2°C e continuar os esforgos
para nao ultrapassar 1,5°C.

No entanto, essa meta se refere a tendéncias climaticas de
longo prazo: para considerar que o limite foi ultrapassado, a
média das temperaturas globais precisaria ficar acima de 1,5°C
por 20 ou 30 anos.

Fonte: https://oglobo.globo.com/mundo/clima-e-ciencia/noticia/2024/11/07/e-quase-

certo-que-2024-sera-o-primeiro-ano-com-aquecimento-de-mais-de-150c-diz-
observatorio-europeu.ghtml. Acesso em: 07 nov. 2024.

1. O objetivo principal do texto é:

A) comunicar que 2024 sera, com absoluta certeza, o ano mais
quente da historia

B) informar os leitores quanto ao aumento da temperatura global
e projegdes relacionadas ao tema

C) indicar a provavel criagéo de tsunamis e de furacdes em todo
0 mundo, devido as questdes ambientais

D) explicar o trabalho do Servigo de Mudangas Climaticas (C3S)
e da COP29, que acontecera no Azerbaijao

E) alertar as pessoas para os perigos e as doengas decorrentes
do aumento de temperatura no Azerbaijao e em adjacéncias

2. Quanto aos modos de organizagéo discursiva, o texto é
predominantemente:

A) injuntivo

B) narrativo

C) descritivo

D) expositivo

E) argumentativo

3. Em*“O ano de 2024 sera quase certamente o mais quente ja
registrado e o primeiro com um aumento da temperatura média
global superior a 1,5°C em relagéo a era pré-industrial, anunciou
nesta quinta-feira o observatério europeu Copernicus.” (1°
paragrafo), o verbo esta flexionado no:

A) imperativo afirmativo

B) pretérito perfeito do indicativo

C) pretérito imperfeito do indicativo

D) pretérito imperfeito do subjuntivo

E) pretérito mais-que-perfeito do indicativo

4. Em “Apds dez meses de 2024, agora é quase certo que
2024 sera o ano mais quente ja registrado e o primeiro ano com
mais de 1,5°C acima dos niveis pré-industriais”, disse nesta
quinta-feira Samantha Burgess, diretora adjunta do servico de
mudangas climaticas (C3S) de Copernicus” (2° paragrafo), o
trecho destacado é sintaticamente classificado como:

A) aposto explicativo

B) adjunto adnominal

C) adjunto adverbial de tempo

D) oragéo coordenada assindética

E) oragao subordinada adverbial temporal

5. “Os dados deste observatério indicam que é até “provavel”
que o aguecimento atinja 1,55°C este ano” (3° paragrafo). As
duas palavras destacadas s&o classificadas, respectivamente,
como:

A) adjetivo e verbo

B) verbo e substantivo

C) substantivo e verbo

D) adjetivo e substantivo

E) substantivo e substantivo

6. Em “As reunibes ocorrerdo sob a sombra do préximo retorno
de Donald Trump a Casa Branca, que no passado chamou
a mudanca climatica de ‘farsa”™ (6° paragrafo), o sujeito do
verbo destacado ndo esta expresso, mas pode ser recuperado
contextualmente. O sujeito gramatical de “chamou” é:

A) sombra

B) passado

C) CasaBranca
D) Donald Trump
E) proximo retorno
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7. Releia o titulo do texto:

'‘Consequéncias letais': 2024 deve ser o primeiro ano com
aquecimento de +1,5°C, diz observatorio europeu

No titulo, o uso de dois-pontos serve para indicar:

A) uma breve pausa antes de uma explicagédo
B) uma sequéncia ou enumeragéo de itens
C) aintrodugao da fala de uma pessoa

D) atranscrigao de um trecho literario

E) o uso de um vocativo

8. “Isso representa 1,65°C acima da média entre 1850-1900,
quando o uso massivo de energias fésseis ainda ndo havia
aquecido significativamente a atmosfera e os oceanos” (8°
paragrafo). A leitura desse trecho permite a inferéncia de que a
atmosfera e os oceanos:

A) néo foram aquecidos depois de 1900

B) foram aquecidos brandamente apds 1900

C) foram aquecidos substancialmente antes de 1850

D) foram aquecidos substancialmente entre 1850 e 1900

E) n&o foram aquecidos substancialmente entre 1850 e 1900

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

9. Paramarcar os vidros de janelas retangulares que devem ser
substituidos em uma obra, Dorival cola fita crepe neles, em forma
de X, nas duas diagonais do vidro, conforme a figura a seguir.

Todos os vidros a serem trocados sao retangulares com dimensées
50 cm por 120 cm. Se Dorival precisa marcar dessa forma sete
desses vidros, o comprimento de fita crepe a ser usado, em
metros, é igual a:

A) 9,1
B) 11,9
C) 182
D) 238
E) 24,9

10. Uma empresa faz verificagbes de rotina em seus sistemas
de seguranca periodicamente. O protocolo prevé um dia de
verificagdo seguido de cinco dias em que nao ha verificagao;
entdo, o ciclo se repete indefinidamente.

Dessa forma, se a primeira verificagdo de seguranga em certo
ano é feita no quarto dia do ano, a 212 verificagéo sera feita no
seguinte dia desse mesmo ano:

A) 122°
B) 123°
C) 124°
D) 125°
E) 126°

11. Considerando somente um determinado produto P, um
comerciante fatura, mensalmente, 1000 reais com sua venda.
Caso ele baixe o preco de P em x reais, seu faturamento mensal
com P passa a ser dado pela fungéo a seguir:

f(x)=1000+30x-x?

Dessa forma, o faturamento com P, em reais, pode aumentar, no
maximo, o seguinte valor:

A) 225
B) 235
C) 245
D) 255
E) 265

12. Em um vestibular, a organizagéo preparou cinco provas — A,
B, C, D e E — com as mesmas questdes ordenadas de formas
diferentes. O ndmero maximo de maneiras distintas que a
organizagdo pode distribuir essas provas por trés candidatos, de
forma que cada um deles receba uma prova distinta, é igual a:

A) 10
B) 20
C) 40
D) 50
E) 60

NOGOES DE INFORMATICA

13. No uso dos recursos do editor de textos Word do pacote
MS Office 2013 BR (x64), dois atalhos de teclado séo utilizados
com frequéncia, o primeiro com o significado de Copiar o item
selecionado para a area de transferéncia e o segundo de Colar o
conteudo da area de transferéncia na posigéao atual do cursor do
mouse.

Esse atalhos de teclado sao, respectivamente:

A) Ctrl+PeCtrl+L
B) Ctrl+PeCtrl+V
C) Ctrl+CeCtrl+A
D) Ctrl+CeCtrl+V
E) Ctl+CeCtrl+L

14. Atualmente, aconexao e integragéo de dispositivos de entrada
e saida de dados a um microcomputador Intel com Windows 11
BR, é realizada por meio de conectores padronizados. Nesse
contexto, pendrives utilizam um conector especifico, mostrado na
figura a seguir.

conector

No caso, esse conector é conhecido pela sigla:

A) USB
B) PS2
C) RCA
D) RG6
E) PCI
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15. A planilha foi criada no Excel 2013 BR, em um
microcomputador Intel com Windows 10 BR (x64), sendo que
em D5, foi inserida uma férmula que multiplica o cédigo em C5,
associado ao nivel em B5, pelo valor de referéncia em D10,
usando o conceito de referéncia absoluta. Em seguida, essa
férmula em D5 foi selecionada e copiada para as células D6 e D7.
Para finalizar, em D8 foi inserida uma férmula que adiciona os trés
valores mostrados nas células D5, D6 e D7.

1

2 |

3

4 | # NIVEL CODIGO | SALARIO

5 1 [SUPERIOR 6 RS 9.600,00
6 | 2 |MEDIO 4 RS 6.400,00
7 3 |FUNDAMENTAL 2 RS 3.200,00
8 RS 19.200,00
o

10 VALOR DE REFERENCIA = RS 1.600,00

Nessas condig¢des, as formulas inseridas em D5, em D7 e em D8
foram, respectivamente:

A) =MULT(C5;#D#10), =MULT(C7;#D#10) e =SOMA(D5:D7)

B) =MULT(C5;$D$10), =MULT(C7;$D$10) e =SOMA(D5:D7)
C) =MULT(C5;&D&10), =MULT(C7;&D&10) e =SOMA(D5;D7)
D) =MULT(C5;%D%10), =MULT(C7;%D%10) e =SOMA(D5:D7)
E) =MULT(C5;@D@10),=MULT(C7;@D@10)e=SOMA(D5;D7)

CONHECIMENTOS GERAIS

16. Os atos administrativos sdo constituidos por elementos
essenciais, cuja auséncia importa a nulidade do ato. Nesse
sentido, o ato nulificavel por ilegalidade do objeto ocorre quando:

A) o ato ndo se incluir nas atribuigbes legais do agente que o
praticou

B) oresultado do ato importa em violagéo de lei, regulamento ou
outro ato normativo

C) ha a omissdo ou observancia incompleta ou irregular de
formalidades indispensaveis a existéncia ou seriedade do ato

D) a matéria de fato ou de direito, em que se fundamenta o ato,
€ materialmente inexistente ou juridicamente inadequada ao
resultado obtido

E) afaltade defesaporatoadvogado em processo administrativo

17. No capitulo da Constituicdo Federal que versa sobre a
Administracdo Publica é estabelecido o dever de instituicdo do
conselho de politica de administragdo e remuneragéo de pessoal.
Esse 6rgao:

A) deve ser instituido por Estados e Municipios apenas

B) devera ser integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes

C) estabelecera regime juridico unico e planos de carreira
restrito aos servidores da administragdo publica indireta

D) tem por missao unificar a forma de contratacao estatutaria, e
os padrdes de remuneragéo, no formato de planos de carreira

E) sofre a regulacdo do Ministério das Cidades

18. O Municipio de Rio Brilhante é unidade do Estado de Mato
Grosso do Sul com autonomia politica administrativa e financeira
nos termos assegurados pela Constituicdo e por sua Lei
Organica. A mudanga de denominagao do Municipio bem como a
transferéncia da sede dependerd, dentre outros requisitos:

A) de lei Municipal

B) de lei Estadual

C) de manifestagdo favoravel da Camara dos Deputados
Federais

D) daaprovagéo, mediante referendo, pela populagéo do Estado
de Mato Grosso

E) de consulta prévia, mediante plebiscito a populacédo
diretamente interessada

19. Concluido o processo eleitoral realizado nesse ano de 2024,
o Prefeito vitorioso e os 13 Vereadores eleitos, ao assumirem
em 1° de janeiro de 2025, passardo a ser responsaveis,
respectivamente, pelas seguintes funcdes:

A) ao Prefeito cabera a responsabilidade de elaborar a Lei
Orgénica do Municipio; a Camara Municipal tera a funcéo
de aprovar a Lei Organica enviada pelo Executivo Municipal,
poder esse exercido pelo prefeito

B) o Prefeito tera afungéo de legislar sobre os tributos municipais
e anistias fiscais; os Vereadores terdo a responsabilidade de
nomear e exonerar os Secretarios Municipais e dirigentes de
orgéos da administracdo indireta

C) ao prefeito cabera a responsabilidade de decidir sobre a
perda do mandato do Vereador por voto secreto; a Camara
municipal cabera a responsabilidade de planejar, organizar e
dirigir obras e servicos publicos locais

D) o Prefeito tera a fungdo de elaborar o Plano Plurianual e
os Orgamentos Anuais do Municipio; a Camara Municipal
sera responsavel por conceder licenga ao Prefeito, ao Vice
Prefeito e aos Vereadores para o afastamento do cargo

E) ao Prefeito cabera a responsabilidade de autorizar consoércios
com outros Municipios e delimitar o perimetro urbano; os
vereadores terdo a responsabilidade de sancionar, publicar e
fazer promulgar as leis aprovadas pela Camara

20. Um dos fatores que favorecem a pujanga econdémica do
agronegdécio no municipio de Rio Brilhante envolve

A) o notavel acesso aos parcos recursos hidricos da bacia
amazolnica

B) a estrutura fundiaria pautada na policultura e nos minifundios
exportadores

C) o elevado indice climatico-pluviométrico durante todas as
estagdes do ano

D) a adaptagcdo da mecanizacdo agricola as condicdes
topograficas locais

E) o uso de técnicas rudimentares utilizadas pelos povos
tradicionais no solo
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21. Em consonancia com a legislagdo em vigéncia, a pessoa
investida em cargo publico mediante aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou nomeada
para cargo de provimento em comissao é denominada:

A) colaboradora

B) trabalhadora
C) funcionaria
D) referéncia
E) servidora

22. Ana passou em seu primeiro concurso publico, para um
cargo que integra o quadro de pessoal permanente, e estava
em estagio probatério. Durante esse periodo, sua aptiddo e
capacidade foram objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, bem como sua responsabilidade e disciplina; assiduidade e
pontualidade; competéncia técnica; relacionamento interpessoal
e ética profissional; além de sua aptiddo fisica e mental.
Infelizmente, Ana n&o foi aprovada no estagio probatdrio, logo,
ela sera:

A) reconduzida
B) dispensada
C) exonerada
D) transferida
E) demitida

23. Laura ja alcangou a estabilidade no servigo publico de Rio
Brilhante e, considerando que conseguiu concluir sua graduagéo,
procurou o setor de Gestao de Pessoas para ser orientada acerca
de seus direitos. Foi, entdo, informada ter direito a elevagéo de
seus vencimentos e vantagens, dentro do seu respectivo cargo,
pois, melhorou seu grau de escolaridade e, ainda, ndo obteve
nenhuma promogao nos 03 (trés) ultimos anos. Ou seja, o setor
de Gestao de Pessoas informou que ela tem direito a promogao:

A) vertical

B) especial
C) adicional
D) horizontal
E) temporaria

24, Estavel no servico publico de Rio Brilhante, Fabricio, em
certo dia, resolveu sair do local de trabalho, durante o horario do
expediente, sem que seu chefe imediato soubesse, para resolver
uma questao pessoal. Considerando que, com tal atitude, Fabricio
infringiu uma proibicdo descrita no Estatuto dos Servidores
Publicos, ao retornar ao servigo, com base no que reza o Estatuto
do Servidor, seu chefe pode aplicar a seguinte penalidade:

A) cassagao
B) demisséao
C) suspensao
D) destituicéo
E) adverténcia

25. Na busca em qualificar a equipe, o gestor, entendendo que o
bom desempenho esta relacionado com a satisfagao profissional,
investe no processo de aperfeicoamento humano, com o intuito
de agregar valores para o crescimento. Com tal posicionamento,
esse gestor esta proprorcionando para a sua equipe:

A) desenvolvimento
B) ajustamento

C) colaboragéo

D) treinamento

E) aquisicdo

26. E fundamental para a lideranca compreender a percepcéo
que as pessoas tém em relagdo ao ambiente de trabalho, para
identificar as areas que precisam de melhorias. Ou seja, captar
informacdes sobre a satisfagdo, motivagédo, relacionamentos e
outros fatores que afetam o desempenho da equipe. Esse é um
processo de diagnéstico de:

A) treinamento e desenvolvimento
B) capacitagao funcional

C) educacgao corporativa

D) clima organizacional

E) gestédo de trabalho

27. Considerando a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), Lei n° 13.709/2018, o dado sobre “origem racial ou
étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato
ou a organizagao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
quando vinculado a uma pessoa natural”, € considerado um dado:

A) titular

B) pessoal

C) anonimizado

D) pessoal sensivel
E) operacionalizador

28. AlLei Organica do Municipio de Rio Brilhante determina como
direito de os servidores publicos municipais o gozo de férias anuais
remuneradas, com percentual a mais do que o salario normal de:

A) 100%
B) 70%
C) 50%
D) 30%
E) 10%

29. A Constituichdo Federal de 1988, conhecida como a
Constituicdo Cidada, protegeu e valorizou a ética no servigo
publico ao determinar que a administragao publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedega aos principios de:

A) legitimidade, pessoalidade, produtividade, moralidade e

parcialidade

B) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia

C) eficacia, eficiéncia, transparéncia, impessoalidade e
igualdade

D) pessoalidade, transparéncia, legalidade, ética e eficacia
E) publicidade, igualdade, publicidade, legitimidade e ética

30. Aredacso oficial é a maneira pela qual o Poder Publico redige
as comunicagoes oficiais e os atos normativos. O texto oficial que
consegue transmitir o maximo de informag¢des com o minimo de
palavras, apresenta como qualidade a:

A) coesdo

B) clareza

C) concisado
D) coeréncia
E) formalidade
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31. O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio
Brilhante, Lei 1.047 de 24/09/1992, define que a retribuigéo
pecuniaria recebida pelo exercicio de cargo publico, equivale a/ao:

A) remuneragéo
B) vencimento
C) comisséao

D) pecunia

E) soldo

32. Fernando foi aprovado em concurso publico, entregou seus
documentos e realizou o exame médico admissional. Agora sé
falta a investidura de Fernando no cargo publico, que ocorrera
com a:

A) posse

B) ascencéo
C) promocgao
D) nomeacgéo
E) reconducéo

33. Uma das perspectivas na Gestdo de Pessoas é a
compreensao de que “pessoas” ndo devem ser tratadas como
recursos. Considera, ainda, que estas podem ser a fonte de
sucesso ou de problemas dentro de uma instituicdo/organizagéo,
dependendo da forma como s&o tratadas. Sob esse enfoque, as
pessoas sdo consideradas como indispensaveis para a eficacia
organizacional, devendo ser tratadas como:

A) pragmaticos
B) intelectuais
C) individuos
D) utilitarios

E) talentos

34. O planejamento estratégico é uma ferramenta fundamental
para o desenvolvimento e crescimento das organizagdes. Para
sua realizagéo é imprescindivel a analise dos:

A) pontos fortes, pontos fracos, ameagas, concorréncia e
oportunidades

B) procedimentos, métodos, normas, pontos fortes e pontos
fracos

C) programas, procedimentos, métodos, diretrizes e tatica

D) politicas, diretrizes, programas, metas e concorréncia

E) politicas, ameagas, oportunidades, tatica e metas

35. Dentre os principios da administracdo publica, aquele que
busca garantir que os recursos sejam utilizados de forma racional
e eficaz para alcancar os objetivos publicos estabelecidos é o
principio da:

A) impessoalidade
B) moralidade

C) autotutela

D) finalidade

E) eficiéncia

36. O ato administrativo é uma declaracéo unilateral de vontade
da Administragdo Publica, que visa realizar seus objetivos e
exercer suas fungdes. O elemento constitutivo do ato administrativo
que define o poder do agente da administragdo para desempenhar
suas fungdes especificas é o/a:

A) forma

B) objeto

C) motivo

D) finalidade

E) competéncia

37. Os conflitos podem comprometer negativamente o
desempenho de um grupo de trabalho dentro de uma organizagao.
O estilo mais eficaz em gerenciamento de conflitos promove o
dialogo e colaboragéo para encontrar solugdes que beneficiem
todas as partes. Essa é a forma de gerenciar o conflito via:

A) suavizacao
B) competicao
C) colaboragéo
D) afastamento
E) acomodacao

38. Asiniciativas que buscam melhorar as condigées de trabalho,
o comprometimento do trabalhador, bem como sua saude fisica e
mental conforme o programa de:

A) clima organizacional e relacional
B) qualidade de vida no trabalho
C) desenvolvimento pessoal

D) treinamento em servico

E) capacitagado funcional

39. Os métodos modernos de avaliagdo de desempenho
superam as limitagdes dos tradicionais, enfatizando a contribuicdo
dos funcionarios e a melhoria continua. Um exemplo de método
moderno € a avaliagdo denominada:

A) participativa por objetivos
B) lista de participacédo

C) pesquisa de campo

D) escolha forcada

E) incidente critico

40. Ser ético profissionalmente é tomar atitudes que n&o
infrinjam as regras e padrdes adotados pelas empresas. Os
comportamentos sao balizados pela ética e pela moral, contudo,
a ética:

A) é inferior a moral

B) transcende a moral

C) é sinénimo de moral

D) diz respeito a conceitos abstratos

E) esta concentrada no julgamento individual
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Leia o texto a seguir:
Criatividade

A criatividade pode receber varias definicbes a partir do ponto
de vista com que é questionada. Sob o ponto de vista humano,
a criatividade é uma qualidade adquirida e iniciada na infancia
que busca em ideias a fonte para criar novas coisas. Durante
essa fase é que o potencial criativo € ou ndo ativado. Esse, que
€ a capacidade de produzir e transformar o ambiente segundo as
necessidades, se desenvolve gragas aos estimulos e elogios que
a crianga recebe de outras pessoas.

A criatividade ¢ uma qualidade adquirida por pessoas curiosas
que buscam inspiragdo em informagdes e tém a sensibilidade
de percebé-las de forma diferente. Pessoas criativas possuem
comportamentos diferentes: sdo curiosas ao extremo, sao
persistentes, sdo bem-humoradas, sdo independentes em seus
atos e responsaveis por tais, possuem rapida desenvoltura em
atividades, facil percepgéo, habilidade no aprendizado e ainda sdo
grandes visionarias, ja que conseguem prever as consequéncias
possiveis de ocorrer em suas criagdes por erros ou imprevistos.

A criatividade é uma qualidade que pode também se desenvolver
apos a infancia. Para isso, deve-se adquirir habitos como dormir
no minimo oito horas, anotar ideias que surgem no decorrer
do dia para executa-las, caminhar ao ar livre, evitar locais
que enfraqguecem o cérebro com barulhos e excessos, tragar
objetivos, utilizar o tempo ocioso a favor da criatividade, sempre
fazer anotagdes, ser curioso em todos os aspectos.

Como dizia Thomas Edison “minhas invengdes sao fruto de 1%
de inspiragdo e 99% de transpiragéo”. E ainda Bernard Shaw
(filosofo), “as pessoas que vencem nesse mundo sdo as que
procuram as circunstancias de que precisam e, quando nao as
encontram, as criam”.

Fonte: https://mundoeducacao.uol.com.br/psicologia/criatividade.htm. Acesso em:
08 nov. 2024. Excerto adaptado.

Para desempenhar bem o seu trabalho, o servidor publico
deve ter muitas qualidades, inclusive ser criativo. Com base no
texto anterior e em sua reflexdo, produza um texto dissertativo-

argumentativo em que se responda a seguinte questao:

Como melhorar os servigos oferecidos pela Camara
Municipal de Rio Brilhante de modo criativo?

Orientacgdes:

1. A redagdo devera ter, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no

maximo, 30 (trinta) linhas.

A redacgéao nédo podera conter copia do texto motivador.

Redija o texto com caneta esferografica azul ou preta.

Utilize a norma-padrao da lingua portuguesa.

A escrita deve ser legivel. A redacéo ilegivel recebera nota

ZERO.

NAO pule linhas e ndo dé espagamento excessivo entre

letras, palavras e paragrafos.

7. Transcreva o seu texto, a caneta, para a FOLHA DE
REDAGCAOQ, pois o rascunho NAO sera considerado para a
corregao.

8. Qualquer fragmento de texto fora do local indicado para a
folha de redagao sera desconsiderado.

9. NAO assine nem rubrique a FOLHA DE REDACAO. Qualquer
escrita, sinal, desenho, marca ou simbolo que possibilite a
identificagdo do candidato é passivel de nova ZERO.

ok wbd

o

Pontuagdo maxima: 50 pontos.
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