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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencao: Para responder as questdes de nimeros 1 a 5, baseie-se no texto seguinte.
[Permanéncia dos dramas humanos]

Cerca de dois mil e quinhentos anos atrds, eram escrifos na Grécia poemas muito belos. Hofe, eles ndo sdo mais lidos, a ndo
ser pelos especialistas nesse estudo, o gue é uma grande pena. Pois esses velhos poemas sdo de tal forma humanos que ainda
estdo muito préximos de nos, e podem inferessar a muita gente.

Seriam até muito mais comoventes para o comum dos homens, ou seja, para aqueles gue sabem o que & lutar e sofrer, muito
mais do que para os que passaram a vida entre as quatro paredes de uma escola.

Sdfocles & um dos maiores dentre esses velhos poefas. Escreveu pegas de teatro, dramas e comédias; sd ficaram alguns dos
seus dramas, vez ou oulra encenados nos palcos de teatro. Em cada um deles a personagem principal & uma pessoa corajosa e
orgulthosa que luta sozinha contra uma situago infoleravelmente dolorosa; ela se curva sob o peso da infustiga; hd momentos em que
a coragem desfalece; mas ela resiste e ndo se deixa nunca degradar pela infelicidade. Assim, esses dramas, embora dolorosos,
nunca deixam uma impressso de tristeza. O que fica & antes uma impressdo de serenidade. Esta visto gue o legado essencial desses
dramas & reforgar no homem o combate sem rendigdo contra o que o atormenta, ainda quando sefa essa uma luta contra forgas
muito malores do que as dele.

(Adaptado de: WEIL, Simone. Qutros estudos sobre a opressdo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979, p. 313)

1. Exprime-se no texto a convicgio de gue houve na Grécia antiga poemas muito belos que
(A) feneceram com o tempo por tratarem de temas muito especificos da cultura antiga.
(B) poderiam ser lidos hoje com comogao sobretudo pelas pessoas que sofrem e resistem.
(C) sao especialmente apaixonantes para os especialistas que decifram sua linguagem.
(D} resistiiam melhor ao desgaste do tempo caso fossem objeto de altos estudos.
(E) despertamn ainda algum interesse entre os leitores mais familiarizados com a lingua original.

2. Mo terceiro paragrafo, a autora do texto caracteriza a personagem principal dos dramas de Séfocles por meio de
(A) uma descricdo detalhada das condictes técnicas oferecidas ao ator principal.
(B) uma definicio sintética do protagonista ao caracteriza-lo como um lutador imbativel.
(C) um relato no qual se explica as diversas reagdes do protagonista quando derrotado.
(D) um apanhado das qualidades morais do ser heroico gue o consagram como vitorioso.
(E] uma sucessio de provas e desafios que surgem para confrontar sua resist®ncia possivel.

3. Considerando o contexto, traduz-se o sentido de um segmento do texto em:
(A) & ndo ser pelos especialistas nesse estudo (12 paragrafo) = conguanto ndo sejam estudos especificos

(B) muito mais comoventes para o comum dos homens (2¢ paragrafo) = comumente deveriam emocionar mais os seres
humanos

(C) ndo se deixa nunca degradar pela infelicidade (32 paragrafo) = jamais permite que uma desdita a rebaixe
(D) O que fica é antes uma impressdo de serenidade (32 paragrafo) = E anterior 4 sensacdo de passividade
(E] combate sem rendigdo conira o que o atormenta (32 paragrafo) = ndo se rende sem luta com o que o aflige

4. As normas de concordancia verbal encontram-se plenamente respeitadas na frase:

(A) MNao foi suficiente passar dois mil & gquinhentos anos para que viesse a apagar-se o valor desses dramas.

(B) A esses velhos dramas gregos correspondiam um maximo interesse da parte dos espectadores da época.

(C) O que restaram de tantos dramas gregos da época classica foram um temario estudado por especialistas.

(D) Caberiam aos homens e mulheres que sofrem e lutam o direito maior de se emocionarem com os dramas de Sofocles.
(E) Resulta numa impressdo de serenidade os traumas vividos pelos protagonistas dagueles dramas gregos.

5. [.-]) o legado essencial desses dramas & reforgar no homem o combate sem rendigdo contra o gue o atormenta, ainda quando
seja essa uma luta contra forgas muito maiores [...]

A articulacdo entre os tempos & modos verbais da frase acima seguira adequada caso se substituam as formas sublinhadas, na
ordem dada, por:

(A) seria - atormentara - seja
(B) sera - atormentou - sera
(C) foi - atormentar - fora
(D) foi - atormentara - fosse
(E)] era - atormentaria - for
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Atencao: Para responder as questbes de nimeros 6 a 10, baseie-se no texto seguinte.

A separagdo dos poderes tem desempenhade um papel primordial na conformagdo do chamado Estade Constitucional.
Litiliza-se o termo ‘separagdo dos poderes’, mas sabe-se que o poder do Estado & uno e indivisivel. Em verdade, esse poder é

Sobre a separagio dos poderes

exercido por vérios drgdos, que possuem fungdes distintas.

Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio sdo poderes politicos. No entanto, como cada homem em si é “a-paolitico”, uma
vez que a politica surge no entre-os-homens, para organizar as diversidades absolutas de acordo com uma igualdade relativa, resulta
gue o poder politico do Estado somente deve existir para cumprir & manter a paz na sociedade e assegurar o gozo da liberdade.

Na dindmica da Historia, os poderes politicos transformam-se. Atualmente, o Poder Judicidrio passou a ter uma fungdo de
maior destague, qual seja, a de estabelecer o equilibrio entre os Poderes Executivo e o Legislativo, redefinindo, assim, o papel do juiz.
A separagdo dos poderes, em ditima instancia, objetiva evitar a arbitrariedade e o autoritarismo, preservando as legitimas esferas de

atuagdo de cada Poder.

(Adaptado de: PELICIOLI, Angela Cristina. A atualidade da reflexdo sobre a separagdo dos poderes.

hitps:/fwww 12 senado leg.bririlfedicoes/43M1690_v43_n169_p21_pdf)

6. A expressdo “separacao dos poderes”, no contexto dado,

(A)
(B)
()

(D)
(E)

termn uma significacdo inconteste e rigida, vista como condigio mesma para a existéncia de uma Constituico.
& acusada de leviana e irmeal, pois os poderes constituidos jamais deixam de eumprir a mesma missao politica.
ganha um contorno critico, j& que os poderes t&m atuagdes distintas ao mesmo tempo em gue conformam a politica do

Estado.

adquire um sentido algo obscuro, porque ela faz crer gue a meta politica do Estado seria insuflar movimentos separatistas.
vive da contradicdo de si mesma, pois a separacdo de poderes poderia induzir & criagdo e propagacdo de estados

autoritanios.

7.  Ha manifesta oposicdo de sentido entre as expressdes

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

diversidades absolutas /! igualdade relativa. (22 paragrafo)

a politica surge no entre-os-homens Il organizar as diversidades. (22 paragrafo)

cumprir e manter a paz |l assegurar o gozo da liberdade. (22 paragrafo)

separagdo dos poderes If desempenhado um papel primordial. (12 paragrafo)

evitar a arbitrariedade e o autoritarismo /! preservando as legitimas esferas de atuagdo. (32 paragrafo)

8. E adequado o emprego do elemento sublinhado na frase:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

E fundamental o papel politico aonde o desempenham os trés Poderes constituidos.

A expressao “separacio dos poderes” confundira quem dela se acerque apressadamente.
A separago dos poderes & uma exigéncia politica para a qual o Estado ndo deve abrir mao.
Arbitrariedade & autoritarismo s8o condigSes de cujas nenhum cidadao pode se submeter.
As esferas de atuacio dos Poderes s3o instancias gue sua autonomia deve preservar-se.

9. A separagdo dos poderes, em Ultima insténcia, objetiva evitar a arbitrarledade e o autoritarismo.

Preservam-se o sentido, a clareza e a corregdo do periodo acima nesta nova redacao:

(A)
(B)
(C)

(D)

(E)

Ainda que em dltimo lugar, objetiva-se mesmo a separagdo dos poderes evitando-se a arbitrariedade e o autoritarismo.
A arbitrariedade & o autoritarismo, em Oltimo caso, carecem da separagao dos poderes para serem assim evitados.
O objetivo de evitar a arbitrariedade assim como o autoritarismo faz-se, de fato, para além do concurso da separagao dos

poderes.

A derradeira prerrogativa da separagdo dos poderes conflita, por fim, com a arbitrariedade e o autoritarismo que deles

derivariam.

Definitivamente, & objetivo da separagdo dos poderes nao dar margem ao exercicio da arbitrariedade e do autoritarismo.

10. Transpondo-se para a voz passiva a frase A dindmica da Histéria pode alterar a natureza dos poderes politicos, a forma

verbal resultante devera ser:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

poder-se altera-la.
podem alterar-se.
podem ser alterados.
pode ser alterada.
poderdo se alterar.

TRTE-Conhec.Gerais’
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11.

Matematica e Raciocinio Logico

Em relacio a uma turma sabe-se que 1/3 de seus alunos utilizam &nibus para ir & escola e 1/4 vio a escola caminhando. Os
demais alunos utilizam condugdo propria. Em um dia chuvoso, todos os alunos compareceram a aula, mas metade dos alunos
que costumam caminhar utilizou dnibus e a outra metade utilizou condugio propria. Nesse dia chuvoso, 22 alunos utilizaram &ni-
bus; logo, o ndmero de alunos dessa turma &

(A) 42
(B) 43
(C) 40
(D) 45
(E) 48

12,

Em uma urna ha cartes idénticos ao tato e numerados de 1 a 9. Retiram-se&, ao acaso e sem reposicio, trés cartdes dessa
urna. A probabilidade de gue os trés cartdes sorteados estejam numerados com numeras pares & de

(A) 12
(B) 273
(C) 121
(D) 321
(E] 715

13.

Alberto & Breno s3o motoristas de caminhao em uma empresa de logistica com sede na cidade A, onde ndo pagam o pernoite.
A agenda dessa semana para os moloristas prevé que Alberto va da cidade A para a cidade B na segunda-feira, da cidade B
para a cidade D na terca-feira e 1a deve ficar esperando o companheiro Breno. Breno vai da cidade A para a cidade C na se-
gunda-feira, depois da cidade C para a cidade B na terca-feira, volta para a cidade A na quarta-feira e segue para a cidade B na
quinta-feira. Na sexta-feira, vai para a cidade D, encontra com o colega Alberto e ambos vao para a cidade B no mesmo dia. No
sabado, retornam para a cidade A.

Cidade Valor do Pernoite
{em R$)

B 200,00
c 180,00
D 130,00

Utilizando a tabela de pre¢os, a quantia gasta com pernoites por Alberto & Breno para cumprir a agenda da semana fol de
(A) R$1.570.00.
(B R$1.670.00.
(C) R$1.770.00.
(D) R$1.710.00.
(E] R$ 1.660.00.

14.

Um artesdo vende um par de brincos por RS 12,00 e uma pulseira por RS 13,00. Ele faz uma oferta especial: vende um conjunto
com um par de brincos e uma pulseira por RE 20,00. No sabado, o artes3o vendeu 55 pulseiras e 70 pares de brincos ao todo,
sendo que dentre as vendas ha 30 conjuntos da oferta. No sabado, o artes&o arrecadou com suas vendas o valor de

(A) RS 1.450,00.
(B) RS 1.350,00.
(C) RS 1.205,00.
(D) RS 1.405,00.
(E) RS 1.505.00.

15.

Tania viajou 200 km e usou 16 litros de gasolina. Se ela mantiver o mesmo consumo médio, com 34 litros de gasolina que lhe
restam, ela podera percorrer

(A) 425 km.
(B) 385 km.
(C) 415 km.
(D) 395 km.
(E) 405 km.

TRTE-Conhec.Gerais’
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Nocoes de Legislagao

16. Antdnio & brasileiro, tem 25 anos de idade, nfo estd em gozo dos direitos politicos, possui defici®éncia visual bilateral e deseja
prestar concurso plblico eujas atribuigtes s3o compativeis comn a deficiéneia que possul. Nessa situacdo, com base apenas nas
infoermacbes fornecidas, de acordo com a Lei n2 8.1121990, Antdnio

(A)

(B)

()
(D)

(E)

podera ser investido em cargo publico, sendo que, de acordo com a referida lel, devem ser reservadas até 20% das vagas
oferecidas no concurso para as pessoas com deficiéncia.

podera ser investido em cargo plblico, pois term assegurado o direito de se inscrever em concurso plblico para provimento
de cargo cujas atribuicSes sejarn compativels com a deficiéncia que possul.

nao podera ser investido em cargo pablico.
podera ser investido em cargo plblico, desde que possua o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

podera ser investido em cargo publico, sendo que, de acordo com a referida lei, devem ser reservadas até 30% das vagas
oferecidas no concurso para as pessoas com deficiéncia.

17. De acordo com a Lei n2 8.112/1990, a licenga por trinta dias, por motive de doenga de dependente de servidor pablico, que viva
a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

& possivel, independentements de comprovag8o por pericia médica oficial, se a assisténcia direta do servidor for indis-
pensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, na
forma da lei.

& possivel, mediante comprovagio por pericia médica oficial, se a assisténcia direta do servidor for indispensavel, ainda
gue possa ser prestada simultaneamente corn o exercicio do cargo, se assim for o desejo do servidor.

somente serd possivel se esse dependente for filho menor de 18 anos do servidor, pois & vedada a concessdo de licenga
por motivo de doenga em outras pessoas, ainda que familiares.

nao & possivel, pois ao servidor somente pode ser concedida licenca por motive de afastamento do cdnjuge ou compa-
nheiro, para o servigo militar ou para atividade politica.

& possivel, mediante comprovacao por pericia médica oficial, se a assisténcia direta do servidor for indispensavel & nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, na forma da lei.

18. De acordo com o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, incumbe ao Desembargador Corregedor
Regional, dentre outras atribuictes,

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

realizar, exclusivamente mediante provocacao, correigbes parciais ou inspeges nas Varas do Trabalho.

submeter ao Tribunal Pleno parecer final sobre o exercicio dos Juizes do Trabalho substitutos nao vitalicios, propondo ou
nao a confirmacao destes.

marnter a ordem nas sessdes e audiéncias, determinando a cassacao da palavra ou a retirada de quem as perturbe, ndo
podendo, entretanto, dar ordermn de prisao aos desobedientes.

supervisionar a distribuicao dos feitos, por sorteio, mediante sistema informatizado, realizada de forma sigilosa.

opinar sobre os requerimentos de férias, licengas médicas e abonos de faltas e deliberar sobre os demais requerimentos
de afastamento voluntario, formulados por Juizes do Trabalho.

19. Considere hipoteticamente que:

Morgana, Rodolfo e Julieta s3o servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao. Morgana teve conhecimento de que a
conduta de Rodolfo em relagdo a Julieta pode configurar discriminagdo no ambiente de trabalho. De acordo com a Resolugio
Administrativa TRTE-GF n2 2972023 e alteracgbes, Morgana

(A)

(B)
(C)

(D)

(E)

nao podera noticiar a conduta de Rodolfo, pois também & servidora do Tribunal, mas podera buscar suporte externo de
entidades representativas para que tenha o acolhimento necessario.

nao podera noticiar a conduta de Rodolfo, pois somente Julieta podera noticiar referida conduta.

podera noticiar a conduta de Rodolfo, sendo que essa noticia devera ser recebida exclusivamente de forma presencial,
pelas unidades institucionais previstas na Resolugdo citada, observadas suas atribuictes especificas.

podera noticiar a conduta de Rodolfo, sendo gue essa noticia podera ser recebida de forma presencial ou por gualguer
meio telematico, pelas unidades institucionais previstas na Resolucio citada, observadas suas atribuigbes especificas.

podera noticiar a conduta de Rodolfo, sendo que a unidade institucional que receber a noticia fara o registro formal,
independentemente de autorizagio expressa de Morgana e sem o resguardo de qualguer sigilo, em raz3o de sua gra-
vidade.

TRTE-Conhec.Gerais’ 5
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20. De acordo com o Codigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, &€ VEDADO aos(as) servidores(as) do referido
Tribunal, dentre outras proibigoes,

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

fazer ou extrair cdpias de relatdrios ou de guaisquer outros trabalhos ou documentos ainda ndo publicados, pertencentes
ao Tribunal, para utilizagao em fins estranhos aos seus objetivos ou & execugio dos trabalhos a seu encargo, sem previa
autorizacio da autoridade competente.

disseminar, no ambiente de trabalho, informagies e conhecimentos obtidos em razdo de treinamentos ou de exercicio
profissional, ainda gue possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos e atividades realizadas pelos(as) demais ser-
vidores(as).

atuar como procuradoria) de outrofa) servidor{a) do Tribunal em processo administrative de qualguer espécie, salvo se o
fizer sem remuneragao, podendo, entretanto, exercer a advocacia.

proceder a divulgagio, por qualquer meio & em qualquer situagio, sem excecao, de informagbes de carater sigiloso, obti-
das por qualquer forma, em razdo do cargo ou fungio, e ainda de relatdrios, instrugdes, minutas e informacdes constantes
de processos cujo objeto tenha ou ndo sido apreciado.

solicitar ou receber, para si, mesmo em ocasifes de feslividade, qualquer tipo de presente de pessoa fisica ou juridica
interessada na atividade do agente plblico, inclusive os brindes gue n&o tenham valor comercial.

Nocoes de Direitos Humanos

21. Com relagao ao Comité de Acompanhamento e Capacitagio sobre Julgamento com Perspectiva de Gé&nero no Poder Judiciario

e o Comité de Incentivo & Participagdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio, considere:

I. O Comité sera coordenado por um Conselheiro ou Conselheira do Conselho Nacional de Justica, assegurada a participa-
cao de representantes da Justica Estadual, Federal, do Trabalho, Eleitoral e Militar, Escola Nacional de Formacgao e
Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam), Escola Macional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
{Enamat) e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), sendo vedada a participagdo de representantes da academia e da
sociedade civil.

II. A composicdo do Comitd observara a pluralidade de género e raga, bem como, na medida do possivel, a participacao de
integrantes que expressem a diversidade presente na sociedade nacional.

III. Cabera ao Comitg, dentre outras atribuicSes, elaborar estudos e propor medidas concretas de aperfeicoamento do

sisterna de justica quanto 4s causas que envolvam direitos humanes, género, raga e etnia, em perspectiva interseccional.

De acordo com a Resolucao n® 492/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), esta correto o que se afirma em

(A] ITIeIlI,apenas.

(B I,ITeIII

(C) I1I,apenas.

(D) III,apenas.

(E] IelIII, apenas.

22. De acordo com a Resoluglo n2 368/2023 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), para fins do Programa de

Equidade de Raca, Gé&nero e Diversidade no 8mbito da Justica do Trabalho, considera-se:

(A) Interseccionalidade: integracio dos conhecimentos e das diretrizes do referido Programa ao conjunto das politicas e das
estratégias de acao institucionais, de modo a garantir sua implementagdo em todas as dimensdes da organizagao.

(B) Transversalidade: atragio sexual e afetiva de um determinado individuo. Pessoas que se atraem pelo mesmo género sdo
homossexuais; pessoas gue se atrasm pelo género oposto 580 heterossexuais; e pessoas que se atraem por ambos os
géneros s8o bissexuais.

(C) Etarismo: modos de viver, costumes, afinidades linguisticas de um determinade povo que criam as condigtes de perten-
cimento.

(D) Diversidade: respeito & vida e & dignidade de todos os seres humanos, com o reconhecimento das diversas maneiras de
ser e as constituictes multiplas de grupos sociais e suas manifestagtes, sejam elas culturais, politicas, religiosas, regio-
nais, raciais, de género, etarias, comportamentais, entre outras.

(E) Raga: conjunto de caracteristicas socialmente construidas - muitas vezes negativas e subordinatdrias - atribuidas
artificialmente aos diferentes sexos, a depender das diversas posicbes sociais ocupadas por membros de um mesmo
grupo.
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23.  Joaguim, estudante, ficou sabendo que o Brasil deseja ratificar um importante Tratado Internacional sobre Direitos Humanos e
descobriu que, de acordo com a Constituigao Federal de 1988, referido tratado
(A) serd equivalente as emendas constitucionais se for aprovado por maioria simples, em turno dnico, em apenas uma das

Casas do Congresso Nacional, em razdo da importancia dos direitos humanos no ordenamento juridico brasileiro.

(B) sera equivalente as emendas constitucionais se for aprovado, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois tumos, por
trés guintos dos votos dos respectivos membros.

(C) nao podera ser equivalente as emendas constitucionais, independentemente de qualquer aprovacido pelo Congresso
Nacional, por expressa vedacdo constitucional.

(D) sera equivalente as emendas constitucionais se for aprovado, em cada Casa do Congresso Nacional, em turno dnico, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros.

(E) sera equivalente as emendas constitucionais se for aprovado, em cada Casa do Congresso Nacional, em turno dnico, por
metade dos votos dos respectivos membros.

24, De acordo com a Declaracio das Nagbes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas, os povos indigenas
(A) t&m o direito de conservar e reforgar suas proprias instituigbes politicas, juridicas, econdmicas, sociais e culturais, nao

mantendo, entretanto, o direito de participar plenamente da vida politica e econdmica do Estado.

(B) t&m o direito de determinar sua prdpria identidade conforme seus costumes e tradigdes. Porém, isso prejudica o direito dos
indigenas de obterem a cidadania dos Estados onde vivem.

(C) nao tém o direito de determinar as estruturas e de eleger a composicio de suas instituigbes em conformidade com seus
proprios procedimentos.

(D) junto com os Estados adotardo medidas eficazes para que as pessoas indigenas, em particular as criangas, com excegio
das gue vivem fora de suas comunidades, tenham acesso, quando possivel, 4 educacio em sua propria cultura & em seu
préprio idioma.

(E) t&m o direito de estabelecer seus proprios meios de informagdo, em seus proprios idiomas, e de ter acesso a todos os
demais meios de informacao ndo indigenas, sem qualquer discriminagao.

25. De acordo com o Protocolo Facultativo 2 Convengdo sobre a Eliminacio de Todas as Formas de Discriminacio Contra a Mulher,
as comunicagdies sobre a violacdo de quaisguer direitos estabelecidos na referida convencdo, feitas ao Comité sobre a
Eliminacao da Discriminacdo contra a Mulher,

(A) podem ser apresentadas somente por individuos que se encontrem sob a jurisdico do Estado Parte e aleguem ser vitimas
de violagdo de quaisquer dos direitos estabelecidos na Convencgao por aquele Estado Parte, sendo vedada a apresentagao
de comunicagao por grupos de individuos.

(B) deverdo ser feitas por escrito, podendo ser andnimas, sendo que nenhuma comunicagao relacionada a um Estado Parte
da Convencdo que ndo seja parte do referido Protocolo sera recebida pelo Comité.

(C) serfo declaradas inadmissiveis, pelo Comité, dentre outras hipdteses, quando tiverem como objeto fatos gue tenham
ocorfido antes da entrada em vigor do referido Protocolo para o Estado Parte em questio, a nao ser no caso de tais fatos
terem tido continuidade apds aguela data.

(D) serao sempre consideradas, ainda que ndo haja o reconhecimento de que todos os recursos da jurisdicdo interna tenham
sido esgotados ou que a utilizacido desses recursos estaria sendo protelada além do razodvel ou deixaria ddvida quanto a
produzir o efetive amparo.

(E) nao poderfo ser declaradas inadmissiveis quando se referirem a assunto gue ja tiver sido examinado pelo Comité ou tiver
sido ou estiver sendo examinado sob outro procedimento internacional de investigacio ou solugdo de controvérsias.

Nocgoes de Informatica
26. No Word do Microsoft Office 365 & possivel a coautoria, em gue midltiplas pessocas trabalham no mesmo documento e

cada pessoa v& as alteracdes dos outros em tempo real. Apos um  Analista ter acessado o Word online
(https://www.office. com/launch/Word/) em condigdes ideais, salvado o documento no OneDrive ou SharePoint,
estando com esse documento aberto na tela, pode-se ativar a coautoria em tempo real, a partir de um clique

(A) em Coautoria na caixa de combinagdo de mesmo nome, inserir os enderegos de e-mail das pessoas com guem deseja
compartilhar o documento, selecionar a op¢ao Pode editar e clicar no botdo k.

(B] no menu Revis3c, na opgdo Coautoria, inserir e-mails das pessoas com quem deseja compartilhar o documento,
confirmar que a caixa de checagem Fermitir edicioc esteja marcada e clicar no botao ok.

(C) no menu Editar, na opgdo Compartilhar, selecionar os enderecos de e-mail das pessoas com guem deseja
compartilhar o documento, selecionar a op¢ao Pode editar e clicar no botdo Enviar.

(D) em Compartilhar na caixa de combinacdo de mesmo nome, inserir os e-mails das pessoas com gquem deseja
compartilhar o documento, escolher as permissdes para permitir a edigdo e clicar em Enviar.

(E] no menu Rrguivo, Na Op{A0 Gerenciar acesso, inserir 05 enderegos de e-mail das pessoas com quem deseja
compartilhar o documento, marcar a opgdo Editor e clicar no boto Enviar.
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27. No Outlook do Microsoft Office 365 acessado via browser em condigtes ideais, para um Analista criar uma reunido & o Outlook
enviar automaticaments um convite de e-mail, em gue os participantes podem aceitar, recusar ou responder com uma alter-
nativa, ele deve clicar em
(A) Rgenda, depois em Calendario, selecionar no calendario a data e hordrio desejado para a reunido, informar o e-mail dos
participantes, informar os detalhes da reunifio (assunto, data’hora ete.) e clicar no botdo Enviar convite.

(B) cCalendaric, clicar de forma adequada no dia desejado para a reunigo, adicionar os detalhes da reunido (titulo, datahora
etc ), adicionar os e-mails dos convidados e clicar em Enviar.

(C) Rgenda, depois em Marcar Reunide, selecionar a data e hordrio em que ocorrera a reunido, informar os detalhes da
reunido (assunto, datahora ete.), informar o e-mail dos participantes e clicar no boto Compartilhar.

(D) calendaric, depois na opgdo Rgendar Reunido, selecionar os detalhes da reunido (assunto, datahora ete.), adicionar
os participantes e uma mensagem convite e clicar no botdo Compartilhar,

(E] RAgenda, depois na opgio Agendar Reunido, adicionar os detalhes da reunido (assunto, datathora ete.), adicionar os
participantes & uma mensagem convite e clicar em Enviar.

28. No Google Drive, em portugués e em condicoes ideais, o proprietario do drive acionou o menu de contexto sobre um documento
do Word com o botdo direito do mouse, selecionou a opgd0 Compartilhar, indicou o e-mail das pessoas com guem desejava
compartilhar o documento e, para definir o nivel acesso dessas pessoas, pode escolher entre as fungbes:

(A) Proprietario, Convidado oU Permitida.
(Bl Revisor, Editor ouU Intermediador.

(C) Leitor, Comentador OU Editor.

(D) Corporative, Particular ol Indefinido.
(E] Proprietario, Revisor ol Leitor.

29. Urn Analista deseja ajustar a aparéncia e as fungdes principais do Gmail, come “densidade” de exibicdo, “tipo de caixa de
entrada” e “tema”. Para isso, com sua caixa de entrada do Gmail aberta no navegador em condiges ideais, ele deve clicar no
icone de engrenagem no canto superior direito da tela e, em seguida,

(A) clicar em Mostrar todas as configuracies, depois em Rvancade e realizar os ajustes no painel Configuracdas
da caixa de entrada.

(B) clicar em Configuracses, depois em ConfiguracSes Ripidas e realizar esses ajustes nos painéis Aparéncia e
Funcdes do Gmail.

(C) fazer esses ajustes no painel Aparéncia e Configuracdes que aparece apds se clicar no botfo caixa de entrada.

(D) clicar em Mostrar todas as configuracdes, depoils em Complementos e realizar os ajustes no painel
Configuracdes do Gmail

(E) fazer esses ajustes no painel de Configuracfes rapidas.

30. Mo site buscador da Google (https://www.google. com/), um Analista deseja realizar buscas mais especificas e refinar
resultados, reduzindo o volume de informagdes irrelevantes. Nesse contexto, para buscar pela palavra Corregedor somente
nas paginas do site www. trté.fus_ br ele deve utilizar o operador de pesquisa
(A) Corregedor site:www.trté.jus.br
(Bl Search word:Corregedeor in site:www.trté.jus.br
(C) WORD:Corregedor INURL:www.trté.jus.br
(D) Search Corregedor IN site:www.trté.jus.br
(E)] =ite=www.trté.jus.br word=Corregedor
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes de Direito Constitucional

Atencao: Considere a Constituicio Federal de 1988 para responder as questdes de ndmeros 31 a 36.

31. Considere:

T.

II.

ITI.

Iv.

Ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.

Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria exclusivamente em questbes
administrativas.

A lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacgao de sindicato, ressalvado o registro no drgdo competente,
vedadas ao Poder Pdblico a interferéncia e a intervengao na organizagao sindical.

A assembleia geral fixara a contribuico que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha, para
custeio do sistema confederativo da representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicio prevista em
lei.

E livre a associagdo profissional ou sindical, observado, dentre outras previsdes, o que consta APENAS em

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

I,IIIeIV.
I,IIeIII.
IIT eIV
III.
ITeIV.

32. O estrangeiro que, embora residente no Brasil, ndo seja cidadao brasileiro e que deseja, através de advogado legalimente cons-
tituido, propor acdo popular para anular ato do Prefeito de determinado Municipio que seja lesivo ao patrimdnio pdblico

(A)

(B)
()
(D)
(E)

podera propd-la, ficando isento apenas de custas judiciais, salvo, quanto a estas, se comprovada ma-fé, devendo arcar
com o dnus da sucumbéncia, independentemente de boa ou ma-fé.

podera propd-la, ficando, salve comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do &nus da sucumbéncia.
poderd propd-la, ndo ficando, em nenhuma hipdtese, isento de custas judiciais e do dnus da sucumbéncia.
podera propd-la, ficando isento de custas judiciais e do dnus da sucumbéncia, independentemente de boa-fé.
nao poderd propd-la.

33. Felisberto & Procurador-Geral da Repiblica, tendo ingressado na carreira do Ministério Publico ha 20 anos. Com base nas infor-
magbes fornecidas, Felisberto & chefe do Ministério Piblico

(A)

(B)

(C)
(D)

(E)

Federal, apenas, podendo ser destituido por iniciativa do Presidente da Republica, devendo essa destituicao ser precedida
de autorizacio da maioria absoluta do Congresso Nacional.

da Unido, podendo ser destituido por iniciativa do Presidente da Repiblica, devendo essa destituicao ser precedida de
autorizagdo da maioria absoluta do Senado Federal.

Federal, apenas, nao podendo ser destituido, tendo em vista ter adquirido a garantia da vitaliciedade.

da Unido, podendo ser destituido por iniciativa da maioria absoluta do Congresso Nacional, devendo essa destituicio ser
precedida de autorizagdo do Presidente da Replblica.

Estadual, podendo ser destituido por deliberacio da maioria relativa do Poder Legislativo, na forma que dispuser a lei
ordinaria respectiva.

34. Os Tribunais Regionais do Trabalho

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

sd0 orgaos da Justica do Trabalho, sendo que um tergo de sua composicdo € formada por advogados com mais de dez
anos de efetiva atividade profissional & membros do Ministério Pablico Federal com mais de dez anos de efetivo exercicio.

instalardo a justica itinerante, para que sejam feitas audi&ncias, servindo-se de equipamentos plblicos e comunitarios, sen-
do vedada a realizacio das demais fungdes de atividade jurisdicional.

compdem-se de, no minimo, onze juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido e nomeados pelo Presidente
da Repiblica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos de idade.

poderdo funcionar descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do juris-
dicionado & justica em todas as fases do processo.

compdem-se de, no minimo, vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta & menos de sessenta e
cinco anos de idade, nomeados pelo Presidente da Repdblica apds aprovacio pela maioria absoluta do Congresso
Macional.
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35. Adalgisa, 35 anos de idade, esta exercendo seu primeiro mandato como Governadora do Estado X, desde 2022, e deseja, em
2026, ser candidata a reeleicdo. Mario, 40 anos, vizinho de Adalgisa e vencedor das eleigies em 2024 para a Prefeitura do
Municipio ¥, onde reside, manifestou interesse em também se candidatar, em 2026, ao Governo do Estado X. Com base apenas
nas informagdes fornecidas, Adalgisa
(A) nao podera ser reeleita e Mario, para concorrer ao cargo que almeja, devera renunciar ao seu mandato até seis meses
antes do pleito.

(B) podera ser reeleita para um Unico periodo subsequente e Mario ndo podera se candidatar ao cargo que almeja, ainda que
renuncie ao seu mandato de Prefeito.

(C) podera ser reeleita para um Unico periodo subsequente & Mario, para concorrer ao cargo que almeja, devera renunciar ao
seu mandato até seis meses antes do pleito.

(D) nao podera ser reeleita & Mario n3o podera se candidatar ao cargo que almeja, ainda gue renuncie ao seu mandato de
Prefeito, podendo apenas se candidatar & reelei¢do por um dnico periodo subsequente.

(E) podera ser reeleita para um Onico periodo subsequente e Mario poderad concorrer ao cargo que almeja independentemente
de renunciar ao seu mandato.

36. Com relagdo as emendas a Constituicao,

(A) podem ser propostas por metade, no minimo, dos membros da Camara dos Deputados e do Senado Federal.

(B) a matéria constante de proposta de emenda rejeitada pode, como regra, ser objeto de nova proposta na mesma sessao
legislativa.

(C) serzo elas promulgadas pelas Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, com o respectivo nimero de or-
dem.

(D) somente a matéria constante de proposta de emenda havida por prejudicada ndo pode ser objeto de nova proposta na
mesma sessdo legislativa.

(E) podera ser objeto de deliberacdo a proposta de emenda tendente a abolir o voto periddico, mas ndo para abolir o voto
direto, secreto e universal.

Mogoes de Direito Administrativo

37. 0Os contratos de parceria piblico-privada, regidos pela Lei n2 11.079/2004, nas modalidades concessdo administrativa e patro-
cinada, apresentam, entre as caracteristicas estabelecidas no correspondente regime legal,

(A) possibilidade de aporte de recursos do parceiro plblico, adicionalmente ao pagamento de contraprestagio pecuniaria, os
guais, contudo, destinam-se apenas a aplicacio em obras e bens reversiveis.

(B) vedacao a remuneragdo do parceiro privado mediante tarifa paga pelos usuarios, devendo a integralidade da remuneracio
do concessionario advir da contraprestagio pecuniaria.

(C) exigéncia de garantia do parceiro piblico e do parceiro privado, em proporgies equivalentes, para assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

(D) wvedagdo de combinagio de servicos e obras em seu objeto, sendo a concessdo patrocinada destinada a concessao de
servigos, e a administrativa a concesso de equipamentos pdblicos.

(E) prazo maximo de 5anos para a duragdo do contrato, prorrogaveis por mais 2 periodos iguais e sucessivos, desde que
necessario para a integral amortizagao dos investimentos privados.

38. 0Os atos administrativos, quando discricionarios, editados pela autoridade competente com base em juizo de convenigéncia e

oportunidade,

(A) s8o passiveis de convalidacdo pela Administrago Plblica, guando identificade vicio de finalidade, sempre mediante
ratificagao da autoridade superior aguela gue editou o ato viciado.

(B) podem ser revogados a qualquer tempo pela Administragio Plblica, com base na autotutela, com efeitos ex tunc, ou seja,
vedada a manutencao de quaisquer efeitos produzidos antes da revogacao.

(C) nao s3o0 passiveis de controle de legalidade pelo Poder Judiciario, este gque nao pode imiscuir-se no exame de validade do
ato discriciondrio, cabendo & Administragdo Pablica exercer o controle da higidez do ato.

(D) s8o0 passiveis de invalidagdo pelo Poder Judiciario, se comprovada a inexisténcia ou falsidade das razdes de fato ou de
direito declinadas pela Administragao Publica para sua edicao.

(E) sujeitam-se ao escrutinio de legalidade e mérito pelo Poder Judicidrio, o qual pode anular o ato ou determinar a sua
revogacao, nao sendo possivel, contudo, a anulagdo do ato por vicio de competéncia.
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39.

Considere que determinado contrato administrativo que tenha por objeto a modelagem de desestatizacdo e venda de agies detidas
pelo Estado em uma sociedade de economia mista, celebrado de acordo com a disciplina estabelecida pela Lei n2 14.133/2021,
com prazo de duragio de 12 meses, tenha chegado a seu termo final sem a realizagio do objeto em fungdo de atra-
sos decorrentes da judicializacio do processo de privatizacdo. Superados os guestionamentos que impactaram o cronograma
inicial,

(A) afigura-se possivel a prorrogacio do contrato, por prazo nao superior aguele inicialmente contratado e com custos
adicionais limitados a 25% do valor original atualizado.

(B) aplica-se a previsdo legal de prorrogacdo automatica do contrato, independentemente da celebracao de aditivo, caso se
conclua tratar-se de contrato por escopo.

(C) nao sera admitida a prorrogacdo do prazo contratual, considerando a natureza do objeto, que nao corresponde & prestacao
de servigos continuos.

(D} caso haja anu&ncia da contratada, & possivel a prorregagdo do prazo de execugao, sendo imprescindivel a celebraco de
aditivo contratual e comprovacao de dlea extraordinaria.

(E) a Administragio Pdblica pode prorrogar unilateralmente o contrato, reequilibrando a contratada pelos custos decorrentes
do atraso do cronograma caso tenha extrapolado 50% ou mais do prazo original.

Pedro, servidor plblico, esta sendo processado por suposta pratica de ato de improbidade administrativa tendo em vista que, no
periodo em gue era responsavel pelo setor de compras de determinada autarquia, foram constatadas deficigncias em pesquisas
de pregos que resultaram em aquisices de determinados produtos por valores acima dos praticados pelo mercado ou em con-
digtes menos vantajosas, segundo apurado em auditoria realizada pelo Tribunal de Contas. De acordo com a Lei de Improbida-
de Administrativa (Lei n2 8.429/1992, com as alteragcbes introduzidas pela Lei n2 14.230/2021), Pedro

(A) somente estara sujeito a condenagao por ato de improbidade, se condenado pela pratica de crime contra a Administragao
Publica, ndo mais sendo admitida a independéncia de instancias vigente sob a egide da lei anterior.

(B) podera ser condenado, se comprovado gue se omitiu no dever de zelar pelo patrimdnio da autarquia, atuando negli-
gentemente no exercicio de suas fungdes.

(C) sera condenado por ato de improbidade apenas na hipdtese de obtencdo de vantagem pessoal, ndo bastando a conduta,
dolasa ou culposa, que tenha causado prejuizo 4 Administragao Plblica.

(D) poderd ser condenado por improbidade administrativa, caso comprovado prejuizo 4 Administragdo Pdblica e desde que
tenha sido previamente condenado em processo administrative disciplinar pela pratica da agdo ou omissdo tida como
improba.

(E) somente podera ser condenado por ato de improbidade. se comprovado que atuou com dolo, consistente na vontade livre
e consciente de alcancar o resultado ilicito tipificado na referida lei.

41.

De acordo com o disposto na Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro, a revis&o, na esfera administrativa, guanto a
validade de ato cuja produgdo ja se houver completado

(A) & obrigatdria sempre gue se verificar alteracio de jurisprudéncia administrativa ou de orientac8o vinculante do drgao
juridico, vedada a manutengdo de situacdes concretas que discrepem da orientagdo vigente no momento da revisdo.

(B) deve levar em conta as orientagbes gerais da época da edicdo do ato, sendo vedado que, com base em mudanga posterior
de orientacdo geral, se declarem invalidas situagdes plenamente constituidas.

(C) & facultativa, devendo o administrador considerar a existéncia de vantajosidade para a Administragio Plblica como
condicdo necessaria para a revisio de orientagdo juridica de carater geral.

(D} somente & admissivel se comprovada fraude, ou evidenciada méa-fé dos envolvidos, prestigiando-se os atos que ja tenham
produzido efeitos guando apresentem vicios de outra natureza.

(E) deve ocorrer sempre que entendimento mais benéfico para a Administragio Plblica possa ser alcangado a partir da
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores ou a partir de entendimento do 4rgdo de consultoria & assessoria juridica do ente.

42

A aplicacio de sanc3o de inidoneidade a uma empresa que contratou com a Administragio Publica constitui expressdo do
exercicio de

(A) poder hierarquico, que constitui prerrogativa da Administragdo Publica ao contratar com o privado & que se manifesta por
meio das denominadas cldusulas exorbitantes.

(B) poder de policia, que incide independentemente de existéncia de vinculo especifico com a Administragdo Publica e &
dotado de autoexecutoriedade.

(C) supremacia do interesse plblico, que fundamenta a aplicacdo de sangbes administrativas independentements de previsao
especifica em lei.

(D) poder regulamentar, decorrente de previsdes contidas em contrato administrativo que regulamentam a aplicacio concreta
de disposicbes legais de carater geral.

(E) poder disciplinar, aplicavel também aqueles gue possuem vinculo funcional com a Administragio Plblica.
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43.

Nogoes de Administracdo Publica

Considere que gestor de determinada entidade plblica esteja cogitando aplicar os conceitos da Teoria das Necessidades Huma-
nas, formulada por Abraham Maslow, a fim de promover motivagdo no ambiente do trabalho. Nesse sentido, pretende priorizar
as necessidades de autorrealizacdo dos colaboradores. A conduta pretendida pelo gestor, de acordo com os preceitos da teoria
de Maslow,

(A) esta correta, pois Maslow inovou ao propor que os fatores motivacionals basicos do individuo estao ligados ao desejo de
pertencimento ao grupo, reconhecimento e autorrealizagao, nao envolvendo necessidades ligadas a subsisténcia.

(B) mostra-se equivocada, eis que a Teoria das Necessidades Humanas predica que apenas as necessidades mais basicas,
de sustento proprio & da familia, sdo indutoras da motivagdo do individuo no ambiente de trabalho.

(C) deve considerar que os colaboradores somente se sentirdo motivados a buscar a realizacio de tais necessidades, depois
de atendidas outras necessidades situadas nos niveis inferiores da piramide de Maslow, como as necessidades fisiold-
gicas, de segurancga, sociais e de estima.

(D) nao faz sentido, eis que esse tipo de necessidade, de natureza subjetiva e intangivel, ndo se insere na hierarquia dos
fatores motivacionais proposta por Maslow na piramide que representa graficamente a referida Teoria.

(E) deve considerar que apenas tal fator, isoladamente, nfo gerara motivago, por se tratar de reforgo positivo, sendo neces-
sario agregar, no mesmo nivel hierarquico, fatores objetivos, tais como o receio da perda das condigdes materiais de
subsist&ncia.

44,

Entre as diferentes classificacdes dos estilos de lideranga apresentadas pela literatura, tem-se a denominada lideranga transa-
cional, a qual baseia-se

(A) no carisma do lider, gue detém uma personalidade capaz de angariar a confianga e engajamento dos liderados indepen-
dentemente de recompensas.

(B em uma relagdo de troca (transac8o) entre lider e liderados, que pode se manifestar por recompensas financeiras atre-
ladas ao atingimento de metas.

(C) no carater transformader gue a lideranca exerce sobre os subordinados em termos de crescimento pessoal e profissional.

(D} na autoridade do lider, gque imp&e aos subordinados as actes a serem executadas, apropriando-se dos resultados obtidos
pela equipe.

(E] na rotatividade das posiges de lideranga, com alternancia entre lideres e liderados de forma a proporcionar maior enga-
jamento na missao da entidade.

45,

A classificacdo dos tipos de decisbes tomadas em uma organizagio como sendo “programadas” e “ndo programadas” considera,
como elemento(s) de diferenciacio desses dois tipos de deciso,

(A) a gualidade do planejamento estratégico da organizagao e a clareza das metas estabelecidas, eis gque somente guando
esses requisitos estdo presentes & gue o gestor tera condiges de tomar decisdes programadas.

(B) a qualidade do processo decisdrio, sendo que as decisdes programadas decorrem de um processo estruturado de identifi-
cacao do problema e das alternativas disponiveis, enguanto as n&o programadas buscam o menor dnus ou custo de tran-
sacio para a entidade.

(C) o grau de comprometimento do tomador da decisao, este que, no caso das decisdes nio programadas. mostra-se leniente
no diagndstico do problema e das alternativas disponiveis, levando a adocao de solugbes inadequadas ou pouco eficazes.

(D) a eficacia do sistema de gerenciamento de riscos da entidade, eis que as decisSes programadas sdo aquelas mitigadoras
dos riscos mapeados e as nao programadas apresentam-se como solugbes ad hoc quando riscos ndo mapeados se
materializam.

(E] o grau de ineditismo ou de recorréncia da situacio gue demanda a decisdo e a exist®éncia ou ndo de solugbes disponiveis
no acervo da organizacao, sendo as decisdes programadas aquelas tomadas com base em tal acervo e voltadas preci-
puamente a problemas nao inéditos.

486,

Considere que determinada organizacao pretenda avaliar seus colaboradores com base no método 360°, também denominado
Avaliagdo Circular. Para uma correta aplicacio de tal metodologia de avaliagio,

(A) & necessaria a atribuicao de pontuagao pelo desempenho dos avaliados em pericdo ndo inferior a um ano, para evitar o
vicio de recenticidade.

(B) & necessdria a coordenagio do processo por um avaliador independente, de modo a evitar qualquer espécie de viés de
grupo.

(C) deve-se suprimir a autoavaliagio, pois gera expectativas do avaliado e constrangimento para os avaliadores.

(D) devera haver a participagao daqueles que sdo proximos ao avaliado, como colegas e clientes, e ndo apenas de seus supe-
riores.

(E] o resultado final da avaliag@o deve ser validado por um colegiado com participagio de representantes dos empregados, a
fim de evitar o efeito hala.
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47. Mo que concerne aos tipos de estrutura organizacional apontados pela doutrina, tem-se que a estrutura matricial diferencia-se da
estrutura divisional

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

por ser dotada de maior flexibilidade, possuindo centros de resultados com prazo de duragio atrelado a vigéncia do
respectivo projeto.

exclusivamente em relacdo ao nivel de departamentalizacao, apresentando-se como uma estrutura menos verticalizada e
com um unico nivel hierarguico.

pela sistematica de apuracao dos resultados, sendo que na divisional o lucro € aferido de forma centralizada e na matricial
essa afericdo se da por unidades auténomas.

pelo critério de departamentalizaco, sendo a divisional departamentalizada pelo critério funcional enquanto a matricial
adota o critério geografico, com matriz e filiais.

precipuamente em face do sisterna contabil adotado, sendo que a matricial apura lucro ou prejuizo por produto e a
divisional por unidade de produgio.

48. Considerando que uma organiza¢do que atua com base na gestdo por projetos tenha decidido abandonar o Método do Caminho
Critico (CPM) para adotar a metodologia Program Evaluation and Review Technigue (PERT), tem-se que o tempo de conclusao
dos projetos

(A)

(B)

()
(D)

(E)

tomara por base as agbes cujo atraso podera comprometer o projeto como um todo, diversamente do CPM, que predica o
manitoramento da integralidade das aces.

deixara de ser uma varidvel relevante, como ocorre no caminho critico, e a prioridade passard a ser a qualidade de
execucio.

passara a ser estimado a partir de uma média probabilistica, gque considera os cendrios otimista, pessimista e provavel.

devera ser estimado com base em benchmarking, ou seja, na média obtida a partir de projetos similares que tenham sido
concluidos com sucesso.

devera considerar o desvio padrao obtido a partir dos atrasos verificados em outros projetos da organizagao, obtendo-se,
assim, uma previsao mais acurada da execugao.

MNogoes de Orgamento Pablico

49, O Quadro Principal do Balango Orgamentdario referente ao exercicio financeiro de 2023 de uma entidade publica, de acordo com
o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, apresenta

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

o pagamento de restos a pagar inscritos em 31/12/2022, decorrentes da aquisicio de materiais de escritorio, classificado
como Despesas Correntes Pagas.

o recebimento, em novembro de 2023, de livros técnicos doados para uso interno dos servidores da referida entidade
classificado como Receita de Capital Realizada.

a diferenca positiva entre os totais das Despesas Empenhadas e das Despesas Pagas no exercicio financeiro de 2023
indicada como Saldo da Dotac3o.

as amrecadacdes, em outubro de 2023, de receitas provenientes de aluguéis e de juros incidentes sobre depdsitos ban-
carios classificadas como Receita Patrimonial.

65 recursos financeiros provenientes do cancelamento, em janeiro de 2023, de despesas inscritas em 31/12/2022 em
restos a pagar classificados como Receitas Correntes.

50. O resultado da execucdo orcamentaria referente ao exercicio financeiro de 2023 de uma entidade piblica, de acordo com a Lei
nt 4.320/1964, & impactado

(A)

(B)

()

(D)

(E)

pelo empenho de despesa, em novembro de 2023, para a amortizacio de operagfo de crédito contratada em outubro de
2021.

pelo pagamento de despesa, em janeiro de 2023, referente 4 aquisicdo de mercadorias adquiridas e recebidas em
novembro de 2022,

pela distribuicBo gratuita, em fevereiro de 2023, de livros infantis registrados no estoque da referida entidade desde
dezembro de 2022.

pela alienacdo a prazo, em dezembro de 2023, de um veiculo cuja receita foi integralmente arrecadada em janeiro de
2024.

pela obtencdo, em agosto de 2023, do valor principal de operacio de credito por antecipacdo de receitas orgcamenta-
rias.

TRTE-An_Judiciario-Administrativa-C03 13



[INWNINNINEIENN  cademo de Prova'cog:, Tipo 001

51. A Lei Orgamentaria Anual referente ao exercicio financeiro de 2024 de um ente plblico fixa RS 937.500.00 ao elemento de
despesa 37 - Locacdo de Mao de Obra. Esse montante foi totalmente utilizado até julho de 2024. No entanto, em setembro do
mesmo ano, surgiu a necessidade de realizar novas despesas que deveriam ser executadas por meio desse elemento de des-
pesa, demandando a abertura de créditos adicionais. Para avaliar a viabilidade dessa abertura, foram levantadas as seguintes
informagies em setembro de 2024:

«  Afivo financeiro em 31/12/2023: R$ 3.512.000,00.

«  Alivo financeiro em 31/08/2024: R§ 1.293.000,00.

«  Passivo financeiro em 31/12/2023: R$ 2.984.000,00.

«  Passivo financeiro em 31/08/2024: R$ 964.000,00.

«  Ate setembro de 2024, ndo houve abertura ou reabertura de créditos adicionais nem operages de crédito vinculadas ao
superavit financeiro.

Com base nessas informagies e na Lei n2 4.320/1964, o creédito adicional podera ser aberto ate o limite de

(A) R% 528.000,00, com vigéncia adstrita até agosto de 2025.

(B) R% 528.000,00, com vigéncia adstrita ao exercicio financeiro de 2024.

(C) R% 329.000,00, com vigéncia adstrita ao exercicio financeiro de 2024.

(D) R% 329.000,00, com vigéncia adstrita até agosto de 2025.

(E) RS% 329.000,00, com vigéncia adstrita até setembro de 2025.

§2. Mo gue se refere & execucdo orcamentaria de despesas, a Lei n2 4.320/1964 determina que

(A) as despesas empenhadas, mas ndo liquidadas até 31 de dezembro de um exercicio financeiro, devem ser inscritas em
restos a pagar processados.

(B) a despesa empenhada em margo de 2024 e anulada em maio desse mesmo exercicio financeiro deve ser classificada
como Outras Receitas Correntes.

(C) o empenho representa a verificago do direito adquirido pelo credor e gera a obrigagio de pagamento para uma entidade
publica.

(D) as dotagdes orcamentarias destinadas a obras de conservacdo e adaptacdo de bens imdveis classificam-se na categoria
econdmica de Investimentos.

(E)] o empenho de despesa & obrigatério no regime de adiantamento, sendo vedada sua concessdo a servidores que ja
estejam responsaveis por outro adiantamento.

53. Para a apuracdo da receita corrente liguida, de acordo com a Lei Complementar n2 101/2000, deve-se considerar a soma das
receitas de
(A) Servigos e Atividades Financeiras, Contribuigbes Sociais; Alienacao de Bens Mdveis; e Contribuighes de Melhoria.

(B) Impostos; Taxas, Contribuighes de Melhoria; Caugdes; Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais, e Cessao de Direitos.

(C) Servigos; ContribuicSes Econdmicas, Cessao de Direitos; e Indenizagdes por Danos Causados ao Patrimdnio Pablico.

(D) Servigos e Atividades Financeiras, Alienacao de Estoques; Indenizagbes, Restituicdes e Ressarcimentos; e Contribuigbes
Econdmicas.

(E) Impostos; Transfer&ncias Correntes; Transferéncias de Capital, Indenizagbes, Restituicbes e Ressarcimentos; e Contribui-
cdes Socials.
54. De acordo com a Lei Complementar n2 101/2000, o projeto de lei orgamentaria anual referente ao exercicio financeiro de 2024
(A) estabelecera o montante da reserva de conting&ncia com base na receita corrente liguida referente ao exercicio financeiro
de 2023, definindo também sua forma de utilizaco.

(B) contera reserva de contingncia determinada com base na receita corrente liguida referente ao exercicio financeiro de
2022, definindo também sua forma de utilizacdo.

(C) dispora sobre o equilibric entre receitas e despesas e sobre a exclusio de despesas primarias da apurag8o do resultado
primario dos orgamentos fiscal e da seguridade social.

(D) conterd demonstrativo da compatibilidade da programacio dos or¢amentos com os objetivos e metas constantes no Anexo
de Metas Fiscais referente ao exercicio financeiro de 2024.

(E) estabelecera as metas fiscais para o exercicio financeiro de 2024 e para os trés seguintes, visando garantir a susten-
tabilidade da trajetoria da divida pablica.

Nogoes de Gestio de Pessoas

§5. A visdo da forma de encarar e tratar os conflitos que tendem a surgir no ambiente organizacional difere significativamente con-
farme a abordagem adotada. Messe sentido, a abordagem interacionista, que ganhou forga a partir dos anos 1970,

(A] nao apenas aceita o conflito, tal qual a abordagem das RelagSes Humanas, mas também encoraja a manutengio de um
nivel minimo de conflito, suficiente para que o grupo nao se tome estatico.

(B) considera que o conflito & inimigo da produtividade e da eficiéncia, & propde mecanismos estruturais, de interacao entre
diferentes grupos, para evitar ou mitigar os conflitos latentes.

(C) aceita o conflite como alge natural, porém ndo desejavel, e busca evilar a sua manifestacio aplicando técnicas de
interacao e alinhamento de expectativas.

(D) busca suprimir qualguer tipo de conflite que envolva relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, canalizando as
emocdes envolvidas para as relagbes pessoais.

(E) diversamente da abordagem tradicional, vigente nas décadas anteriores, entende que o conflito nunca & benefico e,
embora seja inevitavel, ndo deve ser tolerado e muito menos fomentado.
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56. Suponha que determinada entidade tenha realizado avaliagdo de desempenho de seus colaboradores e, ao final, tenha identi-
ficado a ccorréncia do denominado “Efeito Horn™ em relacio a determinados avaliados. 1sso significa que
(A) verifica-se grande heterogeneidade dos resultados de tais avaliagfes e nenhum desvio padro foi identificado, o que cons-
titui indicio de gue a avaliagdo como um todo possui vicios metodoldgicos que comprometem sua cradibilidade.

(B) esses avaliados receberam uma avaliagio discrepante da média, possivelmente em fungao de relagdes pessoais com o
avaliador gue ensejaram um viés de favorecimento em relagio aos demais avaliados.

(C) o avaliador apresentou avaliagio negativa tomando por base um determinado aspecto considerado negativo do avaliado e
extrapolando esse resultado para todos os demais itens da avaliagao.

(D) constatou-se vicio de recenticidade, em gue essa amostra indica gue apenas os comportamentos mais recentes dos
avaliados 530 objeto de ponderacao pelo avaliador, o que compromete a qualidade da avaliagdo.

(E) foi identificada leniéncia do avaliador e auséncia de critérios objetivos na aplicaco da avaliagdo, razdo pela gual os resul-
tados obtidos ndo s8o considerados confiaveis e a avaliagao deve ser reaplicada.

57. Considere gue determinada entidade pablica esteja passando por um grande processo de mudanca organizacional e, como
estratégia para gerenciar esse processo, busca aplicar os conceitos predicados por Kurt Lewin sobre o tema. Com base nos
estudos apresentados pelo referido autor, o processo de mudancga envolvera uma etapa denominada recongelamento,

(A) gue ocorre no inicio do processo de mudanca, e quando os comportamentos e habitos arraigados devem ser desmo-
bilizados & & preciso criar um novo “molde” a ser adotado para o comportamento organizacional.

(B) naqual a mudanga & estabilizada, ou seja, quando ocorre de fato a incorporacao do novo comportamento na organizagao
& as novas praticas se tornam a nova norma, o nove paradigma.

(C) apenas na hipdtese em gue o processo ndo tenha sido bem conduzido & a mudanga ndo tenha sido completamente inter-
nalizada, constatando-se que os antigos paradigmas seguem presentes e o processo de mudanca deve ser reiniciado.

(D) que representa o ponto critico da mudanga e se da na fase intermediaria do processo, quando o novo modelo & posto a
prova e devera ser feito o maximo esforgo para a aceitacao pelo grupo.

(E] gue consiste em uma etapa meramente formal, na gual, j& tendo sido estabilizada a mudanga na etapa de “descongela-
mento”, as normas e os regulamentos internos devem ser atualizados para refletir tal mudanga.
58. Em um modelo de gestao estratégica de pessoas, pautado pela descentralizagdo que |he € prdpria, a denominada fungao de
staff
(A) tornou-se desnecessaria, eis que area de gestdo de pessoas no modelo estratégico ndo & incumbida de atividades dessa
natureza.

(B) deixa de ser realizada internamente e passa a ser provida por terceiros, de forma a néo sobrecarregar desnecessaria-
mente a organizagao.

(C) resume-se & atuaglo da area de Recursos Humanos na selecio e recrutamento de pessoal para as vagas disponiveis na
organizacao.

(D) passa a ser uma das atribuigbes dos gestores de projetos, os quais ficam responsaveis por gerenciar integralmente os
recursos hurmanos alocados ao projeto.

(E] & exercida pela drea de gestdo de pessoas, diversamente da autoridade de linha, esta que compete aos gestores das
diversas areas da organizagao.
59. No gue concerne a lideranga no ambito das organizagtes, tem-se gque a denominada “estrutura de iniciagdo™ apontada nos estu-
dos dos anos de 1940 realizados na Universidade de Ohio corresponde
(A) ao fendmeno comumente verificado nas organizagdes, consistents no processo de legitimacao dos lideres pelos seus su-
bordinados e gque precede o efetivo exercicio da lideranga.

(B) a etapa de prospeccao de potenciais lideres, na qual 530 identificados os talentos disponiveis na organizacdo em termos
de habilidades sdcio emocionais para exercicio de lideranca.

(C) ao estagio do planejamento estratégico da organizacdo na qual séo definidos os objetivos e metas a serem alcangados e &
feita a atribuicdo das respectivas agdes aos lideres de projeto.

(D} a uma das dimensbes do comportamento do lider, relativa 4 capacidade de estruturagdo do propric papel e do papel dos
liderados no atingimento de objetivos.

(E) auma das formas de lideranga, centrada no relacionamento com a equipe, em contraposicao a denominada estrutura de
validacio, centrada nas tarefas e resultados.

60. Suponha gue determinado gestor publico pretende avaliar seus subordinados utilizando o método dos incidentes criticos. Para

tanto, cabera ao avaliador
(A) considerar caracteristicas/desempenhos extremos do avaliado, que sejam altamente positives ou significativamente negatives.
(B) pautar-se exclusivamente pelos registros funcionais dos avaliados e considerar as faltas e punigbes disciplinares.

(C) identificar as situactes em gue cada avaliado ndo performa adeguadamente, eis que o foco de tal tipo de avaliagdo costu-
ma ser a reducio de pessoal.

(D) aplicar dindmicas individuais ou em grupo para testar a atuacdo dos avaliados em situagdes desafiadoras e propor me-
didas de aprimoramento.

(E) desconsiderar as falhas e insuficiéncia de desempenho dos avaliados quando ocorram em situagdes de extrema pressao.
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DISCURSIVA-REDAGAO

Instrugdes Gerais: Conforme Edital publicado, Capitule 11 [...] 11.7 Na Prova Discursiva-Redacgdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas serd de
preanchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho alaborado pelofa) candidatofa) sera considerado na corre¢io pela Banca Examinadora. 11.8 Na Pro-
va Discursiva-Redacdo, deverdo ser rigorosaments observados os limites minimos de 20 {vinte) linhas e mdximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda
de panfos a serem alnbuidas 3 Redagdo. 11.9 A Prova Discursiva-Redagdo lerd caraler eiminaldno e classificaldvio @ serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez). 11.8.1 Para os(as) candidatos(as) que concorrem ds vagas de ampla concoméncia considerar-se-4 habilitadoja) ofa) candidatofa) que tiver oblido nota
igual oy superior 3 6.00 (seisl. 11.9.2 Para os{as) candidatos{as) com deficiéncia, os{as) candidatos|as) autodeclarados(as) negros(as) & os{as) :andm'arns{asj
autodeclaradosfas) indiganas, gue oplaram por cONCOrmar 45 vagas resanadas @ gue concomeram ao cargo de Analista a'ou de Técnico (gualguer Area/Espa-
cialidade), de acordo com a Resolugdo CNJ nd 5162023 alterada peia Resolucdo CNJ e 535/2023 @ a Resolugio CNJ m? 51272023 alterada pela Rasolugdo
CNJ n2 549/2024 do CNJ, considerar-se-4 habilitadofa) oja) candidatofa) que tiver oblide nota 20% infarar & nota minima estabalacida para aprovagio dos(as)
candidatos(as) da ampla concorréncia, conforme item 11.9.1 deste Capitulo. 11.8.2.1 Restara habilitadofa) ofa) candidatofa) com deficidncia, ofa) candidatofa)
autodeclaradofa) nagrofa) & ofa) candidato(a) autedeclaradofa) indigena gue tiver obtide, nofa igual ou syperior 3 4.80 (guatro wirgula oitental.

,-’/ Texto 1 -h\\
|

O Supremo Tribunal Federal (STF), determinou a suspensdo, em todo o ferritdrio nacional, de qualguer
publicidade de jogos de apostas online para criangas e adolescentes. Decidiu também que sejam tomadas medidas
que restrinjam o uso de recursos de programas assistenciais para apostas online. Evidéncias apontam para os efeifos
nocivos da publicidade de apostas na saldde mental de jovens e no orgamento das familias.

{Disponivel em: https:inoticias.stf.jus. br. Adaptado)

Texto 2

A posigdo antipaternalista estd correta, em principlo, mas desloca a discussdo. O principal obstaculo a
formagdo auténoma de preferéncias ndo € o paternalismo, mas a dominagdo. Individuos e grupos tém diffculdade
de formular e expressar autonomamente suas preferéncias quando estdo sujeitos a relagSes de dominagso.

(Disponivel em: https:/iwww.sclelo.br. Adaptado)

Com base no gue se afirma em 1 e 2, redija um texto dissertativo-argumentativo sobre o tema:

Liberdade individual e paternalismo estatal
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