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+ Cada um dos itens das provas objetivas esta vinculado ao comando que imediatamente o antecede. De acordo com o comando a
que cada um deles esteja vinculado, marque, na Folha de Respostas, para cada item: o campo designado com o cddigo C, caso
julgue o item CERTO; ou o campo designado com o cddigo E, caso julgue o item ERRADQ. A auséncia de marcagdo ou a
marcagdo de ambos os campos ndo serfo apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuacdo negativa. Para as devidas marcacdes, use a
Folha de Respostas, unico documento valido para a correcéo das suas provas objetivas.

* Em seu Caderno de Provas, caso haja item(ns) que avalie(m) conhecimentos de informatica e(ou) tecnologia da informacéo, a
menos que seja explicitamente informado o contrario, considere que todos os programas mencionados estdo em
configuracdo-padrdo e que ndo ha restricdes de protecdo, de funcionamento e de uso em relagdo aos programas, arquivos,

diretorios, recursos e equipamentos mencionados.

+ Eventuais espagos livres — identificados ou nfo pela expressdo “Espaco livre” — que constarem deste caderno de provas

poderdo ser utilizados para rascunho.

-- PROVAS OBJETIVAS --

-- CONHECIMENTOS BASICOS --

LINGUA PORTUGUESA

Em um mundo cada vez mais acelerado e hiperconectado,
que recompensa o imediatismo, a cultura da urgéncia obscurece a
linha entre o que ¢ realmente importante e o que ndo ¢. No
trabalho, a cultura da urgéncia pode envolver lidar com
solicitagdes frequentes de ultima hora, prazos ou carga de
trabalho irrealistas e estimular a expectativa de que se esteja
disponivel mesmo depois do expediente. Na vida pessoal, as
manifestacdes da cultura da urgéncia incluem estender-se demais
nos relacionamentos, verificar com frequéncia as atualizagdes das
midias sociais, por medo de perder alguma coisa, e responder
imediatamente a chamadas e mensagens de texto, mesmo quando
isso for inconveniente.

Fazer parte da cultura do “sempre ligado” muitas vezes
exige a realizagdo de varias tarefas. No entanto, pesquisas
mostram que o cérebro humano ndo tem a arquitetura
duas ou mais tarefas

neurocognitiva realizar

simultaneamente.

para

Portanto, toda vez que realizamos uma
multitarefa, o cérebro fica mais lento e sua produtividade pode
ser reduzida em até 40%.

Além disso, “a atragdo pela distragdo que impulsiona a
maioria das multitarefas pode ser dificil de ser desligada”, afirma
a neurocientista Friederike Fabritius. “Como resultado, vocé pode
achar dificil se concentrar mesmo quando nfo estd realizando
multitarefas”, ela diz.

Enquanto isso, a superestimulacdo constante — um

contribuinte significativo para a cultura da urgéncia —
dessensibiliza o sistema de dopamina. Em resumo, “quanto mais
superestimulada uma pessoa estiver, menos alegria podera
sentir”, diz Fabritius.
A superestimulagdo constante também impede o
pensamento reflexivo. Quando o cérebro estd sobrecarregado
pela necessidade constante de processar informagdes e tomar
decisdes rapidamente, ele geralmente recorre ao pensamento
superficial. Isso compromete sua capacidade de se envolver em
um trabalho profundo que exija longos periodos de concentragédo
sem distragdes.

Por fim, a cultura da urgéncia, com o passar do tempo,
também pode ser prejudicial a saude fisica, contribuindo para
hipertensdo, privagdo do sono, colesterol alto e distirbios
inflamatorios.

Internet: <nationalgeographicbrasil.com> (com adaptagdes).

A respeito das ideias veiculadas no texto apresentado e de seus
aspectos linguisticos, julgue os itens a seguir.

1 A expressdo “Por fim”, no inicio do ultimo paragrafo,
introduz uma concluséo.

2 O trecho ‘a atragdio pela distracdo que impulsiona a maioria
das multitarefas pode ser dificil de ser desligada’ (primeiro
periodo do terceiro paragrafo) poderia ser reescrito, sem
prejuizo das ideias originais e da corre¢do gramatical do
texto, da seguinte forma: a atracdo pela distracio
impulsionada pela maioria das multitarefas podem ser
dificeis de desligar.

3 O tema central do texto é a chamada “cultura da urgéncia”,
cuja definigcdo é apresentada no primeiro periodo do texto e
cujas manifestacdes sfo exemplificadas nos periodos
subsequentes.

4 No texto, sdo expostos efeitos da cultura da urgéncia, mas
ndo se observa um posicionamento explicito quanto a
necessidade de combaté-la.

5 De acordo com o texto, a superestimulagdo constante
concorre para a cultura da urgéncia.

6 Conclui-se do texto que a cultura da urgéncia se manifesta de
forma mais frequente na vida pessoal do que no ambiente de
trabalho.

7  Seria coerente com as ideias do texto a substitui¢do da
palavra ‘ligado’ (primeiro periodo do segundo paragrafo)
pela expressdo a postos.

8 No ultimo periodo do segundo paragrafo, dado o emprego da
primeira pessoa do plural em “realizamos”, entende-se que o
referente da forma pronominal “sua” corresponde ao autor
do texto e ao leitor.

Em relagdo a redagdo oficial e ao uso de linguagem simples no
ambito do Poder Judiciario, julgue os itens que se seguem.

9 O Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples
visa, entre outros objetivos, & adogdo de linguagem simples,
direta e compreensivel a todas as pessoas nas decisdes
judiciais, em todos os segmentos da justica e em todos os
graus de jurisdic@o.

10 De acordo com o Manual de Redacido Oficial da
Presidéncia da Repiblica, a redagio oficial deve primar,
entre outros atributos, pela concisdo, pela objetividade, pela
formalidade e pelo uso da variedade padrio da lingua
portuguesa.
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NOGOES GERAIS DE DIREITO

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

No que diz respeito as fontes do direito, as normas juridicas e
as disposicdes da Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro (LINDB), julgue os itens a seguir.

11 Nas esferas administrativa, controladora e judicial, ¢ defeso
decidir com fundamento em valores juridicos abstratos sem
praticas da decisdo sejam

que as consequéncias

consideradas.
12 Segundo a LINDB, a repristinagdo tacita é a regra no
ordenamento juridico patrio.

13 O ordenamento juridico brasileiro € regido pela primazia da
lei, razdo pela qual os costumes ndo sdo considerados
uma fonte do direito.

14 As regras e os principios das normas juridicas ndo se
confundem, ja que estes sdo dotados de mais abstragdo e
flexibilidade que aquelas, as quais, por sua vez, estabelecem
padrdes especificos e definidos de comportamento.

15 A integracfio da norma juridica ¢ um método utilizado na
hipotese de existéncia de lacuna normativa, ao passo que a
subsung@o € a aplicagdo direta da norma juridica.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Julgue os seguintes itens, acerca de organizagdo administrativa,
atos administrativos, poderes administrativos, agentes publicos e
licitagdes.

26 A licitagdo ¢ dispensavel no caso de contratagdo de
profissional técnico de notoria especializagdo para compor
a comissdo de avaliagdo de critérios de técnica.

27 Para efeito dos limites remuneratorios constitucionais, néo
serdo computadas as parcelas de carater indenizatorio
expressamente previstas em lei complementar aprovada no
ambito da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos
municipios, conforme o caso.

28 Ocorre a desconcentragdo quando um ente federativo
distribui o exercicio de uma parcela de suas atribuigdes
a outras pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico ou de
direito privado.

29 Define-se como revogacdo a extingdo, com efeitos ex nunc,
de um ato administrativo legal que se tornou inoportuno ou
inconveniente.

30 O excesso de poder e o desvio de poder sdo espécies de
abuso de poder que se diferenciam porque, no primeiro,
aatuacdo do agente publico ¢ eivada de vicio de
competéncia, enquanto, no segundo, ha vicio de finalidade.

Considerando as disposi¢des da Constituigdo Federal de
1988 (CF) e a doutrina e jurisprudéncia correlatas, julgue os

itens a seguir.

16 As normas constitucionais definidoras dos direitos e deveres
individuais e coletivos tém aplicagdo imediata.

17 O principio da separag@o dos Poderes, previsto na CF, deve
ser interpretado de maneira rigida, obstando-se, sempre que
possivel, a colaboragfo entre os Poderes.

18 Ainda que nfo expressamente prevista na CF, a vedacfo ao
nepotismo na administragdo publica é reconhecida pela
jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal (STF).

19 Desde que preenchidos os requisitos legais, as fungdes
publicas, tais quais os cargos e empregos publicos, também
sd0 acessiveis aos estrangeiros, na forma da lei.

20 Quanto a sua classificagdo, a CF pode ser considerada
materialmente constitucional e codificada.

Julgue os itens subsequentes, referentes ao Poder Judiciario.

21 Compete ao Superior Tribunal de Justica (STJ) julgar e
processar os conflitos de competéncia entre o6rgdos com
jurisdigdo trabalhista.

22 E competéncia privativa do STF propor a criagio de novas
varas judiciarias nos ambitos federal e estadual.

23 A promocdo de magistrados, de entrancia para entréancia,
obedece, alternadamente, a antiguidade e ao mérito.

24 Cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho regular os
cursos oficiais para ingresso e promog¢@o na carreira da
magistratura do trabalho.

25 Os candidatos a ministro do STF sdo de livre indicagdo do
presidente da Republica, a quem compete privativamente
nomedé-los apds aprovagdo pelo Senado Federal.

A respeito do processo administrativo federal, consoante a
Lein.°9.784/1999, ao controle da administragdo publica,
a responsabilidade civil do Estado, ao acesso a informagéo e
ao previsto no Decreto n.° 9.830/2019, julgue os itens a seguir.

31 De acordo com o Decreto n.° 9.830/2019, a motivagdo de
uma decis@o deve indicar as normas, a interpretacdo juridica,
a jurisprudéncia ou a doutrina que a embasaram, razio pela
qual a referida motivacdo ndo pode ser constituida por
declaragdo de concordancia com o conteido de notas
técnicas ou pareceres.

32 A decisdo coordenada ndo é aplicavel aos processos
administrativos de licitagdo nem aqueles relacionados ao
poder sancionador.

33 A tutela ministerial consiste no controle finalistico das
entidades da administragdo publica indireta exercido pelo
orgdo da administragdo publica direta a que se subordinam
em decorréncia do poder hierarquico do ente politico que as
criou.

34 Sido expressamente vedadas pela Lei de Acesso a Informag&o
quaisquer exigéncias referentes aos motivos determinantes
da solicitag@o de informagdes de interesse publico.

35 Caso fortuito, forca maior e culpa concorrente da vitima s&o
causas excludentes da responsabilidade do Estado.

Espaco livre
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NOGOES DE DIREITOS HUMANOS

Julgue os itens seguintes, considerando a Resolugdo n.® 492/2023
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a Convengdo sobre
a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher (Decreto n.° 4.377/2002), 0 controle de
convencionalidade e os direitos humanos na Constitui¢do Federal
de 1988 (CF).

36 Os tratados e as convengdes internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por dois quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.

37 O Comité de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina
no Poder Judicidario é responsavel pela elaboracdo de
estudos, analise de cendrios, didlogo com os tribunais e
proposi¢des concretas para a ampliagdo da representaco
feminina, atuando de forma totalmente auténoma e
independente do Comité de Acompanhamento e Capacitagdo
sobre Julgamento com Perspectiva de Género, cujas fungdes
ndo se assemelham as daquele.

38 Os Estados-partes da ConvengZo sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher devem
tomar as medidas apropriadas para a modificagdo de padrdes
socioculturais de conduta de homens e mulheres, com vistas
a alcangar a eliminag@o dos preconceitos fundados na ideia
de inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos.

39 O STF reconheceu que os tratados e as convengdes
internacionais sobre direitos humanos ndo aprovados na
forma prevista na CF, mas ja incorporados ao direito patrio,
tém natureza supralegal.

40 O controle de convencionalidade pode ser definido como a
confrontagdo, para fins de compatibilizagdo, entre as normas
produzidas no ambito interno e os tratados e as convengdes
internacionais sobre direitos humanos que tenham sido
incorporados ao direito brasileiro.

No que se refere ao processo organizacional, & gestdo de projetos,
asteorias da administragdo, a sustentabilidade publica e a
gestdo estratégica do  Poder Judiciario estabelecida pela
Resolugdo CNJ n.° 325/2020, julgue os itens que se seguem.

45 A gestdo estratégica do Poder Judiciario visa aprimorar a
governanga judicial, de forma a garantir maior eficiéncia,
transparéncia e alinhamento das agdes dos tribunais
as necessidades da sociedade.

46 O planejamento estratégico € um processo continuo e
dindmico que envolve a definicdo de objetivos
organizacionais de longo prazo e a andlise dos ambientes
interno e externo, sendo desenvolvido apenas pelo nivel
operacional da organizagao.

47 Para garantir a consecug@o dos objetivos organizacionais, o
processo de controle envolve a comparacéo dos resultados
alcancados com os resultados esperados, acdo que possibilita
a realizagdo de ajustes continuos nas agdes da organizaggo.

48 A claboragdo, a andlise, a avaliacdo e o gerenciamento de
projetos sdo etapas fundamentais da gestdo de projetos para
que os objetivos propostos sejam realizados de acordo com o
prazo, o orgamento e os recursos disponiveis.

49 No contexto dos tribunais regionais do trabalho, a
sustentabilidade publica pode ser atendida por meio da
adocdo de praticas e politicas que promovam o uso eficiente
dos recursos publicos e de critérios socioambientais nas
contratagdes formalizadas.

50 Eficiéncia operacional, organiza¢do formal e bem-estar dos
funciondrios sdo algumas das contribui¢des da teoria classica
da administrag@o para a administragdo publica.

NOGOES DE GOVERNANGA PUBLICA

Acerca de modelos de gestdo publica e de ferramentas para
o gerenciamento de processos, julgue os itens subsequentes.

41 Na administragdo publica brasileira, trés modelos de gestdo
se destacaram ao longo do tempo: o patrimonialista,
o burocratico e o gerencial, que se distingue dos demais por
ser caracterizado pela impessoalidade e pelo formalismo.

42 As ferramentas utilizadas na gestdo de processos visam
a garantia da qualidade dos produtos e servigos executados
para a satisfac@o das necessidades do cliente final.

43 No setor publico, a ferramenta henchmarking é utilizada para
comparagdo e aprimoramento baseados na concorréncia
entre oOrgdos governamentais, visando-se obter vantagem
competitiva e lideranga no mercado.

44 A metodologia PDCA (plan-do-check-act) pode ser utilizada
como ferramenta de gestdo para definir, implementar e
controlar agdes corretivas e melhorias, sendo aplicavel tanto
a processos estratégicos de alto nivel quanto a atividades
operacionais simples.

Espaco livre
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-- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS --

Julgue os itens a seguir, sobre aspectos de promogdo de habitos
saudaveis e de prevengZo de acidentes e doengas ocupacionais,
com base em documentos federais das areas da satde e do
trabalho.

51 Ha um tema transversal da Politica Nacional de Promogio da
Saude, denominado vida no trabalho, o qual pode ser
adotado pela organizagdo como referéncia para a formagéo
de agendas de promogdo de habitos saudaveis.

52 Fica a critério da contratante convidar a contratada para
participar da reunido da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes ¢ de Assédio (CIPA) da contratante, com a
finalidade de integrar as agdes de prevengdo, nos casos em
que as organizag¢des atuem em estabelecimentos distintos.

53 Quando o 6rgdo é informado de que h4 trabalhador que exibe
indicador biolégico de exposicdo com significado clinico
indicativo de disfungdo orgénica, a organizagdo devera
reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencéo
pertinentes no Programa de Gerenciamento de Risco (PGR).

54 E facultativa, ainda que recomendada, a apresentag¢do do
relatério anual analitico do Programa de Controle Médico de
Saude (PCMSO) aos
seguranga e saude no trabalho da organizagdo, bem como a

Ocupacional responsaveis por

discussdo sobre os dados nele contidos.

65 A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio
(CIPA) deve liderar o processo de identificacdo de perigos e
avaliagdo de riscos, assim como deve agir para implementar
as respectivas medidas de prevengéo.

Considerando que uma empresa de aluguel de maquinas e
equipamentos agricolas sem operador, sediada em darea rural,
tenha 23 empregados sob o regime celetista, julgue os itens
a seguir.

61 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico
responsavel deverd emitir atestado de saide ocupacional
(ASO), obrigatoriamente em meio fisico, em duas vias,
ficando uma delas sob a guarda do empregado.

62 Por estar sediada em area rural, a empresa esta desobrigada do
cumprimento das exigéncias das normas regulamentadoras.

63 Caso um novo funciondrio seja contratado pela empresa, ele
devera receber informagdes sobre a existéncia de possiveis
riscos ocupacionais nos locais de trabalho, por meio de
treinamento, didlogos de seguranga ou documentos fisicos
ou eletronicos.

64 A referida empresa estd desobrigada de constituir comisséo
interna de prevencdo de acidentes e de assédio (CIPA),
devendo, entretanto, nomear um representante, entre o0s
empregados, para auxiliar em ac¢des de satude e seguranca do
trabalho.

Julgue os itens subsequentes, acerca de atribuigdes e
responsabilidades de enfermeiros do trabalho e dos demais

enfermeiros, determinadas por documentos legais e normativos.

56 Pode ser revelado, pelo enfermeiro, fato sigiloso de que
tenha conhecimento em fungdo de sua atividade profissional,
desde que o fato ja seja considerado de conhecimento
publico.

57 Até 2018, quaisquer enfermeiros estavam autorizados a
emitir e a assinar o Laudo de Monitorizagdo Bioldgica,
previsto no Perfil Profissiografico Previdencidrio. Desde
entdo, apenas enfermeiros do trabalho podem fazé-lo.

58 E facultado a enfermeiro prestar servigo que, por sua
natureza, compete a outro profissional, exceto em caso de
emergéncia ou desde que o enfermeiro esteja expressamente
autorizado a essa prestacdo pela legislacdo em vigor.

59 E vedada a revelagdo de fato sigiloso pelo enfermeiro a
grupo religioso de apoio a pacientes, uma vez que a atuagio
desse grupo ndo ¢ necessaria a prestagdo da assisténcia.

60 O enfermeiro estd eticamente proibido de anunciar a

prestagdo de seus servicos, mesmo que detenha as

necessarias habilidades e competéncias para presta-los.

Jodo, empregado da empresa X, trabalha em atividade que
implica exposicéo ao calor, e o ambiente em que ele exerce essa
atividade ¢ interno, sem carga solar direta.

Com base nessa situag@o hipotética, julgue os itens subsequentes,
relativos a satide ocupacional e seguranga do trabalho.

65 A avaliagdo da exposicdo do empregado ao calor deve ser
realizada com base no indice de bulbo imido termdmetro de
globo (IBUTG), considerando-se a temperatura de bulbo
seco.

66 Caso o nivel de acdo para a exposi¢do ocupacional ao calor
seja excedido, a empresa X deverda disponibilizar ao
empregado agua fresca potavel ou liquido de reposigdo
adequado e incentivar sua ingestao.

67 Caso Jodo necessite utilizar equipamento de protegdo
individual (EPI) para a protecdo da cabeca, indicam-se tanto
capacete quanto capuz ou balaclava.

Considerada a hipotese de um servico de satde exercido por
trabalhadores sob o regime celetista, julgue os itens que
se seguem.

68 Os trabalhadores lotados em instalagdo radiativa deverdo ser
submetidos a monitoragdo individual externa, de corpo
inteiro ou de extremidades, por meio de dosimetria com
periodicidade semestral.

69 Em qualquer ocorréncia de acidente que envolva risco
biologico, devera ser emitida comunicagdo de acidente de
trabalho (CAT), independentemente de o trabalhador ser ou
ndo afastado de suas atividades laborais.

70 Quando o trabalho puder ser executado tanto na posi¢do de
pé quanto na posigdo sentada, deve-se favorecer a posi¢do
sentada.
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Julgue os itens subsequentes, relacionados a

A

assisténcia de

enfermagem ambulatorial.

n

12

13

14

75

Sdo parametros antropométricos de avaliagdo da pessoa com
diabetes tipo 2: o indice de massa corporal, obtido por
balanga de bioimpedéncia, com base na relagdo entre peso e
massa magra; e a medida da circunferéncia abdominal,
obtida com fita métrica ao redor do abdémen, na altura do
ponto médio entre o rebordo costal inferior e a crista iliaca.

Quando indicada, a imunoglobulina humana anti-hepatite B
deve ser administrada em dose Unica IM, em extremidade
diferente da que tenha recebido a vacina contra hepatite virus
B; se a dose ultrapassar 5 mL, deve-se dividir a aplicagdo em
duas areas corporais diferentes.

A grande maioria das falhas nos procedimentos relacionados
a medicamentos ocorre durante sua administracdo,
principalmente no que se refere a via pela qual o
medicamento deve ser administrado.

O desfibrilador eletronico automatico prescinde de indicagéo
médica, devendo, entretanto, ser utilizado somente por
profissional de satde devidamente habilitado.

Os aparelhos aneroides ndo so os de primeira escolha para a
medicdo de pressdo arterial, pois eles se descalibram mais
facilmente; os aparelhos que medem a pressdo arterial no
punho e no dedo nfo sdo recomendados para a pratica
clinica; os semiautomaticos digitais de brago devem estar
validados e calibrados; e os de coluna de mercario sdo
contraindicados, em razio do risco de toxicidade e
contaminagdo ambiental pelo mercurio, de acordo com a
norma regulamentadora NR 15 do Ministério do Trabalho.

Julgue os itens seguintes, referentes a educagfo sanitaria, técnicas
de ensino e orientacdo sobre saide e seguranga, bem como a
prevencdo de doengas, incluindo-se as infecciosas e profissionais.

76

77

78

79

Suponha que uma empregada de uma organizacdo em que
haja CIPA informe a enfermeira do trabalho que uma colega
do seu setor esteja sofrendo assédio sexual do chefe, mas
tema enfrentar represalia se denuncia-lo. Nesse caso, a
enfermeira deve esclarecer & trabalhadora que a denuncia
pode ser andénima.

Na orientagdo ambulatorial a paciente com habitos
inadequados de vida, recomenda-se que o profissional de
saude expresse sua opinido acerca de como o paciente deve
agir e o alerte, de modo claro e incisivo, das consequéncias
da manutengdo dos habitos nocivos a saude,
responsabilizando-o por isso.

As orientagdes sobre prevencdo da transmissdo de HIV
devem abranger informagdes acerca dos materiais bioldgicos
que ndo sdo infectantes, tais como liquido amnioético, liquor,
secrecdo nasal e urina.

Considere que uma enfermeira do trabalho seja procurada por
uma trabalhadora preocupada com profilaxia de hepatite B por
ter mantido relacdo sexual ocasional com desconhecido, sem
estar vacinada. Nesse caso, a profissional de saude deve
encaminhar a trabalhadora ao servico de saude,
informando-lhe que ¢ recomendavel a administragdo da
imunoglobulina humana anti-hepatite B, preferencialmente,
nas primeiras 48 horas a contar da exposi¢do, até, no maximo,
14 dias ap6s a exposigao.

As situagdes de exposi¢do ao HIV requerem atendimento de
urgéncia ao paciente, devido a necessidade de inicio precoce
da profilaxia, que deve ser realizada no periodo de até
72 horas da exposi¢do, para maior eficacia da intervengdo;
caso o atendimento ocorra apds 72 horas da exposi¢do, ndo
se indica a quimioprofilaxia com antirretrovirais.

Em campanhas de vacinacéo contra hepatite B, as mulheres
devem ser informadas da contraindicagdo da vacina durante
a gestagdo e lactagdo, por ela conter virus vivos atenuados.

Julgue os itens a seguir, que versam sobre condi¢des ergondmicas

de trabalho e fatores de fadiga e estresse ocupacional.

82

83

84

85

O trabalho realizado em sistema de turnos fixos ou de
rodizio, somente a noite, ou em horérios irregulares, tem sido
apontado como uma continua e multipla fonte de problemas
de saude e de perturbacdo sociofamiliar, principalmente
quando ha varias jornadas noturnas.

A carga de trabalho, que apresenta trés dimensdes — a fisica,
que inclui o esfor¢o muscular, a mental e a psiquica —, pode
ocasionar fadiga e estafa aguda, quadro que pode ser
prevenido pausas
psicofisiologica dos trabalhadores, que devem ser computadas

com destinadas & recuperagdo

como tempo de trabalho efetivo.

A sindrome residual pos-traumatica, que se caracteriza pela
ruptura das defesas psicologicas de negacfio socialmente
estruturadas pelas quais os individuos, antes de um acidente
ou doenga, conseguiam conviver com a penosidade e com os
perigos existentes em seu trabalho, é considerada o Unico
quadro psicopatolégico especificamente originado pelo
trabalho.

A adaptacdo do mobilidrio de postos de trabalho as
dimensdes antropométricas do trabalhador, por meio da
utilizacdo de apoio para os pés sempre que o trabalhador ndo
puder manter a planta dos pés completamente apoiada no
piso dispensa a necessidade de o conjunto do mobiliario
desses postos de trabalho apresentar regulagens em um ou
mais de seus elementos que permitam adapta-lo totalmente
as suas caracteristicas antropométricas.

Julgue os proximos itens, que se referem a epidemiologia e
estudos estatisticos em saude do trabalho, bem como a registros e

controle de dados de saude ocupacional.
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Para a verificagdo epidemioldgica com a finalidade de se
promover campanha vacinal contra hepatite B, deve-se
averiguar, nos prontudrios solicitados por ocasido dos
exames periodicos de saude, a prevaléncia de trabalhadores
que tenham apresentado o marcador viral anti-HBs.

Nos casos em que sejam identificadas situagdes de risco aos
trabalhadores, ainda que haja apenas suspeicdo da relacdo de
determinada doenca com o trabalho, a organizagdo devera
ser notificada de modo a implementar medidas de controle
em seguranca do trabalho e evitar a ocorréncia de novos
€asos.

Entre os indicadores em seguranga do trabalho, a taxa de
frequéncia, em cujo calculo se observa a dindmica da
populagdo trabalhadora, excluidos os que se afastam por
motivos diversos, e se considera o numero de horas
trabalhadas, em vez do numero de trabalhadores expostos ao
risco, € mais precisa que a de incidéncia.

Para se aferir o risco relativo de exposi¢do a determinada
doenca ocupacional, deve-se verificar o indice de incidéncia
da doenga entre os trabalhadores expostos ao risco, subtraido
o indice de ocorréncia da mesma doenga entre os
trabalhadores que néo estdo expostos ao risco.
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Julgue os itens a seguir, considerando a legislacdo vigente sobre
organizacdo e funcionamento da enfermagem do trabalho e
as boas praticas nesse servico.

90 As téenicas de instrucfio aplicadas a supervisdo de auxiliares
e técnicos de enfermagem devem priorizar a aprendizagem
teorica, pois a pratica assistencial na enfermagem do trabalho
¢ baseada em protocolos rigidos de saide ocupacional que
ndo se sujeitam a mudangas.

91 A supervisdo de técnicos administrativos no setor de
enfermagem do trabalho pode incluir orientagdo sobre o
correto preenchimento de documentos ocupacionais, como
relatérios de acidente de trabalho e fichas de controle de
exames periodicos.

92 A organizagdo dos servigos de enfermagem do trabalho deve
ser estruturada de forma integrada ao servigo especializado
em engenharia de seguranga e medicina do trabalho
(SESMT), de modo que o enfermeiro do trabalho atue em
conjunto com os médicos do trabalho e demais profissionais
para promover a saiude ocupacional.

93 O treinamento e a supervisio de equipes de apoio
a enfermagem do trabalho devem ser realizados no momento
da admissdo dos respectivos profissionais, sendo dispensavel
atualizacdo periddica caso eles ja tenham experiéncia prévia
na area.

Em relagdo as responsabilidades dos setores publico e privado
quanto a satde do trabalhador, ao papel do enfermeiro do
trabalho e ao planejamento das agdes de saude ocupacional,
julgue os itens que se seguem, de acordo com a legislagdo e
as normas que dispdem sobre a saude do trabalhador no Brasil.

94 O planejamento de agdes de saude ocupacional deve ser
elaborado por profissionais da area de seguranga do trabalho,
sendo facultada a participagdo de gestores e representantes
dos trabalhadores.

95 Conforme a Lei n.° 8.080/1990, as agdes de vigilancia em
saide do trabalhador devem ser planejadas de forma
integrada entre os servigos de saude publica e as iniciativas
privadas, promovendo-se a intersetorialidade no cuidado
a saude ocupacional.

96 A Lei n.° 8.080/1990, que regulamenta o Sistema Unico de
Saude (SUS), estabelece que a saude do trabalhador
¢ responsabilidade prioritaria do poder publico, cabendo ao
setor privado atuar meramente na prevengdo de doencas
ocupacionais.

97 A Resolugdo COFEN n.° 311/2007, que estabelece o Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, determina que o
enfermeiro deve atuar na promogéo, prote¢do e recuperagdo
da satde, garantindo a dignidade do trabalhador e
respeitando os valores e a confianga dos individuos e das
comunidades.

98 De acordo com a Lei n.° 7.498/1986, que dispde sobre o
exercicio profissional da enfermagem, o enfermeiro do
trabalho pode coordenar programas de saude ocupacional,
porém, nessa atribui¢do, ele nfo goza de autonomia para
solicitar exames médicos e prescrever medicamentos sem
restri¢des.

Acerca da identificagdo de riscos no ambiente laboral, do uso de
equipamentos de protegdo individual (EPI) e do planejamento de
programas de prevengdo de acidentes, julgue os itens a seguir,
com base na legislagdo vigente e nas melhores praticas de
seguranc¢a do trabalho.

99 A promogdo da qualidade de vida no trabalho envolve uma
abordagem ampla, que contemple aspectos fisicos,
emocionais e organizacionais para garantir o bem-estar e a
produtividade dos trabalhadores.

100 A identifica¢do de fatores de risco no ambiente de trabalho
deve ser baseada prioritariamente em inspecdes visuais e na
experiéncia dos profissionais de seguranga, evitando-se
métodos quantitativos de andlise de risco, por serem
imprecisos e sujeitos a erro.

101 A avaliagfo da insalubridade e a analise de risco no ambiente
de trabalho devem considerar ndo apenas as condi¢des
ambientais, mas também a jornada de trabalho, o tempo de
exposicdo ao agente nocivo e o uso (correto ou incorreto) de
EPI pelos trabalhadores.

102 O incentivo a praticas seguras e educativas para a prevengio
de doengas deve considerar a adesdo voluntaria dos
trabalhadores, salvo quando tais medidas forem essenciais
para a seguranga e saude ocupacional, casos em que o
empregador deve solicitd-las com base na legislago
trabalhista e nas normas regulamentadoras.

103 Segundo as melhores praticas de seguranca do trabalho,
aeducacdo sobre o uso de EPI é mais efetiva quando
realizada no momento da admissdo do trabalhador, pois
treinamentos frequentes tendem a tornar o trabalhador mais
resistente a aderir ao uso do equipamento, além de gerarem
custos desnecessarios para a instituigdo, pois ndo impactam

significativamente a prevengdo de acidentes.

104 S3o responsabilidades exclusivas do trabalhador o uso
correto de EPI para a prevengéo de acidentes e a manutengéo
dos registros formais de treinamentos e capacita¢des para
fins de comprovagdo documental frente as fiscaliza¢des de
seguranca do trabalho.

105 Campanhas de conscientizacdo, inspe¢des periodicas e
analise de incidentes sdo as agdes preventivas obrigatdrias
que a legislacdo determina a todos os programas de
prevengdo de acidentes de trabalho.

Julgue os itens seguintes, com base nos Decretos n.° 11.531/2023
en.® 11.462/2023.

106 E vedada as entidades da administragio publica federal a
adesdo a ata de registro de pregos gerenciada por o6rgdo ou
entidade estadual, distrital ou municipal.

107 E vedada a celebragdo de convénios com entidades privadas
sem fins lucrativos que tenham, em suas relagdes anteriores
com a Unido, incorrido na conduta de omissdo no dever de
prestar contas.

108 No ato de celebracdo de convénio, o concedente deve
empenhar o valor parcial previsto no cronograma de
desembolso do exercicio da celebragdo e registrar o valor
consignado.
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De acordo com a IN/SEGES/ME n.° 65/2021, que dispde sobre a
pesquisa de precos no ambito da administracdo publica, e a
IN/MPOG n.° 5/2017, que dispde sobre a contratacdo de servigos
sob o regime de execucdo indireta, julgue os itens subsequentes.

109 Os orgios e entidades devem-se vincular as disposi¢des
previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a administragdo publica.

110 Na pesquisa de preco, no caso de previsdo de matriz de
alocacdo de riscos entre o contratante e a contratada, o
calculo do valor estimado da contratacdo nio deve incluir a
taxa de risco.

111 O prego estimado da contratacdo, obtido pelo tratamento
legalmente estabelecido, ainda pode ser acrescido ou
subtraido de determinado percentual a fim de se aliar a
atratividade do mercado e mitigar o risco de sobrepreco.

A luz das disposicdes do Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, julgue os itens que se seguem.

112 Na compra de produtos médicos, deve-se exigir o documento
de autorizagdo emitido pela ANVISA para comercializar
e(ou) fornecer material médico, ambulatorial ou hospitalar,
além do licenciamento expedido pelo 6rgdo competente de
satide dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios,
conforme legislagdo vigente.

113 As compras publicas sustentaveis pressupdem a adogdo de
critérios ambientais, sociais e econdmicos nas aquisi¢des
de bens, nas contrata¢des de servigos e nas obras e servigos
de engenharia, em consondncia com o conceito de
desenvolvimento sustentavel.

114 Conquanto a exigéncia de critérios de sustentabilidade nas
licitagdes publicas ndo propicie a inovagdo no mercado, ela
incentiva o meio produtivo a inserir a sustentabilidade em
seus produtos e servicos, e fortalece o uso do poder de
compra do Estado como instrumento de justiga social.

115 Sdo etapas das contratacdes sustentaveis, respectivamente,
a verificacdo da real necessidade de contratagdo, o
estabelecimento de equilibrio entre os principios de
isonomia, vantajosidade e sustentabilidade, o planejamento
de contratagdo com critérios de sustentabilidade e a
fiscalizagdo do contratado.

116 Cabe as areas de gestdo de riscos e controle interno levantar
os riscos relacionados a adogdo ou ndo adogdo de critérios de
sustentabilidade nas contratagdes, em diferentes contextos.

Com base na Resolugdo CSJIT n.° 364/2023, que dispde sobre a
Politica de Governanga e Gestdo das Contratagdes da Justica do
Trabalho, julgue os itens seguintes.

117 Na defini¢do do objeto a ser contratado, sdo vedadas as
especificagdes que ndo representem a real demanda do
respectivo tribunal, exceto quando tecnicamente justificadas,
bem como as especificagdes que constituam intervencéo
indevida da administragdio na gestdo interna dos
fornecedores.

118 Os tribunais regionais do trabalho devem elaborar
anualmente, até o final do primeiro semestre, a versdo
preliminar de seu respectivo plano de contratagdes anual,
contendo as demandas que serdo objeto de contratagdo no
exercicio subsequente.

119 As compras compartilhadas nacionais e regionais devem ser
realizadas, preferencialmente, entre os 6rgdos da justi¢a do
trabalho.

120 Devem constar do documento de formaliza¢do de demandas,
no minimo, as seguintes informag¢des: o nome da unidade
demandante, a justificativa da necessidade da contratacdo,
a descricdo sucinta do objeto, a quantidade a ser contratada e
a estimativa preliminar do valor da contratagio.

Espaco livre




